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ข้อบงัคับ 

ของ 

บริษทั สยามราช จํากัด (มหาชน) 

หมวดที� 6  

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 31.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายในสี& (4) เดือน นบัแต่วนัที&สิ0นสุดของ
รอบปีบญัชีของบริษทั  

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื&นนอกจากวรรคหนึ&ง ใหเ้รียกวา่การประชุมวสิามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อ
หุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื&อใดก็ไดสุ้ดแตจ่ะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุน้ซึ&งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึ&งในหา้ (1/5) ของจาํนวนหุน้ที&จาํหน่ายไดท้ั0งหมด หรือผูถื้อหุน้จาํนวนไม่
นอ้ยกวา่ยี&สิบหา้ (25) คน ซึ& งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนึ&งในสิบ (1/10) ของจาํนวนหุน้ที&จาํหน่ายไดท้ั0งหมดจะ
เขา้ชื&อกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื&อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตุผลใน
การที&ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี0  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อ
หุน้ภายในหนึ&ง (1) เดือน นบัแต่วนัที&ไดรั้บหนงัสือนั0นจากผูถื้อหุน้ดงักลา่ว  

 
ขอ้ 32.  ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุมโดยระบุสถานที& วนั เวลา ระเบียบ วาระการ

ประชุม และเรื&องที&จะเสนอตอ่ที&ประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนวา่เป็นเรื&องที&จะเสนอเพื&อ
ทราบ เพื&ออนุมติั หรือเพื&อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั0งความเห็นของคณะกรรมการในเรื&องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อ
หุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทั0งนี0  ให้ลงโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมใน
หนงัสือพมิพก่์อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั  

ทั0งนี0  สถานที&ที&จะใชเ้ป็นที&ประชุมจะอยูใ่นจงัหวดัอนัเป็นที&ตั0งสาํนกังานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกลเ้คียง  

 
ขอ้ 33.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (หากมี) มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ยี&สิบหา้ (25) คน 

หรือไม่นอ้ยกว่ากึ&งหนึ&งของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั0งหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนึ&งในสาม (1/3) ของ
จาํนวนหุน้ที&จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั0งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม  

ในกรณีที&ปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้ครั0 งใด เมื&อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ&ง (1) ชั&วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ&งมาเขา้ร่วม
ประชุมไมค่รบเป็นองคป์ระชุมตามที&กาํหนดไวใ้นวรรคหนึ&ง หากวา่การประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถ้ือหุน้ร้อง
ขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั0นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ ใหน้ดั
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ประชุมใหม่ และในกรณีนี0 ใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการ
ประชุมครั0 งหลงันี0ไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม  

ขอ้ 34.  ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที&ประชุมผูถ้ือหุน้ ในกรณีที&ประธานกรรมการไม่อยูใ่นที&ประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ที&ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที&ประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยูใ่นที&
ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที&ได ้ ใหที้&ประชุมเลือกผูถ้ือหุ้นซึ& งมาประชุมคนใดคนหนึ&งมาเป็นประธานในที&
ประชุมดงักล่าว  

ขอ้ 35.  ในการออกเสียงลงคะแนนในที&ประชุมผูถื้อหุน้ ใหถ้ือวา่หุน้หนึ&ง (1) มีเสียงหนึ&ง (1) และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สีย
เป็นพเิศษในเรื&องใด ผูถื้อหุน้คนนั0นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื&องนั0น นอกจากการออกเสียงเลือกตั0งกรรมการ
และมติของที&ประชุมผูถ้ือหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี0   
(1)  ในกรณีปกติ ใหถ้ือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ& งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในที&ประชุมออกเสียงเพิ&มขึ0นอีกเสียงหนึ&ง (1) เป็นเสียงชี0ขาด  
(2) ในกรณีดงัต่อไปนี0  ใหถ้ือคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สามในสี& (3/4) ของจาํนวนเสียงทั0งหมดของ ผูถื้อหุน้ซึ& งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
(ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั0งหมดหรือบางส่วนที&สาํคญัใหแ้ก่บุคคลอื&น  
(ข)  การซื0อหรือรับโอนกิจการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัมหาชนอื&นมาเป็นของบริษทั  
(ค)  การทาํ แกไ้ข หรือยกเลิกสัญญาเกี&ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั0งหมดหรือบางส่วนที&สาํคญั 

การมอบหมายใหบุ้คคลอื&นใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการควบรวมกิจการกบับุคคลอื&นโดย
มีวตัถุประสงคเ์พื&อการแบ่งผลกาํไรขาดทุนกนั  

(ง)  การแกไ้ขเพิ&มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั  
(จ)  การเพิ&มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษทั  
(ฉ) การเลิกบริษทั  
(ช)  การออกหุน้กูข้องบริษทั  
(ซ)  การควบรวมกิจการบริษทักบับริษทัอื&น  

 
ขอ้ 36.  กิจการที&ที&ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีพงึเรียกประชุมมีดงันี0   

(1)  รับทราบรายงานของคณะกรรมการที&แสดงถึงกิจการของบริษทัในรอบปีที&ผา่นมา  
(2)  พิจารณาอนุมติังบดุล และบญัชีกาํไรขาดทนุ  
(3)  พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินกาํไร และการจ่ายเงินปันผล  
(4)  พิจารณาเลือกตั0งกรรมการใหม่แทนกรรมการที&พน้จากตาํแหน่งตามวาระ 
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(5)  พิจารณากาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ  
(6)  พิจารณาแต่งตั0งผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินคา่สอบบญัชี และ  
(7)  กิจการอื&นๆ 

 


