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7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว  

บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 300,000,000 บาท เรียกช าระแลว้ จ านวน 300,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้

สามญั จ านวน 600,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีรายช่ือผูถื้อหุน้และสดัส่วนการถือหุน้ ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 
1. ครอบครัววมิลเฉลา1/   

1.1 นายเกียรติ วมิลเฉลา 212,100,000 35.35 

1.2 นางวชัราภรณ์ วมิลเฉลา2 51,300,000 8.55 

1.3 นางสาวกฤตินา วมิลเฉลา3 51,300,000 8.55 

1.4 นายกฤติน วมิลเฉลา3 51,300,000 8.55 

รวมครอบครัววมิลเฉลำ 366,000,000 61.00 
2. ครอบครัวณีศะนนัท์1/   

2.1 นางสาวนคนนัทน์ ณีศะนนัท ์ 28,800,000 4.8 
2.2 นายจารุพจน์ ณีศะนนัท ์ 28,800,000 4.8 
2.3 นางอุรัชชา ณีศะนนัท ์ 2,510,000 0.42 
รวมครอบครัวณีศะนันท์ 60,110,000 10.02 
3. นายวพิงษ ์รัตนศิริวไิล 12,600,000 2.10 
4. นายสุรพล ตงัคะประเสริฐ 11,996,700 2.00 
5. นางสาวชมกมล พุม่พนัธ์ุม่วง 8,880,000 1.48 
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รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 

6. ครอบครัวมกรานนท์1/   

6.1 นางพลูสุข มกรานนท ์ 8,350,700 1.39 
6.2 นายธนชิต มกรานนท ์ 3,381,600 0.56 
รวมครอบครัวมกรำนนท์ 11,732,300 1.95 
7. นายชาติชาย พคุยาภรณ์ 7,200,000 1.20 
8. นายสิริพงษ ์คณาคุปต ์ 6,900,000 1.15 
9. นางอุไรพร เฉลิมทรัพยากร 4,800,000 0.80 
10. นางสาววรางคณา เตไชยา 4,430,000 0.74 
11. ผูถื้อหุน้รายอ่ืนๆ 105,351,000 17.56 

รวม 600,000,000 100 

หมายเหตุ:  
1.  การจดักลุ่มน้ีเพ่ือใหเ้ป็นไปตามนิยามผูท่ี้เก่ียวขอ้งตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ 
กจ.17/2551 ลงวนัท่ี 15 ธันวาคม 2551 เท่านั้ น มิใช่การจดักลุ่มตามมาตรา 258 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมถึงท่ีมีการแกไ้ข) แต่อยา่งใด  

2. นางวชัราภรณ์ วมิลเฉลาเป็นภรรยาของนายเกียรติ วมิลเฉลา 
3. นางสาวกฤตินา วมิลเฉลา และนายกฤติน วมิลเฉลาเป็นบุตรท่ีบรรลุนิติภาวะแลว้ของนายเกียรติ วมิลเฉลาและ 
    นางวชัราภรณ์ วมิลเฉลา 

     7.3 สัญญำระหว่ำงผู้ถือหุ้น 

-ไม่มี-  
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8.  โครงสร้างการจดัการ 
บริษทัฯ มีคณะกรรมการทั%งหมด 5 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี)ยง และ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

�. คณะกรรมการบริษัท  

ณ วนัที) 31 ธนัวาคม ;551 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการ 8 ท่าน ดงันี%  

 

 

 

 

 

 

 

โดยมีนางวชัรี อตัถากร ปฏิบติัหนา้ที)เป็นเลขานุการบริษทั 

กรรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 

“นายเกียรติ วมิลเฉลา หรือนางวชัราภรณ์ วมิลเฉลา คนใดคนหนึ)งลงลายมือชื)อร่วมกบั 

นางวชัรี อตัถากร หรือ นางอุดมพร จิระนภากุลวฒัน์ รวมเป็นสองคน และประทับตราสําคญัของ บริษทั หรือ    
นางวชัรี อตัถากร และ นางอุดมพร จิระนภากลุวฒัน์ ลงลายมือชื)อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายกนกศกัดิL  ปิ) นแสง ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
2. นายเกียรติ วมิลเฉลา กรรมการ  
3. นางวชัราภรณ์ วมิลเฉลา กรรมการ  
4. นางวชัรี อตัถากร กรรมการ  
5. นางอุดมพร จิระนภากลุวฒัน์ กรรมการ  
6. นายโรจน์ บุรุษรัตนพนัธ์ุ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
7. นายบุญประสิทธิL  ตั%งชยัสุข กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
8. นายพงษนิ์มิต ดุสิตนิตยส์กลุ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
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การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั ในงวดปีบญัชีสิ%นสุดวนัที) 31 ธนัวาคม ;551 มีดงันี%  

ชื�อ-สกลุ 
จาํนวนครั%งที�เข้าประชุม/จาํนวนประชุมทั%งหมด 

ตาํแหน่ง ปี +,,- 

0.นายกนกศกัดิL  ปิ) นแสง2 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ N/5 

;.นายเกียรติ วมิลเฉลา1 กรรมการ  5/5 
3.นางวชัราภรณ์ วมิลเฉลา0 กรรมการ  5/5 
O.นางวชัรี อตัถากร; กรรมการ  5/5 
5.นางอุดมพร จิระนภากลุวฒัน์; กรรมการ  4/5 
6.นายโรจน์ บุรุษรัตนพนัธ์ุN กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
4/5 

7.นายบุญประสิทธิL  ตั%งชยัสุขN กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  4/5 
P.นายพงษนิ์มิต ดุสิตนิตยส์กลุ0 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 5/5 

ที)มา: ขอ้มูลจากบริษทัฯ ณ วนัที) 31 ธนัวาคม ;551 
หมายเหตุ : 1.    ไดรั้บการแต่งตั%งจากที)ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2559 เมื)อวนัที) 26 เมษายน 2559 
    2.  ไดรั้บการแต่งตั%งจากที)ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2558 เมื)อวนัที) 17 เมษายน 2558 

 N.  ไดรั้บการแต่งตั%งจากที)ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ครั% งที) 1/2558 เมื)อวนัที) NR มกราคม 2558  
 

+. คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายชื) อคณ ะกรรมการตรวจสอบที) ได้รับการแต่งตั% งจากที) ประชุมวิสามัญ ผู ้ถือหุ้น  ครั% งที)  0/2558 เมื) อ                   
วนัที) NR มกราคม 2558 มีจาํนวน 3 ท่าน ดงันี%  

 

หมายเหตุ: นายโรจน์ บุรุษรัตนพนัธ์ุ เป็นกรรมการตรวจสอบที)มีความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีหรือการเงิน 

 

 

ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายโรจน์ บุรุษรัตนพนัธ์ุ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายบุญประสิทธิL  ตั%งชยัสุข กรรมการตรวจสอบ 
3. นายพงษนิ์มิต ดุสิตนิตยส์กลุ กรรมการตรวจสอบ  
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การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ในงวดปีบญัชีสิ%นสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2559 มีดงันี%  

ชื�อ-สกลุ จาํนวนครั%งที�เข้าประชุม/จาํนวนประชุมทั%งหมด 

ตาํแหน่ง ปี 2559 

1. นายโรจน์ บุรุษรัตนพนัธ์ุ ประธานกรรมการตรวจสอบ 3/4 
2. นายบุญประสิทธิL  ตั%งชยัสุข กรรมการตรวจสอบ 3/4 
3. นายพงษนิ์มิต ดุสิตนิตยส์กลุ กรรมการตรวจสอบ  4/4 

1. คณะกรรมการบริหาร 

รายชื)อคณะกรรมการบริหารที)ไดรั้บการแต่งตั%งจากที)ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั% งที) 2/2558 (หลงัแปรสภาพ) 
เมื)อวนัที) 17 มีนาคม 2558 มีจาํนวน 7 ท่าน ดงันี%  
 

2. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

รายชื)อคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนที)ไดรั้บการแต่งตั%งจากที)ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั% งที) 
6/2557 เมื)อวนัที) 3 ธนัวาคม 2557 มีจาํนวน 3 ท่าน ดงันี%  

 

 

 

 

ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายเกียรติ วมิลเฉลา ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางวชัราภรณ์ วมิลเฉลา กรรมการบริหาร 
3. นางวชัรี อตัถากร กรรมการบริหาร 
4. นางอุดมพร จิระนภากลุวฒัน์ กรรมการบริหาร 
5. นายนพฤทธิL  ภูมิตระกลู กรรมการบริหาร 
6. นายโกศล สมบติัศิริ กรรมการบริหาร 
7. นายวราวฒิุ ไวสาลี กรรมการบริหาร 

ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายโรจน์ บุรุษรัตนพนัธ์ุ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
2. นายบุญประสิทธิL  ตั%งชยัสุข กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
3. นายพงษนิ์มิต ดุสิตนิตยส์กลุ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
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การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ในงวดปีบญัชีสิ%นสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 
2559 มีดงันี%  

ชื�อ-สกลุ จาํนวนครั%งที�เข้าประชุม/จาํนวนประชุมทั%งหมด 

ตาํแหน่ง ปี 2559 

1. นายโรจน์ บุรุษรัตนพนัธ์ุ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 1/1 
2. นายบุญประสิทธิL  ตั%งชยัสุข กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 1/1 
3. นายพงษนิ์มิต ดุสิตนิตยส์กลุ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 1/1 

 

,. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

รายชื)อคณะกรรมการบริหารความเสี)ยงที)ได้รับการแต่งตั% งจากที)ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั% งที)  6/2557         
เมื)อ วนัที) 3 ธนัวาคม 2557 มีจาํนวน 7 ท่าน ดงันี%  

 

 

 

 

 

 

 

ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายเกียรติ วมิลเฉลา ประธานกรรมการบริหารความเสี)ยง 
2. นางวชัราภรณ์ วมิลเฉลา กรรมการบริหารความเสี)ยง 
3. นางวชัรี อตัถากร กรรมการบริหารความเสี)ยง 
4. นางอุดมพร จิระนภากลุวฒัน์ กรรมการบริหารความเสี)ยง 
5. นายนพฤทธิL  ภูมิตระกลู กรรมการบริหารความเสี)ยง 
6. นายโกศล สมบติัศิริ กรรมการบริหารความเสี)ยง 
7. นายวราวฒิุ ไวสาลี กรรมการบริหารความเสี)ยง 
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4. ผู้บริหาร  

ที)ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั% งที) 6/2557 เมื)อวนัที) 3 ธนัวาคม 2557 ไดแ้ต่งตั%ง นายเกียรติ  วิมลเฉลา ให้ดาํรง
ตาํแหน่งประธานเจ้าหน้าที)บริหารและกรรมการผูจ้ ัดการ โดย ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีผูบ้ริหาร
จาํนวน 7 ท่าน ดงันี%  

 

ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายเกียรติ วมิลเฉลา ประธานเจา้หนา้ที)บริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 
2. นางวชัราภรณ์ วมิลเฉลา ประธานเจา้หนา้ที)จดัซื%อ 
3. นางวชัรี อตัถากร ผูจ้ดัการทั)วไป 
4. นางอุดมพร จิระนภากลุวฒัน์ ประธานเจา้หนา้ที)บญัชีและการเงิน 
5. นายนพฤทธิL  ภูมิตระกลู ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุสกลุ่มธุรกิจก่อสร้างสถานีวดัและระบบท่อส่งก๊าซ

ธรรมชาติ 
6. นายโกศล สมบติัศิริ ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุสกลุ่มธุรกิจก๊าซธรรมชาติสาํหรับยานยนต ์
7. นายวราวฒิุ ไวสาลี ผูจ้ดัการฝ่ายกลุ่มธุรกิจระบบปัXมอุตสาหกรรม 
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ณ วนัที) N0 ธนัวาคม ;551 บริษทัฯ มีโครงสร้างองคก์ร ดงันี%  

 

 

 

 

หมายเหตุ : 
.ปัจจุบนั บริษทัฯ วา่จา้งบริษทั สอบบญัชี  ไอ ว ีแอล จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบภายในอิสระจากภายนอกโดยจะจดัทาํรายงานการตรวจสอบภายในเพื.อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

คณะกรรมการบรษิทั

คณะกรรมการตรวจสอบ

เลขานกุารบรษิทั
นางวชัร ี อตัถากร

Accounting              
Senior Department   Manager (4)

นางสาวกรกนก กลิ�นขจรวงศ ์

Financial                   
Senior Department  Manager  

(4)
นางสาวภสัสร เตมยีกลุ

Purchasing                   
Senior Department Manager  (4)

นางวชัราภรณ์ วมิลเฉลา
(รกัษาการ)

HRD                     
Senior  Department  Manager (4)
น.ส.พวงเพ็ชร ์นภดลไพศาล

MPT                               
Business Unit  Manager  (2)

นายนพฤทธ ิ* ภูมติระกลู

MIS                                 
Senior Department   Manager  (4)

นายอุเทน พุฒเนยีม

Asset & Vehicle           
Department Manager (5)

น.ส.พวงเพ็ชร ์ นภดลไพศาล
(รกัษาการ)

EPS                   
Division   Manager (3)

นายวราวุฒิ ไวสาล ี

สายงานบรหิารสายงานจดัหา

Chief  Procurement Officer (2)             
นางวชัราภรณ์วมิลเฉลา

ฝ่ายจดัซืBอ

สายงานบญัชแีละการเงนิ

Chief  Financial Officer (2)
นางอุดมพร จริะนภากลุวฒัน ์

Chief  Executive Office
นายเกยีรต ิ วมิลเฉลา

Managing  Director (1)
นายเกยีรต ิ วมิลเฉลา

General  Manager (2)
นางวชัร ี อตัถากร

ฝ่ายระบบสารสนเทศ ฝ่ายทรพัยส์นิและยานพาหนะ ฝ่ายบุคคล

สายงานขายและการตลาด

NG              
Business  Unit  Manager (2)

นายโกศล สมบตัศิริ ิ

สํานกังาน/ฝ่ายบรหิารฝ่ายการเงนิ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการบรหิาร

NGC                                       
Senior  Business Operation  Manager  (4)

นางมธุรส โหตรภวานนท์

NGP                            
Division Manager(4)      นาย

โกศล สมบตัศิริ ิ

NGM                                  
Senior  Service & O peration  Manager (4)

นายวริตัน ์ สงิหกาํ

NGS                            
Senior  Project  Manager (4)

นายวชิยั ใยคําManagement Officer

Corporate  
Communication

ISO

Drivers

หนว่ยงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์

นกัลงทุนสมัพนัธ ์
นางวชัร ี อตัถากร

O perator

หน่วยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย

ฝ่ายบญัชี



             แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2559 (แบบ 56 – 1) 
บริษทั สยามราช จาํกดั (มหาชน)                                                                              สิ%นสุด ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2559 

หนา้ 84/110                                                                                                           รับรองโดย…………………………………………… 

 

 

 

8. เลขานุการบริษัท 

ที)ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั% งที)  6/2557 เมื)อวนัที)  3 ธันวาคม 2557 มีมติแต่งตั% ง นางวชัรี อัตถากร ให้ดํารง   
ตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ตามขอ้กาํหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 ดว้ยความ
รับผิดชอบ ความระมัดระวงั และความซื)อสัตย์สุจริต รวมทั% งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์    
ขอ้บังคับของบริษัทฯ มติที)ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที)ประชุมผูถื้อหุ้น โดยมีบทบาทหน้าที)และ       
ความรับผิดชอบ ดงันี%  

1. จดัทาํและเก็บรักษาเอกสาร ดงัต่อไปนี%  
(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษทัฯ 
(ค) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ที)รายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหาร 
3. จดัส่งสําเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบ

ภายใน 7 วนัทาํการนับแต่วนัที)บริษทัฯ ไดรั้บรายงานนั%น และบริษทัฯ ตอ้งจดัให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสาร หรือ
หลกัฐานที)เกี)ยวขอ้งกับการแสดงขอ้มูล และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้ถูกตอ้ง ครบถว้น และสามารถตรวจสอบได ้
ภายในระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี นบัแต่วนัที)มีการจดัทาํเอกสารหรือขอ้มูลดงักล่าว 

4. ดาํเนินการอื)น ๆ ตามที)คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
5. เลขานุการบริษทัตอ้งปฏิบติัหนา้ที)ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และซื)อสตัยสุ์จริต รวมทั%งตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผูถื้อหุน้โดย 
(1) การตดัสินใจตอ้งกระทาํบนพื%นฐานขอ้มูลที)เชื)อโดยสุจริตวา่เพียงพอ 
(2) การตดัสินใจไดก้ระทาํไปโดยตนไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มในเรื)องที)ตดัสินใจนั%น 
(3) กระทาํการโดยสุจริตเพื)อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ เป็นสาํคญั 
(4) กระทาํการที)มีจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และไม่กระทาํการอนัเป็นการขดัหรือแยง้กบัประโยชน์ของ

บริษทัฯ อยา่งมีนยัสาํคญั 
(5) ไม่หาประโยชน์จากการใชข้อ้มูลของบริษทัฯ ที)ล่วงรู้มา เวน้แต่เป็นขอ้มูลที)เปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ หรือใช้

ทรัพยสิ์นหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษทัฯ ในลกัษณะที)เป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์หรือหลกัปฏิบติัทั)วไปตามที)
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

(6) ไม่เขา้ทาํขอ้ตกลงหรือสญัญาใดๆ ซึ)งอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กบั
บริษทัฯ หรือพนกังาน หรือลูกคา้ของบริษทัฯ ทั%งยงัเป็นการขดัต่อการปฏิบติัต่องานในหนา้ที)ของตน 

9. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส สอดคลอ้งกบับทบาทหนา้ที)ความรับผิดชอบใน
การกาํกับการทาํงานของบริษทัฯ และผ่านการพิจารณาความเหมาะสมโดยคาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ    
และผูถื้อหุน้ มีรายละเอียดดงันี%  

 



             แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2559 (แบบ 56 – 1) 
บริษทั สยามราช จาํกดั (มหาชน)                                                                              สิ%นสุด ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2559 

หนา้ 85/110                                                                                                           รับรองโดย…………………………………………… 

 

 

 

8.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

• ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงนิ 
ที)ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2559 เมื)อวนัที) 26 เมษายน 2559 ได้อนุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทั
ประจาํปี 2559 โดยมีรายละเอียดดงันี%  
ค่าเบี%ยประชุม (กรณีที)เขา้ร่วมประชุม) 

ตาํแหน่ง จาํนวนเงนิ (บาท) ต่อครั%ง 

� กรรมการบริษทั 
� กรรมการตรวจสอบ 
� กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

5,000 
5,000 
5,000 

ค่าตอบแทนรายเดือน 

ตาํแหน่ง จาํนวนเงนิ (บาท) ต่อเดอืน 

� ประธานกรรมการตรวจสอบ 
� กรรมการตรวจสอบ 

20,000 
16,000 
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ตารางแสดงค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน ในปี 2559 มีรายละเอียดดงัตารางต่อไปนี%  

                                 (หน่วย: บาท) 

หมายเหต:ุ  
1.    ไดรั้บการแต่งตั%งจากที)ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ;551 เมื)อวนัที) ;j เมษายน 2559 
;.  ไดรั้บการแต่งตั%งจากที)ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2558 เมื)อวนัที) 17 เมษายน 2558 
3.   ไดรั้บการแต่งตั%งจากที)ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ครั% งที) 1/2558 เมื)อวนัที) NR มกราคม 2558 
4. ไดรั้บการอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบ จากที)ประชุมสามญั       

ผูถื้อหุน้ประจาํปี ;551 เมื)อ วนัที) ;j เมษายน 2559 
 

• ค่าตอบแทนอื�น 

 
-ไม่มี- 
 

รายชื�อกรรมการ 

 

 

ตาํแหน่ง 

ปี 2559 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

กาํหนด

ค่าตอบแทน 

 

รวม 

1. นายกนกศกัดิL  ปิ) นแสง; 
ประธานกรรมการ / 
กรรมการอิสระ 

15,000 
 
- 

 
- 

15,000 

2. นายเกียรติ วมิลเฉลา0 กรรมการ  25,000 - - 25,000 
3. นางวชัราภรณ์ วมิลเฉลา1 กรรมการ  25,000 - - 25,000 
4. นางวชัรี อตัถากร; กรรมการ  25,000 - - 25,000 
5. นางอุดมพร จิระนภากลุวฒัน์2 กรรมการ  20,000 - - 20,000 
6. นายโรจน์ บุรุษรัตนพนัธ์ุ3 กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

20,000 255,000 5,000 280,000 

7. นายบุญประสิทธิL  ตั%งชยัสุข3 กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ  

20,000 207,000 5,000 232,000 

8. นายพงษนิ์มิต ดุสิตนิตยส์กลุ1 กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ 

25,000 212,000 5,000 242,000 

รวม  175,000 674,000 15,000 864,000 
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-. ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

 
ในงวดปีบญัชีสิ%นสุด วนัที) 31 ธนัวาคม ;55P และ ;551 บริษทัฯมีการจ่ายค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนและโบนสัและอื)น ๆ 
ใหแ้ก่ผูบ้ริหาร มีรายละเอียดดงัตารางต่อไปนี%  

 

• ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงนิ 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2558 ปี 2559 

จาํนวน (ราย) ค่าตอบแทน (บาท) จาํนวน (ราย) ค่าตอบแทน (บาท) 

เงินเดือนและโบนสั1  7 26,200,249.83 7 16,730,000.00 
อื)น ๆ2 7 453,765 7 606,135.00 

หมายเหตุ:  
1.  เงินโบนัสที)เป็นค่าตอบแทนผูบ้ริหารในแต่ละปีมาจากผลการดาํเนินงานของปีที)ผ่านมา โดยบริษทัฯ     

จะจ่ายเงินโบนสัในเดือนมกราคมของทุกปี 
2.  ค่าตอบแทนอื)น ๆ ไดแ้ก่ เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี%ยงชีพ ประกนัสุขภาพ และอื)น ๆ 

• ค่าตอบแทนอื�น 

 
-ไม่มี- 
 

�C. ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร 
ในงวดปีบญัชีสิ%นสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนใด ๆ ใหแ้ก่กรรมการบริหาร 

• ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงนิ 
-ไม่มี- 

• ค่าตอบแทนอื�น 
-ไม่มี- 

��. บุคลากร 

11.1  จาํนวนพนักงานทั%งหมด  

ในงวดปีบัญชีสิ%นสุดวนัที)  31 ธันวาคม ;55P และ ;551 บริษทัฯ มีจาํนวนบุคลากร (ไม่รวมผูบ้ริหารจาํนวน         
7 ท่าน) มีรายละเอียดดงัตารางต่อไปนี%  
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สายงาน ปี 2558 ปี 2559 

1. ฝ่ายบญัชี 43 48 
2. ฝ่ายการเงิน 5 6 
3. ฝ่ายจดัซื%อ 7 7 
4. ฝ่ายบริหาร 8 13 
5. ฝ่ายระบบสารสนเทศ 5 5 
6. ฝ่ายสินทรัพยแ์ละยานพาหนะ 5 6 
7. ฝ่ายบุคคล 6 6 
8. ฝ่ายธุรกิจก่อสร้างสถานีวดัและระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ 68 68 
9. ฝ่ายธุรกิจก๊าซธรรมชาติสาํหรับยานยนต ์ 133 122 
10. ฝ่ายธุรกิจระบบปัXมอุตสาหกรรม 42 50 

รวม 322 331 

�+. ค่าตอบแทนพนักงาน  

บริษทัฯ มีการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) ในลกัษณะต่าง ๆ ไดแ้ก่ เงินเดือนและ โบนัส เงิน
สมทบกองทุนสํารองเลี% ยงชีพ และอื)น ๆ ในงวดปีบัญชีสิ%นสุดวนัที) 31 ธันวาคม 2558 และ 2559 และ มีรายละเอียด
ดงัต่อไปนี%  

ค่าตอบแทนพนักงาน ปี 2558 ปี 2559 

เงินเดือนและโบนสั  106,733,349.97 15,jlR,lR;.11 
เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี%ยงชีพ1 1,877,917.29 2,501,184.53 
อื)น ๆ 527,733.20 544,725.00 

รวม 109,139,000.46 98,716,612.52 

หมายเหตุ: 1.  บริษทัฯ ไดจ้ดัตั%งกองทุนสาํรองเลี%ยงชีพ เมื)อวนัที) 12 กมุภาพนัธ์ 2551 กบับริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ
กองทุน ธนชาต จาํกดั เพื)อเป็นหลกัประกนัที)มั)นคงของพนักงานและจูงใจให้พนักงานทาํงานกบั
บริษทัฯ ในระยะยาว  

 

�1. ข้อพพิาทด้านแรงงาน 

-ไม่มี- 
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�2.          นโยบายในการพฒันาบุคลากรของบริษัทฯ  

บริษทัฯ ไดต้ระหนักถึงความสําคญัของการฝึกอบรมและการพฒันาบุคลากรของบริษทัฯ เพื)อที)จะเสริมสร้างความรู้
ความสามารถให้แก่พนักงาน เพื)อให้พนักงานสามารถปฏิบติังานให้กา้วทนัการเปลี)ยนแปลงและเป็นไปตามกลยทุธ์  
ของบริษทัฯ โดยมีหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี%  

 

1. การฝึกอบรมพนักงานต้องมีการจัดทําเป็นแผนการฝึกอบรมรายปี โดยตอ้งสอดคล้องกับแผนงานธุรกิจ       
ของบริษทัฯ 

2. การฝึกอบรมและพฒันาพนกังานเป็นหนา้ที)ที)จะทาํร่วมกนัดงันี%  

(1) บริษทัฯ มีเป้าหมายมุ่งมั)นที)จะฝึกอบรมและพฒันาพนักงานโดยมอบหมายให้หน่วยงานทรัพยากร
บุคคลเป็นผูด้าํเนินการ และกาํหนดเป็นแนวทางวา่พนกังานแต่ละคนควรไดรั้บการฝึกอบรมจาํนวน
เท่าใดต่อปี 

(2) ผูบ้งัคบับญัชารับผิดชอบให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชามีโอกาสเขา้รับการฝึกอบรมและพฒันาอยา่งสมํ)าเสมอ
โดยพิจารณาจากแผนการฝึกอบรม 

(3) พนักงานต้องขวนขวายที) จะพัฒนาและปรับปรุงตนเองตามแผนพัฒนาให้ทันกับภารกิจที) 
เปลี)ยนแปลง 

3. การฝึกอบรมและพฒันาพนักงานประกอบด้วยสองส่วน คือ การฝึกอบรมเกี)ยวกบังานในหน้าที)  และการ
ฝึกอบรมเกี)ยวกับการบริหารจัดการและพฤติกรรมองค์กรอื)น ๆ โดยให้กาํหนดแปรผนัไปตามสถานการณ์     
และความจาํเป็น 

4. บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมเพื)อเป็นการสนับสนุนการพฒันาความสามารถและเพิ)มประสิทธิภาพ           
ในการทาํงานของพนกังานโดยหน่วยงานดาํเนินการเองและโดยสถาบนัภายนอกองคก์ร 
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9.  การก ากบัดูแลกจิการ 

9.1   นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ (Corporate Governance Policy) 

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามหลกัการท่ีก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาด
หลกัทรัพยฯ์”) เพราะแสดงใหเ้ห็นถึงการปฏิบติังานท่ีเป็นมาตรฐานสากล เสริมสร้างความโปร่งใสและการบริหารงานท่ี
มีประสิทธิภาพ และสร้างความเช่ือมัน่ให้เกิดแก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย ซ่ึงจะน าไปสู่ความ
มัน่คงและเจริญกา้วหน้า เป็นเคร่ืองมือเพ่ือเพ่ิมมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างย ัง่ยืนของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ได้
ก าหนดระเบียบปฏิบติัตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555 (The Principles of Good 
Corporate Governance For Listed Companies, 2012) ท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ให้แนวทางไว้ ซ่ึ ง
ครอบคลุมหลกัการ 5 หมวดของการก ากบัดูแลกิจการ ไดแ้ก่ 

1. สิทธิของผูถื้อหุน้ 
2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
3. บทบาทผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  (The Rights of Shareholders) 

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัและเคารพในสิทธิของผูถื้อหุน้และปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั โดยผูถื้อหุน้ทุกราย
ทั้งในฐานะนกัลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละในฐานะเจา้ของบริษทัฯ พึงไดรั้บสิทธิขั้นพ้ืนฐานอยา่งเท่าเทียมกนั บริษทัฯ จึงได้
ก าหนดแนวปฏิบติัท่ีดีเพ่ือเป็นการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ไว ้ดงัน้ี 
1.1 ให้บริษทัฯ จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้ งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้เพียงพอ โดยระบุ

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดศึ้กษาขอ้มูล
อยา่งครบถว้นล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ย
ตนเองได ้บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทน
ตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะท่ีบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม 

1.2 อ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัในการเขา้ร่วมประชุมทั้งในเร่ืองสถานท่ีและเวลาท่ีเหมาะสม 
1.3 ในการประชุมผูถื้อหุ้น จะพิจารณาและลงคะแนนเรียงตามวาระท่ีก าหนด โดยไม่เปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญั หรือเพ่ิม

วาระการประชุมในการประชุมอยา่งกะทนัหัน และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ สอบถาม แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ และกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้ง
จะเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือตอบค าถามในท่ีประชุมดว้ย 

1.4 ให้เพ่ิมช่องทางในการรับทราบข่าวสารของผูถื้อหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยน าข่าวสารต่าง ๆ และ
รายละเอียดไวท่ี้เวบ็ไซต์ของบริษทัฯ โดยเฉพาะในกรณีหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวนัประชุม
ล่วงหนา้ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถดาวน์โหลดขอ้มูลระเบียบวาระการประชุมไดอ้ยา่งสะดวกและครบถว้น  

1.5 ใหก้รรมการทุกท่านเขา้ร่วมประชุมเพ่ือตอบขอ้ซกัถามจากผูถื้อหุน้โดยพร้อมเพรียงกนั 
 



             แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559 (แบบ 56 – 1) 
บริษทั สยามราช จ ากดั (มหาชน)                                                                              ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

หนา้ 91/191                                                                                                      รับรองโดย…………………………………………… 

 

 

1.6 การจดบนัทึกรายงานการประชุม ให้บนัทึกให้ครบถว้น ถูกตอ้ง รวดเร็ว โปร่งใส และบนัทึกประเด็นซักถามและ
ขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได ้นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดมี้การ
บนัทึกวีดิทศัน์ภาพการประชุมเพ่ือเก็บรักษาไวอ้า้งอิง และน ารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นเผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของ
บริษทัฯ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดพิ้จารณา รวมถึงส่งรายงานการประชุมดงักล่าวไปยงัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีมีการประชุมผูถื้อหุน้นั้น 

1.7 เพ่ิมความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในการไดรั้บเงินปันผลโดยการโอนเงินเขา้บญัชีธนาคาร (ถา้มีการจ่ายเงินปันผล) เพ่ือ
อ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ใหไ้ดรั้บเงินปันผลตรงเวลา ป้องกนัปัญหาเร่ืองเช็คช ารุด สูญหาย หรือส่งถึงผูถื้อหุ้น
ล่าชา้ 

หมวดที ่2 ความเท่าเทยีมกนัของผู้ถือหุ้น  (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษทัฯ มีแนวทางปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายทั้งผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้ริหารและผูถื้อหุ้นท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้รายยอ่ย รวมทั้งผูถื้อหุน้ต่างชาติอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดแนวปฏิบติัท่ี
ดีไวด้งัน้ี 
2.1 ใหสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตามจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้ถืออยู ่โดย 1 หุน้มีสิทธิเท่ากบั 1 เสียง 
2.2 อ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือกรรมการ หรือเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนั

ประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ หรือเร่ืองการเพ่ิม
วาระท่ีผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอ 

2.3 ให้เพ่ิมการอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดยให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบ
ฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือให้มีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คนเขา้ร่วมประชุมและลงมติแทนได ้และแจง้
รายช่ือกรรมการอิสระดงักล่าวไวใ้นหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้  

2.4 การด าเนินการประชุมจะเป็นไปตามขอ้บังคบัของบริษัทฯ และตามล าดับวาระการประชุมท่ีมี ซ่ึงบริษัทฯ จะ
จดัเตรียมเอกสารประกอบการพิจารณาในแต่ละวาระอยา่งชดัเจนและเพียงพอ รวมทั้งไม่เพ่ิมวาระการประชุมหากไม่
แจง้ใหท้ราบล่วงหนา้โดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ 

2.5 ให้ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย ไม่วา่จะเป็นผูถื้อ
หุน้ชาวไทยหรือผูถื้อหุน้ต่างชาติ 

2.6 ให้มีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีส าคญั เช่น การท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไป การท ารายการท่ีเก่ียวโยง 
เป็นตน้ เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได ้

2.7 กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลและรายงานให้บริษทัฯ ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือ
ของบุคคลใกลชิ้ดท่ีมีความเก่ียวขอ้ง (ถา้มี) เพ่ือใหบ้ริษทัฯ มีขอ้มูลส าหรับใชป้ระโยชน์ในการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด
เก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายงานการมีส่วนไดเ้สียดงักล่าวนั้น ยงัมีประโยชน์ในแง่การติดตามดูแลให้
กรรมการและผูบ้ริหารท าหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงัและซ่ือสัตยสุ์จริตโดยวธีิการปฏิบติัดงัน้ี 

2.7.1 กรรมการและผูบ้ริหารท่ีได้รับการแต่งตั้ งใหม่ตอ้งส่งแบบ “รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและ
ผูบ้ริหาร” ภายใน 30 วนั นบัจากวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

2.7.2 เม่ือมีการเปล่ียนแปลงของ “รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร” กรรมการและผูบ้ริหารตอ้ง
ปรับปรุงขอ้มูลในแบบ “รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร” โดยทนัทีหรือภายใน 7 วนัท า
การนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงรายการ 
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2.7.3 เลขานุการบริษทัฯ ส่งส าเนาแบบ “รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผูบ้ริหาร” ให้กบั ประธาน
คณะกรรมการบริษทัฯ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการภายใน 7 วนัท าการนบัจาก
วนัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บรายงานฉบบัดงักล่าว 

2.8 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดแนวทางไม่ให้กรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียเขา้ร่วมในกระบวนการตดัสินใจ 
โดยปกติแลว้กรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดๆ จะออกไปจากท่ีประชุมและกลบัเขา้มาในท่ีประชุมอีก
คร้ัง เม่ือเร่ืองนั้นๆ ไดถู้กตดัสินใจแลว้ 

2.9 รายละเอียดของการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน ซ่ึงระบุถึงช่ือผูเ้ก่ียวโยง ลกัษณะของความเก่ียวโยงกนัแนวโน้มการท า
รายการในอนาคต และมูลค่าของรายการในแต่ละรายการ ไดถู้กเปิดเผยไวใ้นหัวขอ้ “รายการท่ีเก่ียวโยงกนั” ในรายงาน
น้ี ทั้งน้ี บริษทัฯ ไม่เคยมีกรณีไม่ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั รวมทั้งกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีเก่ียวโยง
กนั 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย  (The Role of Stakeholders) 

บริษทัฯ ตระหนักและรับรู้ถึงความส าคญัในการก ากบัดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ ภายใน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น พนักงาน 
และผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี คู่แข่ง และหน่วยงานอ่ืนๆ รวมทั้งชุมชนใกลเ้คียงท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผูมี้
ส่วนไดเ้สียจะไดรั้บการดูแลจากบริษทัฯ ตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง หรือตามขอ้ตกลงท่ีมีกบับริษทัฯ และบริษทั
ฯ จะไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่านั้น โดยบริษทัฯ ไดมี้การก าหนดนโยบายและแนว
ปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ดงัน้ี 
3.1 นโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ 

บริษทัฯ ระลึกอยูเ่สมอวา่ผูถื้อหุน้ คือ เจา้ของกิจการ และบริษทัฯ มีหนา้ท่ีสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว 
จึงก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งปฏิบติัตามแนวทางดงัต่อไปน้ี 
ก) ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใดๆ ตามหลกัการของวิชาชีพ ดว้ยความ

ระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทั้ งรายใหญ่และรายย่อย เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น
โดยรวม 

ข) น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษทัฯ ผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงิน การบญัชี และรายงานอ่ืนๆ 
โดยสม ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจริง 

ค) แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกนัถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษทัฯ ทั้งในดา้นบวกและดา้นลบ 
ซ่ึงตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มูลสนบัสนุนและมีเหตุผลเพียงพอ 

ง) ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง และผูอ่ื้นโดยใช้ขอ้มูลใดๆ ของบริษทัฯ ซ่ึงยงัมิได้เปิดเผยต่อ
สาธารณะ หรือด าเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั บริษทัฯ 

3.2 นโยบายและแนวปฏิบติัต่อพนกังาน 

บริษทัฯ ตระหนักว่าพนักงานเป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษทัฯ ท่ีมีคุณค่ายิ่ง จึงเป็น
นโยบายของบริษัทฯ ท่ีจะให้การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมทั้ งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ ง 
โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักล่าว บริษทัฯ จึงมีหลกัปฏิบติัดงัน้ี 
ก) ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพ และใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน 
ข) ใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนกังาน รวมทั้งมีการจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังาน และใหค้วามส าคญั

ในดา้นการดูแลสวสัดิการของพนกังาน 
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ค) ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติ และทรัพยสิ์นของพนกังาน 
ง) การแต่งตั้ ง โยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนักงาน กระท าดว้ยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพ้ืน

ฐานความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนั้น 
จ) ให้ความส าคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน โดยให้โอกาสอยา่งทัว่ถึงและสม ่าเสมอ เพ่ือ

พฒันาความสามารถของพนกังานใหเ้กิดศกัยภาพในการปฏิบติังานอยา่งมืออาชีพ 
ฉ) รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะซ่ึงตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานความรู้ทางวชิาชีพของพนกังาน 
ช) ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

3.3 นโยบายและแนวปฏิบติัต่อลูกคา้ 

  บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของลูกคา้ จึงไดก้ าหนดนโยบายในการปฏิบติัต่อลูกคา้ดงัน้ี 
ก) บริการลูกคา้ดว้ยความสุภาพ  มีความกระตือรือร้น  พร้อมให้การบริการ ตอ้นรับดว้ยความจริงใจ เต็มใจ ตั้งใจ 

และใส่ใจ ดูแลผูรั้บบริการดุจญาติสนิท บริการดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้ง และน่าเช่ือถือ 
ข) รักษาความลบัของลูกคา้ และไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
ค) ให้ขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ เพ่ือให้ทราบเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์และการ

บริการ โดยไม่มีการโฆษณาเกินความเป็นจริงท่ีเป็นเหตุให้ลูกคา้เขา้ใจผิดเก่ียวกบัคุณภาพ หรือเง่ือนไขใดๆ 
ของผลิตภณัฑแ์ละการบริการของบริษทัฯ  

3.4 นโยบายและแนวปฏิบติัต่อคู่คา้ และ/หรือ เจา้หน้ี 

บริษทัฯ มีนโยบายใหพ้นกังานปฏิบติัต่อคู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ีทุกฝ่ายอยา่งเป็นธรรม ซ่ือสตัย ์และไม่เอารัดเอาเปรียบ
คู่ค้า โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ พ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้ งสองฝ่าย 
หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์  การเจรจาแก้ปัญหาตั้ งอยู่บนพ้ืนฐานของ
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบติัดงัน้ี 
ก) ไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ และ/หรือ เจา้หน้ี 
ข) กรณีท่ีมีขอ้มูลวา่มีการเรียก หรือรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดข้ึน ตอ้งเปิดเผยรายละเอียด

ต่อคู่คา้ และ/หรือ เจา้หน้ี และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยติุธรรมและรวดเร็ว 
ค) ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบ

แจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบล่วงหนา้ เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

3.5 นโยบายและแนวปฏิบติัต่อคู่แข่งขนั 

บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ โดยไม่ละเมิดความลบัหรือล่วงรู้ความลบัทางการคา้ของคู่แข่งขนั
ดว้ยวธีิฉอ้ฉล จึงก าหนดหลกันโยบายดงัน้ี 
ก) ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 
ข) ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 
ค) ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย 
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3.6 นโยบายและแนวปฏิบติัต่อชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกล้เคียงเก่ียวกับคุณภาพชีวิตและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงให้การสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน ตลอดจนพฒันาสภาพแวดลอ้ม
ของชุมชนและสงัคมเพ่ือชีวติความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน  

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัธุรกิจและผลประกอบการ
ของบริษทัฯ ท่ีตรงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลา แสดงให้เห็นถึงสถานภาพทางการเงินและการ
ประกอบการท่ีแทจ้ริงของบริษทัฯ รวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะดูแลให้มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลและความโปร่งใสอยา่งเคร่งครัด จดัให้มีการเผยแพร่ขอ้มูลในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ทั้งภาษาไทย และภาษาองักฤษ 
ผ่านช่องทางเผยแพร่ทางส่ือมวลชน ส่ือเผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือให้ผูถื้อหุ้น และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
อ่ืนๆ ไดรั้บทราบขอ้มูลของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งทัว่ถึง และจะท าการปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้สอดคลอ้งกบัแนวทางท่ีตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศใชบ้งัคบั 

บริษทัฯ จดัให้มีเจา้หนา้ท่ีฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพ่ือท าหนา้ท่ีติดต่อส่ือสารกบันกัลงทุนหรือผูถื้อหุ้น 
รวมถึงนักลงทุนสถาบนัและผูถื้อหุ้นรายยอ่ย บริษทัฯ จะจดัให้มีการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเป็นประจ า 
รวมทั้งจะเผยแพร่ขอ้มูลขององคก์ร ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไปให้แก่ผูถื้อหุ้น นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์บริษทัฯ 
จดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ และหน่วยงานรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ การรายงานต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ นอกจากน้ี บริษทัฯ 
ยงัให้ความส าคญัในการเปิดเผยขอ้มูลอย่างสม ่าเสมอทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นได้รับข่าวสารเป็น
ประจ า โดยผ่านช่องทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ขอ้มูลท่ีอยูบ่นเวบ็ไซต์จะมีการปรับปรุงให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ ไม่ว่าจะเป็น
วสิยัทศัน์ พนัธกิจ งบการเงิน ข่าวประชาสัมพนัธ์ รายงานประจ าปี โครงสร้างบริษทัฯ และผูบ้ริหาร โครงสร้างการถือหุ้น
และผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
นอกจากน้ี บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อรายงานทางการเงิน เพ่ือให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการท่ี
แทจ้ริงของบริษทัฯ โดยอยูบ่นพ้ืนฐานของขอ้มูลทางบญัชีท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอตามมาตรฐานการบญัชีซ่ึงเป็น
ท่ียอมรับโดยทัว่ไป บริษทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการแต่ละท่าน ตลอดจนบทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการ
บริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทัฯ ในรายงานประจ าปีของบริษทัฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี (แบบ 56-1) และจะเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงในรายงานประจ าปีของบริษทัฯ 
(แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
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หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

5.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการของบริษทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 5 คน โดยมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 และ
ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีประธานกรรมการบริษทัเป็นกรรมการอิสระและเป็นคนละบุคคลกบัประธานเจา้หน้าท่ี
บริหารและกรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือใหเ้กิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ  

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีคุณสมบติัหลากหลาย ทั้งดา้นทกัษะ ความรู้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ท่ีสามารถเอ้ือประโยชน์ให้กบับริษทัฯ โดยคณะกรรมการบริษทัเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการก าหนด
นโยบายและแผนธุรกิจ ตลอดจนก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางท่ีได้
ก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิผลสูงสุด รวมถึงด าเนินกิจการของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความเป็นธรรม ซ่ือสตัยสุ์จริต เพ่ือสร้างความมัน่คงสูงสุดใหแ้ก่บริษทัฯ และผูถื้อหุน้ 

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจ านวนทั้ งหมด 8 ท่าน  ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจ านวน 4 ท่าน 
กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารและมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน  ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วน 1 ใน 2 ของ
จ านวนกรรมการบริษทั เพ่ือท าหน้าท่ีสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 
นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย ประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยไดก้ าหนดขอบเขตอ านาจ
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการด าเนินการของคณะกรรมการชุดยอ่ยดงักล่าวไวอ้ยา่งชดัเจน 

5.2 การประชุมคณะกรรมการบริษทั 
บริษทัฯ ก าหนดหลกัเกณฑก์ารประชุมคณะกรรมการบริษทั ดงัน้ี 
1. คณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัใหมี้การประชุมเพ่ือรับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ อยา่งนอ้ยทุก 3 เดือน 

ในการประชุมกรรมการตอ้งแสดงความเห็น และใชดุ้ลยพินิจอยา่งเป็นอิสระ กรรมการควรเขา้ประชุมทุกคร้ัง 
นอกเหนือจากมีเหตุสุดวสิัย ซ่ึงตอ้งแจง้ต่อเลขานุการบริษทัเป็นการล่วงหนา้ บริษทัฯ ตอ้งรายงานจ านวนคร้ัง
ท่ีเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการไวใ้นรายงานประจ าปี ซ่ึงในการประชุมคณะกรรมการแต่ละคร้ัง เพ่ือให้
คณะกรรมการทุกท่านทราบเป็นการล่วงหนา้ เลขานุการบริษทัจะตอ้งจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมแก่กรรมการ
ทุกท่าน  เพ่ือใหท้ราบถึง วนัเวลาสถานท่ีและวาระการประชุม โดยจดัส่งเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั และ
เป็นผูร้วบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการ และฝ่ายจดัการ เพ่ือจดัส่งให้คณะกรรมการล่วงหนา้ 
และเอกสารดงักล่าวตอ้งใหข้อ้มูลท่ีเพียงพอต่อการตดัสินใจและใชดุ้ลยพินิจอยา่งเป็นอิสระของคณะกรรมการ 
เลขานุการบริษทัจะตอ้งเป็นผูบ้นัทึกประเด็นในการประชุม เพ่ือจดัท าเป็นรายงานการประชุมซ่ึงตอ้งมีเน้ือหา
สาระครบถ้วน และเสร็จสมบรูณ์ภายใน  15 วนั นับตั้ งแต่วนัประชุมเสร็จส้ิน เพ่ือเสนอให้ประธาน
คณะกรรมการบริษทัลงนาม และจะตอ้งจดัให้มีระบบการจดัเก็บท่ีดี สะดวกต่อการคน้หาและรักษาความลบั
ไดดี้ 

2. กรรมการบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้น 
3. การออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัใหถื้อเอาความเห็นท่ีเป็นส่วนเสียงขา้งมากเป็นส าคญั ในกรณีท่ี

คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด อย่างไรก็ตาม 
ความเห็นของกรรมการบริษทัคนอ่ืนๆ ท่ีมิไดล้งมติเห็นดว้ยใหร้ะบุไวใ้นรายงานการประชุม 

5.3 การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั 
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บริษทัฯ ไดก้ าหนดใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปี เพ่ือร่วมกนัพิจารณา
และสรุปผลการประเมินงานและน ามาทบทวนการปฏิบติังาน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ท่ีผ่านมา และร่วมกนัหา
แนวทางปรับปรุง แกไ้ข เพ่ือใหก้ารท างานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  

5.4 ค่าตอบแทน 
บริษทัฯ ไดก้ าหนดเกณฑใ์นการพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทั ดงัน้ี 
1. อยูใ่นลกัษณะท่ีเปรียบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบติัอยูใ่นอุตสาหกรรม และบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

ฯ ท่ีประกอบธุรกิจและมีขนาดธุรกิจในลกัษณะท่ีใกลเ้คียงกนั 
2. ประสบการณ์ บทบาท ภาระหนา้ท่ี และขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน 
3. ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากกรรมการแต่ละท่าน 
4. เป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการก าหนดภายในกรอบท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

และเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ โดยระดบัค่าตอบแทนท่ีก าหนดข้ึนนั้นจะตอ้งสามารถจูงใจกรรมการแต่
ละท่าน ในขณะท่ีค านึงถึงผลประโยชน์ท่ีผูถื้อหุน้จะไดรั้บดว้ย 

5.5 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดต่างๆ บริษทัฯ สนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบริษทัและ
ผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมสัมมนาหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้ งพบปะแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกับคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงขององค์กรต่างๆ อยู่เสมอไม่ว่าจะเป็นหลกัสูตรท่ีจัดโดย
หน่วยงานท่ีดูแลการฝึกอบรมพนกังานของบริษทัฯ และหลกัสูตรท่ีจดัโดยหน่วยงานก ากบัดูแลของรัฐ หรือองคก์ร
อิสระ เช่น หลกัสูตรกรรมการบริษทัของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยท่ีส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ก าหนดให้กรรมการของบริษทัจดทะเบียนตอ้งผ่านการอบรมอยา่งนอ้ยหน่ึง
หลักสูตร ซ่ึงได้แก่ Directors Certification Program (DCP), Directors Accreditation Program (DAP) และ Audit 
Committee Program (ACP) ทั้งน้ี เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์มาพฒันาบริษทัฯ ต่อไป 

5.6 การควบคุมและตรวจสอบภายใน 
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัความเหมาะสมและความพอเพียงของระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
ทั้งดา้นการเงินและการปฏิบติัการ มีการก าหนดบทบาท หน้าท่ีและอ านาจการด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ปัจจุบนั บริษทัฯ มีการวา่จา้งผูต้รวจสอบภายในอิสระจากภายนอกเขา้มาท าการ
ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยจะจดัท ารายงานและน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยตรง ทั้งน้ี บริษทัฯ จะยงัคงวา่จา้งบริษทั สอบบญัชี ไอ ว ีแอล จ ากดั (“ไอ ว ีแอล”) เป็นผูต้รวจสอบภายในต่อไป
อีกในอนาคต ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบติัของ ไอ วี แอล แลว้เห็นวา่มีความรู้ความสามารถ
และประสบการณ์ท่ีเพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว อีกทั้ง ไอ วี แอล เป็นหน่วยงานท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งใดๆ 
กบับริษทัฯ จึงสามารถตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแกไ้ขต่างๆ ให้แก่
บริษทัฯ ไดอ้ยา่งอิสระ 

5.7 รายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินท่ี
ปรากฏในรายงานประจ าปี การจดัท ารายงานทางการเงินเป็นการจดัท าตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 
โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัสม ่าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัท า รวมทั้ง
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ก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัท
มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเป็นผูใ้ห้ความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษทั 

9.2 โครงสร้างกรรมการของบริษัท 

 โครงสร้างคณะกรรมการของบริษทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) คณะกรรมการชุดยอ่ยทั้งส้ิน 
4 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) คณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk 
Management Committee) ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 8 ท่าน ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

โดยมี นางวชัรี อตัถากร ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการบริษทั 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท  

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2557 เม่ือวนัท่ี 3 ธนัวาคม 2557 มีมติก าหนดอนุมติัขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั ดงัน้ี 

1. ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติของ 
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 

2. พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดใน  
พ.ร.บ.บริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั 
และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัต าแหน่งกรรมการ ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจาก
การออกตามวาระ  

3. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบติัและ 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายกนกศกัด์ิ ป่ินแสง  ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
2. นายเกียรติ วมิลเฉลา กรรมการ  
3. นางอุดมพร จิระนภากลุวฒัน์ กรรมการ  
4. นางวชัราภรณ์ วมิลเฉลา กรรมการ  
5. นางวชัรี อตัถากร กรรมการ  
6. นายโรจน์ บุรุษรัตนพนัธ์ุ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
7. นายบุญประสิทธ์ิ ตั้งชยัสุข กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
8. นายพงษนิ์มิต ดุสิตนิตยส์กลุ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
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ลกัษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศขอ้บังคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือเสนอต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ต่อไป 

4. พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมีอ านาจผกูพนับริษทัฯ ได ้
5. แต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดใหด้ าเนินกิจการของบริษทัฯ ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ 

หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือให้บุคคลดงักล่าวมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึง
คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจนั้นๆ ได ้

6. พิจารณาอนุมติัการท ารายการการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัฯ เวน้แต่ใน 
กรณีท่ีรายการดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี ในการพิจารณาอนุมติัดงักล่าวใหเ้ป็นไป
ตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

7. พิจารณาอนุมติัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เวน้แต่ในกรณีท่ีรายการดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บ 
อนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี ในการพิจารณาอนุมติัดงักล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ 
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

8. พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เม่ือเห็นไดว้า่บริษทัฯ มีก าไร 
พอสมควรท่ีจะท าเช่นนั้น และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อ
หุน้คราวต่อไป 

9. มีหนา้ท่ีก าหนดวสิยัทศัน์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษทัฯ กลยทุธ์ธุรกิจ 
งบประมาณประจ าปี และก ากบัควบคุมดูแลใหฝ่้ายบริหารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว ้อยา่ง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และการเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 

10. รับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ มีการ 
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญัต่อผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปร่งใส 

11. ประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง 
12. ก ากบัดูแลใหฝ่้ายบริหารมีระบบการบริหารความเส่ียงอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
13. พิจารณาตดัสินในเร่ืองท่ีมีสาระส าคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาด 

ใหญ่ อ านาจการบริหาร การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น และรายการอ่ืนใดท่ีกฎหมายก าหนด 
14. ก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมติัในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

กบังานของบริษทัฯ ให้คณะหรือบุคคลตามตามความเหมาะสม และใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งโดย
จดัท าเป็นคู่มืออ านาจด าเนินการ และใหมี้การทบทวนอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

15. จดัใหมี้การท างบดุล และงบก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทัฯ และลง 
ลายมือช่ือเพ่ือรับรองงบการเงินดงักล่าว เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อ
พิจารณาอนุมติั 

16. ใหค้วามเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจ าปี เพ่ือ 
น าเสนอต่อผูถื้อหุน้ในการพิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง   

17. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัท ารายงานทางการเงินโดยแสดง 
ควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจ าปี และครอบคลุมในเร่ืองส าคญั ๆ ตามนโยบายขอ้พึง
ปฏิบติัท่ีดีส าหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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18. ก ากบัดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรท่ีก าหนดไว ้
19. คณะกรรมการตอ้งประเมินผลการปฏิบติัดว้ยตนเอง และประเมินผลการปฏิบติังานโดยรวม 
20. ด าเนินการใหบ้ริษทัฯ และบริษทัยอ่ยน าระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมา  

ใช ้รวมทั้งจดัใหมี้ระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 
21. จดัใหมี้นโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

และการปรับใชน้โยบายดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เช่ือมัน่ไดว้่าบริษทัฯ มีความรับผิดชอบต่อผูมี้
ส่วนเก่ียวขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรม   

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบั
ส่วนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการเสนอช่ือและแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่ง
ใหม่ได ้

นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
(ก)  ตาย 
(ข)  ลาออก 
(ค)  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด หรือกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ง)  ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติใหอ้อกก่อนถึงคราวออกตามวาระ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของ

จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวน
หุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(จ)  ศาลมีค าสัง่ใหอ้อก 

9.2.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ
จ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

 

 

 

ทั้งน้ี นายโรจน์ บุรุษรัตนพนัธ์ุเป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีหรือ
การเงิน 

 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายโรจน์ บุรุษรัตนพนัธ์ุ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายบุญประสิทธ์ิ ตั้งชยัสุข กรรมการตรวจสอบ 
3. นายพงษนิ์มิต ดุสิตนิตยส์กลุ กรรมการตรวจสอบ  
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ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ  

ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 30 มกราคม 2558 มีมติก าหนดอนุมติัขอบเขต
อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัน้ี 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือให้มัน่ใจว่า มีความถูกตอ้งและเช่ือถือได้ รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารท่ี
รับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit)  ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็น
อิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง  
โยกยา้ย  เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะใหมี้การสอบทานหรือตรวจสอบรายการ
ใดท่ีเห็นวา่จ าเป็นและเป็นส่ิงส าคญั พร้อมทั้งน าขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงแกไ้ข
ระบบการควบคุมภายในท่ีส าคญัและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการบริษทั โดยสอบทาน
ร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ธุรกิจของบริษทัฯ 

4. พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชี 
รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ต่อคณะกรรมการบริษทั
รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งน้อยปี
ละ 1 คร้ัง 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับ
โดยทัว่ไป 

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ให้
เป็นไปตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลของ
บริษัทฯ ในเร่ืองดังกล่าวให้มีความถูกตอ้งและครบถว้น ทั้ งน้ีเพ่ือให้มั่นใจว่ารายการ
ดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

7. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
8. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษทัทราบ

อยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง 
9. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ  

ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ย
ขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(1) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง  ครบถว้น  เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของ
บริษทัฯ 

(2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 
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(3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ 
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

(4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(5) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ี เก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 
(6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 
(7) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ี

ตามกฎบตัร (Charter) 
(8) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
10. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าท่ีของ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
11. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าท่ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่าย

จดัการผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งมาให้ความเห็น เขา้ร่วมประชุมหรือ
ส่งเอกสารท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งหรือจ าเป็น 

12. ให้มีอ านาจวา่จา้งท่ีปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษทัฯ มาให้ความเห็น
หรือใหค้  าปรึกษาในกรณีจ าเป็น 

13. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และ
รายงานผลการประเมินพร้อมทั้ งปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีอาจเป็นเหตุให้การ
ปฏิบติังานไม่บรรลุวตัถุประสงคใ์นการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการ
บริษทัทราบทุกปี 

14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
15. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

1. ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีน้ี หมายถึง 
ช่วงเวลาระหวา่งวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของปีท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง จนถึงวนัประชุมสามญัผู ้
ถือหุ้นในปีถดัไป และคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บการ
เสนอช่ือและแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่อีกได ้

2. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพน้ 
 จากต าแหน่งเม่ือ 
 (ก) ตาย 
 (ข) ลาออก 
 (ค) ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรน้ี หรือ 
   ตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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 (ง) พน้วาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 
3. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการ

บริษัท โดยควรแจ้งเป็นหนังสือล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล และให้
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติั โดยบริษทัฯ จะแจง้เร่ืองการลาออกพร้อมส าเนาหนงัสือ
ลาออกใหต้ลาดหลกัทรัพยฯ์ ทราบ ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จากต าแหน่งตอ้งรักษาการในต าแหน่งเพ่ือด าเนินการ
ต่อไปก่อนจนกวา่คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี 

4. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้ งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถว้นข้ึนเป็นกรรมการตรวจสอบแทน
ภายใน 90 วนั เพ่ือใหก้รรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด โดย
บุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระท่ียงัคงเหลืออยู่ของ
กรรมการตรวจสอบซ่ึงตนแทน 

(2) คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการบริหารจ านวน 
7 ท่าน ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีค่ณะกรรมการบริหาร 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 2/2558 (หลังแปรสภาพ) เม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2558 มีมติ
ก าหนดอนุมติัขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบริหาร มีหนา้ท่ีในการบริหารกิจการของบริษทั ให้เป็นไปตามวตัถุประสงคก์าร
ประกอบกิจการของบริษทั ทั้งน้ี ในการบริหารกิจการของบริษทัดงักล่าวจะตอ้งเป็นไปตาม
นโยบาย ขอ้บงัคบั หรือค าสัง่ใด ๆ ท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด นอกจากน้ี ใหค้ณะกรรมการ
บริหารมีหนา้ท่ีในการพิจารณากลัน่กรองเร่ืองต่างๆ ท่ีจะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือ
พิจารณาอนุมติัหรือใหค้วามเห็นชอบ  

2. จัดท าวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง 
แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษทัและบริษทัยอ่ย เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายเกียรติ วมิลเฉลา ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางอุดมพร จิระนภากลุวฒัน์ กรรมการบริหาร 
3. นางวชัราภรณ์ วมิลเฉลา กรรมการบริหาร 
4. นางวชัรี อตัถากร กรรมการบริหาร 
5. นายนพฤทธ์ิ ภูมิตระกลู กรรมการบริหาร 
6. นายโกศล สมบติัศิริ กรรมการบริหาร 
7. นายวราวฒิุ ไวสาลี กรรมการบริหาร 
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3. ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดา้นต่างๆ ของบริษทั ให้
เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. มีอ านาจพิจารณาอนุมติัเฉพาะกรณีหรือการด าเนินการใดๆ อนัเป็นปกติธุรกิจของบริษทัภายใต้
วงเงินหรืองบประมาณประจ าปีตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและมีอ านาจ
ด าเนินการตามท่ีก าหนดไว ้โดยในการด าเนินการใดๆ ตามท่ีกล่าวขา้งตน้ 

5. ให้คณะกรรมการบริหาร รายงานผลการด าเนินงานในเร่ืองและภายในก าหนดเวลาดงัต่อไปน้ี
ใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ 
5.1  รายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ รายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด

โดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
5.2  รายงานของผู ้ตรวจสอบบัญชีเก่ียวกับงบการเงินของบริษัท ซ่ึงรวมถึงงบการเงิน

ประจ าปีและงบการเงินรายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาท่ีก าหนดโดยตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

5.3  รายงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร   
6.  ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาด าเนินการใด ๆ ตามอ านาจหนา้ท่ีของตนท่ี

ก าหนดในค าสั่งน้ี จะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของคณะกรรมการบริหาร
ทั้ งหมดเขา้ร่วมประชุม จึงจะถือว่าครบเป็นองค์ประชุมในอนัท่ีจะสามารถด าเนินการใด ๆ 
ดงักล่าวได ้

7. ในการออกเสียงของกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ใหก้รรมการแต่ละคนมีสิทธิ
ออกเสียงไดท่้านละ 1 (หน่ึง) เสียง ในกรณีท่ีเสียงเท่ากนั ให้ประธานคณะกรรมการบริหารมี
สิทธิออกเสียงช้ีขาดอีก 1 (หน่ึง) เสียง 

8.  การลงมติในเร่ืองใดของคณะกรรมการบริหาร จ าตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบไม่นอ้ยกวา่ก่ึง
หน่ึงของจ านวนเสียงทั้งหมดขององคป์ระชุมในคราวการประชุมเพ่ือลงมตินั้น 

9.  ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร ตามความจ าเป็นและเหมาะสม กรรมการเพียงท่านใด
ท่านหน่ึงจะเรียกให้มีการประชุมเป็นกรณีพิเศษต่างหากจากการประชุมตามปกติก็ได ้แต่ทั้ งน้ี 
ตอ้งบอกกล่าววาระการประชุมล่วงหนา้แก่กรรมการอ่ืนในระยะเวลาตามสมควร และเพียงพอ
แก่การท าหนา้ท่ีกรรมการในการพิจารณาวาระการประชุมนั้น 

10.  คณะกรรมการบริหาร จะแต่งตั้งคณะท างาน และ/หรือบุคคลใดๆ เพ่ือท าหนา้ท่ีกลัน่กรองงานท่ี
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร หรือเพ่ือให้ด าเนินงานใดๆ อนัเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติั
หน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร หรือเพื่อให้ด าเนินการใดๆ แทน ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริหารภายในขอบเขตแห่งอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารก็ได ้

11. ใหมี้อ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทน
ได ้โดยการมอบอ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยูภ่ายใตข้อบเขตแห่งการมอบ
อ านาจตามหนังสือมอบอ านาจท่ีให้ไว ้และ/หรือเป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าสั่งท่ี
คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดไว ้ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริหารนั้น จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้
คณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ี
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ตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจ
ไดรั้บประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั 

(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษทัฯ ประกอบดว้ย
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

 

 

 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีค่ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 6/2557 เม่ือวนัท่ี 3 ธนัวาคม 2557 มีมติก าหนดอนุมติัขอบเขต
อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ดงัน้ี 

1. ก าหนดวิธีการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกบัลกัษณะ
และการด าเนินธุรกิจขององคก์ร โดยการก าหนดคุณสมบติั และความรู้ความช านาญแต่ละดา้น
ท่ีตอ้งการใหมี้ 

2. สรรหากรรมการ เม่ือถึงวาระท่ีจะตอ้งเสนอช่ือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษทัพิจารณา 
โดยการสรรหาอาจพิจารณาจากกรรมการเดิมใหด้ ารงต าแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอช่ือจาก
ผู ้ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทฯ ภายนอกช่วยสรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากท าเนียบ
กรรมการอาชีพ หรือการใหก้รรมการแต่ละคนเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสม เป็นตน้ 

3. พิจารณารายช่ือบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือมาและคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติสอดคลอ้งกบั
เกณฑคุ์ณสมบติัท่ีก าหนดไว ้

4. ตรวจสอบวา่บุคคลท่ีจะถูกเสนอช่ือนั้นมีคุณสมบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. ด าเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับเกณฑ์คุณสมบัติท่ีก าหนดไว ้เพ่ือให้
มัน่ใจว่าบุคคลดงักล่าวมีความยินดีท่ีจะมารับต าแหน่งกรรมการของบริษทัฯ หากไดรั้บการ
แต่งตั้งจากผูถื้อหุน้ 

6. เสนอช่ือให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจุช่ือในหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อให้ท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้ง 

7. พิจารณาสรรหาประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั 

8. พิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการ
ผูจ้ดัการ เพ่ือให้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายโรจน์ บุรุษรัตนพนัธ์ุ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2. นายบุญประสิทธ์ิ ตั้งชยัสุข กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. นายพงษนิ์มิต ดุสิตนิตยส์กลุ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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เปรียบเทียบกบัขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษทัฯ อ่ืนท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกบับริษทัฯ 
และก าหนดหลกัเกณฑใ์ห้เหมาะสมเพ่ือใหเ้กิดผลงานตามท่ีคาดหวงั ให้มีความเป็นธรรม และ
เป็นการตอบแทนบุคคลท่ีช่วยใหง้านของบริษทัฯ ประสบผลส าเร็จ 

9. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่นค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผล
การด าเนินงาน และค่าเบ้ียประชุม โดยค านึงถึงแนวปฏิบติัท่ีอุตสาหกรรมเดียวกนัใชอ้ยู ่ ผล
ประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษทัฯ และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์ของกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการท่ีบริษทัฯ ตอ้งการ 

10. พิจารณาเกณฑก์ารประเมินผลงานประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

11. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ
ตามหลักเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว ้และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติ
ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ ัดการ ส่วนของกรรมการ ให้
คณะกรรมการบริษทั น าเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 

12. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีท่ีมีการเสนอขายหลกัทรัพยใ์หม่ให้
กรรมการและพนักงาน โดยยึดหลกัให้เกิดความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้
กรรมการและพนกังานปฏิบติัหนา้ท่ีเพ่ือให้เกิดการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผูถื้อหุ้นในระยะยาวและ
สามารถรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพไดอ้ยา่งแทจ้ริง   

 (4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ณ วัน ท่ี  31 ธันวาคม  2559 คณะกรรมการบ ริหารความเส่ียงของบ ริษัทฯ ประกอบด้วย 
กรรมการบริหารความเส่ียงจ านวน 7 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายเกียรติ วมิลเฉลา ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. นางอุดมพร จิระนภากลุวฒัน์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นางวชัราภรณ์ วมิลเฉลา กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นางวชัรี อตัถากร กรรมการบริหารความเส่ียง 
5. นายโกศล สมบติัศิริ กรรมการบริหารความเส่ียง 
6. นายนพฤทธ์ิ ภูมิตระกลู กรรมการบริหารความเส่ียง 
7. นายวราวฒิุ ไวสาลี กรรมการบริหารความเส่ียง 
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  ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 6/2557 เม่ือวนัท่ี 3 ธนัวาคม 2557 มีมติก าหนดอนุมติัขอบเขต
อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

1. ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทัฯ ซ่ึงครอบคลุมถึง
ความเส่ียงประเภทต่างๆ ท่ีส าคญั เช่น ความเส่ียงดา้นการเงิน ความเส่ียงด้านการลงทุน และ
ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อช่ือเสียงของกิจการ เป็นตน้ เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริษทัให้
ความเห็นชอบ โดยให้สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางการบริหารความเส่ียงของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

2. ก าหนดยทุธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ ให้สอดคลอ้งกบันโยบาย
การบริหารความเส่ียง เพื่อให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเส่ียงแต่ละประเภทให้
อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ โดยให้หน่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วม ในการบริหารและควบคุมความ
เส่ียง  

3. ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเส่ียงภายใตแ้นวทางและนโยบายท่ี
ไดรั้บ อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

4. ก าหนดเกณฑว์ดัความเส่ียงและเพดานความเส่ียงท่ีบริษทัฯ จะยอมรับได ้
5. ก าหนดมาตรการท่ีจะใชใ้นการจดัการความเส่ียงใหเ้หมาะสมต่อสภาวการณ์ 
6. ประเมินความเส่ียงในระดบัองค์กร และก าหนดวิธีการบริหารความเส่ียงนั้นให้อยู่ในระดบัท่ี

ยอมรับได ้ รวมทั้งควบคุมดูแลใหมี้การบริหารความเส่ียงตามวธีิการท่ีก าหนดไว ้
7. ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่ง

เพียงพอ  ท่ีจะควบคุมความเส่ียง 
8. มีอ านาจในการเรียกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจงหรือแต่งตั้งและก าหนดบทบาทท่ีให้ผูป้ฏิบติังาน

ทุกระดบัมีหนา้ท่ีบริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม และใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงเพื่อใหก้ารบริหารความเส่ียงบรรลุวตัถุประสงค ์

9. รายงานผลเก่ียวกับการบริหาร การด าเนินงาน และสถานะความเส่ียงของบริษัทฯ และการ
เปล่ียนแปลงต่างๆ รวมถึงส่ิงท่ีตอ้งด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขเพ่ือให้สอดคลอ้งกบันโยบายและ
กลยุทธ์ท่ีก าหนดต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอย่าง
สม ่าเสมอ 

10. จดัท าคู่มือการบริหารความเส่ียง 
11. ระบุความเส่ียงด้านต่างๆ พร้อมทั้ ง วิเคราะห์ และประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมทั้ ง

แนวโนม้ซ่ึงมีผลกระทบต่อบริษทัฯ 
12. จดัท าแผนงานเพ่ือป้องกนั หรือลดความเส่ียง         
13. ประเมินผล และจดัท ารายงานการบริหารความเส่ียง 
14. จดัวางระบบบริหารความเส่ียงแบบบูรณาการโดยเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ 
15. ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร   
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9.3        ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีป่ระธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 6/2557 เม่ือวนัท่ี 3 ธันวาคม 2557 มีมติก าหนดอนุมติัขอบเขตอ านาจหน้าท่ี
และความรับผิดชอบของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ดงัน้ี 

1. การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยรวมเพื่อเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการ 
ด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

2. ก าหนดกลยทุธ์ และแผนการทางธุรกิจ เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัและด าเนินการเพ่ือให ้
บรรลุเป้าหมายตามกลยทุธ์และแผนการทางธุรกิจท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

3. ด าเนินการและปฏิบติัภารกิจท่ีคณะกรรมการมอบหมาย และตามนโยบายของ 
คณะกรรมการบริษทั 

4. สัง่การ ออกระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบาย 
5. อนุมติั และ/หรือ มอบอ านาจการท านิติกรรมเพื่อผกูพนับริษทัฯ ส าหรับธุรกรรมปกติของ 

บริษทัฯ รวมถึงธุรกรรมท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไดรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษทัให้ด าเนินการ
แทน ทั้งน้ี ใหร้วมถึง ธุรกรรมใดๆ ท่ีไม่เป็นการผกูพนัทรัพยสิ์นของบริษทัฯ โดยตรง 

6. ประสานงาน ผูบ้ริหารและพนกังาน เพ่ือปฏิบติัตามนโยบายและทิศทางทางธุรกิจท่ีไดรั้บ 
จากคณะกรรมการบริษทั 

7. แสวงโอกาสทางธุรกิจและการลงทุนใหม่ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของบริษทัฯ และ 
บริษทัยอ่ย เพ่ือเพ่ิมรายไดใ้หแ้ก่บริษทัฯ 

8. พิจารณาการน าสิทธิและทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ไปก่อภาระผกูพนัใดกบับุคคล บริษทั หา้ง  
ร้าน หรือสถาบนัการเงิน เพื่อน าเสนอคณะกรรมการอนุมติั 

9. พิจารณาอนุมติัการจ่ายค่าใชจ่้ายการด าเนินงานปกติในวงเงินตามท่ีคณะกรรมการบริษทั 
อนุมติัมอบหมายไว ้

10. พิจารณาอนุมติัการลงทุนในตราสารและหลกัทรัพย ์เพื่อบญัชีบริษทัในวงเงินตามท่ี 
คณะกรรมการบริษทัอนุมติัมอบหมายไว ้

11. อนุมติัในหลกัการการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการร่วมทุนกบัผูป้ระกอบกิจการ 
อ่ืนๆ และใหน้ าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่ออนุมติัในท่ีประชุมคราวถดัไป 

12. อนุมติัการใชจ่้ายเงินลงทุนท่ีส าคญัๆ ท่ีไดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายส าหรับปี หรือท่ี 
คณะกรรมการบริษทัไดเ้คยมีมติอนุมติัในหลกัการไวแ้ลว้ 

13. ดูแลการท างานของพนักงานให้เป็นไปตามนโยบาย กฎระเบียบต่างๆ รวมถึงการ 
ปฏิบติังานดว้ยหลกัธรรมาภิบาล ในการท าธุรกิจ 

14. ส่งเสริมพฒันาความรู้ความสามารถ และศกัยภาพของพนกังานเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพขององคก์ร 
15. พิจารณาแต่งตั้งท่ีปรึกษาต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินการของบริษทัฯ 
16. พิจารณาอนุมติัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเป็นเง่ือนไขปกติทางการคา้ เช่น ซ้ือขายสินคา้ 
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ดว้ยราคาตลาด การคิดค่าธรรมเนียมบริการในอตัราค่าธรรมเนียมปกติ และการให้เครดิตเทอมเหมือนลูกคา้
ทั่วไป เป็นตน้ ทั้ งน้ีภายใตน้โยบายท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจ
ด าเนินการ 

17. มีอ านาจจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ย บุคคลตามท่ีเห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจ 
หนา้ท่ี และผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนกังานระดบั
ต่าง ๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 

18. ด าเนินกิจการงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัเป็นกรณีๆ ไป ทั้งน้ี 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไม่มีอ านาจในการอนุมติัเร่ืองหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีไม่ใช่เป็นเง่ือนไขปกติทาง
การคา้ รายการไดม้าจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยส์ าคญัของบริษทัฯ และ/หรือ รายการท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนได้เสีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะท า
ข้ึนกบับริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ยกเวน้เป็นรายการท่ีเป็นเง่ือนไขปกติทางการคา้ท่ีไดมี้การก าหนดนโยบายและ
หลกัเกณฑ ์โดยไดอ้นุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอนุมติั
ไวแ้ละได้ขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุ้น ในการท ารายการเก่ียวโยงกันและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึง
สินทรัพยท่ี์ส าคญัของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยแลว้เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์นเร่ืองดงักล่าว 

9.4 กรรมการผู้จดัการ 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีก่รรมการผู้จดัการ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 6/2557 เม่ือวนัท่ี 3 ธันวาคม 2557 มีมติก าหนดอนุมติัขอบเขตอ านาจหน้าท่ี
และความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ ดงัน้ี 

1. ควบคุมการด าเนินกิจการ วางแผนกลยทุธ์ในการด าเนินงาน และบริหารงานประจ าวนัของ 
บริษทัฯ 

2. ตดัสินในเร่ืองท่ีส าคญัของบริษทัฯ ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของ 
บริษทัฯ รวมถึงการควบคุมการบริหารงานในสายงานต่างๆ 

3. เป็นผูมี้อ  านาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ สัง่การ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรมสญัญา 
เอกสารค าสัง่ หนงัสือแจง้ใดๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 

4. มีอ านาจจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ย บุคคลตามท่ีเห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจ 
หนา้ท่ี และผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และให้มีอ านาจปลดออก ใหอ้อกตามความเหมาะสม ของพนกังานระดบั
ต่างๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 

5. มีอ านาจในการก าหนดเง่ือนไขทางการคา้ เพ่ือประโยชน์ของบริษทัฯ ตามท่ีก าหนดไวใ้น 
คู่มืออ านาจด าเนินการ 

6. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
7. อนุมติัและแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน 
8. ด าเนินการใดๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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9.5 อ านาจอนุมตัริายการทีส่ าคญั 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 5/2559 เม่ือวนัท่ี 7 ธันวาคม 2559 ได้อนุมติัคู่มืออ านาจการด าเนินการ โดยมี
รายละเอียดส าคญั ดงัน้ี 

 

 
ประเภทธุรกรรม 

กรรมการ
ผู้จดัการ 

ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
บริษัท 

ส่วนที ่1 อ านาจด าเนินการทัว่ไปและอ านาจด าเนินการทีใ่ช้ในด้านการบริหารจดัการงานส่วนกลาง 

1 ก าหนดงบประมาณประจ าปี - - -  

2 การขอใชร้ายจ่ายลงทุนในทรัพยสิ์นท่ี
ไม่ไดข้องบประมาณ 

< 1,000,000 < 5,000,000 < 10,000,000 > 10,000,000 

3 การจ าหน่ายสินทรัพยถ์าวร < 1,000,000 < 2,000,000 < 5,000,000 > 5,000,000 

4 การขออ นุมั ติ ซ้ื อและการจัด ซ้ื อ
ทรัพยสิ์นทัว่ไป 

< 1,500,000 < 2,000,000 < 2,500,000 > 2,500,000 

5 การกูย้มืเงิน < 20,000,000 < 50,000,000 < 100,000,000 > 100,000,000 

ส่วนที ่2 อ านาจด าเนินการเฉพาะทีใ่ช้ในการปฏบิัตงิานเป็นประจ า 
งานขาย (Sales Type) 
ส าหรับส่วนงานของธุรกิจบ ารุงรักษาสถานีบริการก๊าซธรรมชาติส าหรับยานยนต ์ธุรกิจออกแบบและก่อสร้างสถานีบริการก๊าซ
ธรรมชาติส าหรับยานยนต ์และกลุ่มธุรกิจก่อสร้างสถานีวดัและระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ  
1 การยื่นประมูลงาน การเขา้ท าสัญญา

และการพิจารณาอนุมติัวงเงินเครดิต
ใหแ้ก่ลูกคา้ 

< 100,000,000 < 200,000,000 < 500,000,000 > 500,000,000 

ส าหรับส่วนงานอ่ืนนอกเหนือจากของธุรกิจบ ารุงรักษาสถานีบริการก๊าซธรรมชาติส าหรับยานยนต ์ธุรกิจออกแบบและก่อสร้าง
สถานีบริการก๊าซธรรมชาติส าหรับยานยนต ์และกลุ่มธุรกิจก่อสร้างสถานีวดัและระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ 
1 การยื่นประมูลงาน การเขา้ท าสัญญา

และการพิจารณาอนุมติัวงเงินเครดิต
ใหแ้ก่ลูกคา้ 

< 100,000,000 < 200,000,000 < 300,000,000 > 300,000,000 

งานโครงการ (Project Type) 
ส าหรับส่วนงานของธุรกิจบ ารุงรักษาสถานีบริการก๊าซธรรมชาติส าหรับยานยนต ์ธุรกิจออกแบบและก่อสร้างสถานีบริการก๊าซ
ธรรมชาติส าหรับยานยนต ์และกลุ่มธุรกิจก่อสร้างสถานีวดัและระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ  
1 การยืน่ใบเสนอราคางานโครงการ < 100,000,000 < 200,000,000 < 700,000,000 > 700,000,000 
2 การขออนุมติัซ้ือ < 100,000,000 < 100,000,000 < 200,000,000 > 200,000,000 
3 การจดัซ้ือ < 100,000,000 < 200,000,000 < 300,000,000 > 300,000,000 
ส าหรับส่วนงานอ่ืนนอกเหนือจากของธุรกิจบ ารุงรักษาสถานีบริการก๊าซธรรมชาติส าหรับยานยนต ์ธุรกิจออกแบบและก่อสร้าง
สถานีบริการก๊าซธรรมชาติส าหรับยานยนต ์และกลุ่มธุรกิจก่อสร้างสถานีวดัและระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ 
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ประเภทธุรกรรม 

กรรมการ
ผู้จดัการ 

ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
บริษัท 

1 การยืน่ใบเสนอราคางานโครงการ < 100,000,000 < 200,000,000 < 700,000,000 > 700,000,000 
2 การขออนุมติัซ้ือ < 50,000,000 < 100,000,000 < 200,000,000 > 200,000,000 
3 การจดัซ้ือ < 100,000,000 < 200,000,000 < 300,000,000 > 300,000,000 

9.6 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 

15.6.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัตอ้งมีองคป์ระกอบ ดงัต่อไปน้ี 

1. ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ คณะกรรมการของบริษทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่  
5 คนและกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้ งหมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักรไทย 
กรรมการของบริษทัจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด และกรรมการบริษทัจะเป็นผูถื้อหุ้นของ
บริษทัฯ หรือไม่ก็ได ้

2. คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร  
และกรรมการอิสระ โดยมีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 และไม่น้อยกว่า 3 คน คุณสมบติัของกรรมการ
อิสระเป็นไปตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

3. คณะกรรมการบริษทัเลือกกรรมการคนหน่ึงจากกรรมการทั้งหมดเป็นประธานกรรมการ  
ประธานกรรมการจะเป็นผูบ้ริหารหรือไม่ก็ได ้

4. คณะกรรมการบริษทัเลือกบุคคลหน่ึงท าหนา้ท่ีเลขานุการบริษทั 

การเลือกตั้งกรรมการของบริษทัฯ ใหก้ระท าโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี ใหก้ระท าตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียง เท่ากบั 1 หุน้ ต่อ 1 เสียง 
2. ในการเลือกตั้งกรรมการอาจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละ

หลาย ๆ คน ตามแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละคร้ัง ผูถื้อหุ้นตอ้งออกเสียงดว้ย
คะแนนเสียงท่ีมีตามขอ้ 1 ทั้ งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ ดังนั้น ผูถื้อหุ้นไม่
สามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตั้งกรรมการ เพื่อใหผู้ใ้ดมากนอ้ยตามมาตรา 70 วรรคหน่ึงแห่ง 
พ.ร.บ. มหาชนฯ ได ้(ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE VOTING เท่านั้น) 

3. บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี
หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

4. คณะกรรมการบริษทัท่ีมีหนา้ท่ีในการบริหารจดัการการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ให้มีวาระการด ารงต าแหน่ง
ตามขอ้บังคับของบริษัทฯ กล่าวคือ ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจาก
ต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็น
สามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกับส่วนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง อาจ
ไดรั้บเลือกให้กลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกได ้ส าหรับคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนให้มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีน้ี หมายถึง 
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ช่วงเวลาระหวา่งวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของปีท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง จนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในปีถดัไป 
กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการเสนอช่ือและแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ได ้

5. นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
(ก)  ตาย 
(ข)  ลาออก 
(ค)  ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั หรือกฎหมายวา่ดว้ย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ง)  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติใหอ้อกก่อนถึงคราวออกตามวาระ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) 

ของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง
ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(จ)  ศาลมีค าสัง่ใหอ้อก 
6.    กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทัฯ โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วนัท่ี

ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ กรรมการซ่ึงลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจ้งการลาออกของตนให้นาย
ทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

7. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก
บุคคลซ่ึงมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัหรือกฎหมายวา่ดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระ
ของกรรมการผูน้ั้ นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ใน
ต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนเขา้มาแทน มติของคณะกรรมการตาม
ความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนกรรมการท่ียงั
เหลืออยู ่

8. กรรมการของบริษทัท่ีจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัอ่ืน ตอ้งรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษทั 

9.6.2       คณะกรรมการอสิระ 

คณะกรรมการอิสระมีคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้ งน้ี นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ
กรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ี
ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั้ งน้ี ลกัษณะตอ้งห้าม
ดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 
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3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม 
หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี 
ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของ
บริษทัฯ สังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู ้
ใหบ้ริการทางวชิาชีพนั้น เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการ
แต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อ
หุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ี
ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน 
ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงาน   
ของ บริษทัฯ 

 
9.6.3     คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัมีองคป์ระกอบ ดงัต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบริษทัท่ีเป็นอิสระไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 
2. กรรมการตรวจสอบมีทกัษะความช านาญท่ีเหมาะสมตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย กรรมการตรวจสอบอยา่ง

นอ้ย 1 คนตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจหรือมีประสบการณ์ดา้นการบญัชีหรือการเงิน 
3. ให้คณะกรรมการของบริษัทเลือกและแต่งตั้ งกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
4. ใหผู้จ้ดัการหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยต าแหน่ง 
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คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 

1. ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการของบริษทั 
2. มีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
3. กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 ท่านตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ดา้นการบญัชีและการเงิน 
4. กรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  
5. เป็นผูท่ี้สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีและแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย

ได้อย่างเป็นอิสระโดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ รวมทั้ งผูท่ี้
เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 

6. เป็นผูท่ี้ไดรั้บความเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 
7. สามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอในการด าเนินหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.6.4 การสรรหาประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ในเบ้ืองตน้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาสรรหาประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารตามท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยจะพิจารณากลัน่กรองสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม มีความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจะเอ้ือประโยชน์ต่อการด าเนินงานและมีความเขา้ใจในการประกอบธุรกิจของ
บริษทัฯ เป็นอย่างดี โดยประธานเจา้หน้าท่ีบริหารจะตอ้งมีความสามารถในการก ากับดูแลการด าเนินงานของ
บริษทัฯ โดยรวมให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และตามท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั 

9.7 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษทัฯ มีนโยบายป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในและก ากบัดูแลกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน (รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ี
ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ) ซ่ึงไดรั้บทราบขอ้มูลของบริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับ
ผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า เก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีตอ้งจดัท าและส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และ
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 และบท
ก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

2. ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับ
ผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า จดัท าและน าส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตน ของคู่สมรส และของบุตรท่ียงัไม่
บรรลุนิติภาวะ ส่งผ่านมายงัเลขานุการของบริษทั ก่อนน าส่งส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยทุ์กคร้ัง โดยให้จดัท าและน าส่งภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยภ์ายใน 3 วนัท าการนับแต่วนัท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน 
หรือรับโอนหลกัทรัพยน์ั้น 

3. ก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการ
ฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า และผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระส าคญั ซ่ึงมีผลต่อการ
เปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษัทฯ ในช่วงเวลาก่อนท่ีจะเผยแพร่งบ
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การเงินหรือเผยแพร่เก่ียวกบัฐานะการเงินและสถานะของบริษทัฯ จนกวา่บริษทัฯ จะไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน
แลว้ โดยบริษทัฯ จะแจง้ให้กรรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงิน
ท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า งดการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็น
เวลาอยา่งน้อย 30 วนัล่วงหนา้ก่อนการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน และควรรอคอยอยา่งนอ้ย 24 ชัว่โมงภายหลงั
การเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทั้งหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน 

4. ก าหนดบทลงโทษทางวนิยัหากมีการฝ่าฝืนน าขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตนซ่ึงเร่ิมตั้งแต่การตกัเตือนเป็น
หนงัสือ ตดัค่าจา้ง พกังานชัว่คราวโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง หรือใหอ้อกจากงาน ซ่ึงการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของ
การกระท าและความร้ายแรงของความผิดนั้น ๆ 

9.8 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ในปี 2559 บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีดงัน้ี 

 ค่าสอบบญัชีและค่าสอบทานรายไตรมาสของบริษทั จ านวน 1,995,000 บาท  

 ค่าบริการอ่ืนๆ (non-audit fee) จ านวน 55,000 บาท  

9.9 การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการทั้งคณะ  

 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ 

คณะกรรมการก าหนดใหมี้การประเมินตนเองของกรรมการทั้งคณะเป็นประจ าปี 2559 เพ่ือมุ่งเนน้ใหก้าร

ประเมินผลสามารถสะทอ้นถึงประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลกัเกณฑก์ารก ากบัดูแลกิจการท่ีดีโดยการ

ประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษทัทั้งคณะใชแ้บบประเมินท่ีไดรั้บการอนุมติัเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษทั และไดจ้ดัส่งแบบประเมินดงักล่าวใหก้บัคณะกรรมการบริษทัเพ่ือการประเมินผล โดย

ในแบบประเมินจะครอบคลุมเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 

 

- โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

- การประชุม 

- บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

- ทิศทาง กลยทุธ์ และแผนงานการด าเนินธุรกิจของบริษทั 

- การก ากบัดูแลกิจการของบริษทั 

- จรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั 

- ดูแลรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหมี้ความเป็นธรรม (Arm Length Basis) และค านึงถึง

ประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

- รายการเก่ียวโยงตามหลกัท่ีหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งก าหนด 

- ระบบควบคุมภายใน 

- ความเส่ียงและการจดัการความเส่ียง 
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ผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัทั้งคณะในรอบปี 2559 ท่ีผา่นมาซ่ึงประเมินโดย

กรรมการบริษทั ทั้ง 8 ท่านในภาพรวมทั้ง 10 หวัขอ้ถือวา่อยูใ่นระดบั ด ีคิดเป็น 3.493 

หมายเหตุ : เกณฑก์ารประเมิน 0 = ตอ้งปรับปรุง 1 = พอใช ้2 = ปานกลาง 3 = ดี 4 = ดีมาก 

 

 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล 

คณะกรรมการก าหนดใหมี้การประเมินตนเองของกรรมการทั้งคณะเป็นประจ าปี 2559 เพ่ือใชใ้นการ

ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล และน าผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันา

ประสิทธิภาพการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคลอยา่งต่อเน่ือง โดยการประเมินผลตนเอง

ของคณะกรรมการบริษทัรายบุคคลใชแ้บบประเมินท่ีไดรั้บการอนุมติัเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั และ

ไดจ้ดัส่งแบบประเมินดงักล่าวใหก้บัคณะกรรมการบริษทัเพ่ือการประเมินผล โดยในแบบประเมินจะ

ครอบคลุมเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 

- คุณสมบติั ความรู้ ประสบการณ์ 

- การประชุม 

- บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ 

- การพฒันาตนเองและการเรียนรู้ 

ผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัรายบุคคลในรอบปี 2559 ท่ีผา่นมาซ่ึงประเมินโดย

กรรมการบริษทั ทั้ง 8 ท่านในภาพรวมทั้ง 4 หวัขอ้ถือวา่อยูใ่นระดบั ด ีคิดเป็น 3.400 

หมายเหตุ : เกณฑก์ารประเมิน 0 = ตอ้งปรับปรุง 1 = พอใช ้2 = ปานกลาง 3 = ดี 4 = ดีมาก 

 

 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ 

เพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานของตนเองทั้งคณะในรอบปีท่ีผา่นมา จึงจดัใหมี้

การประเมินผลโดยครอบคลุมหวัขอ้ต่าง ๆ ดงัน้ี 

- โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- คุณสมบติั ความรู้ ประสบการณ์ 

- การประชุม 

- บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ 

ผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะในรอบปี 2559 ท่ีผา่นมาซ่ึงประเมินโดย

กรรมการตรวจสอบ ทั้ง 3 ท่านในภาพรวมทั้ง 4 หวัขอ้ถือวา่อยูใ่นระดบั ด ีคิดเป็น 3.883 

หมายเหตุ : เกณฑก์ารประเมิน 0 = ตอ้งปรับปรุง 1 = พอใช ้2 = ปานกลาง 3 = ดี 4 = ดีมาก 
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 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทั้งคณะ 

เพ่ือใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานของตนเองทั้งคณะในรอบปี

ท่ีผา่นมา จึงจดัใหมี้การประเมินผลโดยครอบคลุมหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 

- โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

- การประชุม 

- บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ 

- การพฒันาตนเอง 

ผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทั้งคณะในรอบปี 2559 ท่ีผา่น

มาซ่ึงประเมินโดยกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ทั้ง 3 ท่านในภาพรวมทั้ง 4 หวัขอ้ถือวา่อยูใ่น

ระดบั ด ีคิดเป็น 3.686 

หมายเหตุ : เกณฑก์ารประเมิน 0 = ตอ้งปรับปรุง 1 = พอใช ้2 = ปานกลาง 3 = ดี 4 = ดีมาก 

 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งคณะ 

เพื่อใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานของตนเองทั้งคณะในรอบปีท่ีผา่นมา จึง

จดัใหมี้การประเมินผลโดยครอบคลุมหวัขอ้ต่าง ๆ ดงัน้ี 

- โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

- การประชุม 

- บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ 

ผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งคณะในรอบปี 2559 ท่ีผา่นมาซ่ึงประเมิน

โดยกรรมการบริหารความเส่ียง ทั้ง 7 ท่านในภาพรวมทั้ง 3 หวัขอ้ถือวา่อยูใ่นระดบั ด ี            คิดเป็น 3.295 

หมายเหตุ : เกณฑก์ารประเมิน 0 = ตอ้งปรับปรุง 1 = พอใช ้2 = ปานกลาง 3 = ดี 4 = ดีมาก 

 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริหารทั้งคณะ 

เพื่อใหค้ณะกรรมการบริหารไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานของตนเองทั้งคณะในรอบปีท่ีผา่นมา จึงจดัใหมี้การ

ประเมินผลโดยครอบคลุมหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 

- โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการบริหาร 

-  การประชุม 
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- บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ 

ผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารทั้งคณะในรอบปี 2559 ท่ีผา่นมาซ่ึงประเมินโดย

กรรมการบริหาร ทั้ง 7 ท่านในภาพรวมทั้ง 3 หวัขอ้ถือวา่อยูใ่นระดบั ด ีคิดเป็น 3.293 

หมายเหตุ : เกณฑก์ารประเมิน 0 = ตอ้งปรับปรุง 1 = พอใช ้2 = ปานกลาง 3 = ดี 4 = ดีมาก 

 การประเมนิตนเองของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

เพื่อใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานของตนเองในรอบปีท่ีผา่นมา จึงจดัใหมี้การ

ประเมินผลโดยครอบคลุมหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 

- ความเป็นผูน้ า 

- การก าหนดกลยทุธ์ 

- การปฏิบติัตามกลยทุธ์ 

- การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน 

- ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ 

- ความสมัพนัธ์กบัภายนอก 

- การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับุคลากร 

- การสืบทอดต าแหน่ง 

- ความรู้ดา้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

- คุณลกัษณะส่วนตวั 

ผลการประเมินการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารในรอบปี 2559 ท่ีผา่นมาซ่ึงประเมินโดยประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหารในภาพรวมทั้ง 10 หวัขอ้ถือวา่อยูใ่นระดบั ปานกลาง คิดเป็น  2.333 

หมายเหตุ : เกณฑก์ารประเมิน 0 = ตอ้งปรับปรุง 1 = พอใช ้2 = ปานกลาง 3 = ดี 4 = ดีมาก 
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√ การอบรมและพฒันาความรู้กรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูงและเลขานุการบริษทั เพ่ือช่วยใหส้ามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ รายละเอียดของการเขา้ฝึกอบรมในหลกัสูตรต่างๆ สรุปไดด้งัน้ี 

ผู้เข้าอบรม เดอืน/ปี หลกัสูตร สถาบันที่จัดหลกัสูตร 

คณะกรรมการ 

พ.ย.-ธ.ค.58 Smart Disclosure Program ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
ม.ค.59 ปูพ้ืนฐานเพ่ือเสริมสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัรายงาน

ผูส้อบบญัชีแบบใหม ่
ส านกังาน ก.ล.ต. 

ม.ค.59 The UK Experience on Implementing the Enhanced 
Auditor Reporting 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

ก.พ.59 MT & RPT ของบริษทัจดทะเบียน สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
มี.ค.59 ESG for IR ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
พ.ค.59 การด าเนินคดีแบบกลุ่ม ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
พ.ค.59 CG Forum 2/2016 “สุจริต ระมดัระวงั เกราะคุม้

กรรมการ” 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

มิ.ย.59 ACPG : Anti-Corruption  รุ่น 29/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
มิ.ย.59 FBG : Family Business Governance สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
มิ.ย.59 ELP : Ethical Leadership Program สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
มิ.ย.59 เทคนิคการจดัการอินไซตแ์บบฉบบันกับริหารมือ

อาชีพ 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

ก.ค.59 รู้จกักฎหมายหลกัทรัพยใ์หม่ ปฏิบติัอยา่งไรให้
ถูกตอ้ง 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

ส.ค.59 CG Forum 3/2016 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
ก.ย.59 Strategic CFO in Capital Markets 2559 รุ่น 3 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

คณะกรรมการบริหาร 

มี.ค.58 การสร้างมูลค่าเพ่ิมจากนกัลงทุนสมัพนัธ์ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
พ.ย.-ธ.ค.58 Smart Disclosure Program ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
เม.ย.59 DAP : Director Accreditation Program  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
มิ.ย.59 ELP : Ethical Leadership Program สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
มิ.ย.59 FBG : Family Business Governance สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
มิ.ย.59 เทคนิคการจดัการอินไซตแ์บบฉบบันกับริหารมือ

อาชีพ 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

ก.ค.59 รู้จกักฎหมายหลกัทรัพยใ์หม ่ปฏิบติัอยา่งไรให้
ถูกตอ้ง 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

ส.ค.59 CG Forum 3/2016 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
 
 
 
 

เลขานุการบริษทั 

มี.ค.58 การสร้างมูลค่าเพ่ิมจากนกัลงทุนสมัพนัธ์ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
ต.ค.58 การใชง้านระบบ SCP Straight Through การรายงาน 

Shareholder และการจดัท ารายงาน FSCOM 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

ต.ค.58 Effective Minute Taking (EMT) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
ต.ค.58 Company Reporting Program (CRP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
ม.ค.59 การใชร้ะบบ SCP และการกระจายหุ้น ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
เม.ย.59 Strategic Shareholder and FSCOM ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
มิ.ย.59 Business Strategy for IR ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
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มิ.ย.59 Basic IR : กา้วแรกสู่งานนกัลงทุนสมัพนัธ์ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
ก.ค.59 Basic Finance for IR ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
ส.ค.59 Basic Evaluation for IR ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
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10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม 

10.1  นโยบายภาพรวม 

บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาลท่ีดีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้
โดยตระหนักถึงการให้ความส าคญัเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) และ
การยดึหลกัปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ และคู่แข่งทางธุรกิจ  บริษทัฯ มี
ความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาธุรกิจดว้ยหลกัจริยธรรมและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีควบคู่ไปกบัการดูแลใส่ใจต่อผูมี้ส่วนได้
เสีย เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม รวมทั้ งการด ารงตนให้เป็นบริษัทท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคม (Good 
Corporate Citizen) ทั้ งในการด าเนินงานและการท ากิจกรรมในทุกๆ ดา้น เพ่ือเสริมสร้างการด าเนินธุรกิจให้เติบโต
อยา่งย ัง่ยนืและสามารถสร้างผลตอบแทนใหก้บัผูถื้อหุน้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

10.2     การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน 

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

ตลอดเวลาท่ีผา่นมา บริษทัฯ ยดึมัน่ในการประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ และคู่แข่ง
ทางธุรกิจ จึงไดรั้บความน่าเช่ือถือและความไวว้างใจในการด าเนินธุรกิจเสมอมา บริษทัฯ มีหลกัปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และด าเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งทาง
กฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมัน่ท าความดีต่อบุคคล กลุ่มชนชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

2. ปฏิบติัต่อลูกคา้อยา่งเป็นธรรมในเร่ืองของสินคา้และบริการ โดยไม่เลือกปฏิบติั 
3. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคุมท่ีดี โดยใชค้วามรู้ความสามารถ

อยา่งเต็มท่ีดว้ยความระมดัระวงั ดว้ยขอ้มูลท่ีเพียงพอและมีหลกัฐานสามารถอา้งอิงไดร้วมทั้งถือปฏิบติั
ตามขอ้กฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

4. ไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ท่ีตนไดล่้วงรู้มาเน่ืองจากการด าเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มูลท่ีตามปกติวิสัยจะพึง
สงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่เป็นการเปิดเผย ตามหนา้ท่ีตามกฎหมาย 

5. เปิดใหลู้กคา้สามารถร้องเรียนไดเ้ก่ียวกบัความไม่สมบรูณ์ของสินคา้และบริการ 
6. เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลของสินคา้และบริการอยา่งถูกตอ้งครบถว้น 
7. ปฏิบติัตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขต่างๆ กบัลูกคา้อยา่งเป็นธรรม หากปฏิบติัตามขอ้ตกลงหรือเง่ือนไขไม่ได ้

ตอ้งรีบแจง้ใหลู้กคา้ทราบ เพ่ือหาทางออกร่วมกนั 

ทั้ งน้ี บริษทัฯ ก าหนดแนวทางปฏิบัติ หน้าท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน 
รวมถึงจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือเป็นมาตรฐานส าหรับการด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม
และจริยธรรม ปกป้องผลประโยชน์และผลกระทบจากการด าเนินการต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย โดยบริษทัฯ ได้
จดัท าเป็นคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ และไดส่ื้อสารให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดรั้บทราบ ถือปฏิบติั
อยา่งเคร่งครัด และมีการติดตามผลการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัฯ ให้ความส าคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ โดยมุ่งเนน้การส่งเสริมคุณธรรม 
สร้างจิตส านึกและค่านิยมท่ีถูกตอ้งในการปฏิบัติงาน บริษัทฯ จึงก าหนดแนวทางการต่อตา้นการทุจริต
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คอร์รัปชัน่และส่ือสารใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดรั้บทราบ เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจและถือ
ปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ดงัน้ี  

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
โดยไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกับการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่พึงละเลยหรือ
เพิกเฉยเม่ือพบการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

2. ก าหนดระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้ง การเบิกจ่ายเงิน หรือการท าสญัญาใดๆ โดยแต่ละขั้นตอนตอ้งมีหลกัฐาน
ประกอบอยา่งชดัเจนและมีการก าหนดอ านาจอนุมติัอยา่งเหมาะสม  

3. ก าหนดระบบการตรวจสอบภายในท่ีครอบคลุมดา้นการเงินและการบญัชีท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหม้ัน่ใจ
วา่ธุรกรรมทางการเงินดงักล่าวเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

4. ก าหนดหลกัการใหห้รือการรับของขวญั ส่ิงของ หรือการบนัเทิงท่ีอาจมีผลให้เกิดขอ้สงสัยในพฤติกรรม
การทุจริตหรือการให้สินบน  หากเป็นการรับของขวญัควรเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล ไม่ควรเป็นเงินสด
หรือเทียบเท่าเงินสด และตอ้งตระหนกัวา่การกระท าหรือไม่กระท าใดๆ ตอ้งอยูภ่ายใตค้วามโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได ้

5. จดัให้มีการส่ือสารแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุก
ระดบัของบริษทัฯ ใหรั้บทราบและน าไปปฏิบติัโดยผา่นช่องทางต่างๆ เช่น การอบรมพนกังาน ระบบการ
ส่ือสารภายในองคก์ร เป็นตน้ 

6. ก าหนดช่องทางการแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ในกรณีท่ีพบเหตุการณ์ท่ีน่าสงสัยถึงการ
ทุจริตและการประพฤติมิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัฯ โดยผูแ้จ้งเบาะแส
สามารถส่งรายละเอียดและหลกัฐานต่างๆ ไปยงัช่องทางท่ีบริษทัฯ ก าหนด 

7. จดัท ากลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดยการก าหนดขอ้มูล
ของผูแ้จง้เบาะแสให้เป็นความลบั กรณีท่ีขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสถูกเปิดเผย ผูท่ี้มีหนา้ท่ีดูแลรับผิดชอบ
ขอ้มูลดงักล่าวจะตอ้งถูกด าเนินการลงโทษทางวนิยั 

8. ก าหนดบทลงโทษกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานท่ีมีกระท าการทุจริตคอร์รัปชัน่หรือสนับสนุนการ
กระท าท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยจะด าเนินการลงโทษทางวินัยตามสมควรแก่กรณี เช่น 
ตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร ลดค่าจา้ง พกังาน เลิกจา้ง และด าเนินคดีตามกฏหมาย เป็นตน้ 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนดว้ยความเสมอภาคและเท่าเทียมกนัทั้งภายใน
และภายนอกองคก์ร ไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยกเช้ือชาติ เพศ อาย ุสีผิว ศาสนา สภาพร่างกาย ฐานะ และชาติ
ตระกลู บริษทัฯ ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิเสรีภาพทั้งทางตรงและทางออ้ม และไม่เขา้ไปมีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนบัสนุนการบงัคบัใชแ้รงงาน (Forced labor) ต่อตา้นการ
ใชแ้รงงานเด็ก (Child labor)  

4. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ทรัพยากรบุคคลเป็นส่ิงส าคญัท่ีส่งเสริมและผลกัดนัการเติบโตของธุรกิจ บริษทัฯ ไดต้ระหนกัดีถึงการ
ปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม จึงไดจ้ดัท านโยบายดา้นบริหารงานบุคคลโดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
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การสรรหา  

การสรรหาและคดัเลือกบุคคลเขา้ท างานเป็นเร่ืองท่ีส าคญัท่ีสุดเร่ืองหน่ึง บริษทัฯ พิจารณาผูส้มคัรเขา้
ท างานจากความรู้ ความสามารถ คุณวฒิุทางการศึกษา ประสบการณ์ ทศันคติ และพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบั
ค่านิยมรวมของบริษทัฯ และขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นแก่งานโดยไม่มีขอ้กีดกนัเร่ือง เพศ อาย ุเช้ือชาติ ศาสนา 
การสรรหาและคดัเลือกบุคคลทุกต าแหน่งงานตอ้งมีความโปร่งใสและมีความเสมอภาค โดยตอ้งยึดหลกั
คุณธรรมอยา่งเคร่งครัดทุกขั้นตอน  

ค่าตอบแทน 

บริษทัฯ ก าหนดค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงานตามต าแหน่งหนา้ท่ีในระดบัท่ีสามารถ
แข่งขนั ได ้เพ่ือดึงดูดคนท่ีมีความสามารถใหเ้ขา้มาร่วมงานกบับริษทัและจูงใจใหพ้นกังานท่ีท างานอยูท่  างาน
ดียิง่ข้ึน บริษทัฯ จะพิจารณาค่าตอบแทนดว้ย 2 องคป์ระกอบไดแ้ก่ องคป์ระกอบภายในคือความเหมาะสมของ
ค่าตอบแทนตามลกัษณะของงาน และองคป์ระกอบภายนอกโดยพิจารณาจากอตัราค่าตอบแทนขององคก์รอ่ืน
ท่ีเทียบเคียงกนัไดร้วมถึงการพิจารณาตามสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ บริษทัฯ จะข้ึนค่าตอบแทนให้แก่
พนกังานตามผลของการปฏิบติังานท่ีประเมินได ้ซ่ึงยึดถือหลกัคุณธรรมและความสามารถเป็นหลกั โดยการ
ข้ึนค่าตอบแทนประจ าปีจะกระท าปีละ 1 คร้ัง 

การพฒันาบุคลากร 

บริษทัฯ ตระหนักถึงความส าคญัของการฝึกอบรมและการพฒันาบุคลากร เพื่อท่ีจะเสริมสร้างความรู้
ความสามารถใหแ้ก่พนกังาน และสามารถปฏิบติังานใหก้า้วทนัการเปล่ียนแปลงตามกลยทุธ์ของบริษทัฯ การ
ฝึกอบรมและพฒันาพนกังานประกอบดว้ย 2 ส่วนไดแ้ก่ การฝึกอบรมเก่ียวกบังานในหนา้ท่ี และการฝึกอบรม
เก่ียวกบัการบริหารจดัการและพฤติกรรมองคก์รอ่ืน ๆ โดยให้ก าหนดแปรผนัไปตามสถานการณ์และความ
จ าเป็น 

ด้านชีวอนามยัและความปลอดภัย 

บริษทัฯ ดูแลและใหค้วามคุม้ครองสวสัดิภาพในการปฏิบติังานของพนกังาน โดยจดัใหมี้สภาพแวดลอ้ม
ในการท างานท่ีดี มีความปลอดภยั และปราศจากอนัตรายต่อชีวิตและสุขภาพ มีการจดัอบรมขั้นพ้ืนฐานดา้น
ความปลอดภยัเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานและก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบดูแลเร่ืองการจดัการดา้น
ความปลอดภยัอยา่งชดัเจน  

5. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัสินคา้และการบริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานระดบัสากล เพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการและความพึงพอใจของผูบ้ริโภคอยา่งสูงสุด โดยมีนโยบายการก าหนดราคาสินคา้และการบริการ
ท่ีเหมาะสมและสามารถแข่งขันได้ รวมถึงการให้ข้อมูลท่ีเป็นจริง ครบถ้วน ถูกต้อง และเพียงพอ เพ่ือ
ประกอบการตดัสินใจในการเลือกซ้ือสินคา้และการบริการ บริษทัฯ ยงัมีการรับประกนัสินคา้และการบริการ
หลงัการขาย เพ่ือให้ผูบ้ริโภคมัน่ใจในคุณภาพของสินคา้และการบริการมากยิ่งข้ึน อีกทั้งไดเ้ปิดโอกาสให้
ผูบ้ริโภคสามารถร้องเรียนเก่ียวกบัความไม่สมบรูณ์ของสินคา้และบริการผ่านช่องทางการติดต่อของ บริษทัฯ 
ไดด้ว้ย นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามาตรฐานและกฏระเบียบ ขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยั เพื่อลดความ
เส่ียงและอุบติัเหตุต่างๆ ในการด าเนินงาน ซ่ึงบริษทัฯ ไดน้ ามาตรฐาน ISO 9001:2008 ซ่ึงเป็นมาตรฐานสากล
ท่ีไดรั้บการยอมรับจากทัว่โลกมาใชใ้นการควบคุมคุณภาพสินคา้และบริการ  
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6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจดว้ยการค านึงถึงผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มเป็นส าคญั โดยมีแนวทางในการปฏิบติั
ตามกฏหมาย ระเบียบ และข้อบังคับเก่ียวกับส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด เช่น การท ารายงานผลกระทบ
ส่ิงแวดลอ้มก่อนการก่อสร้าง การบริหารจดัการมลพิษจาการด าเนินงาน เป็นตน้ รวมถึงมีมาตรการป้องกนั
และการแกไ้ขปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการด าเนินงาน อีกทั้ง บริษทัฯ มีการก าหนดมาตรการท่ีเก่ียวกบัการ
อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มซ่ึงถือเป็นหน้าท่ีของพนักงานทุกระดบัท่ีตอ้งพึงใส่ใจและถือปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ เช่น 
การปิดไฟฟ้าเ ม่ือไม่มีการใช้งาน แนวทางปฏิบัติในการใช้ลิฟท์ภายในอาคารส านักงาน การใช้
เคร่ืองปรับอากาศ เป็นตน้ เพ่ือช่วยประหยดัค่าใชจ่้ายและสร้างจิตส านึกในการประหยดัพลงังานอยา่งย ัง่ยนื 

7. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

บริษทัฯ ตระหนักถึงความส าคญัของการรับผิดชอบต่อสังคม การมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและ
สังคม โดยสนับสนุนกิจกรรมช่วยเหลือสังคม พฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ส่งเสริมการด าเนินงาน
ดา้นจิตอาสาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาชุมชนและสงัคมอยา่งต่อเน่ือง และปลูกจิตส านึกดา้นความรับผิดชอบตอ่
ชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้มใหก้บัพนกังานทุกระดบั 

  10.3    กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (after process) 

บริษทัฯ มุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจไปพร้อมความรับผิดชอบต่อสังคม ในช่วงเวลาท่ีผ่านมา  บริษทัฯ ได้จัด
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมการท าประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม มีรายละเอียดดงัน้ี  

1. โครงการบริจาคโลหิตกบัสภากาชาดไทย 

บริษทัฯ จดัโครงการบริจาคโลหิตกบัสภากาชาดไทย ใหพ้นกังานร่วมบริจาคโลหิตเพ่ือน าไปใชป้ระโยชน์
ในวงการแพทยแ์ละช่วยผูอ่ื้นท่ีมีความตอ้งการโลหิต โครงการน้ีจดัข้ึนทุกปีตั้งแต่ปี 2545 จนถึงปัจจุบนั โดยใน
แต่ละปีบริษทัฯ จะจดัโครงการบริจาคโลหิตทุก 3 เดือน ในปี 2559 ไดจ้ดัโครงการน้ีจ านวน  4 คร้ัง  ดงัน้ี 

คร้ังท่ี 1 วนัท่ี 18 มีนาคม 2559   ไดโ้ลหิต   จ านวน 70 ยนิูต 

คร้ังท่ี 2 วนัท่ี 17 มิถุนายน 2559     ไดโ้ลหิต  จ านวน 57 ยนิูต 

คร้ังท่ี 3 วนัท่ี 16 กนัยายน 2559    ไดโ้ลหิต  จ านวน 59 ยนิูต 

คร้ังท่ี 4 วนัท่ี 16 ธนัวาคม 2559     ไดโ้ลหิต  จ านวน 58 ยนิูต 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

โครงการบริจาคโลหิตกบัสภากาชาด 
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2. โครงการจติอาสาธรรมบริกรหลกัสูตรปฏิบัตธิรรมส าหรับผู้สูงวยั (ส.ว.)  

โครงการ ส.ว. )จิตอาสาธรรมบริกรหลักสูตรปฏิบัติธรรมส าหรับผู้สูงวัย ( เป็นโครงการท่ีบริษทัฯ จดั
กิจกรรมข้ึนเพ่ือส่งเสริมใหพ้นกังานมีจิตอาสาในการท าประโยชน์ต่อสงัคม ช่วยเหลือผูสู้งอาย ุและร่วมปฏิบติั
ธรรมกบัผูสู้งอายรุ่วมกบัมูลนิธิมายาโคตมี กรุงเทพมหานคร  โครงการน้ีเร่ิมข้ึนในเดือนกนัยายน ปี 2554 ถึง
ธันวาคม 2555 ในแต่ละเดือนจะผลดัเปล่ียนหมุนเวียนพนกังานของแผนกต่างๆ ในการเป็นจิตอาสาหลกัเขา้
ร่วมกิจกรรมน้ี  และตั้งแต่ปี 2554 จนถึงปัจจุบนั ก็ยงัเปิดโอกาสให้พนกังานเขา้ร่วมเป็นจิตอาสาธรรมบริกร 
และ เขา้ร่วมปฏิบติัธรรมไดต้ามความประสงคทุ์กเดือน     

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการจติอาสาธรรมบริกรหลกัสูตรปฏิบัตธิรรมส าหรับผู้สูงวยั (ส.ว.) 

3. โครงการรวมพลคนสยามราชร่วมใจปลูกป่าชายเลน ณ ศูนย์อนุรักษ์ป่าชายเลนคลองโคน จ.สมุทรสงคราม 

บริษทัฯ ได้จัดโครงการรวมพลคนสยามราชร่วมใจปลูกป่าชายเลน เพ่ือให้พนักงานได้ตระหนักถึง
ความส าคญัของการอนุรักษแ์ละฟ้ืนฟทูรัพยากรธรรมชาติและป่าชายเลน สร้างความสามคัคีในหมู่คณะดว้ยการ
ท ากิจกรรมยอ่ยและกิจกรรมสนัทนาการร่วมกนั ณ ศูนยอ์นุรักษป่์าชายเลนคลองโคน อ.เมือง จ.สมุทรสงคราม 
ใน วนัเสาร์ ท่ี 1 ตุลาคม 2559 โดยผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนไดใ้หค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดี  

 

 

 

 



             แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559 (แบบ 56 – 1) 
        บริษทั สยามราช จ ากดั (มหาชน        )                                                             ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

หนา้ 125/191                                                                                                     รับรองโดย…………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสยามราชร่วมใจปลูกป่าชายเลน ณ ศูนย์อนุรักษ์ป่าชายเลนคลองโคน จ.สมุทรสงคราม  

4.     โครงการสันทนาการและเลีย้งอาหารกลางวนัเพือ่คนพกิาร ณ บ้านบางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา 

บริษทัฯไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาองค์กรไปพร้อมกบัการพฒันาชุมชนโดยการมีส่วน
ร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมทั้งทางตรงและทางออ้ม บริษทัฯจึงไดจ้ดัโครงการสันทนาการและเล้ียงอาหาร
กลางวนัเพ่ือคนพิการ ณ บา้นบางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา เพ่ือใหพ้นกังานไดรู้้จกัแบ่งปัน ส่งเสริมและช่วยเหลือผูท่ี้
ดอ้ยโอกาสใน วนัท่ี 7 ตุลาคม 2559 ซ่ึงไดรั้บการตอ้นรับและร่วมกนัท ากิจกรรมจากผูพิ้การเป็นอยา่งดี    

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการสันทนาการเพือ่คนพกิาร ณ บ้านบางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา 
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5.    โครงการห่มผ้าให้น้องโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน อ.ด่านซ้าย จ.เลย  

ดว้ยโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนเฉลิมราษฏร์บ ารุง หมู่ 8 ต.นาดี อ.ด่านซา้ย จ.เลย สังกดักองก ากบั
การต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 24 ซ่ึงเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก เปิดท าการเรียนการสอน แต่ชั้นก่อนประถมศึกษา 
ถึงชั้ นประถมศึกษาปีท่ี  6 มี นักเรียน ชาย 14 คน หญิง  20  คน รวม 34 คน ครูต ารวจตระเวนชายแดน             
ชาย 3 นาย หญิง 2 นาย รวม 5 นาย ซ่ึงไม่มีงบประมาณในการบริหารจดัการภายในโรงเรียนดา้นอ่ืน ๆ จึงท าให้
โรงเรียนขาดแคลนหลายดา้น  

ดงันั้น บริษทัฯไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในการวางรากฐานการศึกษาส าหรับเยาวชน จึงไดร่้วมบริจาค
สมทบทุนการศึกษาและอุปกรณ์การเรียน เพ่ือช่วยให้โรงเรียนมีศักยภาพในการบริหารจัดการภายในได้
สมบูรณ์มากข้ึน ในวนัท่ี 15 มกราคม 2559  ซ่ึงกิจกรรมน้ีไดรั้บความร่วมแรงร่วมใจจากผูบ้ริหารและพนกังาน
โดยพร้อมเพรียงกนั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

โครงการห่มผ้าให้น้องโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน อ.ด่านซ้าย จ.เลย 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้มัน่ใจไดว้า่ ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ มีความเหมาะสม และ เพียงพอ โดยไดใ้ช้
หลกัการควบคุมตามหลกัการการควบคุมภายในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway  Commission) โดยครอบคลุมการควบคุมภายในดา้นการบริหาร  ดา้นการด าเนินงาน  
ดา้นบญัชีและการเงิน  และดา้นการปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัและกฎหมาย  
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2560 โดยมีกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายใน โดยการ
ซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารและผูต้รวจสอบภายใน  ถึงการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ในดา้นต่าง ๆ 5 ส่วน ตามหลกัการของ COSO ดงัน้ี   

ส่วนท่ี 1  องคก์รและสภาพแวดลอ้ม (Organizational Control and Environment Measures)  

ส่วนท่ี 2  การบริหารความเส่ียง (Risk Management Measure)  

ส่วนท่ี 3  การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร (Management Control Activities)  

ส่วนท่ี 4  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล (Information and Communication Measure)  

ส่วนท่ี 5  ระบบการติดตาม (Monitoring)  
 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัมีความเห็นวา่การประเมินระบบการควบคุมภายในเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะดาเนินการตามระบบควบคุมภายในไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
 

11.1 ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายใน  
 

บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้ง บริษทั สอบบญัชี ไอ วแีอล จ ากดั ("ผูต้รวจสอบภายใน")  เพื่อท าการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ซ่ึงผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายในไดร้ายงาน
ผลการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายในวา่โดยภาพรวมแลว้บริษทัฯ มีขั้นตอนการปฏิบติังาน  การบริหารจดัการการด าเนินงาน การก าหนดนโยบาย และมีระบบการควบคุมภายในท่ี
เพียงพอและมีประสิทธิผล  

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาสไดก้ าหนดให้มีวาระหลกัเพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นต่อระบบการควบคุมภายในของบริษทั พร้อมทั้ง
ใหข้อ้เสนอแนะต่อฝ่ายจดัการเพ่ือใหมี้การแกไ้ข หรือปรับปรุงระบบควบคุมภายในใหเ้หมาะสมและเพียงพอ โดยบริษทัฯ วางแผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายในอยา่งสม ่าเสมอทุกไตรมาส และรายงานผล
การตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ ให้กรรมการตรวจสอบรับทราบทุกคร้ัง ซ่ึงจากผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในในปี 2559 สามารถสรุปรายงานผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในท่ี
ส าคญั รายละเอียดดงัน้ี        
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ล าดบั กจิกรรม 
 

ข้อสังเกต ผลกระทบ/ 
ความเส่ียง 

ข้อเสนอแนะ 
 

ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
/ ผู้รับผดิชอบ 

สรุปผลการตรวจตดิตามการ
ปรับปรุง 

   1. ก า ร ยื ม - คื น
สิ น ค้ า /
ผลิตภณัฑ ์

จากการตรวจสอบรายการยืมสินคา้เพื่อขาย
เดือนมีนาคม 2559   พบว่ามีสินคา้จ านวน 
10 รายการ ไม่มีการก าหนดวนัท่ีคาดว่าจะ
คืนสินคา้ท่ียมืไวอ้ยา่งชดัเจน  

อาจท าให้ไม่สามารถติดตาม
รายการยมืไดอ้ยา่งครบถว้น 

บริษัทควรควบคุมให้มีการก าหนด
วนัท่ีคาดวา่จะคืนสินคา้ทุกคร้ังท่ีมีการ
ยืมสินค้าไม่ว่าเพ่ืออะไรก็ตาม และ
ควรติดตามสถานะรายการยืมสินคา้
อยา่งสม ่าเสมอ  

ความเห็นของฝ่ายบริหาร: 
กรณีท่ีไม่สามารถคืนสินคา้ไดต้ามก าหนด
ควรจดัท าหนงัสือช้ีแจงพร้อมขออนุมติัจาก
ผูมี้อ  านาจเพ่ือพิจารณาเล่ือนก าหนดการคืน 
พร้อมทั้งแจง้ใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบ 
เพ่ือให้มัน่ใจว่าสินคา้ท่ียืมไปมีการรับคืน
ภายในเวลาอนัสมควรหรือมีการเรียกเก็บ
เงินกรณีลูกคา้ตอ้งการซ้ือสินคา้ 
 
 

จากการตรวจสอบการยืม
สินค้า ใน เ ดือน  มิถุนายน 
2559 ได้ก าหนดวนัท่ีคาดว่า
จะคืนสินคา้ไวอ้ย่างชัดเจน
ทุกรายการเรียบร้อยแลว้  
   โดยมีจ านวน 1 รายการ
เ ป็ น สิ น ค้ า  Demo จึ ง ไ ม่
ก า ห น ด วั น ท่ี คื น  แ ต่
ก าหนดให้ฝ่ายบัญชีมีการ
ตรวจนับและตรวจสอบการ
มีตวัตนทุก 3 เดือน 
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ล าดบั กจิกรรม 
 

ข้อสังเกต ผลกระทบ/ 
ความเส่ียง 

ข้อเสนอแนะ 
 

ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
/ ผู้รับผดิชอบ 

สรุปผลการตรวจตดิตาม
การปรับปรุง 

    2. การควบคุมดา้น
ความปลอดภยั 

2.1 จากการสอบทานการปฏิบติังานท่ีสถานี
วิภาวดี ณ วนัท่ี 23 มิถุนายน 2559 พบว่ามี
การจัดท าแผนฉุกเฉินเก็บไวป้ระจ าสถานี 
แต่ยงัไม่มีการติดประกาศไวใ้หอ้ยา่งชดัเจน  

อาจท าให้พนักงานอาจไม่มี
แนวทางในการปฏิบัติงาน
เม่ือเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน 

บริษทัควรติดประกาศแผนฉุกเฉินไว้
ให้ชดัเจน เพ่ือเกิดเหตุฉุกเฉินพนกังาน
จะไดป้ฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ซ่ึงจะช่วย
ลดความเสียหายแก่ทรัพย์สินของ
บริษทัได ้

ความเห็นของฝ่ายบริหาร: 
- ได้ท าการติดประกาศแผนฉุกเฉินไวท่ี้
บอร์ดข่าวสารท่ีสถานีเรียบร้อยแลว้ 
- ไดแ้จง้ให้พนกังานทุกคนทราบเรียบร้อย
แลว้ 
 
 

จากการตรวจติดตาม ณ 
วัน ท่ี  30 กันยายน 2559 
พบวา่มีการจดัท าประกาศ
แผนฉุก เ ฉินไว้ประจ า
สถานีอยา่ง 
ชดัเจน และไดช้ี้แจงและ
ฝึกอบรมพนักงานทุก
คนทีปฏิบติังานในสถานี
ทุกคนเรียบร้อยแลว้ 

  2.2 จากการตรวจสอบการติดตั้งถงัดบัเพลิง 
ท่ีสถานีวิภาวดี ณ วนัท่ี 23 มิถุนายน 2559 
พบวา่ 
o ไม่พบถงัดบัเพลิงจ านวน 2 รายการ 

อยู่ในจุดท่ีระบุ และ มีถังจ านวน 3 
รายการ ไม่พบใบตรวจเช็ค 
  

อาจท าใหไ้ม่มีถงัดบัเพลิงหรือ
มีแต่อยู่ในสภาพไม่พร้อมใช้
งานเม่ือเกิดอคัคีภยั 
 

บริษัทควรควบคุมให้มีการติดตั้ งถัง
ดับเพลิงตามจุดท่ีก าหนดไว ้  และมี
การตรวจเช็คสภาพถงัดับเพลิงให้อยู่
ในสภาพพร้อมใช้งาน เพ่ือป้องกัน
กรณีเกิดอคัคีภยัในสถานีบริการ  ซ่ึงจะ
ช่วยลดความเสียหายแก่ทรัพยสิ์นของ
บริษทัได ้

ความเห็นของฝ่ายบริหาร: 
1. กรณีไม่พบถงัดบัเพลิงเน่ืองจาก ไดน้ าถงั
ดงักล่าวไปเติมสารเคมี   ฝ่ายบริหารจึงได้
เปล่ียนวิธีการควบคุมโดยให้น าถงัดบัเพลิง
ใหม่มาแทนทนัทีท่ีมีการเคล่ือนยา้ยถงัเดิม
ออกไปเติมสารเคมี 
2. กรณีไม่มีสายรัดสลกั และใบตรวจเช็คติด
อยู ่เน่ืองจากอาจหลุดออกขณะเช็ดท าความ
สะอาดหรือเหตุอ่ืน จึงไดน้ าถงัดงักล่าวให้
บริษทัผูเ้ติมสารเคมีตรวจสอบอีกคร้ังและ
เปล่ียนวิธีการใส่ท่ีรัดสาย และใบตรวจเช็ค
ให้แข็งแรงข้ึน ไม่หลุดง่าย พร้อมทั้งแจง้ให้
ผูดู้แลคอยตรวจสอบอยูเ่สมอ 
 

จากการตรวจติดตาม 
การติดตั้งถงัดบัเพลิงท่ี 
สถานีวิภาวดี ณ วนัท่ี 30 
กนัยายน 2559 พบวา่ 
- มีถงัดบัเพลิครบถว้นทุก
จุดตามท่ีระบุไว ้
-  ถัง ดับ เ พ ลิ ง มีสภาพ
พร้อมใชง้านทุกถงั 
- มีใบตรวจเช็คติดอยู่ใน
สภาพเรียบร้อยทุกถงั 
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ล าดบั กจิกรรม 
 

ข้อสังเกต ผลกระทบ/ 
ความเส่ียง 

ข้อเสนอแนะ 
 

ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
/ ผู้รับผดิชอบ 

สรุปผลการตรวจตดิตาม
การปรับปรุง 

    3. ร ะ บ บ
ท รั พ ย า ก ร
บุคคล 

จากการสุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบแฟ้ม
พนกังานเขา้ใหม่ในเดือนเมษายน 2559 ถึง
เดือนมิถุนายน 2559 จ านวน 30 รายการ 
พบวา่ 
o มีการตรวจสุขภาพหลงัจากวนัท่ีเร่ิมงาน

จ านวน 1 รายการ (คิดเป็นร้อยละ 3.33 
ของรายการท่ีสุ่มตรวจสอบ)   
 

อาจท าให้ได้พนักงานท่ี มี
คุณสมบติัไม่เหมาะสม 
 

บริษทัควรด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
o ควบคุมให้มีการตรวจสุขภาพของ

พนักงานก่อนการเร่ิมงาน พร้อม
ทั้ งจัดเก็บใบรับรองแพทยไ์วเ้ป็น
หลกัฐาน เพ่ือให้แน่ใจวา่พนกังาน
มีสุขภาพท่ีแข็งแรงเหมาะสมกับ
งานท่ีตอ้งปฏิบติั หรือไม่ติดยาเสพ
ติด หรือเป็นโรคติดต่อ 

 

ความเห็นของฝ่ายบริหาร: 
5.1 เ น่ืองจากพนักงานช่างเทคนิคต้อง
ท างาน Service ในจังหวดัในภาคใต้ โดย
การตรวจสุขภาพพนกังานใหม่ตอ้งตรวจกบั
แพทยอ์าชีวอนามยัเวชศาสตร์ ประกอบกบั
วันท่ี  12/04/59 เป็นช่วงวันหยุดเทศกาล
สงกรานต์ แพทย์ไม่เขา้โรงพยาบาล และ
ต้องให้พนักงานเ ร่ิมงานก่อน ในวันท่ี
19/04/59 พนกังานไดต้รวจสุขภาพเรียบร้อย
แลว้ 
 
วิธีแก้ไข คือในกรณีเร่งด่วนและท างาน
ต่างจงัหวดั ให้พนกังานน าใบรับรองแพทย์
แบบธรรมดามาใหบ้ริษทัก่อนเร่ิมงาน  แลว้
จึงน าใบรับรองแพทยท่ี์ตรวจโดยแพทยอ์าชี
วอนามัยมาบ ริษัทในภายหลังทัน ที ท่ี
สามารถท าได ้ 
 
 

จาการสุ่มตรวจพนักงาน
เ ข้ า ใ ห ม่ ใ น เ ดื อ น
กรกฎาคม ถึง กันยายน 
2559 พบว่ามีการตรวจ
สุขภาพพนักงานก่อน
การเร่ิมงานครบทุกราย 
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ล าดบั กจิกรรม ข้อสังเกต ผลกระทบ ข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นของฝ่ายบริหาร 
/ ผู้รับผดิชอบ 

สรุปผลการตรวจ
ตดิตามการปรับปรุง 

   4. ก า ร ท า
ประกันภัย
สิ น ค้ า
ร ะ ห ว่ า ง
ขนส่ง 

จากการสุ่มตรวจสอบการท าประกนัภยัขนส่ง
ส าหรับรายการซ้ือสินคา้จากต่างประเทศใน
เดือนกรกฎาคม 2559 ถึงเดือนกนัยายน 2559 
จ านวน 10 รายการ พบว่ามีรายการซ้ือสินคา้
จากต่างประเทศท่ีไม่มีการจัดท าประกันภยั
สินคา้จ านวน 1 รายการ (คิดเป็นร้อยละ 10 
ของรายการท่ีสุ่มตรวจสอบ) ของแผนก EPS 
มูลค่าสูง ซ่ึงเป็นเง่ือนไขการส่งสินคา้แบบ 
CPT บริษทัตอ้งเป็นผูจ้ดัท าประกนัภยัสินคา้  
 

อาจท าให้บริษัทมี
ความเส่ียงท่ีไม่ได้
รับชดเชยกรณีเกิด
ความเสียหายในตวั
สิ น ค้ า ร ะ ห ว่ า ง
ขนส่ง 

บริษัทควรพิจารณาท าประกันภัยสินค้ากรณีท่ี
สินค้ามีมูลค่าสูง เพ่ือป้องกันความเส่ียงกรณีท่ี
ไ ม่ ได้ รั บชด เชยห รือได้ รับก ารชด เ ช ยไ ม่
ครอบคลุมมูลค่าสินคา้กรณีสินคา้เสียหายหรือ
สูญหายระหวา่งการขนส่ง 

ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
เน่ืองดว้ยสินคา้ดงักล่าวเป็น spare part และ
ปกติผูข้ายได้บรรจุสินค้าได้มาตรฐานการ
ขนส่ง  และในอดีตก็ไม่ มีประวัติความ
เสียหายเกิดข้ึน อีกทั้งเป็นการส่งทาง Courier 
ซ่ึงมีการท าประกนัภยัรวมในค่าขนส่งอยูแ่ลว้ 
จึงไม่ไดท้ าประกนัภยัเพ่ิม 
แต่เพ่ือเป็นการป้องกันความเส่ียงท่ีความ
เสียหายอาจมากกาวา่มูลค่าสินคา้ ฝ่ายบริหาร
จึงก าหนดนโยบายให้สินคา้ท่ีมีมูลค่าสูงตอ้ง
ท าประกันภัยเพ่ิมข้ึนให้ให้ครบตามมูลค่า
สินคา้ 
 

จากการสุ่มตรวจการท า
ประกนัภยัขนส่งส าหรับ
ก า ร ซ้ื อ สิ น ค้ า จ า ก
ต่างประเทศ ในเดือน 
ตุลาคม 2559 – ธนัวาคม 
2559 พบ ว่ า มี ก า ร ท า
ประกนัภยัครบถว้นตาม
นโยบายท่ีก าหนดไว ้
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ล าดบั กจิกรรม ข้อสังเกต ผลกระทบ ข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นของฝ่ายบริหาร 
/ ผู้รับผดิชอบ 

สรุปผลการตรวจตดิตาม
และการปรับปรุง 

   5. ร ะบบการ
ค ว บ คุ ม
ทรัพยสิ์น 

5.1 จากการสุ่มตรวจสอบใบโอนทรัพย์สิน 
ในเดือนตุลาคม 2559 ถึงเดือนธนัวาคม 2559 
จ านวน 30 รายการ พบว่ามีการอนุมัติโอน
ทรัพยสิ์นระหว่างฝ่ายโดยผูจ้ดัการแผนกซ่ึง
ไม่สอดคล้องกับคู่มืออ านาจด าเนินการท่ี
ก าหนดให้ผูจ้ดัการฝ่ายเป็นผูมี้อ  านาจอนุมติั 
จ านวน 2 รายการ (คิดเป็นร้อยละ 6.67 ของ
รายการท่ีสุ่มตรวจสอบ)  
 

อาจท าให้ทรัพยสิ์น
สูญหาย หรือเป็น
ช่องทางให้เกิดการ
ทุจริตไดง่้าย 

บริษัทควรควบคุมให้มีการอนุมัติการโอน
ทรัพยสิ์นโดยผูมี้อ  านาจตามท่ีบริษทัก าหนด
ไว ้เพ่ือให้มัน่ใจวา่การโอนทรัพยสิ์นผา่นการ
พิจารณาอนุมติัจากผูมี้อ  านาจอย่างเหมาะสม
แล้ว  และ เ พ่ือ ป้องกันการ สูญหายของ
สินทรัพย ์

ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
บริษัทจะควบคุมให้มีการอนุมัติการโอน
ทรัพยสิ์นโดยผูมี้อ  านาจตามท่ีบริษทัก าหนด
ไว ้
 

จ า ก ก า ร สุ่ ม ต ร ว จ ส อ บ
ทรัพยสิ์น ณ 13 ธนัวาคม 2559  
ไม่พบความไม่สอดคลอ้งกับ
คู่มืออ านาจอนุมติั 

  5.2 จากการตรวจสอบรายการซ่อมทรัพยสิ์น
ในเดือนตุลาคม 2559 ถึงเดือนธนัวาคม 2559 
ทั้งหมดจ านวน 7 รายการ พบว่ามีการอนุมติั
รายการน าของออกนอกบริษทัเพ่ือซ่อมโดย
เจา้หนา้ท่ีแผนกสินทรัพยซ่ึ์งไม่สอดคลอ้งกบั
คู่มืออ านาจด าเนินการท่ีก าหนดให้ผูจ้ดัการ
ฝ่ายเป็นผูมี้อ านาจอนุมติั จ านวน 4 รายการ 
( คิด เ ป็นร้อยละ 57.14 ของรายการ ท่ี สุ่ม
ตรวจสอบ)  

 

อาจท าให้ทรัพยสิ์น
สูญหาย หรือเป็น
ช่องทางให้เกิดการ
ทุจริตไดง่้าย 

บริษัทควรควบคุมให้มีการอนุมัติการน า
ทรัพยสิ์นออกนอกบริษทัโดยผูมี้อ านาจตามท่ี
บริษัทก าหนดไว้ เ พ่ือให้มั่นใจว่าการน า
ทรัพย์สินออกนอกบริษทัผ่านการพิจารณา
อนุมติัจากผูมี้อ  านาจอย่างเพียงพอแลว้ และ
เพ่ือป้องกนัการสูญหายของสินทรัพย ์

ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ทั้ ง 4 รายการ เป็นการน าเคร่ือง Printer และ
เก้าอ้ีออกไปเพ่ือซ่อม ตามความรับผิดชอบ
ของแผนกทรัพย์สิน จึงอนุมัติโดยมิได้ส่ง
เอกสารให้ผจก.ฝ่ายอนุมัติตามคู่มืออ านาจ
ด าเนินการ 
บริษัทจะควบคุมให้มีการอนุมัติการน า
ทรัพยสิ์นออกนอกบริษทัโดยผูมี้อ านาจตามท่ี
บริษทัก าหนดไว ้ และทั้ง 4 รายการดงักล่าว
ให้ส่งให้ผูมี้อ  านาจไดล้งนามอนุมติัเรียบร้อย
แลว้ 
 
 

จ า ก ก า ร สุ่ ม ต ร ว จ ส อ บ
ทรัพยสิ์น ณ 13 ธนัวาคม 2559  
ไม่พบความไม่สอดคลอ้งกับ
คู่มืออ านาจอนุมติั 

 



                                                                                                                                                                                               แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559 (แบบ 56 – 1) 
                บริษทั สยามราช จ ากดั (มหาชน)                                                                                                                                                   ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 

หนา้ 133/191                                                                                                รับรองโดย…………………………………………… 

ล าดบั กจิกรรม ข้อสังเกต ผลกระทบ ข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นของฝ่ายบริหาร 
/ ผู้รับผดิชอบ 

สรุปผลการตรวจตดิตาม
และการปรับปรุง 

    6. เ งินทดรอง
จ่าย 

จากการตรวจสอบรายการเคลียร์เงินทดรอง
จ่ายในเดือนตุลาคม 2559 ถึงเดือนธันวาคม 
2559 จ านวน 30 รายการ พบวา่ 
มีรายการอนุมติัเบิกเงินทดรองท่ีมีวงเงินเกิน 
10,000 บาท โดยผูจ้ดัการแผนกอาวโุส ซ่ึงไม่
สอดคล้องกับ คู่ มืออ านาจด า เ นินการ ท่ี
ก าหนดให้พนักงานระดบั 4 สามารถอนุมติั
ได้ไม่เ กิน 10,000 บาทจ านวน 2 รายการ 
จ านวน 15,000.- บาท และ 20,000.- บาท  (คิด
เป็นร้อยละ 6.67 ของรายการท่ีสุ่มตรวจสอบ)  

 

อ า จ ท า ใ ห้ ไ ม่ มี
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
เคลียร์เงินทดรองท่ี
ชั ด เ จ น แ ล ะ เ ป็ น
มาตรฐานเดียวกัน 
หรือมีการจ่ายเ งิน
ส าห รับรายการ ท่ี
ไม่ใช่ค่าใช้จ่ายของ
บริษทั หรือมีการถือ
เงินสดไวใ้นมือนาน
เกินความจ าเป็น  

บริษทัควรด าเนินการดงัน้ี 
ควบคุมใหมี้การอนุมติัเบิกเงินทดรองจ่ายโดย
ผูมี้อ  านาจตามท่ีก าหนดไว ้เพ่ือให้มัน่ใจว่า
รายการจ่ายเงินเป็นค่าใช้จ่ายของบริษทัจริง
และไดผ้่านการพิจารณาจากผูมี้อ  านาจอย่าง
เพียงพอแลว้ 

 

ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
บริษทัไดอ้บรมพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งให้เขา้ใจ
ระเบียบปฏิบติัแลว้ และบริษทัจะตรวจสอบ
จ านวนเงินกบัผูอ้นุมติัให้สอดคลอ้งตามคู่มือ
อ านาจอนุมติัเป็นอย่างดี ฝ่ายการเงินจะตอ้ง
ตรวจสอบก่อนจะอนุมติัท าเช็คใหถู้กตอ้ง 

 

จากการ สุ่มตรวจในเดือน
ธนัวาคม 2559 ไม่พบความไม่
สอดคล้องกับ คู่ มืออ านาจ
อนุมติั 
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ล าดบั กจิกรรม ข้อสังเกต ผลกระทบ ข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นของฝ่ายบริหาร 
/ ผู้รับผดิชอบ 

สรุปผลการตรวจตดิตาม
และการปรับปรุง 

    7. ระบบ
สารสนเทศ 

7.1 การควบคุมการติดตั้งซอฟทแ์วร์ 
จากการสุ่มตรวจสอบการด าเนินการเข้า
ตรวจเช็คการติดตั้งซอฟทแ์วร์ประจ าปี 2559 
โดยสุ่มตรวจสอบการติดตั้งโปรแกรมจริง
เทียบกบัขอ้มูลในใบรายงานการ 
ตรวจสอบจ านวน 10 รายการ พบวา่มีรายการ
ซอฟท์แวร์ท่ีระบุไวใ้นใบตรวจสอบรายงาน
การตรวจสอบว่ามีการตรวจพบ แต่ไม่มี
ซอฟท์แวร์ติดตั้งในเคร่ืองท่ีตรวจสอบจริง
จ านวน 1 รายการ (คิดเป็นร้อยละ 10 ของ
รายการท่ีสุ่มตรวจสอบ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจท าใหข้อ้มูล
การตรวจสอบไม่
น่าเช่ือถือ หรือมี
การติดตั้ง
ซอฟทแ์วร์ท่ีไม่มี
ลิขสิทธ์ิ ท าใหมี้
ความเส่ียงหากถูก
ตรวจพบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทัควรบนัทึกผลการตรวจสอบในการ
ตรวจเช็คการติดตั้งซอฟท์แวร์ให้ตรงกบัท่ี
ตรวจพบจริง เพ่ือให้มัน่ใจว่าพนักงานไม่มี
การติดตั้งซอฟทแ์วร์เกินกวา่ท่ีขออนุมติั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเห็นของฝ่ายบริหาร: 
กรณีท่ีตรวจพบเป็นรายการซอฟต์แวร์
มาตรฐานช่ือ PDF Split and Merge ซ่ึงติดตั้ง
อัต โนมัติ ผ่ านระบบ Group Policy จ าก
ส่วนกลาง ซ่ึงอาจมีบางเคร่ืองท่ีติดตั้ งไม่
สมบูรณ์ โดยปกติหลังการตรวจพบหรือ
ได้รับแจ้งจากทาง User เจ้าหน้าท่ีฝ่าย MIS 
จะรีบด าเนินการติดตั้งแบบ Manual ใหท้นัที 
 
แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
1. อบรมช้ีแจงขั้นตอนการตรวจสอบให้

เจ้าหน้า ท่ีปฏิบัติตามขั้ นตอนอย่าง
เคร่งครัด 
 

2. น าระบบ IT Asset Management ช่ือ GLPI 
มาใช้งานและติดตั้ งลงในคอมพิวเตอร์
ของบริษัททุกเคร่ือง  โดยตั้ งค่าให้ส่ง
ข้อมูลซอฟท์แวร์ท่ีติดตั้ งลงในเคร่ือง
ทั้งหมดมาเก็บไวท่ี้ Server อยา่งสม ่าเสมอ 
 

3. ให้หัวหน้างานตรวจทาน 100% เม่ือจบ
แผนงานในคร้ังถัดไป โดยเทียบกับ
รายงานท่ีไดจ้ากระบบ GLPI 

จากการสุ่มตรวจสอบการ
ติดตั้ งซอฟท์แวร์ในเคร่ือง
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ใ น เ ดื อ น
ธั น ว า ค ม  2 5 5 9  โ ด ย
เปรียบเทียบกับข้อมูลในใบ
รับซอฟต์แว ร์ จ านวน  10 
เค ร่ือง พบว่ามีซอฟท์แวร์
ติดตั้งตรงกับท่ีระบุไวใ้นใบ
รับซอฟตแ์วร์ทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                               แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559 (แบบ 56 – 1) 
                บริษทั สยามราช จ ากดั (มหาชน)                                                                                                                                                   ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 

หนา้ 135/191                                                                                                รับรองโดย…………………………………………… 

ล าดบั กจิกรรม ข้อสังเกต ผลกระทบ ข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นของฝ่ายบริหาร 
/ ผู้รับผดิชอบ 

สรุปผลการตรวจตดิตาม
และการปรับปรุง 

 
 
7.2 การรักษาความปลอดภยัระบบ
สารสนเทศ 
จากการตรวจสอบเอกสารยกเลิกสิทธิการใช้
งานของพนักงานท่ีลาออกหรือเสียชีวิตใน
เดือนตุลาคม 2559 ถึง ถึงเดือนธนัวาคม 2559 
พบว่า ไม่มีการจัดท าเอกสารแบบฟอร์ม
ยกเ ลิกสิทธ์ิการใช้งานระบบไอที  ของ
พนกังานท่ีเสียชีวติ เน่ืองจากแผนกทรัพยากร
บุคคล ไม่ไดส่้งรายช่ือพนกังานท่ีเสียชีวติให้
แผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
อาจท าใหมี้การ
ลกัลอบน ารหสั
ผูใ้ชง้านของ
พนกังานท่ีเสียชีวติ
ไปใชใ้นการเขา้ถึง
ขอ้มูลหรือ
ระบบงานท่ีส าคญั 
หรือขอ้มูลท่ี
ผูน้ าไปใชไ้ม่ไดรั้บ
อนุญาตใหเ้ขา้ถึง 

 
บริษทัควรควบคุมให้มีการปิดสิทธ์ิการใช้
งานระบบไอทีของพนักงานท่ีเสียชีวิตโดย
ทันที เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการลักลอบน า
รหสัผูใ้ชง้านของพนกังานท่ีลาออกไปใชใ้น
การเขา้ถึงขอ้มูลหรือระบบงานท่ีส าคญั หรือ
ขอ้มูลท่ีผูน้ าไปใชไ้ม่ไดรั้บอนุญาตใหเ้ขา้ถึง
ขอ้มูลหรือระบบงานดังกล่าว ซ่ึงจะส่งผล
เสียหายต่อบริษทัได ้ 

 
 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ในกรณีพนักงานเสียชีวิต ให้ฝ่ายทรัพยากร
บุคคลแจ้งฝ่าย IT ด าเนินการยกเลิกสิทธ์ิ
ดงักล่าวทนัที 
 

 
 
แก้ไขเรียบร้อยแล้วในวนัท่ี
ตรวจพบและจากการ สุ่ม
ตรวจในเดือนธันวาคม 2559 
ไม่พบกรณียกเลิกสิทธิการไช้
ง า น ท่ี ไ ม่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ระเบียบท่ีก าหนดไว ้ 

  7.3 การควบคุมการเขา้ถึงขอ้มูล 
จากการสุ่มตรวจสอบคอมพิวเตอร์จ านวน 
10 รายการ พบวา่ 
o ไม่มีการตั้ งค่ าพักหน้าจอ จ านวน 2 

รายการ (คิดเป็นร้อยละ 20 ของรายการท่ี
สุ่มตรวจสอบ)  

o มีการตั้ งค่าพกัหน้าจอไม่เป็นไปตามท่ี
นโยบายท่ีบริษัทก าหนดไว ้จ านวน 5 
รายการ (คิดเป็นร้อยละ 50 ของรายการท่ี
สุ่มตรวจสอบ)  

 

อ า จท า ใ ห้ มี ก า ร
เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล ท่ี
ส าคญัโดยไม่ไดรั้บ
อนุญาต 

บริษทัควรควบคุมให้มีการตั้งค่าพกัหนา้จอ 
ส าหรับการป้องกันการเข้าถึงหน้าจอและ
เค ร่ืองให้ เ ป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ เ พ่ือ
ป้องกันการ เข้า ถึงข้อ มูลโดยไม่ได้รับ
อนุญาต 

ความเห็นของฝ่ายบริหาร 
ได้ด า เ นินการตั้ งค่ า  Group Policy ให้พัก
หน้าจอหลงัจากไม่มีการใชง้าน 15 นาทีและ
ไม่อนุญาตให้ User ท าการเปล่ียนค่าดงักล่าว
แลว้ 
 

แกไ้ขเรียบร้อยแลว้เม่ือ วนัท่ี
ตรวจพบ และจากการสุ่ม
ตรวจในเดือนธันวาคม 2559  
ไม่พบการตั้งพกัหน้าจอท่ีไม่
เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด
ไว ้
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11.2  ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี 
 
ความเห็นของผู้สอบบัญชีต่อระบบการควบคุมภายใน 

บริษทั ไพร์ซวอเตอร์เฮา้ส์คูเปอร์ส เอบีเอส จ ากดั ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ไดต้รวจสอบงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 โดยผูส้อบบญัชีไม่พบขอ้บกพร่องของระบบควบคุมภายในดา้นบญัชีท่ีมี
ผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญั จึงไม่ไดจ้ดัท ารายงานขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในดา้นบญัชีส าหรับงวดบญัชีดงักล่าว 
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��. รายการระหว่างกัน 

12.1 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทัฯ มีการทาํรายการระหวา่งกนักบับุคคล/ นิติบุคคลที)อาจมีความขดัแยง้สาํหรับปีสิ%นสุดวนัที) 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 ซึ) งสามารถสรุปความสัมพนัธ์ได ้ดงันี%  
บุคคล / นิตบิุคคลที"อาจมคีวามขดัแย้ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

1. นายเกียรติ วิมลเฉลา  (“นายเกียรติ”) -   เป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ โดยสดัส่วนการถือหุน้ทางตรงหลงัการเสนอขายหุน้ต่อประชาชนร้อยละ 35.35 ของทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้ 
-   เป็นผูถ้ือหุ้นในกลุ่มครอบครัววิมลเฉลา โดยกลุ่มครอบครัววิมลเฉลามีสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัฯ รวมร้อยละ 61.00 ของทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้หลงัเสนอ

ขายหุน้ต่อประชาชน 
-   เป็นสามีของนางวชัราภรณ์ 
-   ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ประธานเจา้หนา้ที)บริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ 

2. นางวชัราภรณ์ วิมลเฉลา  (“นางวชัราภรณ์”) -   เป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ โดยสดัส่วนการถือหุน้ทางตรงหลงัการเสนอขายหุน้ต่อประชาชนร้อยละ 8.55 ของทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้ 
-   เป็นผูถ้ือหุ้นในกลุ่มครอบครัววิมลเฉลา โดยกลุ่มครอบครัววิมลเฉลามีสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัฯ รวมร้อยละ 61.00 ของทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้หลงัเสนอ

ขายหุน้ต่อประชาชน 
-   ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และประธานเจา้หนา้ที)จดัซื%อ 

3. นายไกร วิมลเฉลา  (“นายไกร”) -   เป็นพี)ชายของนายเกียรติ 
O. กิจการร่วมคา้สยามราชธานี (“JVSR”) -   บริษทัฯ มีสดัส่วนร่วมคา้ร้อยละ 90.00 ในส่วนแบ่งของกาํไรหรือขาดทุน 

-   บริษทั สยามราชธานี จาํกดั ซึ)งเป็นนิติบุคคลที)อาจมีความขดัแยง้มีสดัส่วนการร่วมคา้ร้อยละ 10.00 ในส่วนแบ่งของกาํไรหรือขาดทุน 
5. กิจการร่วมคา้สยามราชธานีและเอน็จิเนียริ)งโปรดกัส์ (“JVEPC”) 
(กิจการร่วมค้าฯได้แจ้งเลิกประกอบกิจการแล้วเมื�อวันที� 30 ธันวาคม 2559)  

-   บริษทัฯ มีสดัส่วนร่วมคา้ร้อยละ 25.00 ในส่วนแบ่งของกาํไรหรือขาดทุน 
-   บริษทั สยามราชธานี จาํกดั ซึ)งเป็นนิติบุคคลที)อาจมีความขดัแยง้มีสดัส่วนการร่วมคา้ร้อยละ 75.00 ในส่วนแบ่งของกาํไรหรือขาดทุน 

6. บริษทั วิมลเฉลา จาํกดั (“VMC”) 
ธุรกิจ : ใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์

-   ผูถ้ือหุน้ร่วมกนักบับริษทัฯ โดย 
-  นายเกียรติ ถือหุน้ VMC ร้อยละ 10.00 ของทุนจดทะเบียนที)ชาํระแลว้ 
-  นางวชัรภรณ์ ถือหุน้ VMC ร้อยละ 10.00 ของทุนจดทะเบียนที)ชาํระแลว้ 

-   กรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ ไดแ้ก่ นายเกียรติ 
-   เป็นบริษทัที)นายไกรและนางสาวอรสา เป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้ใหญ่ 

-  นายไกร ถือหุน้ VMC ร้อยละ 10.00 ของทุนจดทะเบียนที)ชาํระแลว้ 
-  นางสาวอรสา ถือหุน้ VMC ร้อยละ 30.00 ของทุนจดทะเบียนที)ชาํระแลว้ 
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บุคคล / นิตบิุคคลที"อาจมคีวามขดัแย้ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

7. บริษทั สยามราชธานี จาํกดั (“SRTN”) 
ธุรกิจ : รับจ้างเหมาบริการ (Outsourcing Service) ได้แก่ บริการรถเช่า บริการ
พนักงานขบัรถ บริการฝึกอบรมขับรถฟอร์คลิฟท์ บริการพนักงานสํานักงาน 
บริการบนัทึกขอ้มูล และบริการดูแลสวนหยอ่ม 

-   เป็นบริษทัที)นายไกรเป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้ใหญ่ โดยถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 50.00 ของทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้ 
 
 
 

8. บริษทั สยามราชธานี ออโตเมชั)น จาํกดั (“SRA”) 
ธุรกิจ : เป็นตวัแทนจาํหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้าประเภทอุปกรณ์ควบคุมอตัโนมตัิยี)ห้อ 
Siemens 

-   ผูถ้ือหุน้ร่วมกนักบับริษทัฯ โดย 
-   นายเกียรติ ถือหุ้น SRA ร้อยละ 65.00 ของทุนจดทะเบียนที)ชาํระแลว้ และมีบุคคลที)ไม่ไดม้ีความเกี)ยวขอ้งกนักบับริษทัฯ ถือหุ้น SRA ในสัดส่วนที)เหลือเท่ากบั 

35.00 ของทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้ 
-   กรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ ไดแ้ก่ นายเกียรติ 

9. บริษทั เค เวนเชอร์ จาํกดั (“K Venture”) 
ธุรกิจ : ประกอบกิจการใหเ้ช่าพื%นที) และจุดพกัรถ (Rest Area) 

-   เป็นบริษทัที)บริษทั เมเวธเธอร์ จาํกดั ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 33.33 ของทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้ โดยบริษทั เมเวธเธอร์ จาํกดั มีนางสาวพลอย ปิ) นแสง (บุตรของ
นายกนกศกัดิm  ปิ) นแสงซึ)งดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัฯ) เป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้ใหญ่ 

-   ผูถ้ือหุน้ใหญ่ร่วมกนักบับริษทัฯ โดย 
-  นายเกียรติ ถือหุน้ K Venture ร้อยละ 33.34 ของทุนจดทะเบียนที)ชาํระแลว้ 

-   กรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ ไดแ้ก่ นายเกียรติ 
10. บริษทั กฤตน ์เวนทูร่า จาํกดั (“Krit Ventura”) 
ธุรกิจ : ลงทุนในบริษทัอื)น 

-   ผูถ้ือหุน้ใหญ่ร่วมกนักบับริษทัฯ โดย 
-  นายเกียรติ ถือหุน้ Krit Ventura ร้อยละ 25.00 ของทุนจดทะเบียนที)ชาํระแลว้ 
-  นางวชัราภรณ์ ถือหุน้ Krit Ventura ร้อยละ 25.00 ของทุนจดทะเบียนที)ชาํระแลว้ 
-  นางสาวกฤตินา วิมลเฉลา ซึ)งเป็นบุตรของนายเกียรติและนางวชัราภรณ์ ถือหุน้ Krit Ventura ร้อยละ 25.00 ของทุนจดทะเบียนที)ชาํระแลว้ 
-  นายกฤติน วิมลเฉลา ซึ)งเป็นบุตรของนายเกียรติและนางวชัราภรณ์ ถือหุน้ Krit Ventura ร้อยละ 25.00 ของทุนจดทะเบียนที)ชาํระแลว้ 

-   กรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ ไดแ้ก่ นายเกียรติและนางวชัราภรณ์ 
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��.2 รายละเอยีดรายการระหว่างกนั 

�. บริษัทฯ มีรายการระหว่างกนักบับุคคลและนิติบุคคลที"มีความขัดแย้งสําหรับปีสิ-นสุดวันที" 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีรายละเอยีด ดงันี- 
 

ชื"อบริษัท/ บุคคลที"เกี"ยวข้อง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลค่าของรายการ  

ความจําเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ 

 

ความจําเป็นของรายการ สิ-นสุด ณ วันที" 31 ธ.ค. 2559 สิ-นสุด ณ วันที" 31 ธ.ค. 2558 

1. นายเกียรติ วมิลเฉลา 
(“นายเกียรติ”) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1    ค่าเช่ารถยนต ์
 
 
 
 
 
 
1.2    เงินให้กูย้มื 
 
 
 
 
1.3    รายไดด้อกเบี%ยรับ  
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 

ยอดตน้ปี                      -      ลา้นบาท 
เพิ)มขึ%นระหวา่งปี          -      ลา้นบาท 
ลดลงระหวา่งปี           (-)     ลา้นบาท 
ยอดปลายปี                   -      ลา้นบาท 

 
- 
 
 

0.05 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 

ยอดตน้ปี                 126.27  ลา้นบาท 
เพิ)มขึ%นระหวา่งปี     178.73  ลา้นบาท 
ลดลงระหวา่งปี      (305.00) ลา้นบาท 
ยอดปลายปี                    -      ลา้นบาท 

 
0.21 ลา้นบาท 

 

-   บริษัทฯ ทําสัญญาเช่ารถ Mercedes-Benz รุ่น S300L จากนาย
เกียรติเพื)อใช้สนบัสนุนการดาํเนินงานของบริษทัฯ โดยใช้เป็นรถ
ประจาํตาํแหน่งสําหรับผูบ้ริหาร มีกาํหนดระยะเวลา 3 ปี ตั%งแต่
วนัที)  15 มีนาคม 2555 ถึงวนัที)  14 มีนาคม 2558 ในอัตราค่าเช่า
เดือนละ 20,000 บาท ทั% งนี%  บริษทัฯ ไม่ได้ต่อสัญญาเช่าเมื)อครบ
กาํหนดสัญญา 

 
-   ในระหวา่งปี 2557 และในงวด 3 เดือนแรกของปี 2558 บริษทัฯได้

ให้เงินกู้ยืมระยะสั% นแก่คุณเกียรติจาํนวน 126.27 ล้านบาท และ 
178.73 ล้านบาท ตามลาํดับ เพื)อนําไปใช้ในการปรับโครงสร้าง
กลุ่มบริษทัฯ และเตรียมความพร้อมในการจดทะเบียนเขา้ตลาด
หลกัทรัพยฯ์ ซึ) งเกี)ยวขอ้งกบัการแบ่งแยกธุรกิจจุดพกัรถโดยสาร
ให้แก่ K Venture โดยคิดอตัราดอกเบี%ยร้อยละ 6.25 ต่อปี ทั%งนี%  เงิน
กูย้มืดงักล่าวไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ%าประกนัและมีกาํหนดชาํระคืนเมื)อ
ทวงถาม อยา่งไรกต็าม นายเกียรติไดช้าํระคืนเงินทั%งจาํนวนภายใน
งวด 3 เดือนแรกของปี 2558 เป็นจาํนวนเงิน 305.00 ลา้นบาทแลว้ 

 

-   เป็นรายการที)เกิดขึ%นในอดีต และ
สัญญาเช่าดังกล่าวได้สิ% นสุดแล้ว
โดยบริษทัฯ ไม่ไดต้่อสัญญาเช่าอีก 

 
 
 
 
-   เป็นรายการที)เกิดขึ%นในอดีต โดย

เป็นการให้กู้ยืมในอตัราดอกเบี% ยที)
สูงกว่าตน้ทุนเฉลี)ยที)บริษทัฯ ไดร้ับ
จากธนาคาร อีกทั%งปัจจุบนับริษทัฯ 
ได้รับชําระคืนเงินให้กู้ยืมดงักล่าว
แล้ว  อ ย่างไรก็ตาม บ ริษัท ฯ จะ
ดาํเนินการไม่ให้มีรายการดงักล่าว
เกิดขึ%นอีกในอนาคต 
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ชื"อบริษัท/ บุคคลที"เกี"ยวข้อง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลค่าของรายการ ความจําเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ  

ความจําเป็นของรายการ สิ-นสุด ณ วันที" 31 ธ.ค. 2559 สิ-นสุด ณ วันที" 31 ธ.ค. 2558 

2. กิจการร่วมค้าสยามราช ธานี 
(“JVSR”) 
ทาํรายการกบับริษทัยอ่ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1    รายไดจ้ากการขาย 
 
2.2    ลูกหนี%การคา้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3    รายไดอ้ื)น 
(ให้บริการบริหารสาํนกังาน) 
 
2.4    ลูกหนี% อื)น 
 
 
2.5   รายไดค้่าบริการงานดา้น
วศิวกรรม 
 
2.6 ค่าบริการงานดา้น
วศิวกรรมคา้งรับ 
 
 
 
 
 

�.�� ลา้นบาท 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.00 ลา้นบาท 
 
 

u.�O ลา้นบาท 
 
 

11.99 ลา้นบาท 
 
 

2.30 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 

4.37 ลา้นบาท 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.45 ลา้นบาท 
 
 

0.44 ลา้นบาท 
 
 

9.11 ลา้นบาท 
 
 

1.97 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 

-   เนื)องจากบริษทัฯ เป็นตวัแทนจาํหน่ายสินคา้ของยี)ห้อ Emerson ซึ) ง
เป็นสินคา้ที) JVSR ตอ้งการนาํมาใช้ในงานโครงการ ไดแ้ก่ เครื)อง 
Flow Computer และ Gas Chromatograph บริษทัฯ จึงดาํเนินการ
ซื%อสินคา้ดงักล่าวและขายให้ JVSR ในราคาตน้ทุนบวกกาํไร 

 
 
 
 
 
 
 
-   บ ริษัทฯ ดําเนินการบริหารสํานักงานให้แก่ JVSR เช่น การ

บริหารงานในส่วนการเงินและบัญชี ทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 
บริษทัฯ จึงเรียกเกบ็ค่าใชจ้่ายดงักล่าวเป็นรายเดือนตามอตัราที)ระบุ
ตามสัญญาจา้งบริหารสาํนกังาน 

 
 
-   บริษทัฯ ไดส้่งวศิวกรไปปฏิบตัิงานในโครงการของ JVSR จึงเรียก

เก็บค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นรายเดือน อ้างอิงตามอัตราเงินเดือน
วิศวกรในแผนก MPT/Project and Construction ของบริษัทฯ ที)
เกิดขึ%นจริงบวกกาํไรส่วนเพิ)มตามแนวทางที)บริษทัฯ พิจารณาเขา้
ทาํรายการกบับุคคลภายนอก 

 
 
 
 
 

-   เป็นรายการตามปกติ 
-   เป็นราคาตามตน้ทุนบวกกาํไรส่วน

เพิ)มที)ต ํ)ากว่าอัตรากาํไรส่วนเพิ)มที)
คิดจากลูกค้ารายอื)น เนื)องจากเป็น
การจําหน่ายสินค้าไม่ได้รวมค่า
ติดตั%งและบริการต่างๆ ที)เกี)ยวขอ้ง 
และมี เงื)อนไขที) ไม่แตกต่างจาก
ลู ก ค้ า ร า ย อื) น  จึ ง มี ค ว า ม
สม เห ตุส ม ผล และไม่ ได้ท ําให้
บริษทัฯ เสียประโยชน์ 

 
-   การทํารายการดังกล่าวมีการคิด

ค่าบริการตามที)ระบุไวใ้นสัญญาที)
ตกลงระหว่างคู่สัญญา โดยอ้างอิง
ประมาณการค่าใช้จ่ายตามปริมาณ
งานและจาํนวนคนที)ให้บริการ 

 
-   ก ารทํารายก ารดังก ล่าวมี ค วาม

ส ม เห ตุ ส ม ผ ล  โ ด ย มี ก า ร คิ ด
ค่าบริการตามเงินเดือนวิศวกรที)
เกิดขึ%นจริง อ้างอิงจาํนวนวิศวกรที)
บ ริษัท ฯ ส่งไป ป ฏิบัติงาน  และ
ประมาณชั)วโมงการทํางานของ
บุคคลดังกล่าวบวกกาํไรส่วนเพิ)ม
ตามแนวทางที)บริษทัฯ พิจารณาเขา้
ทาํรายการกบับุคลภายนอก 
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ชื"อบริษัท/ บุคคลที"เกี"ยวข้อง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลค่าของรายการ ความจําเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ  

ความจําเป็นของรายการ สิ-นสุด ณ วันที" 31 ธ.ค. 2559 สิ-นสุด ณ วันที" 31 ธ.ค. 2558 

 2.7   รายไดจ้ากการให้บริการ
บริหารงานโครงการ 
 
�.�  รายได้จากการให้บริการ
บริหารงานโครงการคา้งรับ 
 
 
2.9   เงินให้กูย้มื 
 
 
 
 
2.10 รายไดด้อกเบี%ยรับ 
 
2.11 ดอกเบี%ยคา้งรับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.11 ลา้นบาท 
 
 

1.48 ลา้นบาท 
 
 
 
ยอดตน้ปี                   47.00   ลา้นบาท 
เพิ)มขึ%นระหวา่งปี     118.70  ลา้นบาท 
ลดลงระหวา่งปี      (115.00) ลา้นบาท 
ยอดปลายปี                50.70  ลา้นบาท 

 
3.00 ลา้นบาท 

 
0.46 ลา้นบาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 

- 
 
 
 
ยอดตน้ปี                       -      ลา้นบาท 
เพิ)มขึ%นระหวา่งปี     109.86  ลา้นบาท 
ลดลงระหวา่งปี      (  62.86) ลา้นบาท 
ยอดปลายปี                47.00  ลา้นบาท 

 
0.93 ลา้นบาท 

 
0.18 ลา้นบาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

-   บ ริษัทฯ ได้เรียกเก็บค่าใช้จ่ายเป็นรายเดือนจากการจัดสรร
พนักงานในส่วนของสํานักงานที) มี ส่วนในการบริหารและ
ปฏิบัติงานโครงการของ JVSR โดยอ้างอิงกบัอตัราเงินเดือนใน
แ ผ น ก  MPT, Engineering แ ล ะ Project and Construction ข อ ง
บริษทัฯ ที)เกิดขึ%นจริงบวกกาํไรส่วนส่วนเพิ)มตามแนวทางที)บริษทั
ฯ พิจารณาเขา้ทาํรายการกบับุคคลภายนอก 

 
-   ในระหวา่งปี 2558 บริษทัฯ ไดใ้ห้เงินกูย้มืระยะสั%นจาํนวน 109.86 

ล้านบาท เพื)อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ และได้รับคืน
บางส่วนจาํนวน 62.86 ลา้นบาท คงเหลือเงินให้กูย้ืมจาํนวน 47.00 
ลา้นบาท ต่อมาในระหวา่งปีสิ%นสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2559 บริษทั
ได้ให้เงินกู้ยืมเพิ)มเติมอีก 118.70 ล้านบาท เพื)อใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียนและใช้ในงานโครงการ ทั%งนี%  ในระหว่างงวดบริษทัฯ 
ไดร้ับชาํระเงินกูย้มืบางส่วนจาํนวน 115.00 ลา้นบาท  

-   เดือนมีนาคม 2558 และเดือนพฤศจิกายน 2558 บริษทัฯ ไดป้รับ
อตัราดอกเบี% ยเป็น MLR - 1% และ MLR + 1% ตามลาํดบั ซึ) งสูง
กว่าอตัราดอกเบี% ยตน้ทุนเฉลี)ยที)บริษทัฯ ได้รับจากธนาคาร ทั%งนี%  
เงินให้กู้ยืมดงักล่าวไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ%าประกนัและมีกาํหนดชาํระ
คืนเมื)อทวงถาม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
-   การทาํรายการดังกล่าวเป็นการให้

ความ ช่ วยเห ลื อ ท างการเงิน แ ก่
กิจการร่วมคา้ซึ) งบริษทัฯ มีส่วนเป็น
ผูร้่วมทุน อย่างไรก็ดี หากรายการ
ดงักล่าวเกิดขึ%นอีกควรเป็นไปตาม
มาตรการและขั%นตอนการอนุมัติ
การทํารายการระห ว่างกัน ขอ ง
บริษทัฯ ทั%งนี%  บริษทัฯ ไดป้รับอตัรา
ดอกเบี% ยตั%งแต่วนัที) 1 มีนาคม 2558 
และวนัที) 12 พฤศจิกายน 2558 เป็น
ตน้ไป ดงันี%  
1)  บ ริษัท ใน เค รือ กู้ ยืม เงิน จาก
บริษัทฯ ในอัตราดอกเบี% ย MLR - 
1% และ MLR +1% ตามลาํดบั 
2)  บริษัทฯ กู้ยืมเงินจากบริษัทใน
เครือในอัตราดอกเบี% ย MLR - 3% 
และ MLR - 1% ตามลาํดบั 
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ชื"อบริษัท/ บุคคลที"เกี"ยวข้อง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลค่าของรายการ ความจําเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ  

ความจําเป็นของรายการ สิ-นสุด ณ วันที" 31 ธ.ค. 2559 สิ-นสุด ณ วันที" 31 ธ.ค. 2558 

 2.12 เงินกูย้มืระยะสั%น 
 
 
 
 
2.13 ดอกเบี%ยจ่าย 
 
2.14 ดอกเบี%ยคา้งจ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.15 เงินปันผลรับ 
 
2.16 เงินปันผลคา้งรับ 
 
 

ยอดตน้ปี                      -      ลา้นบาท 
เพิ)มขึ%นระหวา่งปี          -      ลา้นบาท 
ลดลงระหวา่งปี           (-)     ลา้นบาท 
ยอดปลายปี                   -      ลา้นบาท 

 
- 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 

ยอดตน้ปี                   39.34  ลา้นบาท 
เพิ)มขึ%นระหวา่งปี          -      ลา้นบาท 
ลดลงระหวา่งปี       (39.34) ลา้นบาท 
ยอดปลายปี                   -      ลา้นบาท 

 
0.11 ลา้นบาท 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

36 ลา้นบาท 
 
 

18 ลา้นบาท 

-   ในระหวา่งปี 2557 บริษทัฯ ไดกู้ย้มืเงินระยะสั%นจาก JVSR เพื)อใช้
เป็นทุนหมุนเวยีนสาํหรับธุรกิจ โดยในระหวา่งปี 2557 บริษทัฯ ได้
กู้ยืมเงินจาํนวน 227.92 ล้านบาท และชาํระคืนเงินกู้ยืมบางส่วน
จาํนวน 188.58 ลา้นบาท คงเหลือเงินกูย้ืมจาํนวน 39.34 ลา้นบาท 
ทั% งนี%  บริษัทฯ ได้จ่ายชําระคืนเงินกู้ส่วนที)เหลือทั% งหมดจาํนวน 
39.34 ลา้นบาท ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2558 

-   เดิม JVSR มีการคิดดอกเบี% ยในอตัราร้อยละ 3.00 ต่อปี ต่อมาใน
เดือนมีนาคม 2558 JVSR ไดป้รับอตัราดอกเบี%ยเป็น MLR - 3% ซึ) ง
เป็นอัตราดอกเบี% ยที)ต ํ)ากว่าอัตราดอกเบี% ยตน้ทุนเฉลี)ยที)บริษัทฯ 
ไดร้ับจากธนาคาร ทั%งนี%  เงินกูย้มืดงักล่าวไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ%าประกนั
และมีกาํหนดชาํระคืนเมื)อทวงถาม 

 
 
 
 
 
 
 
-   ในเดือนธันวาคมปี 2558 JVSR ได้ประกาศจ่ายเงินปันผลจาก

กิจการร่วมค้าฯ เป็นจาํนวนเงิน 40 ล้านบาท โดยแบ่งให้ผูร้่วม
ลงทุนตามสัดส่วนการลงทุนโดยจ่ายให้บริษทัฯ 36 ลา้นบาท และ
จ่ายให้ SRTN จาํนวน 4 ล้านบาท โดยจะอนุมัติจ่ายเป็น 2 งวด 
ดังนี%  งวดที) 1 จาํนวน 20 ล้านบาท ให้จ่ายในวนัที)  23 ธันวาคม 
2558 โดยจ่ายให้บริษทัฯ จาํนวน 18 ลา้นบาท และ SRTN จาํนวน 
2 ล้านบาท และงวดที) 2 จาํนวน 20 ล้านบาท จะจ่ายภายในเดือน
เมษายน 2559 โดยจะจ่ายให้บริษัทฯ จาํนวน 18 ล้านบาท และ 
SRTN จาํนวน 2 ลา้นบาท 

-   การทาํรายการดังกล่าวเกิดขึ%นเพื)อ
เป็นเงินทุนหมุนเวยีนและช่วยเสริม
ส ภ าพ ค ล่ อ ง ใน กิ จก าร  ซึ) ง เป็ น
ประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ นอกจากนี%  อตัราดอกเบี%ยที)
บริษัทฯ ได้รับเป็นอัตราที)ต ํ)ากว่า
อตัราดอกเบี%ยตน้ทุนเฉลี)ยที)บริษทัฯ 
ไดร้ับจากธนาคาร จึงเห็นว่ามีความ
ส ม เห ตุ ส ม ผ ล แ ล ะ เป็ น ไ ป เพื) อ
ประโยชน์ของบริษทัฯ ทั%งนี%  บริษทั
ฯ ไดป้รับอตัราดอกเบี%ยตั%งแต่วนัที) 1 
มีนาคม 2558 เป็นตน้ไป ดงันี%  
1)  บ ริษัท ใน เค รือ กู้ ยืม เงิน จาก
บริษัทฯ ในอัตราดอกเบี% ย MLR - 
1%  
2)  บริษัทฯ กู้ยืมเงินจากบริษัทใน
เครือในอตัราดอกเบี%ย MLR - 3%  

 
-   การทาํรายการดงักล่าวเป็นไปตาม

ข้อตกลงระหว่างผู้ร่วมลงทุน มี
ความสมเหตุสมผลและเป็นไปตาม
วตัถุประสงคข์องการร่วมคา้ 
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3. กิจการร่วมคา้สยามราชธานีและ
เอน็จิเนียริ)งโปรดกัส์ (“JVEPC”) 
(กิจการร่วมค้าฯแจ้งเลิกประกอบ

กิจการเมื�อวนัที� 30 ธันวาคม 2559) 

ทาํรายการกบับริษทัยอ่ย 
 

3.1    รายไดอ้ื)น 
(ให้บริการบริหารสาํนกังาน) 
 
3.2    ลูกหนี% อื)น 
 
 
3.3    ซื%อสินคา้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.4    เงินปันผลรับ 
 
3.5   ส่วนแบ่งกําไรจากการ
เลิกกิจการ 
 

0.06 ลา้นบาท 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.00 ลา้นบาท 
 

0.16 ลา้นบาท 

0.12 ลา้นบาท 
 
 

0.02 ลา้นบาท 
 
 

0.04 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 

-   บริษัทฯ ดําเนินการบริหารสํานักงานให้แก่ JVEPC เช่น การ
บริหารงานในส่วนการเงินและบัญชี ทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 
บริษทัฯ จึงเรียกเกบ็ค่าใชจ้่ายดงักล่าวเป็นรายเดือนตามอตัราที)ระบุ
ตามสัญญาจา้งบริหารสาํนกังาน 

 
 
-   ในเดือนมกราคม 2558 เนื)องจาก JVEPC ใกลจ้ะสิ%นสุดสัญญางาน

ที)ทาํแลว้ เหลือเพียงภาระค ํ%าประกนัผลงานกบัลูกคา้ ซึ) งคาดว่าจะ
สิ%นสุดภายในปี 2558 จึงมีสินคา้คงเหลือสําหรับงานก่อสร้างและ
ซ่อมบาํรุงสถานีบริการ NGV ที)จะไม่ได้นาํมาใช้งานอีก บริษทัฯ 
จึงรับซื%อสินคา้ดงักล่าวจาก JVEPC ในราคาส่วนลดร้อยละ 50.00 
ซึ) งเป็นอัตราส่วนลดที) เป็นไปตามเงื)อนไขที)ตกลงกันระหว่าง
คู่สัญญา  

 
 
-   ในเดือนพฤศจิกายนปี 2559 JVEPC ไดป้ระกาศจ่ายเงินปันผลจาก

กิจการร่วมคา้ฯ เป็นจาํนวนเงิน 8 ลา้นบาท โดยแบ่งให้ผูร้่วมลงทุน
ตามสัดส่วนการลงทุนโดยจ่ายให้บริษทัฯ 2 ลา้นบาท และจ่ายให้ 
SRTN จาํนวน 6 ล้านบาท และในเดือนธันวาคมปี 2559 JVEPC 
ไดแ้บ่งส่วนแบ่งกาํไรจากการเลิกกิจการ เป็นจาํนวนเงิน 0.66 ลา้น
บาท โดยแบ่งให้ผูร้่วมลงทุนตามสัดส่วนการลงทุนโดยจ่ายให้
บริษทัฯ 0.16 ล้านบาท และจ่ายให้ SRTN จาํนวน 0.49 ลา้นบาท 
ทั%งนี%  JVEPC ไดแ้จง้เลิกกิจการแลว้เมื)อวนัที) 30 ธนัวาคม 2559 

-   การทํารายการดังกล่าวมีการคิด
ค่าบริการตามที)ระบุไวใ้นสัญญาที)
ตกลงระหว่างคู่สัญญา โดยอ้างอิง
ประมาณการค่าใช้จ่ายตามปริมาณ
งานและจาํนวนคนที)ให้บริการ 

 
-   ก ารทํารายก ารดังก ล่าวมี ค วาม

สมเหตุสมผล โดยการซื%อสินคา้คง
คลังมาจาก JVEPC นั% น เป็นราคา
ส่วนลดตามเงื)อนไขที) ตกลงกัน
ระหวา่งคู่สัญญา และสินคา้ที)บริษทั 
ซื%อมาจาก JVEPC สามารถนาํไปทาํ
ประโยชน์ไดต้ามปกติ 

 
 
-   การทาํรายการดงักล่าวเป็นไปตาม

ข้อตกลงระหว่างผู้ร่วมลงทุน มี
ความสมเหตุสมผลและเป็นไปตาม
วตัถุประสงคข์องการร่วมคา้ 
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 3.6    เงินกูย้มืระยะสั%น 
 
 
 
 
3.7    ดอกเบี%ยจ่าย 
 
3.8    ดอกเบี%ยคา้งจ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยอดตน้ปี                   6.16    ลา้นบาท 
เพิ)มขึ%นระหวา่งปี          -      ลา้นบาท 
ลดลงระหวา่งปี         (6.16)  ลา้นบาท 
ยอดปลายปี                     -     ลา้นบาท 

 
0.12 ลา้นบาท 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยอดตน้ปี                    4.76  ลา้นบาท 
เพิ)มขึ%นระหวา่งปี        1.50  ลา้นบาท 
ลดลงระหวา่งปี         (0.10) ลา้นบาท 
ยอดปลายปี                6.16   ลา้นบาท 

 
0.20 ลา้นบาท 

 
0.03 ลา้นบาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-   ในระหวา่งปี 2558 บริษทัฯ ไดกู้ย้มืเงินเพิ)มเติม 1.50 ลา้นบาท และ
ไดช้าํระคืนเงินกูบ้างส่วนจาํนวน 0.10 ลา้นบาท คงเหลือเงินกูย้ืม
จาํนวน 6.16 ลา้น และในเดือนตุลาคม 2559 บริษทัฯ ไดจ้่ายชาํระ
คืนเงินกูย้มืทั%งจาํนวนแลว้ 

-   เดิม JVEPC มีการคิดดอกเบี%ยในอตัราร้อยละ 3.00 ต่อปี ต่อมาใน
เดือนมีนาคม 2558 JVEPC ไดป้รับอตัราดอกเบี% ยเป็น MLR - 3% 
ซึ) งเป็นอตัราดอกเบี%ยที)ต ํ)ากว่าอตัราดอกเบี%ยตน้ทุนเฉลี)ยที)บริษทัฯ 
ไดร้ับจากธนาคาร ทั%งนี%  เงินกูย้มืดงักล่าวไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ%าประกนั
และมีกาํหนดชาํระคืนเมื)อทวงถาม 

 
 
 
 
 

-   การทาํรายการดังกล่าวเกิดขึ%นเพื)อ
เป็นเงินทุนหมุนเวยีนและช่วยเสริม
ส ภ าพ ค ล่ อ ง ใน กิ จก าร  ซึ) ง เป็ น
ประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ นอกจากนี%  อตัราดอกเบี%ยที)
บริษัทฯ ได้รับเป็นอัตราที)ต ํ)ากว่า
อตัราดอกเบี%ยตน้ทุนเฉลี)ยที)บริษทัฯ 
ไดร้ับจากธนาคาร จึงเห็นว่ามีความ
ส ม เห ตุ ส ม ผ ล แ ล ะ เป็ น ไ ป เพื) อ
ประโยชน์ของบริษทัฯ ทั%งนี%  บริษทั
ฯ ไดป้รับอตัราดอกเบี%ยตั%งแต่วนัที) 1 
มีนาคม 2558 เป็นตน้ไป ดงันี%  
1)  บ ริษัท ใน เค รือ กู้ ยืม เงิน จาก
บริษัทฯ ในอัตราดอกเบี% ย MLR - 
1%  
2)  บริษัทฯ กู้ยืมเงินจากบริษัทใน
เครือในอตัราดอกเบี%ย MLR - 3%  
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4. บริษทั วมิลเฉลา จาํกดั (“VMC”) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1   รายไดอ้ื)น 
(ให้บริการบริหารสํานักงาน
แ ล ะ เ รี ย ก เก็ บ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย
สาํนกังานอื)น) 
 
4.2   ลูกหนี% อื)น 
 
4.3   ค่าเช่าพื%นที)  
(ที)ต ั%งสาํนกังานใหญ่) 
 
 
 
4.4   ค่าเช่าพื%นที) 
(เพื)อเกบ็สินคา้ภายในอาคาร) 
 
 
 
4.5   ค่าเช่าพื%นที) 
( เพื) อ เก็ บ สิ น ค้ าภ าย น อ ก
อาคาร) 
 
4.6    ค่าเช่าพื%นที)คา้งจ่าย 

- 
 
 
 
 

- 
 

6.84 ลา้นบาท 
 
 
 
 

0.81 ลา้นบาท 
 
 
 
 

0.22 ลา้นบาท 
 
 
 

1.37 ลา้นบาท 

0.009 ลา้นบาท 
 
 
 
 

0.0006 ลา้นบาท 
 

6.32 ลา้นบาท 
 
 
 
 

0.92 ลา้นบาท 
 
 
 
 

0.23 ลา้นบาท 
 
 
 

1.26 ลา้นบาท 

-   ในระห ว่างปี  2558 บ ริษัท ฯ ย ังมีการเรียกเก็บ ค่าใช้ จ่ายใน
สํานักงาน ได้แก่ ค่าโทรศพัท์ และค่าเช่าอุปกรณ์ตามค่าใช้จ่ายที)
เกิดขึ%นจริง ทั%งนี%  ต ั%งแต่เดือนมีนาคม 2558 เป็นตน้ไป บริษทัฯได้
เรียกเกบ็ค่าเช่าคอมพิวเตอร์จาก VMC เท่านั%น เนื)องจากสัญญาเช่า
จะสิ%นสุดลงวนัที) 30 พฤศจิกายน 2558 

 
 
-   บริษทัฯ เช่าพื%นที)พร้อมบริการต่างๆ จาก VMC เพื)อใช้เป็นสถาน

ที)ตั%งสํานักงานใหญ่ โดยมีกาํหนดระยะเวลาเช่า 3 ปี สัญญาเช่า
สิ%นสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2560 ในอตัราค่าเช่าและบริการรวม 300 
บาทต่อตารางเมตร เทียบเคียงกบัอตัราค่าเช่าในบริเวณใกลเ้คียงอยู่
ที)ประมาณ 250 - 350 บาทต่อตารางเมตร 

-   บริษัทฯ เช่าพื%นที)  จาก VMC เพื)อใช้เป็นพื%นที) เก็บสินค้า โดยมี
กาํหนดระยะเวลาเช่า 3 ปี สัญญาเช่าสิ%นสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2560 
ในอตัราค่าเช่าและบริการรวม 100 บาทต่อตารางเมตร เทียบเคียง
กบัอตัราค่าเช่าในบริเวณใกลเ้คียงอยู่ที)ประมาณ 85 - 130 บาทต่อ
ตารางเมตร 

-   บริษัทฯ เช่าพื%นที)  จาก VMC เพื)อใช้เป็นพื%นที) เก็บสินค้า โดยมี
กาํหนดระยะเวลาเช่า 3 ปี สัญญาเช่าสิ%นสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2560 
ในอตัราค่าเช่าและบริการรวม 35 บาทต่อตารางเมตร เทียบเคียงกบั
อตัราค่าเช่าในบริเวณใกล้เคียงอยู่ที)ประมาณ 32 - 37.50 บาทต่อ
ตารางเมตร 

-   การคิดค่าบริการในปี 2558 มีการคิด
ค่าบริการตามค่าใชจ้่ายที)เกิดขึ%นจริง
จึงมีความสมเหตุสมผล อย่างไรก็ดี
หากสัญญาเช่าคอมพิวเตอร์สิ%นสุด
ลง รายการดงักล่าวจะไม่เกิดขึ%นอีก 

 
 
-   ก าร เช่ าพื% น ที) สํ าห รับ เป็ น ที) ต ั% ง

สํานักงานและเก็บสินค้าดังกล่าว 
เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจของ
บริษทัฯ มีอตัราค่าเช่าสมเหตุสมผล
และมีเงื)อนไขค่าเช่าโดยทั)วไป จึง
ถือไดว้า่การเขา้ทาํรายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสมและเป็นไปตามแนว
ท าง ก ารดํา เนิ น ธุร กิ จโด ยป ก ติ 
เส มื อ น กับ ก าร ทํ าร าย ก า ร กั บ
บุคคลภายนอก 
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4.7   ค่าบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.8   ค่าใชจ้่ายอื)นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.07 ลา้นบาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

0.29 ลา้นบาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-   VMC เรียกเก็บค่าบริการจากการส่งแม่บ้านไปทําความสะอาด
สถานีบริการ NGV ของบริษัทฯ โดยคิดค่าบริการเป็นรายเดือน
ตามอตัราจา้งในราคาตลาดและเรียกเก็บค่าบริการจากการส่งช่าง
ซ่อมแซมไปให้บริการในสถานีบริการ NGV ของบริษัทฯ เช่น 
ซ่อมก๊อกนํ% า เปลี)ยนหลอดไฟ เป็นตน้ โดยคิดค่าบริการเป็นราย
ชั)วโมง ซึ) งเป็นอตัราค่าจา้งในราคาตลาด 

 
 
 
 
-   VMC เรียกเก็บค่าใช้จ่ายสํานักงานอื)นๆ เช่น ค่าโทรศพัท์ และค่า

ถ่ายเอกสาร เป็นต้น ตามค่าใช้จ่ายที) เกิดขึ% นจริงบวกอัตราค่า
ดาํเนินการส่วนเพิ)มซึ) งเป็นอตัราเดียวกนักบัที) เรียกเก็บผูเ้ช่าราย
อื)นๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 

-   การทาํรายการดงักล่าวเป็นรายการ
สนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษทัฯ ที)
มีการคิดค่าอัตราค่าจ้างตามราคา
ตล าด  ส าม ารถ เที ยบ เคี ยงกับ บ
บุคคลภายนอกได้ อย่างไรก็ตาม 
รายการดังกล่าวจะไม่เกิดขึ% นอีก
ห ลั ง จ า ก เ ดื อ น มี น า ค ม  2558 
เนื)องจากบริษัทฯ ได้ว่าจ้างบุคคล
ดงักล่าวดว้ยตนเองแลว้ 

 
-   การทํารายการดังกล่าวมีการคิด

ค่าบริการตามค่าใชจ้่ายที)เกิดขึ%นจริง
แ ล ะ ส า ม า ร ถ เที ย บ เ คี ย ง กั บ
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก  จึ ง มี ค ว า ม
สมเหตุสมผล อยา่งไรกต็าม รายการ
ดังกล่าวจะไม่เกิดขึ% นอีกหลังจาก
เดือนมีนาคม 2558 เนื)องจากบริษทั
ฯ ไดย้กเลิกการใชง้านของโทรศพัท์
ผ่ าน  VMC แ ล ะ เช่ า เค รื) อ ง ถ่ า ย
เอกสารของตนเองแลว้ 
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5. บริษทั สยามราชธานี ออโตเมชั)น 
จาํกดั (“SRA”) 
 

5.1    รายไดอ้ื)น 
(ไห้บริการบริหารสํานักงาน
แ ล ะ เ รี ย ก เก็ บ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย
สาํนกังานอื)น) 
 
5.2    ลูกหนี% อื)น 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.3    ซื%อสินคา้และบริการ 
 
5.4    เจา้หนี%การคา้ 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.23 ลา้นบาท 
 

0.02 ลา้นบาท 
 

1.15 ลา้นบาท 
 
 
 
 

0.0006 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.15 ลา้นบาท 
 

0.03 ลา้นบาท 
 

-   บ ริษัทฯ ดําเนินการบ ริหารสํานักงานให้แก่  SRA เช่น การ
บริหารงานในส่วนการเงินและบัญชี ทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 
บริษทัฯ จึงเรียกเกบ็ค่าใชจ้่ายดงักล่าวเป็นรายเดือนตามอตัราที)ระบุ
ตามสัญญาจ้างบริหารสํานักงาน อย่างไรก็ตาม การให้บริการ
บริหารสํานักงานจะไม่เกิดขึ%นอีกหลงัจากเดือนพฤษภาคม 2558 
ทั%งนี%  ต ั%งแต่เดือนพฤษภาคม 2558 เป็นตน้ไป บริษทัฯไดเ้รียกเก็บ
ค่าเช่าคอมพิวเตอร์จาก SRA เท่านั%น เนื)องจากสัญญาเช่าจะสิ%นสุด
ลงวนัที) 30 พฤศจิกายน 2558 

 
 
 
 
 
 
-   เนื)องจาก SRA เป็นตวัแทนจาํหน่ายอุปกรณ์ระบบไฟฟ้าประเภท

อุปกรณ์ควบคุมอัตโนมัติของยี)ห้อ Siemens ที) ใช้คู่กับสินค้าที)
บ ริ ษัท ฯ  เป็ น ตัว แ ท น จําห น่ าย ให้ แ ก่  Siemens คื อ  เค รื) อ ง 
Compressor ทั%งนี%  บริษทัฯ จาํเป็นตอ้งซื%อสินคา้ดงักล่าว เนื)องจาก
ไม่สามารถนําสินค้ารุ่นอื)นมาทดแทนได้ ดังนั%น บริษัทฯจึงซื% อ
สินคา้ดงักล่าวจาก SRA เพื)อจาํหน่ายต่อให้กบัลูกคา้ และเพื)อติดตั%ง
ในงานโครงการของบริษัทฯ ในราคาตลาดและมีเงื)อนไขทาง
การคา้ทั)วไป 

-   การทํารายการดังกล่าวมีการคิด
ค่าบริการตามที)ระบุไวใ้นสัญญาที)
ตกลงระหว่างคู่สัญญา โดยอ้างอิง
ประมาณการค่าใช้จ่ายตามปริมาณ
งานและจํานวนคน ที) ให้บ ริการ 
อย่างไรก็ดี รายการดังกล่าวจะไม่
เกิดขึ% น อีกหลังเดือนพฤษภาคม 
2558 

-   การคิดค่าบริการในปี 2558 มีการคิด
ค่าบริการตามค่าใชจ้่ายที)เกิดขึ%นจริง
จึงมีความสมเหตุสมผล อย่างไรก็ดี
หากสัญญาเช่าคอมพิวเตอร์สิ%นสุด
ลง รายการดงักล่าวจะไม่เกิดขึ%นอีก 

 
-   ก ารทํารายก ารดังก ล่าวมี ค วาม

สมเหตุสมผลและเป็นไปตามแนว
ทางการดําเนินธุรกิจโดยปกติใน
ราคาตลาดและมีเงื)อนไขทางการคา้
ทั)วไป เสมือนกบัการทาํรายการกบั
บุคคลภายนอก 
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6. บริษทั เค เวนเชอร์ จาํกดั 
(“K Venture”) 
 

6.1 รายไดอ้ื)น 
(บริษทัฯ สํารองจ่ายค่าบริหาร
จุดพกัรถโดยสาร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.2 รายไดอ้ื)น 
( บ ริ ษั ท ฯ  สํ า ร อ ง จ่ า ย
ค่าธ รรม เนี ยม ใน ก ารอ อ ก
หนงัสือค ํ%าประกนั) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.06 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

0.02 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.06 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-   เนื)องจากบริษทัฯ ไดท้าํสัญญาจดัตั%งจุดพกัรถโดยสารและสถานี
บริการก๊าซธรรมชาติสาํหรับยานยนตก์บับขส. ในเขตพื%นที)จาํหวดั
กําแพ งเพ ช รแ ละพิ ษ ณุ โล ก และบ ข ส . มี การเรียก เก็บ ค่ า
ผลประโยชน์ตอบแทนในการให้สิทธิบริหารจุดพกัรถโดยสารจาก
บริษัทฯ สําหรับงวดเดือนมกราคม 2558 บริษัทฯ จึงสํารองจ่าย
ค่าใช้จ่ายดงักล่าวและเรียกเก็บจาก K Venture เนื)องจากบริษทัฯ 
ได้ท ําสัญญาโอนสิทธิในการจัดตั% งจุดพักรถโดยสารให้กับ K 
Venture แล้วในวนัที)  28 มกราคม 2558 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ 
ได้รับค่าบริหารจุดพักรถโดยสารจาก K Venture แล้วในเดือน
มิถุนายน 2558 ทั%งนี%  รายการดงักล่าวจะไม่เกิดขึ%นอีกในอนาคต 
เนื)องจากบขส. จะดาํเนินการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายดังกล่าวจาก K 
Venture โดยตรง 

 
-   เนื)องจากบริษทัฯ ไดท้าํสัญญาจดัตั%งจุดพกัรถโดยสารและสถานี

บริการก๊าซธรรมชาติสาํหรับยานยนตก์บับขส. ในเขตพื%นที)จาํหวดั
กาํแพงเพชรและพิษณุโลก และได้วางหลักประกันสัญญาเต็ม
จาํนวน ต่อมาบริษัทฯ ได้โอนสิทธิการจดัตั%งจุดพักรถให้แก่ K 
Venture ด้วยเหตุนี%  บริษทัฯ และ K Venture จึงแบ่งหลกัประกัน
สาํหรับการค ํ%าประกนัตามสัญญาจดัตั%งจุดพกัรถ ฉะนั%น K Venture 
จึงตอ้งรับผิดชอบในการชาํระค่าธรรมเนียมการออกหนังสือค ํ% า
ประกนัธนาคาร ตามสัดส่วนมูลค่าทรัพยส์ินของกิจการจดัตั%งจุด
พกัรถ บริษทัฯ จึงเรียกเก็บค่าธรรมเนียมดงักล่าวตามสัดส่วนเป็น
จาํนวนเท่ากบั 61,250 บาท  

 

-   เป็ น ร าย ก า ร ที) เกิ ด ขึ% น ใน อ ดี ต        
โ ด ย บ ริ ษั ท ฯ  ไ ด้ เ รี ย ก เก็ บ ค่ า
ผลประโยชน์ตอบแทนในการให้
สิทธิบริหารจุดพกัรถโดยสารจาก K 
Venture ตามค่าใช้จ่ายที)เกิดขึ%นจริง 
อยา่งไรกต็าม รายการดงักล่าวจะไม่
เกิดขึ%นขึ%นอีกในอนาคต เนื)องจาก
บริษัทฯ ได้ทาํสัญญาโอนสิทธิใน
การจดัตั%งจุดพกัรถโดยสารให้กบั K 
Venture แ ล้ ว  แ ล ะ บ ข ส .  จ ะ
ดํา เนิ น ก าร เรี ย ก เก็ บ ค่ าใ ช้ จ่ าย
ดงักล่าวจาก K Venture โดยตรง 

 
-   การทาํรายการดงักล่าวเป็นรายการที)

ที)เกิดจากการโอนสิทธิธุรกิจจุดพกั
รถโดยสารให้แก่ K Venture โดย
บริษทัฯ ได้เรียกค่าธรรมเนียมการ
ออกหนงัสือค ํ%าประกนัธนาคารตาม
สัดส่วนมูลค่าสินทรัพยข์องกิจการ
จัด ตั% ง จุ ด พัก รถ โ ด ยส ารจ าก  K 
Venture ซึ) งมีความสมเหตุสมผล 
เนื)องจากเป็นค่าใช้จ่ายที)เกิดขึ%นจริง
และเป็นไปตามบันทึกข้อตกลง
เกี)ยวกบัความรับผิดชอบภายใตก้าร
โ อ น สิ ท ธิ ก า ร จัด ตั% ง จุ ด พั ก ร ถ
โดยสาร 
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 6.3 ค่าเช่า 
 
6.4 ค่าเช่าคา้งจ่าย 
 

0.07 ลา้นบาท 
 

0.01 ลา้นบาท 
 
 

0.07 ลา้นบาท 
 

- 
 

-   เนื)องจากนายเกียรติได้จาํหน่ายที)ดินที)บริษทัฯ ใช้เป็นที)ต ั%งสถานี
บริการ NGV ให้แก่ K Venture ทั% งหมดในเดือนธันวาคม 2557 
ดงันั%น บริษทัฯ จึงดาํเนินการทาํสัญญาเช่าที)ดินกบั K Venture โดย
มีรายละเอียด ดงันี%  

-   บริษัทฯ ทาํสัญญาเช่าที)ดินซึ) งตั%งอยู่โฉนดเลขที) 6242 (ตาม
รายละเอียดสัญญาที)สําคญัในการดาํเนินธุรกิจ หัวขอ้ 5.7 ขอ้ 
1) ในอัตราค่าเช่า 3,000 บาทต่อเดือน ซึ) งเป็นอัตราที)ต ํ)ากว่า
ราคาประเมินจากผูป้ระเมินราคาอิสระที)อยู่ในรายชื)อของ
สาํนกังานก.ล.ต. ซึ) งเท่ากบั 8,000 บาทต่อเดือน 

-   บริษทัฯ ทาํสัญญาเช่าที)ดินซึ) งตั%งอยูโ่ฉนดเลขที) 124347 (ตาม
รายละเอียดสัญญาที)สําคญัในการดาํเนินธุรกิจ หัวขอ้ 5.7 ขอ้ 
1) ในอัตราค่าเช่า 3,000 บาทต่อเดือน ซึ) งเป็นอัตราที)ต ํ)ากว่า
ราคาประเมินจากผูป้ระเมินราคาอิสระที)อยู่ในรายชื)อของ
สาํนกังานก.ล.ต. ซึ) งเท่ากบั 14,083 บาทต่อเดือน 

 

-   การทาํรายการดงักล่าวเป็นรายการ
สนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ 
โดยมีอตัราค่าเช่าที)ดินที)ต ํ)ากวา่ราคา
ประเมินจากผูป้ระเมินอิสระที)อยูใ่น
รายชื)อของสํานักงานก.ล.ต. และมี
เงื)อนไขการเช่าโดยทั)วไป จึงมีความ
สมเหตุสมผลเป็นไปเพื)อประโยชน์
ของบ ริษัท ฯ จึงถือ ได้ว่าการทํา
รายการดงักล่าวมีความเหมาะสม 
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ชื"อบริษัท/ บุคคลที"เกี"ยวข้อง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลค่าของรายการ ความจําเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ  

ความจําเป็นของรายการ สิ-นสุด ณ วันที" 31 ธ.ค. 2559 สิ-นสุด ณ วันที" 31 ธ.ค. 2558 

7. บริษทั กฤตน์ เวนทูร่า จาํกดั 
(“Krit Ventura”) 
 

7.1 รายไดอ้ื)น 
(ให้บริการบริหารสาํนกังาน) 
 
 
 
 
 
 
7.2 รายได้จากการจําหน่าย
รถยนต ์
 
 

- 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 

0.04 ลา้นบาท 
 
 

 
 
 
 
 

5.09 ลา้นบาท 
 
 

 
 

-   บริษทัฯ ดาํเนินการบริหารสาํนกังานให้แก่ Krit Ventura เช่น การ
บริหารงานในส่วนการเงินและบัญชี ทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 
บริษทัฯ จึงเรียกเกบ็ค่าใชจ้่ายดงักล่าวเป็นรายเดือนตามอตัราที)ระบุ
ตามสัญญาจ้างบริหารสํานักงาน อย่างไรก็ตาม การให้บริการ
บริหารสาํนกังานจะไม่เกิดขึ%นอีกหลงัจากเดือนมีนาคม 2558  

 
 
 
-   ใน ปี  2557 บ ริษัท ฯ จําห น่ ายรถ  Mini รุ่น  Cooper S ให้  Krit 

Ventura ในราคา 1.06 ล้านบาท ซึ) งเทียบเคียงกับราคาตลาดใน
ช่วงเวลาใกล้เคียงกนัซึ) งมีราคาตลาดอยู่ระหว่าง 0.89 - 1.16 ลา้น
บาท และในมิถุนายนปี 2558 บริษทัฯ ไดจ้าํหน่ายรถยนตเ์พิ)มเติม
อีก 3 คนั เนื)องจากยานพาหนะดงักล่าวไม่ได้ถูกนาํมาใช้งานบ่อย 
และเพื)อลดค่าใช้จ่ายการบํารุงรักษาที)ไม่จําเป็น ทั% งนี%  ราคาที)
จาํหน่ายรถยนต์ดงักล่าวมีราคาเทียบเคียงไดก้บัราคาจาํหน่ายใน
ตลาดในช่วงเวลาใกลเ้คียงกบัที)จะจาํหน่าย ไดแ้ก่ รถ BMW Series 
520 จาํหน่ายในราคา 1.25 ลา้นบาท (ราคาตลาดอยู่ระหวา่ง 0.89 - 
126 ล้านบาท) รถ BMW 320i Sport จาํหน่ายในราคา 1.96 ล้าน
บ าท  (ราคาตลาดอ ยู่ระห ว่าง 1.39 - 1.52 ล้าน บ าท ) และรถ 
Mercedes-Benz รุ่น C250 BE Coupe จาํหน่ายในราคา 1.87 ล้าน
บาท (ราคาตลาดอยู่ระหว่าง 1.57 - 1.95 ล้านบาท) ทั% งนี%  Krit 
Ventura ไดช้าํระค่ารถยนตด์งักล่าวแลว้ทั%งจาํนวน 

-   การทํารายการดังกล่าวมีการคิด
ค่าบริการตามที)ระบุไวใ้นสัญญาที)
ตกลงระหว่างคู่สัญญา โดยอ้างอิง
ประมาณการค่าใช้จ่ายตามปริมาณ
งานและจํานวนคนที)  อย่างไรก็ดี 
รายการดังกล่าวจะไม่เกิดขึ% นอีก
หลงัจากเดือนมีนาคม 2558 

 
-   เป็นรายการที)เกิดขึ%นในอดีต ซึ) งหาก

รายการดังก ล่ าวเกิด ขึ% น อี กควร
เป็นไปตามมาตรการและการอนุมตัิ
การทํารายการระห ว่างกัน ขอ ง
บริษัทฯ ทั% งนี% การจาํหน่ายรถยนต์
ขา้งตน้ เป็นราคาที)เทียบเคียงไดก้บั
ราคาตลาดและมีเงื)อนไขการค้า
ทั)วไป เสมือนการทํารายการกับ
บุคคลภายนอก ทั% งนี%  การจาํหน่าย
รถยนต ์BMW 320i Sport ที)ราคาสูง
ก ว่ าต ล าด นั% น  ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร
ต ร ว จ ส อ บ มี ค ว าม เห็ น ว่ า ก า ร
จาํหน่ายรถยนตด์งักล่าวเป็นไปเพื)อ
ประโยชน์ของบริษัทฯ ในการลด
ค่าใช้ จ่ายที) ไม่จําเป็ น จึงมีความ
สมเหตุสมผล 
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�. สรุปภาระคํ-าประกนัหนี-สินของบริษัทฯ และกจิการร่วมค้าโดยบุคคล/นิติบุคคลที"อาจมีความขัดแย้ง ณ วันที" 31 ธันวาคม 2559 มีดงันี- 
 

 

ผู้คํ-าประกัน 

 

ผู้ได้รับวงเงินกู้ 

 

รายละเอยีดวงเงินสินเชื"อ 

 

รายละเอยีดสินทรัพย์คํ-าประกัน 

ความจําเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ 

และความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ธนาคารพาณิชย์แห่งที" 1 : วงเงินกู้ยืม ;<�.=> ล้านบาท 

บริษทัฯ 
 
 
 
 
 
 

บริษทัฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

� เงินเบิกเกินบญัชี 
� หนงัสือค ํ%าประกนั 
� เลตเตอร์ออฟเครดิต และทรัสตร์ีซีท 
� หนังสือค ํ% าประกนั สําหรับโครงการวางท่อส่ง

ก๊าซธรรมชาติและอุปกรณ์ควบคุมโรงไฟฟ้าน
วนคร 

� ตั�วสัญญาใชเ้งิน 
� สัญญาปริวรรตเงินตรา 

 

� จาํนาํสิทธิในเงินฝากประจาํ กรรมสิทธิm ของบริษทัฯ 
 
 
 
 
 
 

เป็นการค ํ%าประกนัวงเงินสินเชื)อกบัเจา้หนี%สถาบนัการเงินที)ให้การสนบัสนุนวงเงินสินเชื)อ
เพื)อใช้ในการดาํเนินงานธุรกิจของบริษทัฯ ซึ) งเป็นไปตามเงื)อนไขของเจา้หนี%สถาบนัการเงิน 
ทั%งนี%การค ํ%าประกนัดงักล่าวไม่มีการคิดค่าตอบแทนแต่อยา่งใด 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล ไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมในการค ํ%าประกนัและจาํนาํแต่
อย่างใดและเป็นไปเพื)อประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ เนื)องจากมีความจาํเป็นที)
จะตอ้งปฏิบตัิตามเงื)อนไขการขอรับการสนบัสนุนวงเงินสินเชื)อจากสถาบนัการเงินเพื)อใชใ้น
การดาํเนินธุรกิจ 
 
 

บริษทัฯ/ 
และ 
SRTN 
 
 
 
 
 
 
 
 

JVSR � โครงการวางท่อส่งก๊าซธรรมชาติและงานก่อสร้าง
สถานีควบคุมความดันและวดัปริมาณก๊าซของ 
บริษทั ราชบุรีเวอลด ์โคเจนเนอเรชั)น จาํกดั 
- ตั�วสัญญาใชเ้งิน 
- หนงัสือค ํ%าประกนั 
- เลตเตอร์ออฟเครดิต และทรัสตร์ีซีท 

 
� โครงการวางท่อส่งก๊าซธรรมชาติและงานก่อสร้าง

สถานีควบคุมความดันและวดัปริมาณก๊าซของ 
บริษทั พีพีทีซี จาํกดั 
- ตั�วสัญญาใชเ้งิน 
- หนงัสือค ํ%าประกนั 
- เลตเตอร์ออฟเครดิต และทรัสตร์ีซีท 

� บริษทัฯ และ SRTN คํ%าประกนั 
� มอบอาํนาจการรับเงินโครงการให้แก่ธนาคาร 
 
 
 
 
 
� บริษทัฯ และ SRTN คํ%าประกนั 
� มอบอาํนาจการรับเงินโครงการให้แก่ธนาคาร 
 
 
 
 
 

เป็นการค ํ%าประกนัวงเงินสินเชื)อกบัเจา้หนี%สถาบนัการเงินที)ให้การสนบัสนุนวงเงินสินเชื)อ
เพื)อใช้ในการดาํเนินงานธุรกิจของบริษทัฯ ซึ) งเป็นไปตามเงื)อนไขของเจา้หนี%สถาบนัการเงิน 
ทั%งนี%การค ํ%าประกนัดงักล่าวไม่มีการคิดค่าตอบแทนแต่อยา่งใด 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล ไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมในการค ํ%าประกนัแต่อย่างใด 
และเป็นไปเพื)อประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ เนื)องจากมีความจาํเป็นที)จะตอ้ง
ปฏิบตัิตามเงื)อนไขการขอรับการสนบัสนุนวงเงินสินเชื)อจากสถาบนัการเงินเพื)อใช้ในการ
ดาํเนินธุรกิจ 
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ผู้คํ-าประกัน 

 

ผู้ได้รับวงเงินกู้ 

 

รายละเอยีดวงเงินสินเชื"อ 

 

รายละเอยีดสินทรัพย์คํ-าประกัน 

ความจําเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ 

และความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  � โครงการวางท่อส่งก๊าซธรรมชาติและงานก่อสร้าง
สถานีควบคุมความดันและวดัปริมาณก๊าซของ
โรงไฟฟ้าขนอม หน่วยที) 4 
- ตั�วสัญญาใชเ้งิน 
- หนงัสือค ํ%าประกนั 
- เลตเตอร์ออฟเครดิต และทรัสตร์ีซีท 

 
� โครงการวางท่อส่งก๊าซธรรมชาติและงานก่อสร้าง

สถานีควบคุมความดันและวดัปริมาณก๊าซของ
โรงไฟฟ้าภายในโรงกลั)นนํ% ามนับริษทั ไทยออยล ์
จาํกดั (มหาชน) 
- ตั�วสัญญาใชเ้งิน 
- หนงัสือค ํ%าประกนั 

� โครงการวางท่อส่งก๊าซธรรมชาติและงานก่อสร้าง
สถานีควบคุมความดันและวดัปริมาณก๊าซของ
โรงไฟฟ้าคลองหลวง ปทุมธานี 
- ตั�วสัญญาใชเ้งิน 
- หนงัสือค ํ%าประกนั 
- เลตเตอร์ออฟเครดิต และทรัสตร์ีซีท 
- สัญญาปริวรรตเงินตรา 

 
� โครงการวางท่อส่งก๊าซธรรมชาติและงานก่อสร้าง

สถานีควบคุมความดันและวดัปริมาณก๊าซของ
โรงไฟฟ้าบา้นโป่ง ราชบุรี 
- ตั�วสัญญาใชเ้งิน 
- หนงัสือค ํ%าประกนั 
- เลตเตอร์ออฟเครดิต และทรัสตร์ีซีท 

สัญญาปริวรรตเงินตรา 

� บริษทัฯ และ SRTN ค ํ%าประกนั 
� มอบอาํนาจการรับเงินโครงการให้แก่ธนาคาร 

 
 
 
 
 
� บริษทัฯ และ SRTN ค ํ%าประกนั 
� มอบอาํนาจการรับเงินโครงการให้แก่ธนาคาร 

 
 
 
 
� บริษทัฯ และ SRTN ค ํ%าประกนั 
� มอบอาํนาจการรับเงินโครงการให้แก่ธนาคาร 

 
 
 
 
 
 
� บริษทัฯ และ SRTN ค ํ%าประกนั 

มอบอาํนาจการรับเงินโครงการให้แก่ธนาคาร 
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ผู้คํ-าประกัน 

 

ผู้ได้รับวงเงินกู้  

 

รายละเอียดวงเงินสินเชื"อ 

 

รายละเอียดสินทรัพย์คํ-าประกัน 

ความจําเป็น/ ความสมเหตุสมผลของรายการ 

และความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ธนาคารพาณิชย์แห่งที" 2 : วงเงินกู้ยืม 361.@< ล้านบาท 

บริษทัฯ 
 
 
 

บริษทัฯ � เงินเบิกเกินบญัชี 
� ตั�วสัญญาใชเ้งิน 
� สัญญาปริวรรตเงินตรา 
� วงเงินฟรีทการ์ด 
� เลตเตอร์ออฟ เครดิต และทรัส ต์รีซีท  และ/ห รือ 

สินเชื)อเพื)อการชาํระค่าสินคา้ และ/หรือ เลตเตอร์ออฟ
เครดิตภายในประเทศ 

� หนังสือคํ% าประกัน สําหรับซื% อ-ขายก๊าซ NGV จาก 
ปตท. 

� หนังสือคํ% าประกัน เพื)อคํ% าประกันซองสัญญาต่อ
หน่วยราชการ/รัฐวสิาหกิจ และเอกชน 

� หนังสือคํ%าประกนั สําหรับสัญญาในโครงการสถานี
บริการก๊าซธรรมชาติสาํหรับยานยนต ์และจุดพกัรถ 

� จาํนาํสิทธิในเงินฝากประจาํ กรรมสิทธิm ของบริษทัฯ  เป็นการคํ%าประกนัวงเงินสินเชื)อกบัเจา้หนี% สถาบนัการเงินที)ให้การสนับสนุนวงเงินสินเชื)อเพื)อใช้
ในการดาํเนินงานธุรกิจของบริษทัฯ ซึ) งเป็นไปตามเงื)อนไขของเจา้หนี%สถาบนัการเงิน ทั%งนี%การคํ%า
ประกนัดงักล่าวไม่มีการคิดค่าตอบแทนแต่อยา่งใด 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล ไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมในการคํ% าประกัน จาํนอง และ
จาํนาํแต่อยา่งใดและเป็นไปเพื)อประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ เนื)องจากมีความจาํเป็น
ที)จะตอ้งปฏิบตัิตามเงื)อนไขการขอรับการสนับสนุนวงเงินสินเชื)อจากสถาบนัการเงินเพื)อใช้ใน
การดาํเนินธุรกิจ 

บริษทัฯ/ 
และ 
SRTN 
 
 
 

JVSR 
 
 
 
 
JVEPC 
 
 
 
 
K Venture 

� หนงัสือคํ%าประกนั 
 
 
 
 

� หนงัสือคํ%าประกนั 
 
 
 
 

� หนงัสือคํ%าประกนั 
 
 
 

� บริษทัฯ และ SRTN ค ํ%าประกนั 
 
 
 
 

� จาํนาํสิทธิในเงินฝากประจาํ กรรมสิทธิm ของบริษทัฯ 
 
 
 
 
� จาํนาํสิทธิในเงินฝากประจาํ กรรมสิทธิm ของบริษทัฯ 
� บริษทัฯ คํ%าประกนั 

เป็นการคํ%าประกนัวงเงินสินเชื)อกบัเจา้หนี% สถาบนัการเงินที)ให้การสนับสนุนวงเงินสินเชื)อเพื)อใช้
ในการดาํเนินงานธุรกิจของบริษทัฯ ซึ) งเป็นไปตามเงื)อนไขของเจา้หนี%สถาบนัการเงิน ทั%งนี%การคํ%า
ประกนัดงักล่าวไม่มีการคิดค่าตอบแทนแต่อยา่งใด 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล ไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมในการคํ% าประกัน จาํนอง และ
จาํนาํแต่อยา่งใดและเป็นไปเพื)อประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ เนื)องจากมีความจาํเป็น
ที)จะตอ้งปฏิบตัิตามเงื)อนไขการขอรับการสนับสนุนวงเงินสินเชื)อจากสถาบนัการเงินเพื)อใช้ใน
การดาํเนินธุรกิจ 
 
 
เป็นการคํ%าประกนัวงเงินสินเชื)อกบัเจา้หนี% สถาบนัการเงินที)ให้การสนับสนุนวงเงินสินเชื)อเพื)อใช้
ในการดาํเนินงานธุรกิจของ K Venture อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ มีการยกเลิกการใช้วงเงินหนังสือ
คํ%าประกนัร่วมระหวา่งบริษทัฯ กบั K Venture แลว้ในเดือนเมษายน 2558 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวเป็นรายการที)เกิดขึ%นในอดีต และบริษัทฯ จะดาํเนินการไม่ให้รายการดังกล่าว
เกิดขึ%นอีกในอนาคต 
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<. สรุปรายการระหว่างกนัที"เกี"ยวข้องกบัการแบ่งแยกธุรกจิจุดพักรถโดยสารในสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสําหรับยานยนต์ สาขากาํแพงเพชร และสาขาพษิณุโลกของบริษทัฯ ให้แก่ K Venture 

วตัถุประสงค์และความจําเป็นของรายการ 

เพื)อเป็นการปรับโครงสร้างกลุ่มบริษทัฯ และการเตรียมความพร้อมในการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ บริษทัฯ จึงแบ่งแยกธุรกิจจุดพกัรถโดยสารในสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสาํหรับยานยนต ์สาขากาํแพงเพชร
และสาขาพิษณุโลกให้แก่ K Venture เนื)องจากไม่ใช่ธุรกิจหลกัที)บริษทัฯ จะมุ่งเนน้ต่อไปในอนาคต โดยมีรายการระหวา่งกนัที)เกี)ยวขอ้งกบัการปรับโครงสร้าง ดงันี%  

ลักษณะและมูลค่าของรายการระหว่างกัน ความจําเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ ความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. การโอนสิทธิจัดตั-งจุดพกัรถโดยสารให้แก่ K Venture 

บริษัทฯ ทาํสัญญาโอนสิทธิในการจัดตั%งจุดพักรถโดยสารในสถานีบริการก๊าซ
ธรรมชาติสําหรับยานยนต์ สาขากาํแพงเพชรและสาขาพิษณุโลกที)มีอยู่กบั บขส. 
ให้แก่ K Venture เมื)อวนัที) 28 มกราคม 2558 โดยมิไดม้ีการคิดมูลค่า 

เมื)อบริษทัฯ ตดัสินใจที)จะเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเห็นว่าธุรกิจจุดพกัรถ
โดยสารไม่ได้เป็นไปในทิศทางเดียวกบัธุรกิจหลกัที)บริษทัฯ จะมุ่งเน้นต่อไปในอนาคต 
รวมถึงธุรกิจดังกล่าวยงัเป็นงานบริการซึ) งต้องใช้ทักษะเฉพาะด้าน บริษัทฯ จึงมีความ
ประสงคจ์ะแบ่งแยกสินทรัพยร์ะหว่างบริษทัฯ และบริษทัที)เกี)ยวขอ้งให้ชดัเจน บริษทัฯ จึง
โอนสิทธิการจดัตั%งจุดพกัรถโดยสารให้แก่ K Venture ภายใตค้วามยนิยอมของ บขส. โดยที)
สาระสําคญัในสัญญาจดัตั%งจุดพกัรถโดยสารและสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสําหรับยาน
ยนต ์สาขากาํแพงเพชรและสาขาพิษณุโลก ซึ) งเป็นสัญญาหลกัระหว่างบริษทัฯ และ บขส. 
จะยงัคงเดิม อยา่งไรกต็าม เพื)อเป็นการป้องกนัความเสี)ยงที)อาจเกิดขึ%นภายหลงัการแบ่งแยก
ธุรกิจแลว้ บริษทัฯ จึงไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงเกี)ยวกบัความรับผดิชอบภายใตก้ารโอนสิทธิการ
จดัตั%งจุดพกัรถโดยสารกบั K Venture เมื)อวนัที) 2 กุมภาพนัธ์ 2558  

การทํารายการดังกล่าวเป็นรายการที) เกิดขึ%นในอดีต เพื)อจุดประสงค์ในการปรับ
โครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ และเตรียมความพร้อมในการเข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยฯ์ โดยการโอนสิทธิการจดัตั%งจุดพกัรถโดยสารดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล 
ซึ) งบริษทัฯ ไดม้ีการลดความเสี)ยงที)อาจเกิดขึ%นจากธุรกิจจุดพกัรถโดยสารที)โอนสิทธิ
ให้แก่ K Venture โดยการเขา้ทาํบนัทึกขอ้ตกลงเกี)ยวกบัความรับผิดชอบภายใตก้าร
โอ น สิ ท ธิ การจัด ตั% ง จุด พักรถ โด ยส ารกับ  K Venture เพื) อ ให้  K Venture เป็ น
ผูร้ับผดิชอบต่อค่าใชจ้่ายและความเสียหายที)อาจเกิดขึ%นจากธุรกิจจุดพกัรถโดยสารนั%น 
อยา่งไรกด็ี บริษทัฯ จะดาํเนินการไม่ให้มีรายการดงักล่าวเกิดขึ%นอีกในอนาคต 
 

2. การแบ่งแยกหลักประกันของวงเงินหนังสือคํ-าประกันกับบขส. 
บริษทัฯ ได้ขอวงเงินหนังสือค ํ%าประกนัจากธนาคารโดยโอนสิทธิเงินฝากซึ) งเป็น
กรรมสิทธิm ของบริษทัฯ เป็นหลกัประกนัให้แก่ธนาคารจาํนวน 9.53 ลา้นบาท และ
บริษทัฯ ไดว้างหนงัสือค ํ%าประกนัธนาคารแก่ บขส. ในจาํนวนเดียวกนัดงักล่าวเพื)อ
เป็นหลกัประกนัตามสัญญาจดัตั%งจุดพกัรถโดยสารและสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ
สาํหรับยานยนตก์บั บขส. (ตามรายละเอียดในหวัขอ้ 2.2.8 ขอ้มูลสาํคญัอื)น) 
ต่อมาเมื)อบริษทัฯ ได้มีการโอนสิทธิการจดัตั%งจุดพกัรถโดยสารให้แก่ K Venture 
บริษทัฯ ได้ดาํเนินการขอเปลี)ยนแปลงหลกัประกนักบัธนาคารสําหรับวงเงินออก
หนงัสือค ํ%าประกนัเมื)อวนัที) 4 สิงหาคม 2558 จากเดิมเป็น ดงันี%  
1. ให้โอนสิทธิเรียกร้องเงินฝากกรรมสิทธิm ของบริษัทฯ จาํนวน 4.63 ล้านบาท 

(ตามสัดส่วนสินทรัพยข์องธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติของบริษทัฯ)  
2. ให้โอนสิทธิเรียกร้องเงินฝากกรรมสิทธิm ของ K Venture จาํนวน 4.90 ลา้นบาท 

(ตามสัดส่วนธุรกิจจุดพกัรถโดยสารของ K Venture)  

เนื)องจากบริษทัฯ ยงัคงเป็นคู่สัญญาหลกักบั บขส. บริษทัฯ จึงมีความจาํเป็นตอ้งเป็นผูว้าง
หนงัสือค ํ%าประกนัจากธนาคารให้แก่ บขส. อยา่งไรก็ดี บริษทัฯ ไดเ้จรจากบัธนาคารและ K 
Venture โดยบริษทัฯ จะวางเงินฝากเป็นประกนัลดลงจาก 9.53 ล้านบาท เหลือเป็น 4.63 
ลา้นบาทตามสัดส่วนสินทรัพยข์องธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติของบริษทัฯ และ K 
Venture จะวางเงินฝากเป็นประกนัจาํนวน 4.90 ลา้นบาทตามสัดส่วนสินทรัพยข์องธุรกิจจุด
พกัรถโดยสาร 
 

การทํารายการดังกล่าวเป็นรายการที) เกิดขึ%นในอดีต เพื)อจุดประสงค์ในการปรับ
โครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ และเตรียมความพร้อมในการเข้าจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยฯ์ โดยการดาํเนินการของบริษัทฯ ในการแบ่งการวางเงินหลักประกัน
จาํนวน 9.53 ลา้นบาทตามสัดส่วนสินทรัพยใ์นธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ และ
ธุรกิจจุดพกัรถโดยสารมีความสมเหตุสมผล เนื)องจากต่างฝ่ายต่างรับผิดชอบในภาระ
การค ํ%าประกนัตามสัดส่วนธุรกิจของตน 
อยา่งไรกด็ี บริษทัฯ จะดาํเนินการไม่ให้มีรายการดงักล่าวเกิดขึ%นอีกในอนาคต 
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หนา้ 155/���                                                                                                       รับรองโดย…………………………………………… 

��.<. มาตรการหรือขั-นตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนั 

ที)ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั% งที)  6/2557 เมื)อวนัที) 3 ธันวาคม ���� ไดพิ้จารณาอนุมติันโยบายและขั%นตอนการทาํ
รายการระหว่างกนัของบริษทัฯ กบับุคคลหรือนิติบุคคลที)อาจมีความขดัแยง้เพื)อให้การทาํรายการเป็นไปอยา่งโปร่งใส 
และเป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ โดยสามารถสรุปไดด้งันี%  

1) การทาํรายการที"เป็นข้อตกลงทางการค้าที"มเีงื"อนไขการค้าโดยทั"วไป 

การทาํรายการธุรกิจปกติ และรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ เช่น การซื%อขายสินคา้ การเช่าที)ดิน การเช่าพื%นที)
สาํนกังานและเก็บสินคา้ การรับบริการสารณูปโภค เป็นตน้ จะตอ้งมีขอ้ตกลงทางการคา้ที)มีเงื)อนไขการคา้และ
ราคาที)เป็นธรรม สามารถเทียบเคียงไดก้บัการทาํรายการระหว่างบริษทัฯ กบับุคคลทั)วไป หรือการทาํรายการ
ระหวา่งบุคคลที)อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับุคคลทั)วไป หรือการทาํรายการในลกัษณะเดียวกบัของ
ผูป้ระกอบการอื)นในธุรกิจ โดยไดอ้นุมติัในหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนุมติัการทาํธุรกรรมดงักล่าวได ้หาก
ธุรกรรมนั%นมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัที)วิญ�ูชนจะพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทั)วไปในสถาณการณ์
เดียวกนัดว้ยอาํนาจต่อรองที)ปราศจากอิทธิพลในการที)ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที)มีความ
เกี)ยวขอ้ง ทั%งนี%  ฝ่ายจดัการของบริษทัฯ สามารถดาํเนินการไดต้ามปกติภายใตห้ลกัการที)ทางคณะกรรมการบริษทั
ไดพิ้จารณาอนุมติั และจดัทาํรายการสรุปการทาํธุรกรรมดงักล่าวที)เกิดขึ%นในช่วงเวลาที)ผ่านมา เพื)อรายงานในที)
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส ทั%งนี%  บริษทัฯ จะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั)งหรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึง
ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกี)ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเกี)ยวโยงกนั 

2) การทาํรายการที"เป็นข้อตกลงทางการค้าที"ไม่เป็นเงื"อนไขการค้าโดยทั"วไป 

การทาํรายการทีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที)ไม่เป็นเงื)อนไขโดยทั)วไป บริษทัฯ กาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผูพิ้จารณาและให้ความเห็นเกี)ยวกับความจาํเป็นในการเขา้ทํารายการและความเหมาะสมด้านราคาของ
รายการนั%นๆ ในกรณีที)คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที)อาจ
เกิดขึ%น บริษทัฯ จะจัดให้มีผูป้ระเมินราคาอิสระ ผูเ้ชี)ยวชาญอิสระหรือผูต้รวจสอบบัญชีเป็นผูใ้ห้ความเห็น
เกี)ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวกับคณะกรรมการการตรวจสอบ เพื)อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้
ประกอบการตดัสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัหรือผูถื้อหุ้น แลว้แต่กรณีเพื)อพิจารณาอนุมติั
ต่อไป  



                                                                                                                         แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี ���� (แบบ �� – �) 

                       บริษทั สยามราช จาํกดั (มหาชน)                                                                            สิ%นสุด ณ วนัที) *� ธนัวาคม ���� 

หนา้ 156/���                               รับรองโดย…………………………………………… 

 

��.;. นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

รายการระหวา่งกนัที)ยงัคงมีการทาํรายการต่อไปในอนาคต ไดแ้ก่ การซื%อขายสินคา้ การเช่าที)ดิน การเช่าพื%นที)สาํนกังาน
และเก็บสินคา้ การรับบริการสาธารณูปโภค การใหบ้ริการบริหารสาํนกังานและดา้นวศิวกรรมแก่บริษทัในเครือ  และการ
ใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงินระหวา่งบริษทัในเครือ เป็นตน้ ซึ)งเกิดขึ%นจากความจาํเป็นในการประกอบธุรกิจของ
บริษทัฯ สําหรับรายการระหวา่งกนัที)จะเกิดขึ%นในอนาคตนั%น บริษทัฯ จะปฎิบติัตามนโยบายการทาํรายการระหว่างกนั
ตามที)ได้กล่าวไวข้้างต้น โดยสําหรับการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินได้มีมติในที)ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษทัฯ ครั% งที) 1/2558 เมื)อวนัที) �� มีนาคม 2558 พิจารณาอนุมติัอตัราดอกเบี%ยระหวา่งกิจการและบุคคลที)
เกี)ยวขอ้งกนั และกาํหนดรายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ที)บริษทัฯ สามารถหรือไม่สามารถกระทาํได ้เพื)อ
ใชเ้ป็นแนวทางใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงินจากบุคคลที)อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต 

หากบริษทัฯ ประสงค์ที)จะเขา้ทาํรายการเกี)ยวโยงกนักบับุคคลที)อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดส่้วนเสีย 
หรืออาจมีความขดัแยง้ในอนาคต บริษทัฯ จะปฏิบติัตามนโยบายและขั%นตอนที)ไดก้ล่าวไวอ้ยา่งเคร่งครัด ทั%งนี%บริษทัฯ 
กาํหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาและให้ความเห็นเกี)ยวกบัความเหมาะสมในการเขา้ทาํรายการและ
ความเหมาะสมดว้ยราคาของรายการนั%นๆ ในกรณีที)คระกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการ
ระหว่างกันที)อาจเกิดขึ% น บริษัทฯ จะดําเนินการให้มีบุคคลผูมี้ความรู้ความชํานาญพิเศษ เช่น ผูป้ระเมินราคาอิสระ 
ผูเ้ชี)ยวชาญอิสระหรือผูต้รวจสอบบัญชีเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี)ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวโดยให้ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที) มีความรู้ความชํานาญพิเศษ จะถูกนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการบริษัท หรือผูถื้อหุ้น แลว้แต่กรณี นอกจากนี%  บริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยตลาด
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั)งหรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 


