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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว  

บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 338,350,000 บาท เรียกช าระแลว้ จ  านวน 338,350,000 บาท แบ่งเป็น

หุ้นสามญั จ านวน 676,700,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

ณ วนัท่ี 29 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯ มีรายช่ือผูถื้อหุ้นและสัดส่วนการถือหุ้น ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 
1. ครอบครัววิมลเฉลา1/   

1.1 นายเกียรติ วิมลเฉลา 212,100,000 31.34 

1.2 นางวชัราภรณ์ วิมลเฉลา2 51,300,000 7.58 

1.3 นางสาวกฤตินา วิมลเฉลา3 51,300,000 7.58 

1.4 นายกฤติน วิมลเฉลา3 51,300,000 7.58 

รวมครอบครัววมิลเฉลำ 366,000,000 54.08 
2. นายต่อโชค เลา้ลือชยั 46,517,600 6.87 
3. นายชชัวาล เจตจ านงกิจ 30,769,000 4.54 
4. ครอบครัวณีศะนนัท์1/   

4.1 นางสาวนคนนัทน์ ณีศะนนัท ์ 26,502,300 3.92 
4.2 นายจารุพจน์ ณีศะนนัท ์ 28,800,000 4.26 
4.3 นางอุรัชชา ณีศะนนัท ์ 4,159,800 0.61 
รวมครอบครัวณศีะนันท์ 59,462,100 8.79 
5. นายวิพงษ ์รัตนศิริวิไล 17,550,000 2.60 
6. ครอบครัวมกรานนท์1/   

6.1 นางพลูสุข มกรานนท ์ 8,434,000 1.25 
6.2 นายธนชิต มกรานนท ์ 5,510,000 0.81 
รวมครอบครัวมกรำนนท์ 13,944,000 2.06 
7. นายสุรพล ตงัคะประเสริฐ 7,932,000 1.17 
8. นายชาติชาย พุคยาภรณ์ 7,200,000 1.06 
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9. นางอุไรพร เฉลิมทรัพยากร 5,900,000 0.88 
รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 

10. นางสาวเฟ่ืองฟ้า ศิริภูริกาญจน ์ 4,030,000 0.60 
11. ผูถื้อหุ้นรายอ่ืนๆ 117,395,300 17.35 

รวม 676,700,000 100 

หมายเหตุ:  
1.  การจัดกลุ่มน้ีเพ่ือให้เป็นไปตามนิยามผูท่ี้เก่ียวข้องตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพย์ท่ี กจ.17/2551 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2551 เท่านั้ น มิใช่การจัดกลุ่มตามมาตรา 258 แห่งพ.ร.บ. 
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมถึงท่ีมีการแกไ้ข) แต่อยา่งใด  

2. นางวชัราภรณ์ วิมลเฉลาเป็นภรรยาของนายเกียรติ วิมลเฉลา 
3. นางสาวกฤตินา วิมลเฉลา และนายกฤติน วิมลเฉลาเป็นบุตรท่ีบรรลุนิติภาวะแลว้ของนายเกียรติ วิมลเฉลาและ  
    นางวชัราภรณ์ วิมลเฉลา 

     7.3 สัญญำระหว่ำงผู้ถือหุ้น 

-ไม่มี-  
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8.  โครงสร้างการจัดการ 
 

บริษทัฯ มีคณะกรรมการทั้งหมด  5 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการ 7 ท่าน ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :   1. นายกนกศกัด์ิ ป่ินแสง ลาออกจากการเป็นประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ มีผลตั้งแต่วนัท่ี             
    1 มีนาคม 2560 เป็นตน้ไป 

       2. นางวชัรี อตัถากร ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นเลขานุการบริษทั 

กรรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 

“นายเกียรติ วิมลเฉลา หรือนางวชัราภรณ์ วิมลเฉลา คนใดคนหน่ึงลงลายมือช่ือร่วมกบั 
นางวชัรี อตัถากร หรือ นางอุดมพร จิระนภากุลวฒัน์ รวมเป็นสองคน และประทบัตราส าคญัของ บริษัท หรือ     
นางวชัรี อตัถากร และ นางอุดมพร จิระนภากุลวฒัน์ ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทั” 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
1. นายโรจน์ บุรุษรัตนพนัธุ์ รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธาน

กรรมการตรวจสอบ 
2. นายบุญประสิทธ์ิ ตั้งชยัสุข กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
3. นายพงษนิ์มิต ดุสิตนิตยส์กุล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
4. นายเกียรติ วิมลเฉลา กรรมการ  
5. นางวชัราภรณ์ วิมลเฉลา กรรมการ  

  6.   นางวชัรี อตัถากร 2 กรรมการ 
  7.   นางอุดมพร จิระนภากุลวฒัน์ กรรมการ 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั ในงวดปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีดงัน้ี 

ช่ือ-สกุล 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม/จ านวนประชุมทั้งหมด 

ต าแหน่ง ปี 2560 

1.นายกนกศกัด์ิ ป่ินแสง4 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 1/10 

2.นายเกียรติ วิมลเฉลา2 กรรมการ  10/10 
3.นางวชัราภรณ์ วิมลเฉลา2 กรรมการ  10/10 
4.นางวชัรี อตัถากร1 กรรมการ  10/10 
5.นางอุดมพร จิระนภากุลวฒัน์3 กรรมการ  10/10 
6.นายโรจน์ บุรุษรัตนพนัธุ์1 รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
10/10 

7.นายบุญประสิทธ์ิ ตั้งชยัสุข1 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  9/10 
8.นายพงษนิ์มิต ดุสิตนิตยส์กุล2 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 10/10 

ท่ีมา: ขอ้มลูจากบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
หมายเหตุ : 1.    ไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2560 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2560 
    2.  ไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2559 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2559 

 3.  ไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2558 เม่ือวนัท่ี 17 เมษายน 2558 

 4.   นายกนกศกัด์ิ ป่ินแสง ลาออกจากการเป็นกรรมการ/ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ มีผลตั้งแต่วนัท่ี             

 1 มีนาคม 2560 เป็นตน้ไป 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบท่ี ได้รับการแต่งตั้ งจาก ท่ีประชุมวิสามัญ ผู ้ถือ หุ้น  ค ร้ังท่ี  1 /2558 เม่ือ                   
วนัท่ี 30 มกราคม 2558 มีจ  านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

หมายเหตุ: นายโรจน์ บุรุษรัตนพนัธุ์ เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีหรือการเงิน 

 

 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
1. นายโรจน์ บุรุษรัตนพนัธุ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายบุญประสิทธ์ิ ตั้งชยัสุข กรรมการตรวจสอบ 
3. นายพงษนิ์มิต ดุสิตนิตยส์กุล กรรมการตรวจสอบ  
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การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ในงวดปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีดงัน้ี 

ช่ือ-สกุล จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม/จ านวนประชุมทั้งหมด 

ต าแหน่ง ปี 2560 
1. นายโรจน์ บุรุษรัตนพนัธุ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 
2. นายบุญประสิทธ์ิ ตั้งชยัสุข กรรมการตรวจสอบ 4/5 
3. นายพงษนิ์มิต ดุสิตนิตยส์กุล กรรมการตรวจสอบ  5/5 

3. คณะกรรมการบริหาร 

รายช่ือคณะกรรมการบริหาร ณ ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 จ  านวน 8 ท่าน ดงัน้ี  

หมายเหตุ: 1.ไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2560 เม่ือวนัท่ี 3 ตุลาคม 2560 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร ในงวดปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีดงัน้ี 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
1. นายเกียรติ วิมลเฉลา ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางวชัราภรณ์ วิมลเฉลา กรรมการบริหาร 
3. นางวชัรี อตัถากร กรรมการบริหาร 
4. นางอุดมพร จิระนภากุลวฒัน์ กรรมการบริหาร 
5. นายนพฤทธ์ิ ภูมิตระกลู กรรมการบริหาร 
6. นายโกศล สมบติัศิริ กรรมการบริหาร 
7. นายวราวุฒิ ไวสาลี กรรมการบริหาร 
8. นายต่อโชค เลา้ลือชยั 1 กรรมการบริหาร 

ช่ือ-สกุล จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม/จ านวนประชุมทั้งหมด 

ต าแหน่ง ปี 2560 
1. นายเกียรติ วิมลเฉลา ประธานกรรมการบริหาร 12/12 
2. นางวชัราภรณ์ วิมลเฉลา กรรมการบริหาร 11/12 
3. นางวชัรี อตัถากร กรรมการบริหาร 12/12 
4. นางอุดมพร จิระนภากุลวฒัน์ กรรมการบริหาร 11/12 
5. นายนพฤทธ์ิ ภูมิตระกลู กรรมการบริหาร 11/12 
6. นายโกศล สมบติัศิริ กรรมการบริหาร 12/12 
7. นายวราวุฒิ ไวสาลี กรรมการบริหาร 12/12 
8. นายต่อโชค เลา้ลือชยั 1 กรรมการบริหาร 2/12 
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หมายเหตุ: 1.ไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2560 เม่ือวนัท่ี 3 ตุลาคม 2560 

4. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 
6/2557 เม่ือวนัท่ี 3 ธนัวาคม 2557 มีจ  านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ในงวดปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2560 มีดงัน้ี 

ช่ือ-สกุล จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม/จ านวนประชุมทั้งหมด 

ต าแหน่ง ปี 2560 
1. นายโรจน์ บุรุษรัตนพนัธุ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1/1 
2. นายบุญประสิทธ์ิ ตั้งชยัสุข กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1/1 
3. นายพงษนิ์มิต ดุสิตนิตยส์กุล กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1/1 

5. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ณ ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 จ  านวน 8 ท่าน ดงัน้ี 

หมายเหตุ: 1.ไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2560 เม่ือวนัท่ี 3 ตุลาคม 2560 

 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
1. นายโรจน์ บุรุษรัตนพนัธุ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2. นายบุญประสิทธ์ิ ตั้งชยัสุข กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. นายพงษนิ์มิต ดุสิตนิตยส์กุล กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
1. นายเกียรติ วิมลเฉลา ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. นางวชัราภรณ์ วิมลเฉลา กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นางวชัรี อตัถากร กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นางอุดมพร จิระนภากุลวฒัน์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
5. นายนพฤทธ์ิ ภูมิตระกลู กรรมการบริหารความเส่ียง 
6. นายโกศล สมบติัศิริ กรรมการบริหารความเส่ียง 
7. นายวราวุฒิ ไวสาลี กรรมการบริหารความเส่ียง 
8. นายต่อโชค เลา้ลือชยั 1 กรรมการบริหารความเส่ียง 
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การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ในงวดปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีดงัน้ี 

หมายเหตุ: 1.ไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2560 เม่ือวนัท่ี 3 ตุลาคม 2560 

6. ผู้บริหาร  

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 6/2557 เม่ือวนัท่ี 3 ธันวาคม 2557 ไดแ้ต่งตั้ง นายเกียรติ  วิมลเฉลา ให้ด ารง
ต าแหน่งประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษทัฯ มีผูบ้ริหาร
จ านวน 7 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกุล จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม/จ านวนประชุมทั้งหมด 

ต าแหน่ง ปี 2560 
1. นายเกียรติ วิมลเฉลา ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 
2. นางวชัราภรณ์ วิมลเฉลา กรรมการบริหารความเส่ียง 3/4 
3. นางวชัรี อตัถากร กรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 
4. นางอุดมพร จิระนภากุลวฒัน์ กรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 
5. นายนพฤทธ์ิ ภูมิตระกลู กรรมการบริหารความเส่ียง 3/4 
6. นายโกศล สมบติัศิริ กรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 
7. นายวราวุฒิ ไวสาลี กรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 
8. นายต่อโชค เลา้ลือชยั 1 กรรมการบริหารความเส่ียง - 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
1. นายเกียรติ วิมลเฉลา ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 
2. นางวชัราภรณ์ วิมลเฉลา ประธานเจา้หนา้ท่ีจดัซ้ือ 
3. นางวชัรี อตัถากร ผูจ้ดัการทัว่ไป 
4. นางอุดมพร จิระนภากุลวฒัน์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบญัชีและการเงิน 
5. นายนพฤทธ์ิ ภูมิตระกลู ผูจ้ดัการฝ่ายอาวุโสกลุ่มธุรกิจก่อสร้างสถานีวดัและระบบ   ท่อส่งก๊าซธรรมชาติ 
6. นายโกศล สมบติัศิริ ผูจ้ดัการฝ่ายอาวุโสกลุ่มธุรกิจพลงังานทางเลือก 
7. นายวราวุฒิ ไวสาลี ผูจ้ดัการฝ่ายกลุ่มธุรกิจระบบป๊ัมอุตสาหกรรม 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯ มีโครงสร้างองคก์ร ดงัน้ี 
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หมายเหตุ : 1.ปัจจุบนั บริษทัฯ ว่าจา้งบริษทั สอบบญัชี  ไอ วี แอล จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายในอิสระจากภายนอกโดยจะจดัท ารายงานการตรวจสอบภายในเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยตรง 
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7. เลขานุการบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 6/2557 เม่ือวนัท่ี 3 ธันวาคม 2557 มีมติแต่งตั้ ง นางวชัรี อัตถากร ให้ด ารง
ต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ตามขอ้ก าหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 ดว้ย
ความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย์สุจริต รวมทั้ งต้องปฏิบัติให้ เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยมี
บทบาทหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ ดงัน้ี 

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสาร ดงัต่อไปน้ี 
(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษทัฯ 
(ค) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหาร 
3. จดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
ทราบภายใน 7 วนัท าการนับแต่วนัท่ีบริษัทฯ ได้รับรายงานนั้ น และบริษัทฯ ต้องจัดให้มีระบบการเก็บรักษา
เอกสาร หรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแสดงขอ้มูล และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้ถูกตอ้ง ครบถว้น และสามารถ
ตรวจสอบได ้ภายในระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 10 ปี นบัแต่วนัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือขอ้มลูดงักล่าว 

4. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
5. เลขานุการบริษทัตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผดิชอบ ความระมดัระวงั และซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบติัให้
เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผูถื้อหุ้นโดย 

(1) การตดัสินใจตอ้งกระท าบนพ้ืนฐานขอ้มลูท่ีเช่ือโดยสุจริตว่าเพียงพอ 
(2) การตดัสินใจไดก้ระท าไปโดยตนไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในเร่ืองท่ีตดัสินใจนั้น 
(3) กระท าการโดยสุจริตเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ เป็นส าคญั 
(4) กระท าการท่ีมีจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และไม่กระท าการอนัเป็นการขดัหรือแยง้กบัประโยชน์

ของบริษทัฯ อยา่งมีนยัส าคญั 
(5) ไม่หาประโยชน์จากการใชข้อ้มูลของบริษทัฯ ท่ีล่วงรู้มา เวน้แต่เป็นข้อมูล ท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว 

หรือใชท้รัพยสิ์นหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีเป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑห์รือหลกัปฏิบติั
ทัว่ไปตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

(6) ไม่เขา้ท าขอ้ตกลงหรือสัญญาใดๆ ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กบั
บริษทัฯ หรือพนกังาน หรือลกูคา้ของบริษทัฯ ทั้งยงัเป็นการขดัต่อการปฏิบติัต่องานในหนา้ท่ีของตน 

8. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ ได้ก  าหนดค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส  สอดคล้องกับบทบาทหน้าท่ีความ
รับผิดชอบในการก ากบัการท างานของบริษทัฯ  และผ่านการพิจารณาความเหมาะสมโดยค านึงถึงผลประโยชน์
สูงสุดต่อบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น มีรายละเอียดดงัน้ี 
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8.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน 
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2560 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2560 ได้อนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ
บริษทัประจ าปี 2560 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ค่าเบ้ียประชุม (กรณีท่ีเขา้ร่วมประชุม) 

ต าแหน่ง จ านวนเงิน (บาท) ต่อคร้ัง 
 กรรมการบริษทั 
 กรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

7,500 
7,500 
7,500 

ค่าตอบแทนรายเดือน 

ต าแหน่ง จ านวนเงิน (บาท) ต่อเดือน 
 ประธานกรรมการ 40,000 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการตรวจสอบ 

25,000 
20,000 
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ตารางแสดงค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ในปี 2560 มรีายละเอยีดดังตารางต่อไปนี ้

                                 (หน่วย: บาท) 

หมายเหตุ:  
1.    ไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2560 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2560 
2.  ไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2559 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2559 
3.  ไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2558 เม่ือวนัท่ี 17 เมษายน 2558 
4.   ได้รับการอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ จากท่ีประชุม

สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2560 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2560 
5. นายกนกศกัด์ิ ป่ินแสง ลาออกจากการเป็นกรรมการ / ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ มีผล

ตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2560 เป็นตน้ไป 

 ค่าตอบแทนอืน่ 
-ไม่มี- 

รายช่ือกรรมการ 

 
 

ต าแหน่ง 

ปี 2560 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

 
รวม 

1. นายกนกศกัด์ิ ป่ินแสง3 
ประธานกรรมการ / 
กรรมการอิสระ 

87,500 
 
- 

 
- 

87,500 

2. นายเกียรติ วิมลเฉลา2 กรรมการ  75,000 - - 75,000 

3. นางวชัราภรณ์ วิมลเฉลา2 กรรมการ  75,000 - - 75,000 

4. นางวชัรี อตัถากร1 กรรมการ  75,000 - - 75,000 

5. นางอุดมพร จิระนภากุลวฒัน์3 กรรมการ  75,000 - - 75,000 

6. นายโรจน์ บุรุษรัตนพนัธุ์1 กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

75,000 337,500 7,500 420,000 

7. นายบุญประสิทธ์ิ ตั้งชยัสุข1 กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ  

67,500 270,000 7,500 345,000 

8. นายพงษนิ์มิต ดุสิตนิตยส์กุล2 กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ 

75,000 277,500 7,500 360,000 

รวม  605,000 885,000 22,500 1,512,500 
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9. ค่าตอบแทนผู้บริหาร  
 

ในงวดปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนและโบนัส 
และอ่ืนๆ ให้แก่ผูบ้ริหาร มีรายละเอียดดงัตารางต่อไปน้ี 

 
 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2559 ปี 2560 

จ านวน (ราย) ค่าตอบแทน (บาท) จ านวน (ราย) ค่าตอบแทน (บาท) 
เงินเดือนและโบนสั1  7 16,730,000.00 7 25,938,960.43 
อ่ืนๆ2 7 606,135.00 7 479,545.00 

หมายเหตุ:  
1.  เงินโบนัสท่ีเป็นค่าตอบแทนผูบ้ริหารในแต่ละปีมาจากผลการด าเนินงานของปีท่ีผ่านมา โดยบริษทั

ฯ จะจ่ายเงินโบนสัในเดือนมกราคมของทุกปี 
2.  ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ไดแ้ก่ เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ประกนัสุขภาพ และอ่ืนๆ 

 ค่าตอบแทนอืน่ 
-ไม่มี- 
 

10. ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร 

ในงวดปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนใดๆ ให้แก่กรรมการบริหาร 

 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน 

-ไม่มี- 

 ค่าตอบแทนอืน่ 

-ไม่มี- 
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11. บุคลากร 

11.1  จ านวนพนักงานทั้งหมด  

ในงวดปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2560 บริษทัฯ มีจ านวนบุคลากร (ไม่รวมผูบ้ริหารจ านวน 
7 ท่าน) มีรายละเอียดดงัตารางต่อไปน้ี 

สายงาน ปี 2559 ปี 2560 

1. ฝ่ายบญัชี 48 46 
2. ฝ่ายการเงิน 6 5 
3. ฝ่ายจดัซ้ือ 7 6 
4. ฝ่ายบริหาร 13 13 
5. ฝ่ายระบบสารสนเทศ 5 5 
6. ฝ่ายสินทรัพยแ์ละยานพาหนะ 6 6 
7. ฝ่ายบุคคล 6 6 
8. ฝ่ายธุรกิจก่อสร้างสถานีวดัและระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ 68 44 
9. ฝ่ายธุรกิจก๊าซธรรมชาติส าหรับยานยนต ์ 122 121 
10. ฝ่ายธุรกิจระบบป๊ัมอุตสาหกรรม 50 52 

รวม 331 304 

12. ค่าตอบแทนพนักงาน  

บริษทัฯ มีการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) ในลกัษณะต่างๆ ไดแ้ก่ เงินเดือนและ โบนสั เงิน
สมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และอ่ืนๆ ในงวดปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2560 และ มีรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 

ค่าตอบแทนพนักงาน ปี 2559 ปี 2560 
เงินเดือนและโบนสั  95,670,702.99 102,250,373.96 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ1 2,501,184.53 1,690,254.64 
อ่ืนๆ 544,725.00 521,900.00 
รวม 98,716,612.52 104,462,528.60 

หมายเหตุ: 1.  บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เม่ือวนัท่ี 12 กุมภาพนัธ์ 2551 กบับริษทัหลกัทรัพย์
จดัการกองทุน ธนชาต จ ากดั เพ่ือเป็นหลักประกนัท่ีมัน่คงของพนักงานและจูงใจให้พนกังาน
ท างานกบับริษทัฯ ในระยะยาว  

13. ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

-ไม่มี- 
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14.          นโยบายในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ  

บริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงความส าคญัของการฝึกอบรมและการพฒันาบุคลากรของบริษัทฯ เพ่ือท่ีจะเสริมสร้าง
ความรู้ความสามารถให้แก่พนักงาน เพ่ือให้พนักงานสามารถปฏิบติังานให้กา้วทนัการเปล่ียนแปลงและเป็นไป
ตามกลยทุธ์ของบริษทัฯ โดยมีหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

1. การฝึกอบรมพนกังานตอ้งมีการจดัท าเป็นแผนการฝึกอบรมรายปี โดยตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนงานธุรกิจ
ของบริษทัฯ 

2. การฝึกอบรมและพฒันาพนกังานเป็นหนา้ท่ีท่ีจะท าร่วมกนัดงัน้ี 

(1) บริษัทฯ มีเป้าหมายมุ่งมัน่ ท่ีจะฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานโดยมอบหมายให้หน่วยงาน
ทรัพยากรบุคคลเป็นผูด้  าเนินการ และก าหนดเป็นแนวทางว่าพนักงานแต่ละคนควรไดรั้บการ
ฝึกอบรมจ านวนเท่าใดต่อปี 

(2) ผูบ้งัคับบัญชารับผิดชอบให้ผูใ้ต้บงัคับบญัชามีโอกาสเข้ารับการฝึกอบรมและพฒันาอย่าง
สม ่าเสมอโดยพิจารณาจากแผนการฝึกอบรม 

(3) พนักงานต้องขวนขวายท่ีจะพัฒนาและปรับปรุงตนเองตามแผนพัฒนาให้ทนักับภารกิจท่ี
เปล่ียนแปลง 

3. การฝึกอบรมและพฒันาพนกังานประกอบดว้ยสองส่วน คือ การฝึกอบรมเก่ียวกบังานในหนา้ท่ี และการ
ฝึกอบรมเก่ียวกบัการบริหารจดัการและพฤติกรรมองค์กรอ่ืนๆ โดยให้ก  าหนดแปรผนัไปตามสถานการณ์
และความจ าเป็น 

4. บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการฝึกอบรมเพ่ือเป็นการสนับสนุนการพฒันาความสามารถและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการท างานของพนกังานโดยหน่วยงานด าเนินการเองและโดยสถาบนัภายนอกองคก์ร 
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9.  การก ากับดูแลกิจการ 

9.1   นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ (Corporate Governance Policy) 

บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามหลกัการท่ีก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
(“ตลาดหลกัทรัพยฯ์”) เพราะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบติังานท่ีเป็นมาตรฐานสากล เสริมสร้างความโปร่งใสและ
การบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ และสร้างความเช่ือมัน่ให้เกิดแก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย 
ซ่ึงจะน าไปสู่ความมัน่คงและเจริญกา้วหน้า เป็นเคร่ืองมือเพ่ือเพ่ิมมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างย ัง่ยืนของ
บริษทัฯ โดยบริษทัฯ ไดก้  าหนดระเบียบปฏิบติัตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 
2555 (The Principles of Good Corporate Governance For Listed Companies, 2012) ท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่ ง
ประเทศไทยไดใ้ห้แนวทางไว ้ซ่ึงครอบคลุมหลกัการ 5 หมวดของการก ากบัดูแลกิจการ ไดแ้ก่ 

1. สิทธิของผูถื้อหุ้น 
2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั 
3. บทบาทผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 
5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  (The Rights of Shareholders) 

บริษทัฯ ให้ความส าคญัและเคารพในสิทธิของผูถื้อหุ้นและปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั โดยผูถื้อหุ้น
ทุกรายทั้งในฐานะนักลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละในฐานะเจา้ของบริษทัฯ พึงไดรั้บสิทธิขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกนั 
บริษทัฯ จึงไดก้  าหนดแนวปฏิบติัท่ีดีเพ่ือเป็นการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้นไว ้ดงัน้ี 
1.1 ให้บริษทัฯ จดัส่งหนังสือนดัประชุมพร้อมทั้งขอ้มลูประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้เพียงพอ โดยระบุ

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดศึ้กษา
ขอ้มูลอยา่งครบถว้นล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่า 14 วนั ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยตนเองได ้บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้
ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะท่ีบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม 

1.2 อ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัในการเขา้ร่วมประชุมทั้งในเร่ืองสถานท่ีและเวลาท่ี
เหมาะสม 

1.3 ในการประชุมผูถื้อหุ้น จะพิจารณาและลงคะแนนเรียงตามวาระท่ีก าหนด โดยไม่เปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคัญ 
หรือเพ่ิมวาระการประชุมในการประชุมอยา่งกะทนัหัน และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกนัในการ
ตรวจสอบการด าเนินงานของบริษทัฯ สอบถาม แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ และกรรมการและ
ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งจะเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือตอบค าถามในท่ีประชุมดว้ย 

1.4 ให้เพ่ิมช่องทางในการรับทราบข่าวสารของผูถื้อหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษทัฯ โดยน าข่าวสารต่าง ๆ และ
รายละเอียดไวท่ี้เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ โดยเฉพาะในกรณีหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวนัประชุม
ล่วงหนา้ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลดขอ้มลูระเบียบวาระการประชุมไดอ้ยา่งสะดวกและครบถว้น  

1.5 ให้กรรมการทุกท่านเขา้ร่วมประชุมเพ่ือตอบขอ้ซกัถามจากผูถื้อหุ้นโดยพร้อมเพรียงกนั 
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1.6 การจดบนัทึกรายงานการประชุม ให้บนัทึกให้ครบถว้น ถูกตอ้ง รวดเร็ว โปร่งใส และบนัทึกประเด็นซักถาม
และขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได ้นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัได้
มีการบนัทึกวีดิทศัน์ภาพการประชุมเพ่ือเก็บรักษาไวอ้้างอิง และน ารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นเผยแพร่ใน
เวบ็ไซต์ของบริษทัฯ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดพิ้จารณา รวมถึงส่งรายงานการประชุมดงักล่าวไปยงัตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีมีการประชุมผูถื้อหุ้นนั้น 

1.7 เพ่ิมความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นในการไดรั้บเงินปันผลโดยการโอนเงินเขา้บญัชีธนาคาร (ถา้มีการจ่ายเงินปัน
ผล) เพ่ืออ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นให้ไดรั้บเงินปันผลตรงเวลา ป้องกนัปัญหาเร่ืองเช็คช ารุด สูญหาย หรือ
ส่งถึงผูถื้อหุ้นล่าชา้ 

หมวดที ่2 ความเท่าเทยีมกนัของผู้ถือหุ้น  (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษทัฯ มีแนวทางปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายทั้งผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหารและผูถื้อหุ้นท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ ผู ้
ถือหุ้นรายใหญ่หรือผูถื้อหุ้นรายยอ่ย รวมทั้งผูถื้อหุ้นต่างชาติอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม โดยบริษทัฯ ไดก้  าหนด
แนวปฏิบติัท่ีดีไวด้งัน้ี 
2.1 ให้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตามจ านวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นถืออยู ่โดย 1 หุ้นมีสิทธิเท่ากบั 1 เสียง 
2.2 อ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสามารถเสนอช่ือกรรมการ หรือเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนวนั

ประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ หรือเร่ืองการ
เพ่ิมวาระท่ีผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอ 

2.3 ให้เพ่ิมการอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดยให้ผูถื้อหุ้นสามารถ
มอบฉนัทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือให้มีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คนเขา้ร่วมประชุมและลงมติแทนได ้
และแจง้รายช่ือกรรมการอิสระดงักล่าวไวใ้นหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น  

2.4 การด าเนินการประชุมจะเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามล าดบัวาระการประชุมท่ีมี ซ่ึงบริษทัฯ จะ
จดัเตรียมเอกสารประกอบการพิจารณาในแต่ละวาระอยา่งชดัเจนและเพียงพอ รวมทั้งไม่เพ่ิมวาระการประชุม
หากไม่แจง้ให้ทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูล
ก่อนตดัสินใจ 

2.5 ให้ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูถื้อหุ้นส่วนน้อย ไม่ว่าจะเป็น
ผูถื้อหุ้นชาวไทยหรือผูถื้อหุ้นต่างชาติ 

2.6 ให้มีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีส าคญั เช่น การท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไป การท ารายการท่ี
เก่ียวโยง เป็นตน้ เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได ้

2.7 กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลและรายงานให้บริษทัฯ ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตน
หรือของบุคคลใกลชิ้ดท่ีมีความเก่ียวขอ้ง (ถา้มี) เพ่ือให้บริษทัฯ มีขอ้มลูส าหรับใชป้ระโยชน์ในการปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายงานการมีส่วนไดเ้สียดงักล่าวนั้น ยงัมีประโยชน์ในแง่การ
ติดตามดูแลให้กรรมการและผูบ้ริหารท าหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงัและซ่ือสัตยสุ์จริตโดยวิธีการปฏิบติัดงัน้ี 

2.7.1 กรรมการและผูบ้ริหารท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ตอ้งส่งแบบ “รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและ
ผูบ้ริหาร” ภายใน 30 วนั นบัจากวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

2.7.2 เม่ือมีการเปล่ียนแปลงของ “รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผูบ้ริหาร” กรรมการและ
ผูบ้ริหารตอ้งปรับปรุงขอ้มูลในแบบ “รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร” โดยทนัที
หรือภายใน 7 วนัท าการนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงรายการ 
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2.7.3 เลขานุการบริษทัฯ ส่งส าเนาแบบ “รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร” ให้กบั ประธาน
คณะกรรมการบริษทัฯ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการภายใน 7 วนัท าการ
นบัจากวนัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บรายงานฉบบัดงักล่าว 

2.8 คณะกรรมการบริษทัฯ ได้ก  าหนดแนวทางไม่ให้กรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีส่วนได้เสียเขา้ร่วมในกระบวนการ
ตดัสินใจ โดยปกติแลว้กรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดๆ จะออกไปจากท่ีประชุมและกลบัเขา้มา
ในท่ีประชุมอีกคร้ัง เม่ือเร่ืองนั้นๆ ไดถู้กตดัสินใจแลว้ 

2.9 รายละเอียดของการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ซ่ึงระบุถึงช่ือผูเ้ก่ียวโยง ลกัษณะของความเก่ียวโยงกนัแนวโนม้การ
ท ารายการในอนาคต และมูลค่าของรายการในแต่ละรายการ ไดถู้กเปิดเผยไวใ้นหัวขอ้ “รายการท่ีเก่ียวโยงกนั” ใน
รายงานน้ี ทั้งน้ี บริษัทฯ ไม่เคยมีกรณีไม่ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั รวมทั้งกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับ
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

** รายละเอยีดเพิ่มเตมิ สามารถดูได้จาก นโยบายการอ านวยความสะดวกและส่งเสริมการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น                            
       (WI-SRC-19) 
 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย  (The Role of Stakeholders) 

บริษัทฯ ตระหนักและรับรู้ถึงความส าคัญในการก ากับดูแลผูมี้ส่วนได้เสียของบริษัทฯ ภายใน ได้แก่ ผูถื้อหุ้น 
พนักงาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี คู่แข่ง และหน่วยงานอ่ืนๆ รวมทั้งชุมชนใกลเ้คียงท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไดรั้บการดูแลจากบริษทัฯ ตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง หรือตามขอ้ตกลงท่ี
มีกบับริษทัฯ และบริษทัฯ จะไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่านั้น โดยบริษทัฯ ไดมี้
การก าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ดงัน้ี 

3.1 นโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น 

บริษทัฯ ระลึกอยู่เสมอว่าผูถื้อหุ้น คือ เจา้ของกิจการ และบริษทัฯ มีหน้าท่ีสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผูถื้อหุ้นใน
ระยะยาว จึงก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งปฏิบติัตามแนวทางดงัต่อไปน้ี 
ก) ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใดๆ ตามหลกัการของวิชาชีพ ดว้ย

ความระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทั้งรายใหญ่และรายยอ่ย เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู ้
ถือหุ้นโดยรวม 

ข) น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษทัฯ ผลประกอบการ ฐานะขอ้มลูทางการเงิน การบญัชี และรายงาน
อ่ืนๆ โดยสม ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจริง 

ค) แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทุกรายทราบอยา่งเท่าเทียมกนัถึงแนวโนม้ในอนาคตของบริษทัฯ ทั้งในดา้นบวกและดา้น
ลบ ซ่ึงตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มลูสนบัสนุนและมีเหตุผลเพียงพอ 

ง) ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง และผูอ่ื้นโดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษทัฯ ซ่ึงยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณะ หรือด าเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั บริษทัฯ 

3.2 นโยบายและแนวปฏิบติัต่อพนกังาน 
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บริษทัฯ ตระหนักว่าพนักงานเป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษทัฯ ท่ีมีคุณค่ายิ่ง จึง
เป็นนโยบายของบริษัทฯ ท่ีจะให้การปฏิบติัต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การ
แต่งตั้ง โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายดงักล่าว บริษทัฯ จึงมีหลกัปฏิบติัดงัน้ี 
ก) ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน 
ข) ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนักงาน รวมทั้งมีการจัดตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงาน และให้

ความส าคญัในดา้นการดูแลสวสัดิการของพนกังาน 
ค) ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต และทรัพยสิ์นของพนกังาน 
ง) การแต่งตั้ง โยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนักงาน กระท าดว้ยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บน

พ้ืนฐานความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนั้น 
จ) ให้ความส าคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน โดยให้โอกาสอยา่งทัว่ถึงและสม ่าเสมอ 

เพ่ือพฒันาความสามารถของพนกังานให้เกิดศกัยภาพในการปฏิบติังานอยา่งมืออาชีพ 
ฉ) รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะซ่ึงตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนกังาน 
ช) ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

3.3 นโยบายและแนวปฏิบติัต่อลูกคา้ 

  บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของลูกคา้ จึงไดก้  าหนดนโยบายในการปฏิบติัต่อลูกคา้ดงัน้ี 
ก) บริการลูกคา้ดว้ยความสุภาพ  มีความกระตือรือร้น  พร้อมให้การบริการ ตอ้นรับดว้ยความจริงใจ เต็มใจ 

ตั้งใจ และใส่ใจ ดูแลผูรั้บบริการดุจญาติสนิท บริการดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้ง และน่าเช่ือถือ 
ข) รักษาความลบัของลูกคา้ และไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
ค) ให้ขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ เพ่ือให้ทราบเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์และ

การบริการ โดยไม่มีการโฆษณาเกินความเป็นจริงท่ีเป็นเหตุให้ลูกค้าเขา้ใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ หรือ
เง่ือนไขใดๆ ของผลิตภณัฑแ์ละการบริการของบริษทัฯ  

3.4 นโยบายและแนวปฏิบติัต่อคู่คา้ และ/หรือ เจา้หน้ี 

บริษทัฯ มีนโยบายให้พนกังานปฏิบติัต่อคู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ีทุกฝ่ายอยา่งเป็นธรรม ซ่ือสัตย ์และไม่เอารัดเอา
เปรียบคู่คา้ โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ พ้ืนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสอง
ฝ่าย หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การเจรจาแกปั้ญหาตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของ
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบติัดงัน้ี 
ก) ไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ และ/หรือ เจา้หน้ี 
ข) กรณีท่ีมีข้อมูลว่ามีการเรียก หรือรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดข้ึน ต้องเปิดเผย

รายละเอียดต่อคู่คา้ และ/หรือ เจา้หน้ี และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยติุธรรมและรวดเร็ว 
ค) ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดได ้ตอ้ง

รีบแจง้ให้เจา้หน้ีทราบล่วงหนา้ เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

3.5 นโยบายและแนวปฏิบติัต่อคู่แข่งขนั 

บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ โดยไม่ละเมิดความลบัหรือล่วงรู้ความลบัทางการค้าของ
คู่แข่งขนัดว้ยวิธีฉอ้ฉล จึงก าหนดหลกันโยบายดงัน้ี 
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ก) ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 
ข) ไม่แสวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 
ค) ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย 

 

3.6 นโยบายและแนวปฏิบติัต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกล้เคียงเก่ียวกับคุณภาพชีวิตและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงให้การสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน ตลอดจนพัฒนา
สภาพแวดลอ้มของชุมชนและสังคมเพ่ือชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน  

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายท่ีจะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทางการเงินและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับธุรกิจและผล
ประกอบการของบริษทัฯ ท่ีตรงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ สม ่า เสมอ ทนัเวลา แสดงให้เห็นถึงสถานภาพ
ทางการเงินและการประกอบการท่ีแทจ้ริงของบริษทัฯ รวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะดูแลให้มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัการ
เปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใสอยา่งเคร่งครัด จดัให้มีการเผยแพร่ขอ้มูลในเว็บไซต์ของบริษทัฯ ทั้งภาษาไทย และ
ภาษาองักฤษ ผ่านช่องทางเผยแพร่ทางส่ือมวลชน ส่ือเผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือให้ผูถื้อหุ้น 
และผูท่ี้เก่ียวข้องอ่ืนๆ ได้รับทราบข้อมูลของบริษัทฯ ได้อย่างทั่วถึง และจะท าการปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้
สอดคลอ้งกบัแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยป์ระกาศใชบ้งัคบั 

บริษทัฯ จดัให้มีเจา้หนา้ท่ีฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) เพ่ือท าหน้าท่ีติดต่อส่ือสารกบันกัลงทุนหรือผู ้
ถือหุ้น รวมถึงนกัลงทุนสถาบนัและผูถื้อหุ้นรายยอ่ย บริษทัฯ จะจดัให้มีการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
เป็นประจ า รวมทั้งจะเผยแพร่ขอ้มูลขององค์กร ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไปให้แก่ผูถื้อหุ้น นักวิเคราะห์
หลกัทรัพย ์บริษทัฯ จดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ และหน่วยงานรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง ผา่นทางช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ การรายงาน
ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และเวบ็ไซต์
ของบริษทัฯ นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัให้ความส าคญัในการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งสม ่าเสมอทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นได้รับข่าวสารเป็นประจ า โดยผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ขอ้มูลท่ีอยู่บนเว็บไซต์จะมีการ
ปรับปรุงให้ทนัสมยัอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็นวิสัยทัศน์ พนัธกิจ งบการเงิน ข่าวประชาสัมพนัธ์ รายงานประจ าปี 
โครงสร้างบริษทัฯ และผูบ้ริหาร โครงสร้างการถือหุ้นและผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
นอกจากน้ี บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อรายงานทางการเงิน เพ่ือให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการ
ประกอบการท่ีแทจ้ริงของบริษัทฯ โดยอยู่บนพ้ืนฐานของขอ้มูลทางบญัชีท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอตาม
มาตรฐานการบญัชีซ่ึงเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกรรมการแต่ละท่าน ตลอดจน
บทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษทัฯ ในรายงานประจ าปีของบริษทัฯ 
(แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และจะเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและ
ผูบ้ริหารระดบัสูงในรายงานประจ าปีของบริษทัฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 
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หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

5.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการของบริษทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน โดยมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 
และไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีประธานกรรมการบริษทัเป็นกรรมการอิสระและเป็นคนละบุคคลกบัประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ  

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบติัหลากหลาย ทั้งดา้นทกัษะ ความรู้ความสามารถ 
และประสบการณ์ท่ีสามารถเอ้ือประโยชน์ให้กบับริษทัฯ โดยคณะกรรมการบริษทัเป็นผูมี้บทบาทส าคญัใน
การก าหนดนโยบายและแผนธุรกิจ ตลอดจนก ากบัดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
แนวทางท่ีไดก้  าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิผลสูงสุด รวมถึงด าเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความเป็นธรรม ซ่ือสัตยสุ์จริต เพ่ือสร้างความมัน่คงสูงสุดให้แก่บริษทั
ฯ และผูถื้อหุ้น 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัมีจ านวนทั้งหมด 7 ท่าน  ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจ านวน 4 ท่าน 
กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารและมีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน  ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วน 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการบริษทั เพ่ือท าหนา้ท่ีสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั
ฯ นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย ประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยไดก้  าหนด
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการด าเนินการของคณะกรรมการชุดยอ่ยดงักล่าวไวอ้ยา่งชดัเจน 

5.2 การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

บริษทัฯ ก าหนดหลกัเกณฑก์ารประชุมคณะกรรมการบริษทั ดงัน้ี 
1. คณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัให้มีการประชุมเพ่ือรับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ อยา่งนอ้ยทุก 3 

เดือน ในการประชุมกรรมการตอ้งแสดงความเห็น และใชดุ้ลยพินิจอย่างเป็นอิสระ กรรมการควรเข้า
ประชุมทุกคร้ัง นอกเหนือจากมีเหตุสุดวิสัย ซ่ึงตอ้งแจง้ต่อเลขานุการบริษัทเป็นการล่วงหน้า บริษทัฯ 
ตอ้งรายงานจ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการไวใ้นรายงานประจ าปี ซ่ึงในการประชุม
คณะกรรมการแต่ละคร้ัง เพ่ือให้คณะกรรมการทุกท่านทราบเป็นการล่วงหน้า เลขานุการบริษทัจะตอ้ง
จดัส่งหนังสือเชิญประชุมแก่กรรมการทุกท่าน  เพ่ือให้ทราบถึง วนัเวลาสถานท่ีและวาระการประชุม 
โดยจดัส่งเป็นการล่วงหน้าอยา่งน้อย 7 วนั และเป็นผูร้วบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการ 
และฝ่ายจดัการ เพ่ือจดัส่งให้คณะกรรมการล่วงหนา้ และเอกสารดงักล่าวตอ้งให้ขอ้มลูท่ีเพียงพอต่อการ
ตัดสินใจและใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระของคณะกรรมการ เลขานุการบริษัทจะต้องเ ป็นผูบ้นัทึก
ประเด็นในการประชุม เพ่ือจัดท าเป็นรายงานการประชุมซ่ึงต้องมีเน้ือหาสาระครบถ้วน และเสร็จ
สมบรูณ์ภายใน  15 วนั นบัตั้งแต่วนัประชุมเสร็จส้ิน เพ่ือเสนอให้ประธานคณะกรรมการบริษทัลงนาม 
และจะตอ้งจดัให้มีระบบการจดัเก็บท่ีดี สะดวกต่อการคน้หาและรักษาความลบัไดดี้ 

2. กรรมการบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้น 
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3. การออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัให้ถือเอาความเห็นท่ีเป็นส่วนเสียงขา้งมากเป็นส าคญั ใน
กรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด อยา่งไรก็
ตาม ความเห็นของกรรมการบริษทัคนอ่ืนๆ ท่ีมิไดล้งมติเห็นดว้ยให้ระบุไวใ้นรายงานการประชุม 

5.3 การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั 

บริษทัฯ ไดก้  าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปี เพ่ือร่วมกนั
พิจารณาและสรุปผลการประเมินงานและน ามาทบทวนการปฏิบติังาน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ท่ีผ่านมา 
และร่วมกนัหาแนวทางปรับปรุง แกไ้ข เพ่ือให้การท างานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  

5.4 ค่าตอบแทน 

บริษทัฯ ไดก้  าหนดเกณฑใ์นการพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทั ดงัน้ี 
1. อยูใ่นลกัษณะท่ีเปรียบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบติัอยูใ่นอุตสาหกรรม และบริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยฯ์ ท่ีประกอบธุรกิจและมีขนาดธุรกิจในลกัษณะท่ีใกลเ้คียงกนั 
2. ประสบการณ์ บทบาท ภาระหนา้ท่ี และขอบเขตความรับผดิชอบของกรรมการแต่ละท่าน 
3. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากกรรมการแต่ละท่าน 
4. เป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการก าหนดภายในกรอบท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อ

หุ้น และเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ โดยระดบัค่าตอบแทนท่ีก าหนดข้ึนนั้นจะตอ้งสามารถจูงใจ
กรรมการแต่ละท่าน ในขณะท่ีค านึงถึงผลประโยชน์ท่ีผูถื้อหุ้นจะไดรั้บดว้ย 

5.5 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดต่างๆ บริษัทฯ สนับสนุนให้คณะกรรมการ
บริษัทและผูบ้ริหารระดับสูงเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ี รวมทั้งพบปะ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์รต่างๆ อยูเ่สมอไม่ว่าจะเป็น
หลกัสูตรท่ีจดัโดยหน่วยงานท่ีดูแลการฝึกอบรมพนักงานของบริษทัฯ และหลกัสูตรท่ีจดัโดยหน่วยงานก ากบั
ดูแลของรัฐ หรือองคก์รอิสระ เช่น หลกัสูตรกรรมการบริษทัของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย
ท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ก าหนดให้กรรมการของบริษทัจดทะเบียน
ต้องผ่านการอบรมอย่างน้อยหน่ึงหลักสูตร ซ่ึงได้แก่ Directors Certification Program (DCP), Directors 
Accreditation Program (DAP) และ Audit Committee Program (ACP) ทั้งน้ี เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์
มาพฒันาบริษทัฯ ต่อไป 

5.6 การควบคุมและตรวจสอบภายใน 

บริษทัฯ ให้ความส าคญัเก่ียวกบัความเหมาะสมและความพอเพียงของระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายในทั้งดา้นการเงินและการปฏิบติัการ มีการก าหนดบทบาท หนา้ท่ีและอ านาจการด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และระเบียบข้อบงัคับของบริษัทฯ ปัจจุบนั บริษัทฯ มีการว่าจ้างผูต้รวจสอบภายในอิสระจาก
ภายนอกเข้ามาท าการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยจะจดัท ารายงานและน าเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  ทั้งน้ี บริษัทฯ จะยงัคงว่าจ้างบริษัท สอบบญัชี ไอ วี แอล จ ากัด (“ไอ วี 
แอล”) เป็นผูต้รวจสอบภายในต่อไปอีกในอนาคต ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบติัของ ไอ วี 
แอล แลว้เห็นว่ามีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเพียงพอกบัการปฏิบติัหน้าท่ีดงักล่าว อีกทั้ง ไอ วี 
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แอล เป็นหน่วยงานท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งใดๆ กบับริษทัฯ จึงสามารถตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและ
เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแกไ้ขต่างๆ ให้แก่บริษทัฯ ไดอ้ยา่งอิสระ 

5.7 รายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัฯ และสารสนเทศทางการเงิน
ท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี การจัดท ารายงานทางการเงินเป็นการจัดท าตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรอง
โดยทัว่ไป โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัสม ่าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวงัใน
การจดัท า รวมทั้งก  าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดย
คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน 
และเป็นผูใ้ห้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั 

9.2 โครงสร้างกรรมการของบริษัท 

 โครงสร้างคณะกรรมการของบริษทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั (Board of Director) คณะกรรมการชุดยอ่ย
ทั้งส้ิน 4 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  (Nomination and Remuneration Committee) และคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 7 ท่าน ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

  
หมายเหตุ : 1. นายกนกศกัด์ิ ป่ินแสง ลาออกจากการเป็นกรรมการ/ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ มีผล 

     ตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2560 เป็นตน้ไป 
 2. นางวชัรี อตัถากร ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นเลขานุการบริษทั 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท  

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2557 เม่ือวนัท่ี 3 ธันวาคม 2557 มีมติก าหนดอนุมติัขอบเขตอ านาจ
หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั ดงัน้ี 

1. ปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติของ 
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
1. นายเกียรติ วิมลเฉลา กรรมการ  
2. นางอุดมพร จิระนภากุลวฒัน์ กรรมการ  
3. นางวชัราภรณ์ วิมลเฉลา กรรมการ  
4. นางวชัรี อตัถากร กรรมการ  
5. นายโรจน์ บุรุษรัตนพนัธุ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
6. นายบุญประสิทธ์ิ ตั้งชยัสุข กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
7. นายพงษนิ์มิต ดุสิตนิตยส์กุล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
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2. พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีก าหนดใน  

พ.ร.บ.บริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศ
ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัต าแหน่งกรรมการ ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะ
เหตุอ่ืนนอกจากการออกตามวาระ  

3. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบติัและ 
ลกัษณะตอ้งห้ามของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือเสนอต่อ
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ต่อไป 

4. พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมีอ  านาจผกูพนับริษทัฯ ได้ 
5. แต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดให้ด าเนินกิจการของบริษทัฯ ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ 

หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการ
เห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจนั้นๆ ได ้

6. พิจารณาอนุมติัการท ารายการการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัฯ เวน้แต่ใน 
กรณีท่ีรายการดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี ในการพิจารณาอนุมติัดงักล่าวให้
เป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

7. พิจารณาอนุมติัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เวน้แต่ในกรณีท่ีรายการดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บ 
อนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี ในการพิจารณาอนุมติัดงักล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/
หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

8. พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้น เม่ือเห็นไดว้่าบริษทัฯ มีก าไร 
พอสมควรท่ีจะท าเช่นนั้ น และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการ
ประชุมผูถื้อหุ้นคราวต่อไป 

9. มีหนา้ท่ีก  าหนดวิสัยทศัน์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษทัฯ กลยทุธ์ธุรกิจ 
งบประมาณประจ าปี และก ากบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว ้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น และการเติบโต
อยา่งย ัง่ยนื 

10. รับผดิชอบต่อผูถื้อหุ้นโดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น มีการ 
เปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นสาระส าคญัต่อผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปร่งใส 

11. ประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง 
12. ก ากบัดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเส่ียงอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
13. พิจารณาตดัสินในเร่ืองท่ีมีสาระส าคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาด 

ใหญ่ อ  านาจการบริหาร การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น และรายการอ่ืนใดท่ีกฎหมายก าหนด 
14. ก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมติัในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

กับงานของบริษัทฯ ให้คณะหรือบุคคลตามตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งโดยจดัท าเป็นคู่มืออ านาจด าเนินการ และให้มีการทบทวนอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
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15. จดัให้มีการท างบดุล และงบก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทัฯ และลง 

ลายมือช่ือเพ่ือรับรองงบการเงินดงักล่าว เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปี 
เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

16. ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจ าปี เพ่ือ 
น าเสนอต่อผูถื้อหุ้นในการพิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง   

17. รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการในการจดัท ารายงานทางการเงินโดยแสดง 
ควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจ าปี และครอบคลุมในเร่ืองส าคญั ๆ ตามนโยบายขอ้
พึงปฏิบติัท่ีดีส าหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

18. ก ากบัดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎบตัรท่ีก าหนดไว  ้
19. คณะกรรมการตอ้งประเมินผลการปฏิบติัดว้ยตนเอง และประเมินผลการปฏิบติังานโดยรวม 
20. ด าเนินการให้บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยน าระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมา  

ใช ้รวมทั้งจดัให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 
21. จดัให้มีนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

และการปรับใชน้โยบายดงักล่าวอยา่งมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เช่ือมัน่ไดว้่าบริษทัฯ มีความรับผดิชอบต่อ
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรม   

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของ
จ านวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จ  านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวน
ใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการเสนอช่ือและแต่งตั้ง
เขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ได ้

นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
(ก)  ตาย 
(ข)  ลาออก 
(ค)  ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั หรือกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ง)  ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติให้ออกก่อนถึงคราวออกตามวาระ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) 

ของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จ านวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(จ)  ศาลมีค าสั่งให้ออก 
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9.2.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการ
ตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

 

 

 

ทั้งน้ี นายโรจน์ บุรุษรัตนพนัธุ์เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชี
หรือการเงิน 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ  

ท่ีประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 30 มกราคม 2558 มีมติก าหนดอนุมัติ
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัน้ี 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือให้มัน่ใจว่า มีความถูกตอ้งและเช่ือถือได้ รวมถึง
การเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และ
ผูบ้ริหารท่ีรับผดิชอบจดัท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และการ
ตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และ
พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ ง  โยกยา้ย  เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน  หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน และอาจ
เสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นว่าจ  าเป็นและเป็นส่ิง
ส าคญั พร้อมทั้งน าขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงแกไ้ขระบบการควบคุมภายใน
ท่ีส าคัญและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับผูส้อบบญัชี
ภายนอก และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์หรือ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้ งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็น
ผูส้อบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ต่อ
คณะกรรมการบริษัทรวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้า
ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
1. นายโรจน์ บุรุษรัตนพนัธุ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายบุญประสิทธ์ิ ตั้งชยัสุข กรรมการตรวจสอบ 
3. นายพงษนิ์มิต ดุสิตนิตยส์กุล กรรมการตรวจสอบ  
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5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับ
โดยทัว่ไป 

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้
เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์ตลอดจนการเปิดเผย
ขอ้มลูของบริษทัฯ ในเร่ืองดงักล่าวให้มีความถูกตอ้งและครบถว้น ทั้งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจ
ว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

7. สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
8. รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัท

ทราบอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง 
9. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของ

บริษทัฯ  ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ
ตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(1) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง  ครบถว้น  เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการ
เงินของบริษทัฯ 

(2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 
(3) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
(4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน ์
(6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(7) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติั

หนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter) 
(8) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ี

และความรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
10. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจา้หนา้ท่ีของ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
11. ในการปฏิบติังานตามขอบเขตหน้าท่ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้

ฝ่ายจดัการผูบ้ริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวขอ้งมาให้ความเห็น เขา้ร่วม
ประชุมหรือส่งเอกสารท่ีเห็นว่าเก่ียวขอ้งหรือจ าเป็น 

12. ให้มีอ  านาจว่าจ้างท่ีปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทฯ มาให้
ความเห็นหรือให้ค าปรึกษาในกรณีจ าเป็น 

13. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบติังานโดยการประเมินตนเอง และ
รายงานผลการประเมินพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานท่ีอาจเป็นเหตุให้
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การปฏิบัติงานไม่บรรลุวตัถุประสงค์ในการจัดตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบให้
คณะกรรมการบริษทัทราบทุกปี 

14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
15. ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายภายในขอบเขตหนา้ท่ีและความ

รับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

1. ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีน้ี 
หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของปีท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง จนถึงวนั
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในปีถดัไป และคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่ง
ตามวาระ อาจไดรั้บการเสนอช่ือและแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่อีกได ้

2. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพน้ 
 จากต าแหน่งเมื่อ 
 (ก) ตาย 
 (ข) ลาออก 
 (ค) ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรน้ี หรือ 
   ตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 (ง) พน้วาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 
3. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธาน

กรรมการบริษทั โดยควรแจง้เป็นหนังสือล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล 
และให้คณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติั โดยบริษทัฯ จะแจง้เร่ืองการลาออกพร้อม
ส าเนาหนงัสือลาออกให้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทราบ ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพน้
จากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จากต าแหน่งตอ้งรักษาการ
ในต าแหน่งเพ่ือด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้
รับหนา้ท่ี 

4. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตาม
วาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนข้ึนเป็นกรรมการ
ตรวจสอบแทนภายใน 90 ว ัน เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ใน
ต าแหน่งไดเ้พียงวาระท่ียงัคงเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนแทน 
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(2) คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการบริหาร
จ านวน 8 ท่าน ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : 1. นายต่อโชค เลา้ลือชยั ไดรั้บแต่งตั้งจากท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2560      
                      เม่ือวนัท่ี 3 ตุลาคม 2560 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีค่ณะกรรมการบริหาร 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2558 (หลงัแปรสภาพ) เม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2558 มีมติ
ก าหนดอนุมติัขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบริหาร มีหน้าท่ีในการบริหารกิจการของบริษัท ให้ เป็นไปตาม
วตัถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษัท ทั้ งน้ี ในการบริหารกิจการของบริษัท
ดงักล่าวจะตอ้งเป็นไปตามนโยบาย ข้อบงัคับ หรือค าสั่งใด ๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัท
ก าหนด นอกจากน้ี ให้คณะกรรมการบริหารมีหนา้ท่ีในการพิจารณากลัน่กรองเร่ืองต่างๆ 
ท่ีจะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติัหรือให้ความเห็นชอบ  

2. จดัท าวิสัยทศัน์ กลยทุธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง 
แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย  เพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

3. ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดา้นต่างๆ ของบริษทั 
ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. มีอ  านาจพิจารณาอนุมติัเฉพาะกรณีหรือการด าเนินการใดๆ อนัเป็นปกติธุรกิจของบริษทั
ภายใตว้งเงินหรืองบประมาณประจ าปีตามท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัและมี
อ านาจด าเนินการตามท่ีก าหนดไว ้โดยในการด าเนินการใดๆ ตามท่ีกล่าวขา้งตน้ 

5. ให้คณะกรรมการบริหาร รายงานผลการด าเนินงานในเร่ืองและภายในก าหนดเวลา
ดงัต่อไปน้ีให้คณะกรรมการบริษทัทราบ 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
1. นายเกียรติ วิมลเฉลา ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางอุดมพร จิระนภากุลวฒัน์ กรรมการบริหาร 
3. นางวชัราภรณ์ วิมลเฉลา กรรมการบริหาร 
4. นางวชัรี อตัถากร กรรมการบริหาร 
5. นายนพฤทธ์ิ ภูมิตระกลู กรรมการบริหาร 
6. นายโกศล สมบติัศิริ กรรมการบริหาร 
7. นายวราวุฒิ ไวสาลี กรรมการบริหาร 
8. นายต่อโชค เลา้ลือชยั 1 กรรมการบริหาร 
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5.1  รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ รายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาท่ี
ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

5.2  รายงานของผูต้รวจสอบบญัชีเก่ียวกบังบการเงินของบริษทั ซ่ึงรวมถึงงบการเงิน
ประจ าปีและงบการเงินรายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาท่ีก าหนดโดยตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

5.3  รายงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร   
6.  ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร เพ่ือพิจารณาด าเนินการใด ๆ ตามอ านาจหนา้ท่ีของ

ตนท่ีก าหนดในค าสั่งน้ี จะต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของคณะ
กรรมการบริหารทั้งหมดเข้าร่วมประชุม จึงจะถือว่าครบเป็นองค์ประชุมในอันท่ีจะ
สามารถด าเนินการใด ๆ ดงักล่าวได ้

7. ในการออกเสียงของกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้กรรมการแต่ละคน
มีสิทธิออกเสียงได้ท่ านละ 1 (ห น่ึง) เสี ยง ในกรณี ท่ี เสี ยงเท่ ากัน  ให้ประธาน
คณะกรรมการบริหารมีสิทธิออกเสียงช้ีขาดอีก 1 (หน่ึง) เสียง 

8.  การลงมติในเร่ืองใดของคณะกรรมการบริหาร จ าตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบไม่นอ้ย
กว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนเสียงทั้งหมดขององคป์ระชุมในคราวการประชุมเพ่ือลงมตินั้น 

9.  ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร ตามความจ าเป็นและเหมาะสม กรรมการเพียงท่าน
ใดท่านหน่ึงจะเรียกให้มีการประชุมเป็นกรณีพิเศษต่างหากจากการประชุมตามปกติก็ได ้
แต่ทั้งน้ี ตอ้งบอกกล่าววาระการประชุมล่วงหนา้แก่กรรมการอ่ืนในระยะเวลาตามสมควร 
และเพียงพอแก่การท าหนา้ท่ีกรรมการในการพิจารณาวาระการประชุมนั้น 

10.  คณะกรรมการบริหาร จะแต่งตั้งคณะท างาน และ/หรือบุคคลใดๆ เพ่ือท าหนา้ท่ีกลัน่กรอง
งานท่ีน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร หรือเพ่ือให้ด าเนินงานใดๆ อนัเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร หรือเพ่ือให้ด าเนินการใดๆ แทน ตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริหารภายในขอบเขตแห่งอ านาจหน้าท่ีของคณะ
กรรมการบริหารก็ได ้

11. ให้มีอ  านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะ
อย่างแทนได้ โดยการมอบอ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้
ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนังสือมอบอ านาจท่ีให้ไว้ และ/หรือเป็นไปตาม
ระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าสั่งท่ีคณะกรรมการบริษทัไดก้  าหนดไว ้ทั้งน้ี การมอบหมาย
อ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็น
การมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอ านาจ
จากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ 
(ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือประกาศคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย)์ อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจไดรั้บประโยชน์ใน
ลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั 
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(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ 
ประกอบดว้ยกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

 

 

 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีค่ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 6/2557 เม่ือวนัท่ี 3 ธันวาคม 2557 มีมติก าหนดอนุมติั
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ดงัน้ี 

1. ก าหนดวิธีการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกับ
ลกัษณะและการด าเนินธุรกิจขององค์กร โดยการก าหนดคุณสมบติั และความรู้ความ
ช านาญแต่ละดา้นท่ีตอ้งการให้มี 

2. สรรหากรรมการ เม่ือถึงวาระท่ีจะต้องเสนอช่ือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัท
พิจารณา โดยการสรรหาอาจพิจารณาจากกรรมการเดิมให้ด ารงต าแหน่งต่อ หรือเปิดรับ
การเสนอช่ือจากผูถื้อหุ้น หรือการใช้บริษัทฯ ภายนอกช่วยสรรหา หรือพิจารณาจาก
บุคคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอช่ือบุคคลท่ี
เหมาะสม เป็นตน้ 

3. พิจารณารายช่ือบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือมาและคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้ง
กบัเกณฑคุ์ณสมบติัท่ีก าหนดไว ้

4. ตรวจสอบว่าบุคคลท่ีจะถูกเสนอช่ือนั้ นมีคุณสมบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. ด าเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติท่ีก  าหนดไว ้
เพ่ือให้มัน่ใจว่าบุคคลดงักล่าวมีความยนิดีท่ีจะมารับต าแหน่งกรรมการของบริษทัฯ หาก
ไดรั้บการแต่งตั้งจากผูถื้อหุ้น 

6. เสนอช่ือให้คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและบรรจุช่ือในหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น 
เพ่ือให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง 

7. พิจารณาสรรหาประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษทั 

8. พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ
กรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือให้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ท่ีใช้
อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทฯ อ่ืนท่ีอยู่ใน

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
1. นายโรจน์ บุรุษรัตนพนัธุ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2. นายบุญประสิทธ์ิ ตั้งชยัสุข กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. นายพงษนิ์มิต ดุสิตนิตยส์กุล กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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อุตสาหกรรมเดียวกบับริษัทฯ และก าหนดหลกัเกณฑ์ให้เหมาะสมเพ่ือให้เกิดผลงาน
ตามท่ีคาดหวงั ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลท่ีช่วยให้งานของบริษทั
ฯ ประสบผลส าเร็จ 

9. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่นค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทน
ตามผลการด าเนินงาน และค่าเบ้ียประชุม โดยค านึงถึงแนวปฏิบติัท่ีอุตสาหกรรมเดียวกนั
ใชอ้ยู่  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัทฯ และความรับผิดชอบ ความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการ
ผูจ้ดัการท่ีบริษทัฯ ตอ้งการ 

10. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการตามท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

11. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการ
ผูจ้ดัการตามหลกัเกณฑ์การจ่ายไดพิ้จารณาไว ้และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือ
อนุมัติค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ ัดการ  ส่วนของ
กรรมการ ให้คณะกรรมการบริษทั น าเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั 

12. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีท่ีมีการเสนอขายหลกัทรัพยใ์หม่
ให้กรรมการและพนักงาน โดยยึดหลักให้เกิดความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้ น และสร้าง
แรงจูงใจให้กรรมการและพนักงานปฏิบติัหน้าท่ีเพ่ือให้เกิดการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผูถื้อ
หุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพไดอ้ยา่งแทจ้ริง   

 (4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ ประกอบด้วย 
กรรมการบริหารความเส่ียงจ านวน 8 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
1. นายเกียรติ วิมลเฉลา ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. นางอุดมพร จิระนภากุลวฒัน์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นางวชัราภรณ์ วิมลเฉลา กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นางวชัรี อตัถากร กรรมการบริหารความเส่ียง 
5. นายโกศล สมบติัศิริ กรรมการบริหารความเส่ียง 
6. นายนพฤทธ์ิ ภูมิตระกลู กรรมการบริหารความเส่ียง 
7. นายวราวุฒิ ไวสาลี กรรมการบริหารความเส่ียง 
8.  นายต่อโชค เลา้ลือชยั 1 กรรมการบริหารความเส่ียง 
หมายเหตุ : 1.นายต่อโชค เลา้ลือชยั ไดรั้บแต่งตั้งจากท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2560      
                     เม่ือวนัท่ี 3 ตุลาคม 2560 
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 ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 6/2557 เม่ือวนัท่ี 3 ธันวาคม 2557 มีมติก าหนดอนุมติั
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

1. ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทัฯ ซ่ึงครอบคลุม
ถึงความเส่ียงประเภทต่างๆ ท่ีส าคญั เช่น ความเส่ียงดา้นการเงิน ความเส่ียงดา้นการลงทุน 
และความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อช่ือเสียงของกิจการ เป็นตน้ เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการ
บริษทัให้ความเห็นชอบ โดยให้สอดคลอ้งและเป็นไปตามแนวทางการบริหารความเส่ียง
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

2. ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ ให้สอดคลอ้งกับ
นโยบายการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเส่ียงแต่
ละประเภทให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้โดยให้หน่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วม ในการบริหาร
และควบคุมความเส่ียง  

3. ดูแลและติดตามการปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเส่ียงภายใตแ้นวทางและนโยบาย
ท่ีไดรั้บ อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

4. ก าหนดเกณฑว์ดัความเส่ียงและเพดานความเส่ียงท่ีบริษทัฯ จะยอมรับได ้
5. ก าหนดมาตรการท่ีจะใชใ้นการจดัการความเส่ียงให้เหมาะสมต่อสภาวการณ์ 
6. ประเมินความเส่ียงในระดบัองค์กร และก าหนดวิธีการบริหารความเส่ียงนั้ นให้อยู่ใน

ระดบัท่ียอมรับได ้ รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการบริหารความเส่ียงตามวิธีการท่ีก าหนดไว ้
7. ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

อยา่งเพียงพอ  ท่ีจะควบคุมความเส่ียง 
8. มีอ  านาจในการเรียกบุคคลท่ีเก่ียวข้องมาช้ีแจงหรือแต่งตั้ งและก าหนดบทบาทท่ีให้

ผูป้ฏิบติังานทุกระดับมีหน้าท่ีบริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือให้การบริหารความเส่ียงบรรลุวตัถุประสงค์ 

9. รายงานผลเก่ียวกบัการบริหาร การด าเนินงาน และสถานะความเส่ียงของบริษทัฯ และการ
เปล่ียนแปลงต่างๆ รวมถึงส่ิงท่ีตอ้งด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขเพ่ือให้สอดคลอ้งกบันโยบาย
และกลยุทธ์ท่ีก  าหนดต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
อยา่งสม ่าเสมอ 

10. จดัท าคู่มือการบริหารความเส่ียง 
11. ระบุความเส่ียงดา้นต่างๆ พร้อมทั้ง วิเคราะห์ และประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมทั้ง

แนวโนม้ซ่ึงมีผลกระทบต่อบริษทัฯ 
12. จดัท าแผนงานเพ่ือป้องกนั หรือลดความเส่ียง         
13. ประเมินผล และจดัท ารายงานการบริหารความเส่ียง 
14. จดัวางระบบบริหารความเส่ียงแบบบรูณาการโดยเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ 
15. ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร   
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9.3        ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีป่ระธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 6/2557 เม่ือวนัท่ี 3 ธันวาคม 2557 มีมติก าหนดอนุมติัขอบเขตอ านาจ
หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ดงัน้ี 

1. การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยรวมเพ่ือเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการ 
ด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

2. ก าหนดกลยทุธ์ และแผนการทางธุรกิจ เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัและด าเนินการเพ่ือให้ 
บรรลุเป้าหมายตามกลยทุธ์และแผนการทางธุรกิจท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

3. ด าเนินการและปฏิบติัภารกิจท่ีคณะกรรมการมอบหมาย และตามนโยบายของ 
คณะกรรมการบริษทั 

4. สั่งการ ออกระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพ่ือให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบาย 
5. อนุมติั และ/หรือ มอบอ านาจการท านิติกรรมเพ่ือผกูพนับริษทัฯ ส าหรับธุรกรรมปกติของ 

บริษัทฯ รวมถึงธุรกรรมท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทให้
ด าเนินการแทน ทั้งน้ี ให้รวมถึง ธุรกรรมใดๆ ท่ีไม่เป็นการผกูพนัทรัพยสิ์นของบริษทัฯ โดยตรง 

6. ประสานงาน ผูบ้ริหารและพนกังาน เพ่ือปฏิบติัตามนโยบายและทิศทางทางธุรกิจท่ีไดรั้บ 
จากคณะกรรมการบริษทั 

7. แสวงโอกาสทางธุรกิจและการลงทุนใหม่ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของบริษทัฯ และ 
บริษทัยอ่ย เพ่ือเพ่ิมรายไดใ้ห้แก่บริษทัฯ 

8. พิจารณาการน าสิทธิและทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ไปก่อภาระผกูพนัใดกบับุคคล บริษทั ห้าง  
ร้าน หรือสถาบนัการเงิน เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการอนุมติั 

9. พิจารณาอนุมติัการจ่ายค่าใชจ่้ายการด าเนินงานปกติในวงเงินตามท่ีคณะกรรมการบริษทั 
อนุมติัมอบหมายไว ้

10. พิจารณาอนุมติัการลงทุนในตราสารและหลกัทรัพย ์เพ่ือบญัชีบริษทัในวงเงินตามท่ี 
คณะกรรมการบริษทัอนุมติัมอบหมายไว ้

11. อนุมติัในหลกัการการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการร่วมทุนกบัผูป้ระกอบกิจการ 
อ่ืนๆ และให้น าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติัในท่ีประชุมคราวถดัไป 

12. อนุมติัการใชจ่้ายเงินลงทุนท่ีส าคญัๆ ท่ีไดก้  าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายส าหรับปี หรือท่ี 
คณะกรรมการบริษทัไดเ้คยมีมติอนุมติัในหลกัการไวแ้ลว้ 

13. ดูแลการท างานของพนักงานให้เป็นไปตามนโยบาย  กฎระเบียบต่างๆ รวมถึงการ 
ปฏิบติังานดว้ยหลกัธรรมาภิบาล ในการท าธุรกิจ 

14. ส่งเสริมพฒันาความรู้ความสามารถ และศกัยภาพของพนกังานเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพขององคก์ร 
15. พิจารณาแต่งตั้งท่ีปรึกษาต่างๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการด าเนินการของบริษทัฯ 
16. พิจารณาอนุมติัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเป็นเง่ือนไขปกติทางการคา้ เช่น ซ้ือขายสินคา้ 
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ดว้ยราคาตลาด การคิดค่าธรรมเนียมบริการในอตัราค่าธรรมเนียมปกติ และการให้เครดิตเทอมเหมือน
ลูกคา้ทัว่ไป เป็นตน้ ทั้งน้ีภายใตน้โยบายท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มือ
อ านาจด าเนินการ 

17. มีอ  านาจจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ย บุคคลตามท่ีเห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจ 
หน้าท่ี และผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และให้มีอ  านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนกังาน
ระดบัต่าง ๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 

18. ด าเนินกิจการงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัเป็นกรณีๆ ไป ทั้งน้ี 
ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารไม่มีอ  านาจในการอนุมติัเร่ืองหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีไม่ใช่เป็นเง่ือนไข
ปกติทางการคา้ รายการไดม้าจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยส์ าคญัของบริษทัฯ  และ/หรือ รายการท่ีประธาน
เจา้หน้าท่ีบริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะท าข้ึนกบับริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ยกเวน้เป็นรายการท่ีเป็นเง่ือนไขปกติทางการคา้ท่ีได้
มีการก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ โดยได้อนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาอนุมติัไวแ้ละไดข้อความเห็นชอบจากผูถื้อหุ้น  ในการท ารายการเก่ียว
โยงกันและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส าคัญของบริษัทฯ  หรือบริษัทย่อยแล้วเพ่ือให้
สอดคล้องกบัข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์นเร่ือง
ดงักล่าว 

9.4 กรรมการผู้จัดการ 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีก่รรมการผู้จัดการ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 6/2557 เม่ือวนัท่ี 3 ธันวาคม 2557 มีมติก าหนดอนุมติัขอบเขตอ านาจ
หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ ดงัน้ี 

1. ควบคุมการด าเนินกิจการ วางแผนกลยทุธ์ในการด าเนินงาน และบริหารงานประจ าวนัของ 
บริษทัฯ 

2. ตดัสินในเร่ืองท่ีส าคญัของบริษทัฯ ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของ 
บริษทัฯ รวมถึงการควบคุมการบริหารงานในสายงานต่างๆ 

3. เป็นผูมี้อ  านาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ สั่งการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรมสัญญา 
เอกสารค าสั่ง หนงัสือแจง้ใดๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 

4. มีอ  านาจจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ย บุคคลตามท่ีเห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจ 
หนา้ท่ี และผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และให้มีอ  านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนกังาน
ระดบัต่างๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 

5. มีอ  านาจในการก าหนดเง่ือนไขทางการคา้ เพ่ือประโยชน์ของบริษทัฯ ตามท่ีก าหนดไวใ้น 
คู่มืออ านาจด าเนินการ 

6. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
7. อนุมติัและแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการด าเนินงาน 
8. ด าเนินการใดๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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9.5        บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของประธานกรรมการ / รองประธานกรรมการ  

 เพ่ือให้การแบ่งแยกอ านาจหน้าท่ีในเร่ืองการก าหนดนโยบายของบริษทัฯ และการบริหารงานของบริษทัฯ แยก

ออกจากกนัอยา่งชดัเจน บริษทัฯ จึงก าหนดให้ประธานกรรมการ และประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร เป็นคนละบุคคลกนั โดย

ประธานกรรมการ มีบทบาทหน้าท่ีก  ากับดูแลนโยบาย และแนวทางปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ์ ของฝ่ายจัดการ รวมทั้งให้

ค  าแนะน าและสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการ แต่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานประจ าของบริษทัฯ ประธาน

กรรมการเป็นผูท้  าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัและท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และสนับสนุนให้กรรมการ

ทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม ตลอดจนดูแลให้การประชุมคณะกรรมการบริษัทและผูถื้อหุ้นด าเนินไปอย่างมี

ประสิทธิภาพจนส าเร็จลุล่วงรายละเอียด ดงัน้ี 

 1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และการประชุมผูถื้อหุ้น  

                ตลอดจนบทบาทในการก าหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 2. มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบับริษทัฯ สนบัสนุนและเปิด  

โอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ 

 3. สนบัสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษทัฯ ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ านาจ 

หนา้ท่ีความรับผดิชอบและตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

4. ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ ให้บรรลุตาม

วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้

5. เป็นผูล้งคะแนนช้ีขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงทั้งสอง

ฝ่ายเท่ากนั 

6. ในกรณีถ้าบริษัทฯ ไม่มีประธานกรรมการด ารงต าแหน่ง รองประธานกรรมการสามารถปฏิบติัหน้าท่ีและ

ภารกิจเปรียบเสมือนต าแหน่งประธานกรรมการทุกประการ 

9.6        บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการและการเกีย่วโยงกนั  

คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และก ากบัดูแลให้การบริหาร

จดัการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นโดยอยู่ในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี

และค านึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย คณะกรรมการมีหน้าท่ีปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น ทั้งใน

ปัจจุบนัและระยะยาวรวมทั้งการปฏิบติัให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อบงัคบัของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งกฎหมายต่าง ๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของ

บริษทัฯ 

ในการปฏิบติัหน้าท่ี บริษัทฯมีการก าหนดบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีชัดเจน ระหว่างคณะกรรมการและฝ่าย

บริหาร โดยคณะกรรมการ ได้แต่งตั้ งคณะกรรมการบริหาร โดยมีกรรมการผูจ้ ัดการเป็นประธาน และก าหนดให้

คณะกรรมการบริหารเป็นผูรั้บผดิชอบการบริหารงานต่อคณะกรรมการเป็นระยะและทนัต่อสถานการณ์ 
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9.7 ความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้  าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผู ้

มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณาตอ้งแจง้ให้บริษทัฯทราบถึงความสัมพนัธ์ หรือการเก่ียวโยงของคนใน

รายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมทั้งได้ก  าหนดให้ผูต้รวจสอบภายในและคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผูส้อดส่องดูแล และจดัการแกไ้ขปัญหาท่ีเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าว ซ่ึงท่ีผา่นมายงัไม่เคย

มีปัญหาดงักล่าวเกิดข้ึน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ังหากมีเร่ืองเก่ียวกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ว่าในระเบียบวาระใด

ท่ีกรรมการเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดส่้วนเสียนั้นกรรมการดงักล่าวจะงดออกเสียงหรือให้ความเห็นใด ๆ 

คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารซ่ึงหมายรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงการถือ

หลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัท าการนบัจากวนัท่ีซ้ือ

ขายหรือรับโอน ซ่ึงจะรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตามหัวข้อ “รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยข์อง

กรรมการเก่ียวกบัผูบ้ริหาร” ซ่ึงก าหนดไวต้ายตวัในรายงานการประชุมคณะกรรมการแต่ละคร้ัง 

9.8 การป้องกนัความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

บริษทัด าเนินงานโดยยึดมัน่และให้ความส าคญัในการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีจึงจดัให้มีการ

ควบคุมดูแลและป้องกนัเก่ียวกบัการท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการ

ระหว่างกนัอย่างเหมาะสมภายใตก้รอบจริยธรรมท่ีดีโดยถือเป็นหน่ึงในจรรยาบรรณส าคญัท่ีกรรมการและพนักงานตอ้ง

ยดึถือปฏิบติัโดยเคร่งครัดเพ่ือเป็นท่ีเช่ือถือและไวว้างใจของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ซ่ึงมีหลกัเกณฑท่ี์ส าคญัดงัน้ี 

- คณะกรรมการบริษทั ไดก้  าหนดแนวทางป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และการท ารายการ

ท่ีเก่ียวโยงกัน และก าหนดแนวทางพิจารณาความเหมาะสมในการท ารายการท่ีต้องผ่านการ

กลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและดูแลให้มีการปฏิบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและธนาคารแห่งประเทศไทย 

- ก าหนดให้กรรมการผูบ้ริหารหรือพนักงานท่ีมีผลประโยชน์เก่ียวข้องกบัธุรกรรมท่ีท ากับบริษัท 

หรือบริษทัยอ่ยของบริษทัจะตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาหรืออนุมติัธุรกรรมดงักล่าว และให้

การก าหนดราคาเป็นไปอยา่งเหมาะสมยติุธรรมตามเง่ือนไขการคา้ โดยทัว่ไปเสมือนการท ารายการ

กบับุคคลทัว่ไป 

- ก าหนดให้มีการน าเสนอรายการท่ีเก่ียวโยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็น

ก่อนเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและตามหลกัเกณฑ์

ท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์  าหนดไป 

- คณะกรรมการบริษทัไดก้  าหนดหลกัการให้สามารถท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ไดร้ะหว่างกรรมการ

ผูบ้ริหารหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งของบริษทัท่ีท ากบับริษทัหรือบริษทัยอ่ยได ้หากรายการนั้นมี

ขอ้ตกลงทางการคา้เหมือนท่ีท ากบัคู่สัญญาทัว่ไป 
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ในการท าธุระกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย หรือธุรกรรมระหว่างกันของบริษัทย่อยของบริษัท บริษัท

ก าหนดให้เป็นธุรกรรมท่ีมีเง่ือนไขหรือขอ้ก าหนดท่ีเป็นปกติเหมือนกบัธุรกรรมท่ีท ากบับุคคลทัว่ไป ท่ีมีความเส่ียงในระดบั

เดียวกนัหรือเป็นกรณีท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัและกรรมการบริษทัยอ่ยตามแต่กรณี 

9.9 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

9.9.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัตอ้งมีองคป์ระกอบ ดงัต่อไปน้ี 

1. ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ คณะกรรมการของบริษทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า  
5 คนและกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรไทย 
กรรมการของบริษทัจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด และกรรมการบริษทัจะเป็นผูถื้อหุ้น
ของบริษทัฯ หรือไม่ก็ได ้

2. คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร  
และกรรมการอิสระ โดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 และไม่น้อยกว่า 3 คน คุณสมบัติของ
กรรมการอิสระเป็นไปตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

3. คณะกรรมการบริษทัเลือกกรรมการคนหน่ึงจากกรรมการทั้งหมดเป็นประธานกรรมการ  
ประธานกรรมการจะเป็นผูบ้ริหารหรือไม่ก็ได ้

4. คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหน่ึงจากกรรมการทั้งหมดเป็นรองประธานกรรมการซ่ึงรอง
ประธานกรรมการจะเป็นผูบ้ริหารหรือไม่ก็ได ้

5. คณะกรรมการบริษทัเลือกบุคคลหน่ึงท าหนา้ท่ีเลขานุการบริษทั 

การเลือกตั้งกรรมการของบริษทัฯ ให้กระท าโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี ให้กระท าตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

1. ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียง เท่ากบั 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง 
2. ในการเลือกตั้งกรรมการอาจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือ

คราวละหลาย ๆ คน ตามแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละคร้ัง ผูถื้อหุ้นตอ้ง
ออกเสียงดว้ยคะแนนเสียงท่ีมีตามข้อ 1 ทั้งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได ้
ดงันั้น ผูถื้อหุ้นไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตั้งกรรมการ เพ่ือให้ผูใ้ดมากนอ้ยตาม
มาตรา 70 วรรคหน่ึงแห่ง พ.ร.บ. มหาชนฯ ได้ (ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE VOTING 
เท่านั้น) 

3. บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ประธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ี
ขาด 

4. คณะกรรมการบริษัทท่ีมีหน้าท่ีในการบริหารจดัการการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ให้มีวาระการด ารง
ต าแหน่งตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กล่าวคือ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการ
ออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จ  านวนกรรมการจะแบ่ง
ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการซ่ึงพน้
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จากต าแหน่ง อาจไดรั้บเลือกให้กลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกได ้ส าหรับคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง ไดแ้ก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนให้มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 
3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีน้ี หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของปีท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง จนถึง
วนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในปีถดัไป กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการเสนอช่ือและ
แต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ได ้

5. นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
(ก)  ตาย 
(ข)  ลาออก 
(ค)  ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั หรือกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ง)  ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติให้ออกก่อนถึงคราวออกตามวาระ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามใน

ส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อย
กว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(จ)  ศาลมีค าสั่งให้ออก 
6.    กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทัฯ โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่

วนัท่ีใบลาออกไปถึงบริษทัฯ กรรมการซ่ึงลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจง้การลาออกของตนให้
นายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

7. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
เลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติั และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดหรือ
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ
คราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั้ นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซ่ึงเข้าเป็น
กรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนเขา้
มาแทน มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสาม
ในส่ี (3/4) ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

8. กรรมการของบริษัทท่ีจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทอ่ืน ต้องรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษทั 

9.9.2       คณะกรรมการอสิระ    

คณะกรรมการอิสระมีคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลักษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
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หลกัทรัพย ์ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ี
ปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น 
บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทั
ยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของ
ตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั
บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่
จะได้พน้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ งเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านัก
งานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้น เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทั
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการ
ของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงาน   
ของ บริษทัฯ 

 
9.9.3     คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัมีองคป์ระกอบ ดงัต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบริษทัท่ีเป็นอิสระไม่นอ้ยกว่า 3 คน 
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2. กรรมการตรวจสอบมีทกัษะความช านาญท่ีเหมาะสมตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย กรรมการตรวจสอบ
อยา่งนอ้ย 1 คนตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจหรือมีประสบการณ์ดา้นการบญัชีหรือการเงิน 

3. ให้คณะกรรมการของบริษทัเลือกและแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

4. ให้ผูจ้ดัการหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยต าแหน่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 

1. ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการของบริษทั 
2. มีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ 

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
3. กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 ท่านตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ดา้นการบญัชีและการเงิน 
4. กรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  
5. เป็นผูท่ี้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีและแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหน้าท่ีท่ีได้รับ

มอบหมายไดอ้ยา่งเป็นอิสระโดยไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ 
รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 

6. เป็นผูท่ี้ไดรั้บความเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 
7. สามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอในการด าเนินหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.9.4 การสรรหาประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ในเบ้ืองตน้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาสรรหาประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร
ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยจะพิจารณากลั่นกรองสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจะเอ้ือประโยชน์ต่อการด าเนินงานและมีความเขา้ใจ
ในการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ เป็นอย่างดี โดยประธานเจา้หน้าท่ีบริหารจะตอ้งมีความสามารถในการ
ก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยรวมให้เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
และตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

9.10 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษทัฯ มีนโยบายป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในและก ากบัดูแลกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน (รวมถึงคู่สมรสและ
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) ซ่ึงไดรั้บทราบขอ้มลูของบริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบั
ผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า เก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีตอ้งจดัท าและส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส 
และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยต์ามมาตรา  
59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และ
รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยภ์ายใน 3 วนัท าการนับแต่วนัท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับ
โอนหลกัทรัพยน์ั้น  

2. ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบั
ผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า จดัท าและน าส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตน ของคู่สมรส และของบุตรท่ี
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ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ส่งผา่นมายงัเลขานุการของบริษทั ก่อนน าส่งส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพยทุ์กคร้ัง โดยให้จัดท าและน าส่งภายใน 30 วนันับแต่วันท่ีได้รับการแต่งตั้ งให้ด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยภ์ายใน 3 วนัท าการนับ
แต่วนัท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยน์ั้น 

3. ก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับ
ผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า และผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีไดรั้บทราบขอ้มลูภายในท่ีเป็นสาระส าคญั ซ่ึงมี
ผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วงเวลาก่อนท่ีจะ
เผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่เก่ียวกับฐานะการเงินและสถานะของบริษทัฯ จนกว่าบริษทัฯ จะไดเ้ปิดเผย
ขอ้มลูต่อสาธารณชนแลว้ โดยบริษทัฯ จะแจง้ให้กรรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร
ในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า งดการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 
อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นเวลาอยา่งนอ้ย 30 วนัล่วงหนา้ก่อนการเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชน และควรรอ
คอยอย่างน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลให้แก่สาธารณชนแลว้ รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลท่ี
เป็นสาระส าคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน 

4. ก าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน าข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตนซ่ึงเร่ิมตั้ งแต่การ
ตกัเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่าจา้ง พกังานชัว่คราวโดยไม่ได้รับค่าจา้ง หรือให้ออกจากงาน ซ่ึงการลงโทษจะ
พิจารณาจากเจตนาของการกระท าและความร้ายแรงของความผดินั้น ๆ 

9.11 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในปี 2560 บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีดงัน้ี 

 ค่าสอบบญัชีและค่าสอบทานรายไตรมาสของบริษทั จ  านวน 2,000,000 บาท  

 ค่าบริการอ่ืนๆ (non-audit fee) จ  านวน 56,110 บาท  

 

9.12 การประเมนิผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการทั้งคณะ  

 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ 

คณะกรรมการก าหนดให้มีการประเมินตนเองของกรรมการทั้งคณะเป็นประจ าปี 2560 เพ่ือมุ่งเนน้ให้

การประเมินผลสามารถสะทอ้นถึงประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลกัเกณฑก์ารก ากบัดูแลกิจการ

ท่ีดีโดยการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษทัทั้งคณะใชแ้บบประเมินท่ีไดรั้บการอนุมติั

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั และไดจ้ดัส่งแบบประเมินดงักล่าวให้กบัคณะกรรมการบริษทัเพ่ือ

การประเมินผล โดยในแบบประเมินจะครอบคลุมเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 

- โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

- การประชุม 

- บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

- ทิศทาง กลยทุธ์ และแผนงานการด าเนินธุรกิจของบริษทั 

- การก ากบัดูแลกิจการของบริษทั 
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- จรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั 

- ดูแลรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้มีความเป็นธรรม (Arm Length Basis) และ

ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

- รายการเก่ียวโยงตามหลกัท่ีหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งก าหนด 

- ระบบควบคุมภายใน 

- ความเส่ียงและการจดัการความเส่ียง 

ผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัทั้งคณะในรอบปี 2560 ท่ีผา่นมาซ่ึงประเมินโดย

กรรมการบริษทั ทั้ง 7 ท่านในภาพรวมทั้ง 10 หัวขอ้ถือวา่อยูใ่นระดบั ด ีคิดเป็น 3.565 

หมายเหตุ : เกณฑก์ารประเมิน 0 = ตอ้งปรับปรุง 1 = พอใช ้2 = ปานกลาง 3 = ดี 4 = ดีมาก 

 

 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล 

คณะกรรมการก าหนดให้มีการประเมินตนเองของกรรมการทั้งคณะเป็นประจ าปี 2560 เพ่ือใชใ้นการ

ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล และน าผลการประเมินมาใชใ้นการ

พฒันาประสิทธิภาพการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคลอยา่งต่อเน่ือง โดยการ

ประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษทัรายบุคคลใชแ้บบประเมินท่ีไดรั้บการอนุมติัเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษทั และไดจ้ดัส่งแบบประเมินดงักล่าวให้กบัคณะกรรมการบริษทัเพ่ือการประเมินผล 

โดยในแบบประเมินจะครอบคลุมเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 

- คุณสมบติั ความรู้ ประสบการณ์ 

- การประชุม 

- บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบ 

- การพฒันาตนเองและการเรียนรู้ 

ผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัรายบุคคลในรอบปี 2560 ท่ีผา่นมาซ่ึงประเมิน

โดยกรรมการบริษทั ทั้ง 7 ท่านในภาพรวมทั้ง 4 หัวขอ้ถือว่าอยูใ่นระดบั ดี คิดเป็น 3.597 

หมายเหตุ : เกณฑก์ารประเมิน 0 = ตอ้งปรับปรุง 1 = พอใช ้2 = ปานกลาง 3 = ดี 4 = ดีมาก 

 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ 

เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานของตนเองทั้งคณะในรอบปีท่ีผา่นมา จึงจดั

ให้มีการประเมินผลโดยครอบคลุมหัวขอ้ต่าง ๆ ดงัน้ี 

- โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- คุณสมบติั ความรู้ ประสบการณ์ 

- การประชุม 
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- บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบ 

ผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะในรอบปี 2560 ท่ีผา่นมาซ่ึงประเมิน

โดยกรรมการตรวจสอบ ทั้ง 3 ท่านในภาพรวมทั้ง 4 หัวขอ้ถือว่าอยูใ่นระดบั ด ีคิดเป็น 3.867 

หมายเหตุ : เกณฑก์ารประเมิน 0 = ตอ้งปรับปรุง 1 = พอใช ้2 = ปานกลาง 3 = ดี 4 = ดีมาก 

 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทั้งคณะ 

เพ่ือให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานของตนเองทั้งคณะใน

รอบปีท่ีผา่นมา จึงจดัให้มีการประเมินผลโดยครอบคลุมหัวขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 

- โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

- การประชุม 

- บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบ 

- การพฒันาตนเอง 

ผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทั้งคณะในรอบปี 2560 

ท่ีผา่นมาซ่ึงประเมินโดยกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ทั้ง 3 ท่านในภาพรวมทั้ง 4 หัวขอ้ถือ

ว่าอยูใ่นระดบั ดี คิดเป็น 3.313 

หมายเหตุ : เกณฑก์ารประเมิน 0 = ตอ้งปรับปรุง 1 = พอใช ้2 = ปานกลาง 3 = ดี 4 = ดีมาก 

  

 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งคณะ 

เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานของตนเองทั้งคณะในรอบปีท่ีผา่น

มา จึงจดัให้มีการประเมินผลโดยครอบคลุมหัวขอ้ต่าง ๆ ดงัน้ี 

- โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

- การประชุม 

- บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบ 

ผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งคณะในรอบปี 2560 ท่ีผา่นมาซ่ึง

ประเมินโดยกรรมการบริหารความเส่ียง ทั้ง 7 ท่านในภาพรวมทั้ง 3 หัวขอ้ถือว่าอยูใ่นระดบั ดี             

คิดเป็น 3.189 

หมายเหตุ : เกณฑก์ารประเมิน 0 = ตอ้งปรับปรุง 1 = พอใช ้2 = ปานกลาง 3 = ดี 4 = ดีมาก 
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 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริหารทั้งคณะ 

เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานของตนเองทั้งคณะในรอบปีท่ีผา่นมา จึงจดัให้

มีการประเมินผลโดยครอบคลุมหัวขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 

- โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการบริหาร 

-  การประชุม 

- บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบ 

ผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารทั้งคณะในรอบปี 2560 ท่ีผา่นมาซ่ึงประเมินโดย

กรรมการบริหาร ทั้ง 7 ท่านในภาพรวมทั้ง 3 หัวขอ้ถือวา่อยูใ่นระดบั ดี คิดเป็น 3.270 

หมายเหตุ : เกณฑก์ารประเมิน 0 = ตอ้งปรับปรุง 1 = พอใช ้2 = ปานกลาง 3 = ดี 4 = ดีมาก 

 การประเมนิตนเองของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

เพ่ือให้ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานของตนเองในรอบปีท่ีผา่นมา จึงจดัให้มี

การประเมินผลโดยครอบคลุมหัวขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 

- ความเป็นผูน้ า 

- การก าหนดกลยทุธ ์

- การปฏิบติัตามกลยทุธ์ 

- การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน 

- ความสัมพนัธ์กบัคณะกรรมการ 

- ความสัมพนัธ์กบัภายนอก 

- การบริหารงานและความสัมพนัธ์กบับุคลากร 

- การสืบทอดต าแหน่ง 

- ความรู้ดา้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

- คุณลกัษณะส่วนตวั 

ผลการประเมินการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารในรอบปี 2560 ท่ีผา่นมาซ่ึงประเมินโดย

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารในภาพรวมทั้ง 10 หัวขอ้ถือว่าอยูใ่นระดบั ด ีคิดเป็น  3.000 

หมายเหตุ : เกณฑก์ารประเมิน 0 = ตอ้งปรับปรุง 1 = พอใช ้2 = ปานกลาง 3 = ดี 4 = ดีมาก 

√ การอบรมและพฒันาความรู้กรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูงและเลขานุการบริษทั เพ่ือช่วยให้สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ รายละเอียดของการเขา้ฝึกอบรมในหลกัสูตรต่างๆ สรุปไดด้งัน้ี 
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ผู้เข้าอบรม เดือน/ปี หลกัสูตร สถาบันทีจ่ัดหลกัสูตร 

คณะกรรมการ 

พ.ย.-ธ.ค.58 Smart Disclosure Program ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
ม.ค.59 ปพ้ืูนฐานเพ่ือเสริมสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบั

รายงานผูส้อบบญัชีแบบใหม่ 
ส านกังาน ก.ล.ต. 

ม.ค.59 The UK Experience on Implementing the 
Enhanced Auditor Reporting 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

ก.พ.59 MT & RPT ของบริษทัจดทะเบียน สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั
ไทย (IOD) 

มี.ค.59 ESG for IR ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
พ.ค.59 การด าเนินคดีแบบกลุ่ม ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
พ.ค.59 CG Forum 2/2016 “สุจริต ระมดัระวงั เกราะ

คุม้กรรมการ” 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

มิ.ย.59 ACPG : Anti-Corruption  รุ่น 29/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั
ไทย (IOD) 

มิ.ย.59 FBG : Family Business Governance สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั
ไทย (IOD) 

มิ.ย.59 ELP : Ethical Leadership Program สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั
ไทย (IOD) 

มิ.ย.59 เทคนิคการจดัการอินไซตแ์บบฉบบันกั
บริหารมืออาชีพ 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

ก.ค.59 รู้จกักฎหมายหลกัทรัพยใ์หม่ ปฏิบติัอยา่งไร
ให้ถูกตอ้ง 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

ส.ค.59 CG Forum 3/2016 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
ก.ย.59 Strategic CFO in Capital Markets 2559 รุ่น 3 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

 

ม.ค.60 Directing in the Year of the Rooster: Hot 
Issues and Outlook for 2017 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั
ไทย (IOD) 

มี.ค.60 CLMVT : พลงัขบัเคล่ือนใหม่ของเอเชีย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั
ไทย (IOD) 

พ.ค.60 บทบาทของคณะกรรมการบริษจัดทะเบียน
ในการลดความเส่ียงองคก์รดา้นไซเบอร์ 
ความทา้ยทายและทางออก 

ส านกังาน ก.ล.ต. 

ก.ย.60 Nomination Committee Best Practice 
Guideline 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั
ไทย (IOD) 

Tea Talk : IFRS 15 (Revenue Standard - 
TFRS/IFRS 15) 

ผูส้อบบญัชีจากบริษทั ไพร์ซวอเตอร์เฮาส์คู
เปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั 

ต.ค.60 Audit Committee Forum : The Audit สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั
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Committee's Role in Compliance Ethical 
Culture Oversight 

ไทย (IOD) 

พ.ย.60 Updated COSO Enterprise Risk 
Management : Integrating with Strategy and 
Performance 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั
ไทย (IOD) 

The Sleeping Giants of Succession สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั
ไทย (IOD) 

คณะกรรมการ
บริหาร 

มี.ค.58 การสร้างมลูค่าเพ่ิมจากนกัลงทุนสัมพนัธ์ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
พ.ย.-ธ.ค.58 Smart Disclosure Program ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
เม.ย.59 DAP : Director Accreditation Program  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั

ไทย (IOD) 
มิ.ย.59 ELP : Ethical Leadership Program สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั

ไทย (IOD) 
มิ.ย.59 FBG : Family Business Governance สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั

ไทย (IOD) 
มิ.ย.59 เทคนิคการจดัการอินไซตแ์บบฉบบันกั

บริหารมืออาชีพ 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

ก.ค.59 รู้จกักฎหมายหลกัทรัพยใ์หม่ ปฏิบติัอยา่งไร
ให้ถูกตอ้ง 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

ส.ค.59 CG Forum 3/2016 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
มี.ค.60 CLMVT : พลงัขบัเคล่ือนใหม่ของเอเชีย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั

ไทย (IOD) 
 
 
 
 

เลขานุการบริษทั 

มี.ค.58 การสร้างมลูค่าเพ่ิมจากนกัลงทุนสัมพนัธ์ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
ต.ค.58 การใชง้านระบบ SCP Straight Through การ

รายงาน Shareholder และการจดัท ารายงาน 
FSCOM 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

ต.ค.58 Effective Minute Taking (EMT) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั
ไทย (IOD) 

ต.ค.58 Company Reporting Program (CRP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั
ไทย (IOD) 

ม.ค.59 การใชร้ะบบ SCP และการกระจายหุ้น ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
เม.ย.59 Strategic Shareholder and FSCOM ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
มิ.ย.59 Business Strategy for IR ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
มิ.ย.59 Basic IR : กา้วแรกสู่งานนกัลงทุนสัมพนัธ์ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
ก.ค.59 Basic Finance for IR ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
ส.ค.59 Basic Evaluation for IR ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
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มี.ค.60 CLMVT : พลงัขบัเคล่ือนใหม่ของเอเชีย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั
ไทย (IOD) 

พ.ค.60 ความรับผดิทางอาญาของกรรมการและ
ผูแ้ทนนิติบุคคล 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

 พ.ค.60 บทบาทของคณะกรรมการบริษจัดทะเบียน
ในการลดความเส่ียงองคก์รดา้นไซเบอร์ 
ความทา้ยทายและทางออก 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

การบริหารจดัการธุรกิจเพ่ือสร้างคุณค่าท่ี
ย ัง่ยนืตามแนว CG Code 2560 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

** รายละเอยีดเพิ่มเตมิ สามารถดูได้จาก การเปิดเผยข้อมูลเพิ่มเตมิ – ส่วนที ่4 เอกสารแนบ 1 (แบบ 56-1) 
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1  นโยบายภาพรวม 

บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาลท่ีดีดว้ยความซ่ือสัตย ์ สุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้
โดยตระหนักถึงการให้ความส าคญัเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) และ
การยดึหลกัปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ และคู่แข่งทางธุรกิจ  บริษทัฯ มี
ความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาธุรกิจดว้ยหลกัจริยธรรมและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีควบคู่ไปกบัการดูแลใส่ใจต่อผูมี้ส่วนได้
เสีย เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม รวมทั้ งการด ารงตนให้เป็นบริษัทท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคม (Good 
Corporate Citizen) ทั้งในการด าเนินงานและการท ากิจกรรมในทุกๆ ดา้น เพ่ือเสริมสร้างการด าเนินธุรกิจให้เติบโต
อยา่งย ัง่ยนืและสามารถสร้างผลตอบแทนให้กบัผูถื้อหุ้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

10.2     การด าเนินงาน 

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

ตลอดเวลาท่ีผา่นมา บริษทัฯ ยดึมัน่ในการประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ และคู่แข่ง
ทางธุรกิจ จึงไดรั้บความน่าเช่ือถือและความไวว้างใจในการด าเนินธุรกิจเสมอมา บริษทัฯ มีหลกัปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์ สุจริต และด าเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งทาง
กฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมัน่ท  าความดีต่อบุคคล กลุ่มชนชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

2. ปฏิบติัต่อลูกคา้อยา่งเป็นธรรมในเร่ืองของสินคา้และบริการ โดยไม่เลือกปฏิบติั 
3. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคุมท่ีดี โดยใชค้วามรู้ความสามารถ

อย่างเต็มท่ีดว้ยความระมดัระวงั ดว้ยขอ้มูลท่ีเพียงพอและมีหลกัฐานสามารถอา้งอิงไดร้วมทั้งถือปฏิบติั
ตามขอ้กฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

4. ไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ท่ีตนไดล่้วงรู้มาเน่ืองจากการด าเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มูลท่ีตามปกติวิสัยจะพึง
สงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่เป็นการเปิดเผย ตามหนา้ท่ีตามกฎหมาย 

5. เปิดให้ลูกคา้สามารถร้องเรียนไดเ้ก่ียวกบัความไม่สมบรูณ์ของสินคา้และบริการ 
6. เปิดเผยข่าวสารขอ้มลูของสินคา้และบริการอยา่งถูกตอ้งครบถว้น 
7. ปฏิบติัตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขต่างๆ กบัลูกคา้อยา่งเป็นธรรม หากปฏิบติัตามขอ้ตกลงหรือเง่ือนไขไม่ได ้

ตอ้งรีบแจง้ให้ลูกคา้ทราบ เพ่ือหาทางออกร่วมกนั 

ทั้งน้ี บริษัทฯ ก าหนดแนวทางปฏิบติั หน้าท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน 
รวมถึงจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือเป็นมาตรฐานส าหรับการด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต มี คุณธรรม
และจริยธรรม ปกป้องผลประโยชน์และผลกระทบจากการด าเนินการต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย โดยบริษทัฯ ได้
จดัท าเป็นคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ และไดส่ื้อสารให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานไดรั้บทราบ ถือปฏิบติั
อยา่งเคร่งครัด และมีการติดตามผลการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ 

2. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนดว้ยความเสมอภาคและเท่าเทียมกนัทั้งภายใน
และภายนอกองคก์ร ไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยกเช้ือชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา สภาพร่างกาย ฐานะ และชาติ
ตระกลู บริษทัฯ ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิเสรีภาพทั้งทางตรงและทางออ้ม และไม่เขา้ไปมีส่วน
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เก่ียวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนับสนุนการบงัคบัใชแ้รงงาน (Forced labor) ต่อตา้นการ
ใชแ้รงงานเด็ก (Child labor)  

3. การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ทรัพยากรบุคคลเป็นส่ิงส าคญัท่ีส่งเสริมและผลกัดนัการเติบโตของธุรกิจ บริษทัฯ ไดต้ระหนกัดีถึงการ
ปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม จึงไดจ้ดัท านโยบายดา้นบริหารงานบุคคลโดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

              3.1 การสรรหา  

การสรรหาและคดัเลือกบุคคลเขา้ท างานเป็นเร่ืองท่ีส าคญัท่ีสุดเร่ืองหน่ึง  บริษทัฯ พิจารณาผูส้มคัรเขา้
ท างานจากความรู้ ความสามารถ คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ ทศันคติ และพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบั
ค่านิยมรวมของบริษทัฯ และขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ท่ีจ  าเป็นแก่งานโดยไม่มีขอ้กีดกนัเร่ือง เพศ อาย ุเช้ือชาติ ศาสนา 
การสรรหาและคดัเลือกบุคคลทุกต าแหน่งงานตอ้งมีความโปร่งใสและมีความเสมอภาค โดยต้องยึดหลกั
คุณธรรมอยา่งเคร่งครัดทุกขั้นตอน  

3.2 ค่าตอบแทน 

บริษทัฯ ก าหนดค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงานตามต าแหน่งหน้าท่ีในระดับท่ีสามารถ
แข่งขนั ได ้เพ่ือดึงดูดคนท่ีมีความสามารถให้เขา้มาร่วมงานกบับริษทัและจูงใจให้พนกังานท่ีท างานอยู่ท  างาน
ดียิง่ข้ึน บริษทัฯ จะพิจารณาค่าตอบแทนดว้ย 2 องคป์ระกอบไดแ้ก่ องคป์ระกอบภายในคือความเหมาะสมของ
ค่าตอบแทนตามลกัษณะของงาน และองคป์ระกอบภายนอกโดยพิจารณาจากอตัราค่าตอบแทนขององค์กรอ่ืน
ท่ีเทียบเคียงกนัได้รวมถึงการพิจารณาตามสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ  บริษทัฯ จะข้ึนค่าตอบแทนให้แก่
พนักงานตามผลของการปฏิบติังานท่ีประเมินได ้ซ่ึงยึดถือหลกัคุณธรรมและความสามารถเป็นหลกั โดยการ
ข้ึนค่าตอบแทนประจ าปีจะกระท าปีละ 1 คร้ัง 

3.3 การพัฒนาบุคลากร 

บริษทัฯ ตระหนักถึงความส าคญัของการฝึกอบรมและการพฒันาบุคลากร เพ่ือท่ีจะเสริมสร้างความรู้
ความสามารถให้แก่พนกังาน และสามารถปฏิบติังานให้กา้วทนัการเปล่ียนแปลงตามกลยทุธ์ของบริษทัฯ การ
ฝึกอบรมและพฒันาพนกังานประกอบดว้ย 2 ส่วนไดแ้ก่ การฝึกอบรมเก่ียวกบังานในหนา้ท่ี และการฝึกอบรม
เก่ียวกบัการบริหารจดัการและพฤติกรรมองค์กรอ่ืน ๆ โดยให้ก  าหนดแปรผนัไปตามสถานการณ์และความ
จ าเป็น 

3.4 ด้านชีวอนามยัและความปลอดภยั 

บริษทัฯ ดูแลและให้ความคุม้ครองสวสัดิภาพในการปฏิบติังานของพนกังาน โดยจดัให้มีสภาพแวดลอ้ม
ในการท างานท่ีดี มีความปลอดภยั และปราศจากอนัตรายต่อชีวิตและสุขภาพ มีการจดัอบรมขั้นพ้ืนฐานดา้น
ความปลอดภยัเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานและก าหนดหน้าท่ีความรับผดิชอบดูแลเร่ืองการจดัการดา้น
ความปลอดภยัอยา่งชดัเจน  

4. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัสินคา้และการบริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานระดบัสากล เพ่ือตอบสนอง
ความตอ้งการและความพึงพอใจของผูบ้ริโภคอยา่งสูงสุด โดยมีนโยบายการก าหนดราคาสินคา้และการบริการ
ท่ีเหมาะสมและสามารถแข่งขันได้ รวมถึงการให้ข้อมูลท่ีเป็นจริง ครบถ้วน ถูกต้อง และเพียงพอ เพ่ือ
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ประกอบการตดัสินใจในการเลือกซ้ือสินคา้และการบริการ บริษทัฯ ยงัมีการรับประกนัสินคา้และการบริการ
หลงัการขาย เพ่ือให้ผูบ้ริโภคมัน่ใจในคุณภาพของสินค้าและการบริการมากยิ่งข้ึน อีกทั้งไดเ้ปิดโอกาสให้
ผูบ้ริโภคสามารถร้องเรียนเก่ียวกบัความไม่สมบรูณ์ของสินคา้และบริการผา่นช่องทางการติดต่อของ บริษทัฯ 
ไดด้ว้ย นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามาตรฐานและกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยั เพ่ือลดความ
เส่ียงและอุบติัเหตุต่างๆ ในการด าเนินงาน ซ่ึงบริษทัฯ ไดน้ ามาตรฐาน ISO 9001:2015 ซ่ึงเป็นมาตรฐานสากล
ท่ีไดรั้บการยอมรับจากทัว่โลกมาใชใ้นการควบคุมคุณภาพสินคา้และบริการ  

5. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจดว้ยการค านึงถึงผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มเป็นส าคญั โดยมีแนวทางในการปฏิบติั
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคับเก่ียวกับส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด เช่น การท ารายงานผลกระทบ
ส่ิงแวดลอ้มก่อนการก่อสร้าง การบริหารจดัการมลพิษจาการด าเนินงาน เป็นตน้ รวมถึงมีมาตรการป้องกนั
และการแกไ้ขปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการด าเนินงาน อีกทั้ง บริษทัฯ มีการก าหนดมาตรการท่ีเก่ียวกบัการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มซ่ึงถือเป็นหน้าท่ีของพนักงานทุกระดบัท่ีตอ้งพึงใส่ใจและถือปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ เช่น 
การปิดไฟฟ้า เ ม่ือไม่มีการใช้งาน แนวทางปฏิบัติในการใช้ ลิฟต์ภายในอาคารส านักงาน การใช้
เคร่ืองปรับอากาศ เป็นตน้ เพ่ือช่วยประหยดัค่าใชจ่้ายและสร้างจิตส านึกในการประหยดัพลงังานอยา่งย ัง่ยนื 

6. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษทัฯ ตระหนักถึงความส าคญัของการรับผิดชอบต่อสังคม การมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและ
สังคม โดยสนับสนุนกิจกรรมช่วยเหลือสังคม พฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ส่งเสริมการด าเนินงาน
ดา้นจิตอาสาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาชุมชนและสังคมอยา่งต่อเน่ือง และปลูกจิตส านึกดา้นความรับผดิชอบต่อ
ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้มให้กบัพนกังานทุกระดบั 

  10.3    กจิกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (after process) 

บริษัทฯ มุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจไปพร้อมความรับผิดชอบต่อสังคม ในช่วงเวลาท่ีผ่านมา  บริษัทฯ ได้จัด
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมการท าประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม มีรายละเอียดดงัน้ี  

1. โครงการบริจาคโลหิตกบัสภากาชาดไทย 

บริษทัฯ จดัโครงการบริจาคโลหิตกบัสภากาชาดไทย ให้พนกังานร่วมบริจาคโลหิตเพ่ือน าไปใชป้ระโยชน์
ในวงการแพทยแ์ละช่วยผูอ่ื้นท่ีมีความตอ้งการโลหิต โครงการน้ีจดัข้ึนทุกปีตั้งแต่ปี 2545 จนถึงปัจจุบนั โดยใน
แต่ละปีบริษทัฯ จะจดัโครงการบริจาคโลหิตทุก 3 เดือน ในปี 2560 ไดจ้ดัโครงการน้ีจ  านวน  4 คร้ัง  ดงัน้ี 

คร้ังท่ี 1 วนัท่ี 17 มีนาคม 2560   ไดโ้ลหิต   จ  านวน 68 ยนิูต 

คร้ังท่ี 2 วนัท่ี 16 มิถุนายน 2560     ไดโ้ลหิต  จ  านวน 70 ยนิูต 

คร้ังท่ี 3 วนัท่ี 15 กนัยายน 2560    ไดโ้ลหิต  จ  านวน 68 ยนิูต 

คร้ังท่ี 4 วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2560     ไดโ้ลหิต  จ  านวน 48 ยนิูต 
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โครงการบริจาคโลหิตกบัสภากาชาด 

2. โครงการจิตอาสาธรรมบริกรหลกัสูตรปฏบิัตธิรรมส าหรับผู้สูงวยั (ส.ว.)  

โครงการ ส.ว. )จิตอาสาธรรมบริกรหลักสูตรปฏิบัติธรรมส าหรับผู้สูงวัย ) เป็นโครงการท่ีบริษทัฯ จดั
กิจกรรมข้ึนเพ่ือส่งเสริมให้พนกังานมีจิตอาสาในการท าประโยชน์ต่อสังคม ช่วยเหลือผูสู้งอาย ุและร่วมปฏิบติั
ธรรมกบัผูสู้งอายุร่วมกบัมูลนิธิมายาโคตมี กรุงเทพมหานคร  โครงการน้ีเร่ิมข้ึนในเดือนกนัยายน ปี 2554 ถึง
ธันวาคม 2555 ในแต่ละเดือนจะผลดัเปล่ียนหมุนเวียนพนักงานของแผนกต่างๆ ในการเป็นจิตอาสาหลกัเขา้
ร่วมกิจกรรมน้ี  และตั้งแต่ปี 2554 จนถึงปัจจุบนั ก็ยงัเปิดโอกาสให้พนักงานเขา้ร่วมเป็นจิตอาสาธรรมบริกร 
และ เขา้ร่วมปฏิบติัธรรมไดต้ามความประสงค์ทุกเดือน     

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการจิตอาสาธรรมบริกรหลกัสูตรปฏบิัตธิรรมส าหรับผู้สูงวยั (ส.ว.) 

3. โครงการสยามราชปันน ้าดื่มจากน ้าใจและแจกรูปภาพ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล แด่พระบาทสมเด็จพระ
ปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลเดช บรมนาถบพิตร  

เพ่ือแสดงความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดชฯ บรม
นาถบพิตร บริษทัฯไดจ้ดักิจกรรมแจกน ้ าด่ืมบรรจุขวด ขนาด 350 มิลลิลิตร จ านวน 110,000 ขวด และแจก
รูปภาพ จ านวน 1,000 รูป ซ่ึงระยะเวลาด าเนินการ เร่ิมตั้งแต่เดือนมกราคม – กนัยายน 2560 ณ ทอ้งสนามหลวง 
และส านกัพระราชวงั     
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โครงการสยามราชปันน า้ดื่มจากน า้ใจ และ แจกรูปภาพ ณ ท้องสนามหลวงและส านักพระราชวงั  

4.     โครงการจิตอาสาประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์พระราชทาน  

เพ่ือแสดงความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดชฯ บรม
นาถบพิตร บริษทัฯไดมี้ส่วนรวมในการประดิษฐ์ดอกไมจ้นัทน์เพ่ือใชใ้นพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรม
ศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลดอุลยเดช โดยการน าส่งดอกไมจ้นัทน์ ณ วดับางนาใน )พระอาราม
หลวง) จงัหวดัสมุทรปราการ เพ่ือใชส้ าหรับงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ ร.9 จ านวน 3,000 ดอก 
ในวนัท่ี 26 ตุลาคม ซ่ึงไดรั้บความร่วมมือจากทุกฝ่ายเป็นอยา่งดี    

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการจิตอาสาประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์พระราชทาน 

5. โครงการสยามราชรวมใจช่วยพี่น้องภาคใต้ที่ประสบอุทกภัยสมทบกองทุนเพื่อผู้ประสบสาธารณภัยส านัก
นายกรัฐมนตรี   

ดว้ยช่วงตน้เดือนมกราคม เกิดวิกฤตน ้าท่วมภาคใตค่้อนขา้งรุนแรงและยาวนาน เน่ืองจากเกิดมรสุมและ
ปริมาณน ้ามากเกินกว่าท่ีแหล่งน ้ าต่างๆจะสามารถรับปริมาณน ้าท่ีไหลบ่ามาได ้ท าให้เกิดน ้ าท่วมกินเวลาเกือบ
คร่ึงเดือน ส่งผลให้เกิดความเสียหายและสร้างความเดือดร้อนไปทัว่ทุกหัวระแหงให้กบัปลายดา้มขวานไทย 

ดงันั้น บริษทัฯ จึงไดต้ั้งกล่องรับบริจาคเพ่ือสมทบกองทุนเพ่ือผูป้ระสบสาธารณภยั ส านกันายกรัฐมนตรี 
ซ่ึงกิจกรรมน้ีไดรั้บความร่วมแรงร่วมใจจากผูบ้ริหารและพนกังานโดยพร้อมเพรียงกนั 
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โครงการรับบริจาคเพื่อช่วยเหลอืพี่น้องภาคใต้ทีป่ระสบอุทกภยั 

 
10.4        การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัฯ ให้ความส าคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม สร้าง
จิตส านึกและค่านิยมท่ีถูกต้องในการปฏิบติังาน บริษัทฯ จึงก าหนดแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและ
ส่ือสารให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานไดรั้บทราบ เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจและถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัด 
ดงัน้ี  

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
โดยไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่พึงละเลยหรือ
เพิกเฉยเม่ือพบการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

2. ก าหนดระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้ง การเบิกจ่ายเงิน หรือการท าสัญญาใดๆ โดยแต่ละขั้นตอนตอ้งมีหลกัฐาน
ประกอบอยา่งชดัเจนและมีการก าหนดอ านาจอนุมติัอยา่งเหมาะสม  

3. ก าหนดระบบการตรวจสอบภายในท่ีครอบคลุมดา้นการเงินและการบญัชีท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจ
ว่าธุรกรรมทางการเงินดงักล่าวเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

4. ก าหนดหลกัการให้หรือการรับของขวญั ส่ิงของ หรือการบนัเทิงท่ีอาจมีผลให้เกิดขอ้สงสัยในพฤติกรรม
การทุจริตหรือการให้สินบน  หากเป็นการรับของขวญัควรเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล ไม่ควรเป็นเงินสด
หรือเทียบเท่าเงินสด และตอ้งตระหนกัว่าการกระท าหรือไม่กระท าใดๆ ตอ้งอยูภ่ายใตค้วามโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได ้

5. จดัให้มีการส่ือสารแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุก
ระดบัของบริษทัฯ ให้รับทราบและน าไปปฏิบติัโดยผา่นช่องทางต่างๆ เช่น การอบรมพนกังาน ระบบการ
ส่ือสารภายในองคก์ร เป็นตน้ 

6. ก าหนดช่องทางการแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ในกรณีท่ีพบเหตุการณ์ท่ีน่าสงสัยถึงการ
ทุจริตและการประพฤติมิชอบของกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ โดยผูแ้จ้งเบาะแส
สามารถส่งรายละเอียดและหลกัฐานต่างๆ ไปยงัช่องทางท่ีบริษทัฯ ก าหนด 

7. จดัท ากลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดยการก าหนดขอ้มลู
ของผูแ้จง้เบาะแสให้เป็นความลบั กรณีท่ีขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสถูกเปิดเผย ผูท่ี้มีหน้าท่ีดูแลรับผิดชอบ
ขอ้มลูดงักล่าวจะตอ้งถูกด าเนินการลงโทษทางวินยั 

8. ก าหนดบทลงโทษกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมีกระท าการทุจริตคอร์รัปชัน่หรือสนบัสนุนการ
กระท าท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยจะด าเนินการลงโทษทางวินยัตามสมควรแก่กรณี เช่น 
ตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร ลดค่าจา้ง พกังาน เลิกจา้ง และด าเนินคดีตามกฎหมาย เป็นตน้   
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10.5 ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริต 
 คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นผูพิ้จารณารับเร่ืองแจง้เบาะแสขอ้ร้องเรียนการ
กระท าท่ีอาจท าให้เกิดความสงสัยไดว้่าเป็นการทุจริตคอรัปชัน่  ท่ีเกิดข้ึนกบับริษทั  โดยทางตรง หรือทางออ้ม โดยผา่นช่อง
ทางการรับเร่ืองท่ีไดก้  าหนดไวใ้นนโยบายฉบบัน้ี 
 โดยผูร้้องเรียนจะตอ้งระบุรายละเอียดของเร่ืองท่ีจะแจง้เบาะแส  หรือขอ้ร้องเรียน  พร้อมช่ือ ท่ีอยู ่ และหมายเลข
โทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อได ้และส่งมายงัช่องทางรับเร่ือง  ดงัน้ี 

1.   แจง้ผา่นช่องทาง   อีเมลข์องคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ี audit_committee@siamrajplc.com     หรือ 
2.  แจง้ผา่นช่องทาง    อีเมลข์องนกัลงทุนสัมพนัธ์ ท่ี ir@siamrajplc.com   หรือ 
3.  แจง้ผา่นช่องทาง    อีเมลข์อง ฝ่ายบุคคล ท่ี puangpetch@siamrajplc.com     หรือ 
4.  แจง้ผา่นช่องทาง    โทรศพัท ์เบอร์ 02-743 5010 – 25 ต่อ 5400 (เลขานุการบริษทั) หรือ 
5.  แจง้ผา่นช่องทาง    กล่องรับแจง้เบาะแส (ตั้งอยูท่ี่โถงอาคารสยามราชธานี ชั้น 2) หรือ 
6.  แจง้ผา่นช่องทาง    ไปรษณีย ์จ่าหนา้ซองถึง คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทัสยามราช จ ากดั (มหาชน) 

** รายละเอยีดเพิ่มเตมิ สามารถดูได้จาก นโยบายการรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระท าผดิ (WI-SRC-18) 
 
10.6 มาตรการคุ้มครอง และรักษาความลบั 
 เพ่ือเป็นการคุม้ครองสิทธิของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มลูท่ีกระท าโดยเจตนาสุจริต บริษทัจะปกปิดช่ือ ท่ีอยู ่ หรือ
ขอ้มลูใดๆ  ท่ีสามารถระบุตวัผูร้้องเรียนหรือผูใ้ห้ขอ้มลูได ้และเก็บรักษาขอ้มลูของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มลูไวเ้ป็นความลบั  
โดยจ ากดัเฉพาะผูท่ี้มีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการด าเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเท่านั้นท่ีสามารถเขา้ถึงขอ้มลูดงักล่าวได ้** 
** รายละเอยีดเพิ่มเตมิ สามารถดูได้จาก นโยบายการรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระท าผดิ (WI-SRC-18) 
 
10.7        ขั้นตอนการด าเนินการสืบสวน และบทลงโทษ 

1.      เลขานุการบริษทั จะเป็นผูล้งทะเบียนรับเร่ืองร้องเรียนท่ีไดรั้บแจง้จากคณะกรรมการตรวจสอบ หรือจาก 
ช่องทางอ่ืนๆ และแจ้งเร่ืองดังกล่าวกับประธานกรรมการตรวจสอบ จากนั้ น ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผูก้ลัน่กรอง สืบสวนขอ้เทจ็จริง 

2. ระหว่างการสืบสวนขอ้เทจ็จริง ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการผูจ้ดัการและคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ อาจจะมอบหมายให้ตัวแทน (ผูบ้ริหาร) แจ้งผลความคืบหน้าเป็นระยะให้ผูแ้จ้งเบาะแส หรือ
ร้องเรียนไดท้ราบ 

3. หากการสืบสวนขอ้เทจ็จริงแลว้พบว่า ขอ้มลูหรือหลกัฐานท่ีมี มีเหตุอนัควรเช่ือไดว้่าผูท่ี้ถูกกล่าวหาได้ 
กระท าการ ทุจริตจริง บริษทัจะให้สิทธิผูถู้กกล่าวหา ไดรั้บทราบขอ้กล่าวหา และให้สิทธิผูถู้กกล่าวหาพิสูจน์
ตนเอง โดยการหาขอ้มูลหรือหลกัฐานเพ่ิมเติมท่ีแสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการกระท าอนั
ทุจริต ตามท่ีไดถู้กกล่าวหา 

4. หากผูถู้กกล่าวหา ไดก้ระท าการทุจริตจริง การทุจริตนั้นถือว่าเป็นการกระท าผดินโยบายต่อตา้นการทุจริต  
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทั จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวินยั ตามระเบียบท่ีบริษทัไดก้  าหนดไว ้
และหากการกระท าทุจริตนั้นผดิกฎหมาย ผูก้ระท าผดิอาจตอ้งไดรั้บโทษทางกฎหมายทั้งน้ีโทษทางวินัยตาม
ระเบียบของบริษทั ค าตดัสินของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ถือเป็นอนัส้ินสุด 

        ในกรณีท่ีมีการร้องเรียน  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการ  คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ี
ในการรับเร่ือง หาข้อมูล และตรวจสอบขอ้เท็จจริง  ตามท่ีได้รับแจง้  เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  ให้ร่วมกนั
พิจารณา และก าหนดโทษตามท่ีเห็นสมควร  ค าตดัสินของคณะกรรมการบริษทั ถือเป็นอนัส้ินสุด 
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10.8 การเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริต 
 เพ่ือให้ทุกคนในองคก์รไดรั้บทราบนโยบายการต่อตา้นการทุจริต  บริษทัไดด้  าเนินการดงัต่อไปน้ี 
 1. บริษทัติดประกาศนโยบายการต่อตา้นการทุจริต ในสถานท่ีเด่นชดั ทุกคนในองคก์นสามารถอ่านได้ 
 2. บริษทัเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นการทุจริต ผา่นช่องทางการส่ือสารของบริษทั เช่น Website ของ 

บริษทั FB Page ของบริษทั จดหมายอิเลคทรอนิกส์ (E-Mail) เวบ็ไซตบ์ริษทั รายงานการเปิดเผยขอ้มลูประจ าปี    
(56-1)  และ รายงานประจ าปี (56-2) 

 3.  บริษทัจดัให้มีการอบรมนโยบายการต่อตา้นการทุจริตให้แก่พนกังานใหม่ทุกคน 
 4.  บริษทัทบทวนนโยบายการต่อตา้นการทุจริตอยา่งสม ่าเสมอทุกปี 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้มัน่ใจไดว้่า ระบบ
การควบคุมภายในของบริษทัฯ มีความเหมาะสม และ เพียงพอ โดยไดใ้ชห้ลกัการควบคุมตามหลกัการการควบคุมภายในของ COSO 
(The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway  Commission) โดยครอบคลุมการควบคุมภายในดา้นการบริหาร  ดา้น
การด าเนินงาน  ดา้นบญัชีและการเงิน  และดา้นการปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัและกฎหมาย  
 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2560 โดยมีกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 
ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายใน  โดยการซักถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารและผูต้รวจสอบ
ภายใน  ถึงการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ในดา้นต่าง ๆ 5 ส่วน ตามหลกัการของ COSO และสมาคมผูต้รวจสอบ
ภายในแห่งประเทศไทย รวมถึงแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ดงัน้ี   

ส่วนท่ี 1  องคก์รและสภาพแวดลอ้ม (Organizational Control and Environment Measures)  

ส่วนท่ี 2  การบริหารความเส่ียง (Risk Management Measure)  

ส่วนท่ี 3  การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร (Management Control Activities)  

ส่วนท่ี 4  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู (Information and Communication Measure)  

ส่วนท่ี 5  ระบบการติดตาม (Monitoring)  
 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่าการประเมินระบบการควบคุมภายในเหมาะสมและเพียง
พอท่ีจะด าเนินการตามระบบควบคุมภายในและบริหารจดัการความเส่ียง (ถา้มี)ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

 
11.1 ระบบควบคุมภายในของบริษัท 

 
บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้ง บริษทั สอบบญัชี ไอ วีแอล จ ากดั ปฏิบติัหน้าท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทั ท าหน้าท่ีตรวจสอบ

การปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆภายในบริษัท เพ่ือท าการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ   ซ่ึง
ผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายในได้จดัท ารายงานผลการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายใน เสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส  

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาสไดก้  าหนดให้มีวาระหลกัเพ่ือให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดใ้ห้ความเห็นต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัท พร้อมทั้งให้ขอ้เสนอแนะต่อฝ่ายจดัการเพ่ือให้มีการแกไ้ข หรือ
ปรับปรุงระบบควบคุมภายในให้เหมาะสมและเพียงพอ     บริษทัฯ วางแผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายในอยา่งสม ่าเสมอ และ
คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ ให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบทุกไตรมาส  

 
11.2 ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายใน  

บริษทั สอบบญัชี ไอ วีแอล จ ากดั ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทั  ไดร้ายงานขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะผล
การตรวจสอบระบบควบคุมภายในปี 2560   สามารถสรุปรายงานผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในท่ีส าคญั รายละเอียดดงัน้ี   

(1) มีรายการสัญญาจา้งเหมาท่ีมลูค่าเกิน 1 ลา้นบาท ปิดอากรไม่ถูกวิธีจ  านวน 2 รายการ  โดยไม่ช าระอากรเป็นตวัเงินท่ีกรม
สรรพกรแต่ปิดเป็นอากรแสตมป์แทน     
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       บริษทัไดด้  าเนินการช าระอากรเป็นตวัเงินแทนการติดอากรแสตมป์เรียบร้อยแลว้ 
(2) มีสัญญาจา้งผูรั้บจา้งภายนอกท่ีมูลค่าเกิน 1 ลา้นบาท 3 รายการ  ท่ีผูรั้บจา้งภายนอกไม่ไดช้ าระอากรเป็นตวัเงินท่ีกรม

สรรพกรแต่ปิดอากรแสตมป์บนสัญญาแทน     
 
 
      บริษทัไดด้  าเนินการแจง้ผูรั้บจา้งภายนอกให้ช าระอากรเป็นตวัเงินแทนการติดอากรแสตมป์เรียบร้อยแลว้ และให้ เพ่ิม

มาตรการควบคุมเพ่ิม  โดยให้ฝ่ายจดัซ้ือระบุวิธีการช าระอากรในใบสั่งจา้งทุกฉบบั 
(3) ก  าหนดการคืนสินคา้ในใบยมืสินคา้ไม่ชดัเจน โดยระบุเป็นเดือน แต่ไม่ไดร้ะบุวนัท่ีให้ชดัเจน 
       บริษทัไดด้  าเนินการแกไ้ข และ อบรมพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งเรียบร้อยแลว้ว่าให้ระบุวนัท่ีคืนสินคา้อยา่งชดัเจน 

 
11.3 ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท  

บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้ง บริษทั สอบบญัชี ไอ วีแอล จ ากดั ปฏิบติัหน้าท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทั โดยไดม้อบหมายให้
นางสาววลัดี  สีบุญเรืองบริษทั สอบบญัชี ไอ วีแอล จ ากดั เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทั  
เพ่ือท าการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบติัของ 
บริษทั สอบบญัชี ไอ วีแอล จ ากดั และนางสาววลัดี สีบุญเรือง แลว้ เห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอ ต่อการเป็นผูต้รวจสอบภายใน
ของบริษทั เน่ืองจากมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการตรวจสอบภายใน  โดยบริษทั สอบบญัชี ไอ วีแอล จ ากดั ไดป้ฏิบติั
หนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในอยา่งต่อเน่ืองมาตั้งแต่ปี 2557  ถึงปัจจุบนั  

 

 11.4  ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี 
           ความเห็นของผู้สอบบัญชีต่อระบบการควบคุมภายใน 
  บริษทั ไพร์ซวอเตอร์เฮา้ส์คเูปอร์ส เอบีเอส จ ากดั ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ไดต้รวจสอบงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2560 โดยผูส้อบบญัชีไม่พบขอ้บกพร่องของระบบควบคุมภายในดา้นบญัชีท่ีมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญั จึงไม่ไดจ้ดัท า

 รายงานขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในดา้นบญัชีส าหรับงวดบญัชีดงักล่าว 
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12. รายการระหว่างกัน 

12.1 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
 บริษัทฯ มีการท ารายการระหว่างกันกับบุคคล/ นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ส าหรับงวดเก้าเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 ซ่ึง
สามารถสรุปความสัมพนัธ์ได ้ดงัน้ี 

 

บุคคล / นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ์ 

1. นายเกียรติ วิมลเฉลา  (“นายเกียรติ”) -   เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ โดยสดัส่วนการถือหุ้นทางตรงหลงัการเสนอขายหุ้น
ต่อประชาชนร้อยละ 35.35 ของทุนจดทะเบียนและช าระแลว้ 

-   เป็นผูถื้อหุ้นในกลุ่มครอบครัววิมลเฉลา โดยกลุ่มครอบครัววิมลเฉลามีสดัส่วนการ
ถือหุ้นของบริษทัฯ รวมร้อยละ 61.00 ของทุนจดทะเบียนและช าระแลว้หลงัเสนอ
ขายหุ้นต่อประชาชน 

-   เป็นสามีของนางวชัราภรณ์ 
-   ด ารงต าแหน่งกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ  

2. นางวชัราภรณ์ วิมลเฉลา  (“นางวชัราภรณ์”) -   เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ โดยสดัส่วนการถือหุ้นทางตรงหลงัการเสนอขายหุ้น
ต่อประชาชนร้อยละ 8.55 ของทุนจดทะเบียนและช าระแลว้ 

-   เป็นผูถื้อหุ้นในกลุ่มครอบครัววิมลเฉลา โดยกลุ่มครอบครัววิมลเฉลามีสดัส่วนการ
ถือหุ้นของบริษทัฯ รวมร้อยละ 61.00 ของทุนจดทะเบียนและช าระแลว้หลงัเสนอ
ขายหุ้นต่อประชาชน 

-   ด ารงต าแหน่งกรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีจดัซ้ือ 
3. นายไกร วิมลเฉลา  (“นายไกร”) -   เป็นพ่ีชายของนายเกียรติ 
4. กิจการร่วมคา้สยามราชธานี (“JVSR”) -   บริษทัฯ มีสดัส่วนร่วมคา้ร้อยละ 90.00 ในส่วนแบ่งของก าไรหรือขาดทุน 

-   บริษทั สยามราชธานี จ ากดั ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีสดัส่วนการร่วม
คา้ร้อยละ 10.00 ในส่วนแบ่งของก าไรหรือขาดทุน 

5. กิจการร่วมคา้สยามราชธานีและเอ็นจิเนียร่ิงโปรดกัส์ (“JVEPC”) -   บริษทัฯ มีสดัส่วนร่วมคา้ร้อยละ 25.00 ในส่วนแบ่งของก าไรหรือขาดทุน 
-   บริษทั สยามราชธานี จ ากดั ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีสดัส่วนการร่วม
คา้ร้อยละ 75.00 ในส่วนแบ่งของก าไรหรือขาดทุน 

-   แจง้เลิกกิจการเม่ือวนัท่ี 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
6. บริษทั วิมลเฉลา จ ากดั (“VMC”) 
ธุรกิจ : ให้เช่าอสงัหาริมทรัพย ์

-   ผูถื้อหุ้นร่วมกนักบับริษทัฯ โดย 
-  นายเกียรติ ถือหุ้น VMC ร้อยละ 10.00 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ 
-  นางวชัราภรณ์ ถือหุ้น VMC ร้อยละ 10.00 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ 

-   กรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ ไดแ้ก่ นายเกียรติ 
-   เป็นบริษทัท่ีนายไกรและนางสาวอรสา เป็นกรรมการและผูถื้อหุ้นใหญ่ 

-  นายไกร ถือหุ้น VMC ร้อยละ 10.00 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ 
-  นางสาวอรสา ถือหุ้น VMC ร้อยละ 30.00 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ 

7. บริษทั สยามราชธานี จ ากดั (“SRTN”) 
ธุรกิจ : รับจ้างเหมาบริการ (Outsourcing Service) ได้แก่  บริการรถเช่า 
บริการพนักงานขบัรถ บริการฝึกอบรมขบัรถฟอร์คลิฟท์ บริการพนักงาน
ส านกังาน บริการบนัทึกขอ้มูล และบริการดูแลสวนหยอ่ม 

-   เป็นบริษทัท่ีนายไกรเป็นกรรมการและผูถื้อหุ้นใหญ่ โดยถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 
50.00 ของทุนจดทะเบียนและช าระแลว้ 

 
 
 

8. บริษทั สยามราชธานี ออโตเมชัน่ จ ากดั  (“SRA”) 
ธุรกิจ : เป็นตวัแทนจ าหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้าประเภทอุปกรณ์ควบคุมอตัโนมติั
ยี่ห้อ Siemens 

-   ผูถื้อหุ้นร่วมกนักบับริษทัฯ โดย 
-   นายเกียรติ ถือหุ้น SRA ร้อยละ 65 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแล้ว และมี
บุคคลท่ีไม่ไดมี้ความเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ ถือหุ้น SRA ในสดัส่วนท่ีเหลือ
เท่ากบั 35.00 ของทุนจดทะเบียนและช าระแลว้ 

-   กรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ ไดแ้ก่ นายเกียรติ วิมลเฉลา 
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บุคคล / นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ์ 

9. บริษทั เค เวนเชอร์ จ ากดั  (“K Venture”) 
ธุรกิจ : ประกอบกิจการให้เช่าพ้ืนท่ี และจุดพกัรถ (Rest Area) 

-   เป็นบริษัทท่ีบริษัท เมเวธเธอร์ จ ากัด ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 33.33 ของทุนจด
ทะเบียนและช าระแลว้ โดยบริษทั เมเวธเธอร์ จ ากดั มีนางสาวพลอย ป่ินแสง (บุตร
ของนายกนกศกัด์ิ ป่ินแสงซ่ึงด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัฯ) เป็นกรรมการและ
ผูถื้อหุ้นใหญ่ ปี 2560 นายกนกศกัด์ิ ไดอ้อกจากต าแหน่งกรรมการของบริษทัฯ แลว้ 

-   ผูถื้อหุ้นใหญ่ร่วมกนักบับริษทัฯ โดย 
-  นายเกียรติ ถือหุ้น K Venture ร้อยละ 33.33 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ 

-   กรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ ไดแ้ก่ นายเกียรติ วิมลเฉลา 
10. บริษทั กฤตน์ เวนทูร่า จ ากดั (“Krit Ventura”) 
ธุรกิจ : ลงทุนในบริษทัอ่ืน 

-   ผูถื้อหุ้นใหญ่ร่วมกนักบับริษทัฯ โดย 
-  นายเกียรติ ถือหุ้น Krit Ventura ร้อยละ 25.00 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ 
-  นางวชัราภรณ์ ถือหุ้น Krit Ventura ร้อยละ 25.00 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ 
-  นางสาวกฤตินา วิมลเฉลา ซ่ึงเป็นบุตรของนายเกียรติและนางวชัราภรณ์ ถือหุ้น Krit 

Ventura ร้อยละ 25.00 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ 
-  นายกฤติน วิมลเฉลา ซ่ึงเป็นบุตรของนายเกียรติและนางวชัราภรณ์ ถือหุ้น Krit 

Ventura ร้อยละ 25.00 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ 
-   กรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ ไดแ้ก่ นายเกียรติและนางวชัราภรณ์ 

11. บริษทั เอสอาร์ เพาเวอร์ โฮลด้ิง จ ากดั (“SPH”) 
ธุรกิจ : ถือหุ้นในบริษทัอ่ืน 

-   บริษัทฯเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ และมี
บุคคลท่ีเก่ียวข้องกนักบับริษัทฯ ถือหุ้น SPH ในสัดส่วนท่ีเหลือเท่ากบั 0.01 ไดแ้ก่ 
นายเกียรติ, นางวชัรี อัตถากร (กรรมการบริษทัฯ), นางอุดมพร จิระนภากุลวฒัน์ 
(กรรมการบริษทัฯ) 

-  กรรมการร่วมกนักันกบับริษทัฯ ไดแ้ก่ นายเกียรติ, นางวชัรี อตัถากร, นางอุดมพร       
จิระนภากุลวฒัน์ และนายพงษนิ์มิต ดุสิตนิตยส์กุล 

12. บริษทั เอสอาร์ คอมเมอร์เชียล โฮลด้ิง จ ากดั (“SCH”) 
ธุรกิจ : ถือหุ้นในบริษทัอ่ืน 

-   บริษัทฯเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ และมี
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ ถือหุ้น SCH ในสัดส่วนท่ีเหลือเท่ากับ 0.01 ไดแ้ก่ 
นายเกียรติ, นางวชัรี อัตถากร (กรรมการบริษทัฯ), นางอุดมพร จิระนภากุลวฒั น์ 
(กรรมการบริษทัฯ) 

-  กรรมการร่วมกนักนักบับริษทัฯ ไดแ้ก่ นายเกียรติ, นางวชัรี อตัถากร, นางอุดมพร จิระ
นภากุลวฒัน์ และนายพงษนิ์มิต ดุสิตนิตยส์กุล 

13. บริษทั ทีเคเอส เวนเชอร์ จ ากดั (“TKSV”) 
ธุรกิจ : รับจา้งก่อสร้างและบริหารอาคารจอดรถ 

-   SCH ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯ เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ร้อยละ 79.99 ของทุนจด
ทะเบียนท่ีช าระแลว้ และมีบริษทั ทีฆทศัน์ จ ากดั และบริษทั เอส แอน วี คอมมิวนิ
เคชัน่ เซอร์วิส เน็ทเวิร์ค จ ากัด ถือหุ้นรวมกนัในสัดส่วนร้อยละ 20  และมีบุคคลท่ี
เก่ียวข้องกันกับบริษัทฯ ถือหุ้น TKSV ในสัดส่วนท่ีเหลือเท่ากับ 0.01 ได้แก่ นาย
เกียรติ, นายโกศล สมบัติศิริ (กรรมการบริหาร) และนางมธุรส โหตรภวานนท์ 
(พนกังานบริษทัฯ) 

-  กรรมการร่วมกนักนักบับริษทัฯ ไดแ้ก่ นายเกียรติ วิมลเฉลา และนายโกศล สมบติัศิริ 
14. บริษทั เทคโทรนิค จ ากดั (“TTN”) 
ธุรกิจ : :จ าหน่ายและติดตั้ง บ ารุงรักษา อุปกรณ์ท่ีเก่ียวกบัเคร่ืองวดัอตัราการ
ไหลของเหลวทุกชนิดของระบบท่ออุตสาหกรรม 

- TTN ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ เป็นผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ ร้อยละ 99.99 ของทุนจด
ทะเบียนท่ีช าระแลว้ และมีบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ ถือหุ้นในส่วนท่ีเหลือเท่ากับ 
0.01 ไดแ้ก่ นายต่อโชค เล่าลือชยั (กรรมการบริหาร), นายชชัวาล เจตจ านงกิจ  (ผูถื้อหุ้น
ของบริษทัฯ และกรรมการบริษทั TTN ) 
- กรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ ไดแ้ก่ นางวชัรี อตัถากร (กรรมการบริหาร), นางอุดมพร 
จิระนภากุลวฒัน์ (กรรมการบริหาร), นายนพฤทธ์ิ ภูมิตระกูล (กรรมการบริหาร), นายต่อ
โชค เล่าลือชยั (กรรมการบริหาร) 
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12.2 รายละเอยีดรายการระหว่างกนั 

1. บริษทัฯ มีรายการระหว่างกนักบับุคคลและนิติบุคคลท่ีมีความขดัแยง้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 25560 และ 2559 มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

ช่ือบริษัท/ บุคคลที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ 

ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผลของรายการ ความจ าเป็นของรายการ ส้ินสุด ณ วันที ่
31 ธ.ค. 2560 

ส้ินสุด ณ วันที่ 
   31 ธ.ค. 2559 

1. กิจการร่วมคา้สยามราชธานี 
(“JVSR”) 
ท ารายการกบับริษทัยอ่ย 
 

1.1    รายไดจ้ากการขาย 
 
1.2    ลูกหน้ีการคา้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3    รายไดอ่ื้น 
(ใหบ้ริการบริหารส านกังาน) 
 
1.4    ลูกหน้ีอ่ืน 
 
 
 
1.5   รายได้ค่ าบ ริก ารงานด้าน
วิศวกรรม 
 
 
1.6  ค่าบริการงานด้านวิศวกรรม
คา้งรับ 

- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.50 ลา้นบาท 
 
 

0.21 ลา้นบาท 
 
 
 

2.61 ลา้นบาท 
 
 
 

- 
 

2.16 ลา้นบาท 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.00 ลา้นบาท 
 
 

0.54 ลา้นบาท 
 
 
 

11.99 ลา้นบาท 
 
 
 

2.30 ลา้นบาท 
 

-   เน่ืองจากบริษทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้
ของย่ีหอ้ Emerson ซ่ึงเป็นสินคา้ท่ี  JVSR 
ตอ้งการน ามาใชใ้นงานโครงการ ไดแ้ก่ 
เคร่ือง Flow Computer และ Gas 
Chromatograph บริษทัฯ จึงด าเนินการซ้ือ
สินคา้ดงักล่าวและขายให ้JVSR ในราคา
ตน้ทุนบวกก าไร 

 
 
 
 
-   บริษทัฯ ด าเนินการบริหารส านกังานให้แก่ 

JVSR เช่น การบริหารงานในส่วนการเงิน
และบญัชี ทรัพยากรบุคคล เป็นตน้ บริษทัฯ 
จึงเรียกเก็บค่าใช้จ่ายดงักล่าวเป็นรายเดือน
ตามอัตราท่ี ระบุ ตามสัญญ าจ้างบ ริห าร
ส านกังาน 

 
-   บริษัทฯ ได้ส่งวิศวกรไปป ฏิบัติงานใน
โครงการของ JVSR จึงเรียกเก็บค่าใช้จ่าย
ดังกล่ าว เป็นรายเดือน  อ้างอิงตามอัตรา
เงินเดือนวิศวกรในแผนก MPT/Project and 
Construction ของบริษทัฯ ท่ีเกิดข้ึนจริงบวก
ก าไรส่วน เพ่ิ มตามแนวทาง ท่ี บ ริษัท ฯ 

-   เป็นรายการตามปกติ 
-   เป็นราคาตามตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมท่ีต ่ า

กวา่อตัราก าไรส่วนเพ่ิมท่ีคิดจากลูกคา้รายอ่ืน 
เน่ืองจากเป็นการจ าหน่ายสินคา้ไม่ไดร้วมค่า
ติดตั้ งและบริการต่างๆ ท่ี เก่ียวข้อง และมี
เง่ือนไขท่ีไม่แตกต่างจากลูกคา้รายอ่ืน จึงมี
ความสมเหตุสมผล และไม่ไดท้ าใหบ้ริษทัฯ 
เสียประโยชน ์

 
 
 
-   การท ารายการดังกล่าวมีการคิดค่าบริการ

ตามท่ีระบุไว ้ในสัญญาท่ีตกลงระหว่าง
คู่สัญญา โดยอ้างอิงประมาณการค่าใช้จ่าย
ตามปริมาณงานและจ านวนคนท่ีใหบ้ริการ 

 
 
 
-   การท ารายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล 

โดยมีการคิดค่าบริการตามเงินเดือนวิศวกรท่ี
เกิดข้ึนจริง อา้งอิงจ านวนวิศวกรท่ีบริษทัฯ 
ส่งไปปฏิบัติงาน และประมาณชัว่โมงการ
ท างานของบุคคลดงักล่าวบวกก าไรส่วนเพ่ิม
ตามแนวทาง ท่ีบ ริษัทฯ พิ จารณาเข้าท า
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พิจารณาเขา้ท ารายการกบับุคคลภายนอก 
 
 
 

รายการกบับุคลภายนอก 

 

ช่ือบริษัท/ บุคคลที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ 

ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผลของรายการ ความจ าเป็นของรายการ ส้ินสุด ณ วันที ่
31 ธ.ค. 2560 

ส้ินสุด ณ วันที่ 
   31 ธ.ค. 2559 

 1.7   เงินใหกู้ยื้ม 
 
 
 
 
1.8   รายไดด้อกเบ้ียรับ 
 
1.9  ดอกเบ้ียคา้งรับ 
 
 
 
 
 
 

ยอดตน้ปี                   50.70   ลา้นบาท 
เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี       43.50   ลา้นบาท 
ลดลงระหวา่งปี        (94.20)  ลา้นบาท 
ยอดปลายปี                    -       ลา้นบาท 

 
1.04 ลา้นบาท 

 
- 

 
 

 

ยอดตน้ปี                   47.00   ลา้นบาท 
เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี     118.70   ลา้นบาท 
ลดลงระหวา่งปี      (115.00)  ลา้นบาท 
ยอดปลายปี                50.70   ลา้นบาท 

 
3.00 ลา้นบาท 

 
0.46 ลา้นบาท 

 
 
 
 

 

-   ในระหว่างปี 2559 บริษทัฯ ได้ให้เงินกู้ยืม
ระยะสั้นจ านวน 118.70 ลา้นบาท เพ่ือใชเ้ป็น
เงินทุนหมุนเวียนในกิจการ และได้รับคืน
บางส่วนจ านวน 115.00 ล้านบาท คงเหลือ
เงินให้กูยื้มจ านวน 50.70 ลา้นบาท ต่อมาใน
ระหว่างงวดสิบสองเดือนส้ินสุดวนัท่ี  31 
ธันวาคม 2560 บริษทัไดใ้ห้เงินกูยื้มเพ่ิมเติม
อีก  43.50 ล้านบ าท  เพ่ื อ ใช้ เป็ น เงินทุ น
หมุนเวียนและใชใ้นงานโครงการ ทั้งน้ี ใน
ระหว่างปี ไดร้ับช าระเงินกูยื้มทั้ งหมดแล้ว
จ านวน 94.20 ลา้นบาท  

-   เงินใหกู้ยื้มดงักล่าวไม่มีหลกัทรัพยค์ ้าประกนั
และมีก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม 

 
 
 
 

-   การท ารายการดังกล่ าวเป็นการให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงินแก่กิจการร่วมค้าซ่ึง
บริษทัฯ มีส่วนเป็นผูร่้วมทุน อยา่งไรก็ดี หาก
รายการดังกล่าวเกิดข้ึนอีกควรเป็นไปตาม
มาตรการและขั้ นตอนการอนุมัติการท า
รายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ ทั้งน้ี บริษทัฯ 
ได้ปรับอัตราดอกเบ้ียตั้ งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 
2558 และวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2558 เป็นตน้
ไป ดงัน้ี 
1)  บริษทัในเครือกู้ยืมเงินจากบริษทัฯ ใน
อัตราดอกเบ้ีย MLR - 1% และ MLR +1% 
ตามล าดบั 
2)  บริษทัฯ กู้ยืมเงินจากบริษัทในเครือใน
อัตราดอกเบ้ีย MLR - 3% และ MLR - 1% 
ตามล าดบั 
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ช่ือบริษัท/ บุคคลที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ 

ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผลของรายการ ความจ าเป็นของรายการ ส้ินสุด ณ วันที ่
31 ธ.ค. 2560 

ส้ินสุด ณ วันที่ 
   31 ธ.ค. 2559 

2. กิจการร่วมคา้สยามราชธานี
และเอ็นจิเนียร่ิงโปรดกัส์ 
(“JVEPC”) 
ท ารายการกบับริษทัยอ่ย 
แจ้งเลิกกิจการเม่ือวันท่ี  30 
ธันวาคม 2559 

2.1    รายไดอ่ื้น 
(ใหบ้ริการบริหารส านกังาน) 
 
2.2    ลูกหน้ีอ่ืน 
 
 
 
2.3    เงินปันผลรับ 
 
2.4   ส่วนแบ่งก าไรจากการเลิก
กิจการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.5    เงินกูยื้มระยะสั้น 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

0.06 ลา้นบาท 
 
 

- 
 
 
 

2.00 ลา้นบาท 
 

0.16 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยอดตน้ปี                   6.16    ลา้นบาท 
เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี          -      ลา้นบาท 
ลดลงระหวา่งปี         (6.16)  ลา้นบาท 
ยอดปลายปี                     -     ลา้นบาท 

 

-   บริษทัฯ ด าเนินการบริหารส านกังานให้แก่ 
JVEPC เช่น การบริหารงานในส่วนการเงิน
และบญัชี ทรัพยากรบุคคล เป็นตน้ บริษทัฯ 
จึงเรียกเก็บค่าใช้จ่ายดงักล่าวเป็นรายเดือน
ตามอัตราท่ี ระบุ ตามสัญญ าจ้างบ ริห าร
ส านกังาน 

 
-   ใน เดือนพฤศจิกายนปี  2559 JVEPC ได้
ประกาศจ่ายเงินปันผลจากกิจการร่วมค้าฯ 
เป็นจ านวนเงิน 8 ลา้นบาท โดยแบ่งให้ผูร่้วม
ลงทุนตามสัดส่วนการลงทุนโดยจ่ายให้
บ ริษัท ฯ 2 ล้านบาท  และจ่ ายให้  SRTN 
จ านวน 6 ลา้นบาท และในเดือนธันวาคมปี 
2559 JVEPC ไดแ้บ่งส่วนแบ่งก าไรจากการ
เลิกกิจการ เป็นจ านวนเงิน 0.66 ล้านบาท 
โดยแบ่งให้ผู ้ร่วมลงทุนตามสัดส่วนการ
ลงทุนโดยจ่ายใหบ้ริษทัฯ 0.16 ลา้นบาท และ
จ่ายให้ SRTN จ านวน 0.49 ล้านบาท ทั้ งน้ี 
JVEPC ได้แจ้งเลิกกิจการแล้วเม่ือวนัท่ี 30 
ธนัวาคม 2559 

 
-   ในเดือนตุลาคม 2559 บริษทัฯ ไดจ้่ายช าระ
คืนเงินกูยื้มทั้งจ านวนแลว้ 

 
 
 
 

-   การท ารายการดังกล่าวมีการคิดค่าบริการ
ตามท่ีระบุไว ้ในสัญญาท่ีตกลงระหว่าง
คู่สัญญา โดยอ้างอิงประมาณการค่าใช้จ่าย
ตามปริมาณงานและจ านวนคนท่ีใหบ้ริการ 

 
 
 
-   การท ารายการดงักล่าวเป็นไปตามขอ้ตกลง

ระหว่างผูร่้วมลงทุน มีความสมเหตุสมผล
และเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการร่วมคา้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-    การท ารายการดงักล่าวเกิดข้ึนเพ่ือเป็นเงินทุน

หมุนเวียนและช่วยเสริมสภาพคล่องใน
กิจการ ซ่ึงเป็นประโยชนใ์นการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ นอกจากน้ี อัตราดอกเบ้ียท่ี
บ ริษัทฯ ได้รับ เป็นอัตราท่ี ต ่ ากว่าอัตรา
ดอกเบ้ียต้นทุนเฉล่ียท่ีบริษัทฯ ได้รับจาก
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ธนาคาร จึงเห็นว่ามีความสมเหตุสมผลและ
เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ ทั้ ง น้ี 
บริษทัฯ ได ้    ปรับอตัราดอกเบ้ียตั้งแต่วนัท่ี 
1 มีนาคม 2558 เป็นตน้ไป ดงัน้ี 

 

ช่ือบริษัท/ บุคคลที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ 

ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผลของรายการ ความจ าเป็นของรายการ ส้ินสุด ณ วันที ่
31 ธ.ค. 2560 

ส้ินสุด ณ วันที่ 
   31 ธ.ค. 2559 

           1)  บริษทัในเครือกูยื้มเงินจากบริษทัฯ ใน
อตัราดอกเบ้ีย MLR - 1%  
      2)  บริษทัฯ กูยื้มเงินจากบริษทัในเครือใน

อตัราดอกเบ้ีย MLR - 3% 
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ช่ือบริษัท/ บุคคลที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ 

ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผลของรายการ ความจ าเป็นของรายการ ส้ินสุด ณ วันที ่
31 ธ.ค. 2560 

ส้ินสุด ณ วันที่ 
   31 ธ.ค. 2559 

3. บ ริษัท  วิมล เฉ ลา จ ากัด 
(“VMC”) 
 
 
 
 
 
 
 

3.1   ค่าเช่าพ้ืนท่ี  
(ท่ีตั้งส านกังานใหญ่) 
 
 
 
 
 
3.2   ค่าเช่าพ้ืนท่ี 
(เพ่ือเก็บสินคา้ภายในอาคาร) 
 
 
 
 
3.3   ค่าเช่าพ้ืนท่ี 
(เพ่ือเก็บสินคา้ภายนอกอาคาร) 
 
 
3.4   ค่าเช่าพ้ืนท่ีคา้งจ่าย 
 
 
รายการระห ว่างบ ริษัท ย่อยกั บ
บริษัทท่ีเก่ียวข้อง 
3.5  ค่าเช่าพ้ืนท่ี 
(ท่ีตั้งส านกังาน) 
 
3.6  ค่าเช่าพ้ืนท่ีคา้งจ่าย 

6.76 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 

0.86 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 

0.22 ลา้นบาท 
 
 
 

1.36 ลา้นบาท 
 
 
 
 

0.01 ลา้นบาท 
 
 

0.01 ลา้นบาท 

6.84 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 

0.81 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 

0.22 ลา้นบาท 
 
 
 

1.37 ลา้นบาท 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 

บริษทัฯ เช่าพ้ืนท่ีพร้อมบริการต่างๆ จาก VMC 
เพ่ือใช้เป็นสถานท่ีตั้ งส านักงานใหญ่  โดยมี
ก าหนดระยะเวลาเช่า 3 ปี สัญญาเช่าส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2560 ในอตัราค่าเช่าและบริการรวม 
300 บาทต่อตารางเมตร เทียบเคียงกับอตัราค่า
เช่าในบริเวณใกลเ้คียงอยู่ท่ีประมาณ 250 - 350 
บาทต่อตารางเมตร 
-   บริษทัฯ เช่าพ้ืนท่ี จาก VMC เพ่ือใชเ้ป็นพ้ืนท่ี
เก็บสินค้า โดยมีก าหนดระยะเวลาเช่า 3 ปี 
สัญญาเช่าส้ินสุดวนัท่ี  31 ธันวาคม 2560 ใน
อตัราค่าเช่าและบริการรวม 100 บาทต่อตาราง
เมตร เที ยบ เคียงกับอัตราค่ าเช่าในบ ริ เวณ
ใกลเ้คียงอยู่ท่ีประมาณ 85 - 130 บาทต่อตาราง
เมตร 
-   บริษทัฯ เช่าพ้ืนท่ี จาก VMC เพ่ือใชเ้ป็นพ้ืนท่ี
เก็บสินค้า โดยมีก าหนดระยะเวลาเช่า 3 ปี 
สัญญาเช่าส้ินสุดว ันท่ี  31 ธันวาคม 2560 ใน
อตัราค่าเช่าและบริการรวม 35 บาทต่อตาราง
เมตร เที ยบ เคียงกับอัตราค่ าเช่าในบ ริ เวณ
ใกลเ้คียงอยูท่ี่ประมาณ 32 - 37.50 บาทต่อตาราง
เมตร 
 
 
 
-   TKSV ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ  เช่า
พ้ืนท่ี จาก VMC เพ่ือใชเ้ป็นสถานท่ีตั้งส านกังาน 
โดยมีก าหนดระยะเวลาเช่า 5 เดือน  26 ว ัน 

-   การเช่าพ้ืนท่ีส าหรับเป็นท่ีตั้งส านกังานและ
เก็บสินคา้ดงักล่าว เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกิจของบริษทัฯ มีอตัราค่าเช่าสมเหตุสมผล
และมีเง่ือนไขค่าเช่าโดยทัว่ไป จึงถือไดว้า่
การเขา้ท ารายการดงักล่าวมีความเหมาะสม
และเป็นไปตามแนวทางการด าเนินธุรกิจโดย
ปกติ เสมือนกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก 
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สัญญาเช่าส้ินสุดว ันท่ี  31 ธันวาคม 2560 ใน
อตัราค่าเช่าและบริการรวม 300 บาทต่อตาราง
เมตร เที ยบ เคียงกับอัตราค่ าเช่าในบ ริ เวณ
ใกลเ้คียงอยู่ท่ีประมาณ 250 - 350 บาทต่อตาราง
เมตร 
 
 

 

ช่ือบริษัท/ บุคคลที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ 

ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผลของรายการ ความจ าเป็นของรายการ ส้ินสุด ณ วันที ่
31 ธ.ค. 2560 

ส้ินสุด ณ วันที่ 
   31 ธ.ค. 2559 

4. บริษทั สยามราชธานี ออโต
เมชัน่ จ  ากดั (“SRA”) 
 

4.1    ซ้ือสินคา้และบริการ 
 
4.2    เจา้หน้ีการคา้ 
 

0.26 ลา้นบาท 
 

- 
 

0.23 ลา้นบาท 
 

0.02 ลา้นบาท 
 

-   เน่ืองจาก SRA เป็นตวัแทนจ าหน่ายอุปกรณ์
ระบบไฟฟ้าประเภทอุปกรณ์ควบคุมอตัโนมัติ
ของย่ีหอ้ Siemens ท่ีใชคู้่กบัสินคา้ท่ีบริษทัฯ เป็น
ตัวแทนจ าห น่ายให้แก่  Siemens คือ  เค ร่ือ ง 
Compressor ทั้งน้ี บริษทัฯ จ าเป็นตอ้งซ้ือสินคา้
ดงักล่าว เน่ืองจากไม่สามารถน าสินคา้รุ่นอ่ืนมา
ทดแทนได ้ดงันั้น บริษทัฯจึงซ้ือสินคา้ดงักล่าว
จาก SRA เพ่ือจ าหน่ายต่อให้กบัลูกคา้ และเพ่ือ
ติดตั้งในงานโครงการของบริษทัฯ ในราคาตลาด
และมีเง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไป 

-   การท ารายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล
และเป็นไปตามแนวทางการด าเนินธุรกิจโดย
ปกติในราคาตลาดและมีเง่ือนไขทางการคา้
ทัว่ไป เสมือนกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก 
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ช่ือบริษัท/ บุคคลที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ 

ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผลของรายการ ความจ าเป็นของรายการ ส้ินสุด ณ วันที ่
31 ธ.ค. 2560 

ส้ินสุด ณ วันที่ 
   31 ธ.ค. 2559 

5. บริษทั เค เวนเชอร์ จ ากดั 
(“K Venture”) 
 

5.1  รายไดอ่ื้น 
(บริษทัฯ ส ารองจ่ายค่าธรรมเนียม
ในการออกหนงัสือค ้าประกนั) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2  ค่าเช่า 
 
5.3  ค่าเช่าคา้งจ่าย 
 
 

0.01 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.07 ลา้นบาท 
 

0.01 ลา้นบาท 
 
 

 

0.06 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.07 ลา้นบาท 
 

0.01 ลา้นบาท 
 
 

 

-   เน่ืองจากบริษทัฯ ไดท้ าสญัญาจดัตั้งจุดพกัรถ
โดยสารและสถานีบริการก๊าซธรรมชาติส าหรับ
ยาน ยน ต์ กับ บ ขส . ใน เข ต พ้ื น ท่ี จ าห ว ัด
ก าแพ ง เพ ชรและ พิ ษ ณุ โลก  แล ะได้ว าง
หลักประกนัสัญญาเต็มจ านวน ต่อมาบริษทัฯ 
ได้โอนสิท ธิก ารจัดตั้ งจุดพักรถให้แก่  K 
Venture ดว้ยเหตุน้ี บริษทัฯ และ K Venture จึง
แบ่งหลักประกันส าหรับการค ้ าประกันตาม
สญัญาจดัตั้งจุดพกัรถ ฉะนั้น K Venture จึงตอ้ง
รับผิดชอบในการช าระค่าธรรมเนียมการออก
หนงัสือค ้ าประกนัธนาคาร ตามสัดส่วนมูลค่า
ทรัพยสิ์นของกิจการจดัตั้งจุดพกัรถ บริษทัฯ จึง
เรียกเก็บค่าธรรมเนียมดงักล่าวตามสดัส่วนเป็น
จ านวนเท่ากบั 61,250 บาท 
-   เน่ืองจากนายเกียรติไดจ้  าหน่ายท่ีดินท่ีบริษทั
ฯ ใช้เป็นท่ี ตั้ งสถานีบริการ NGV ให้แก่  K 
Venture ทั้งหมดในเดือนธันวาคม 2557 ดงันั้น 
บริษทัฯ จึงด าเนินการท าสัญญาเช่าท่ีดินกบั K 
Venture โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 -บริษทัฯ ท าสญัญาเช่าท่ีดินซ่ึงตั้งอยูโ่ฉนดเลขท่ี 
6242 (ตามรายละเอียดสัญญาท่ีส าคัญในการ
ด าเนินธุรกิจ หัวข้อ 5.7 ข้อ 1) ในอัตราค่าเช่า 
3,000 บาทต่อเดือน ซ่ึงเป็นอตัราท่ีต ่ากว่าราคา
ประเมินจากผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีอยูใ่นรายช่ือ
ของส านักงาน  กลต. ซ่ึงเท่ากับ 8,000 บาทต่อ
เดือน 
 

-   การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีท่ีเกิดจาก
การโอนสิทธิธุรกิจจุดพกัรถโดยสารใหแ้ก่ K 
Venture โดยบริษทัฯ ไดเ้รียกค่าธรรมเนียม
การออกหนังสือค ้ าประกันธนาคารตาม
สัดส่วนมูลค่าสินทรัพยข์องกิจการจดัตั้งจุด
พักรถโดยสารจาก K Venture ซ่ึงมีความ
สมเหตุสมผล เน่ืองจากเป็นค่าใชจ้่ายท่ีเกิดข้ึน
จริงและเป็นไปตามบนัทึกขอ้ตกลงเก่ียวกบั
ความรับผิดชอบภายใต้การโอนสิทธิการ
จดัตั้งจุดพกัรถโดยสาร 

 
-   การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการสนบัสนุน

ธุรกิจปกติของบริษทัฯ โดยมีอตัราค่าเช่าท่ีดิน
ท่ีต ่ากว่าราคาประเมินจากผูป้ระเมินอิสระท่ี
อยู่ในรายช่ือของส านักงานกลต. และมี
เง่ือ น ไขก าร เช่ าโด ยทั่ ว ไป  จึ ง มี คว าม
สมเหตุสมผลเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของ
บริษทัฯ จึงถือไดว้า่การท ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสม 
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ช่ือบริษัท/ บุคคลที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ 

ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผลของรายการ ความจ าเป็นของรายการ ส้ินสุด ณ วันที ่
31 ธ.ค. 2560 

ส้ินสุด ณ วันที่ 
   31 ธ.ค. 2559 

    -   บริษัทฯ ท าสัญญาเช่าท่ีดินซ่ึงตั้ งอยู่โฉนด
เลขท่ี 124347 (ตามรายละเอียดสัญญาท่ีส าคัญ
ในการด าเนินธุรกิจ หวัขอ้ 5.7 ขอ้ 1) ในอตัราค่า
เช่า 3,000 บาทต่อเดือน ซ่ึงเป็นอัตราท่ีต ่ ากว่า
ราคาประเมินจากผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีอยู่ใน
รายช่ือของส านักงานกลต. ซ่ึงเท่ากับ 14,083 
บาทต่อเดือน 
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ช่ือบริษัท/ บุคคลที่เก่ียวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ 

ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผลของรายการ ความจ าเป็นของรายการ ส้ินสุด ณ วันที ่
31 ธ.ค. 2560 

ส้ินสุด ณ วันที่ 
   31 ธ.ค. 2559 

6. บริษัท  เอสอาร์ เพาเวอร์     
โฮลด้ิง จ ากดั 
(“SPH”) 
 

6.1  เงินลงทุนในหุน้สามญั 
 

7.50 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

-   เน่ืองจากบริษทัฯ ตอ้งการเพ่ิมความคล่องตวั
ในการขยายการลงทุนไปยงัธุรกิจกลุ่มพลงังาน 
โดยจะเร่ิมจากการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้า
จากพลังงานแสงอาทิตย ์และเพ่ือขยายธุรกิจ
ไปสู่ธุรกิจดา้นพลงังานอ่ืนในอนาคต  

 

-   การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเพ่ิมความ
คล่องตวัในการลงทุนและการขยายตัวของ
กลุ่มธุรกิจด้านพลังงาน โดยจะเร่ิมจากการ
ลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย ์และเพ่ือรองรับการขยายธุรกิจ
ไปสู่ธุรกิจดา้นพลงังานอ่ืนในอนาคต จึงถือ
ไดว้า่การท ารายการดงักล่าวมีความเหมาะสม  

7. บริษทั เอสอาร์ คอมเมอร์
เชียล โฮลด้ิง จ ากดั  
(“SCH”) 
 
 

7.1  เงินลงทุนในหุน้สามญั 82.00 ลา้นบาท 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 

-   เน่ืองจากบริษทัฯ ตอ้งการเพ่ิมความคล่องตวั
ในการขยายการลงทุ นไป ยัง ธุ ร กิ จการ ท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยปัจจุบนัไดมี้การลงทุนในบริษทั 
ทีเคเอส เวนเชอร์ จ ากัด ในสัดส่วนร้อยละ 
79.99 ซ่ึงบริษทัดงักล่าวด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการรับเหมาก่อสร้างและให้บริการอาคาร
จอดรถ 
 
 

-   การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเพ่ิมความ
คล่องตวัในการลงทุนและการขยายตัวของ
กลุ่มธุรกิจ โดยไดเ้ร่ิมจากการลงทุนในธุรกิจ
ท่ีเก่ียวข้องกับการรับ เหมาก่อสร้างและ
ให้บริการอาคารจอดรถ จึงถือไดว้่าการท า
รายการดงักล่าวมีความเหมาะสม 

8. บริษัท ทีเคเอส เวนเชอร์ 
จ ากดั  
(“TKSV”) 
 
 

8.1  SCH ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของ
บริษทัฯ จ่ายเงินลงทุนในหุ้นสามญั
ของ TKS 
 
 

80.00 ลา้นบาท 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 

 

-   เน่ืองจากบริษทัฯ ตอ้งการเพ่ิมความคล่องตวั
ในการขยายการลงทุ นไป ยัง ธุ ร กิ จการ ท่ี
เก่ียวข้อง จึงให้ SCH ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของ
บริษทัฯ ด าเนินการซ้ือหุน้สามญัของ TKSV ใน
สดัส่วนร้อยละ 79.99 ซ่ึงบริษทัดงักล่าวด าเนิน
ธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับเหมาก่อสร้างและ
ใหบ้ริการอาคารจอดรถ 
 
 

-   ก ารท า ร าย ก าร ดั ง ก ล่ า ว เป็ น ไป ต าม
วตัถุประสงคข์องการลงทุนใน SCH จึงถือได้
วา่การท ารายการดงักล่าวมีความเหมาะสม 
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ช่ือบริษัท/ บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ 

ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผลของรายการ ความจ าเป็นของรายการ ส้ินสุด ณ วันที ่
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ส้ินสุด ณ วันที่ 
   31 ธ.ค. 2559 

10. บริษทั เทคโทรนิค จ ากดั 
(“TTN”) 
 
 

10.1  เงินลงทุนในหุน้สามญั 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.2  ซ้ือสินคา้และบริการ 
 
 
 
 
10.3  เจา้หน้ีการคา้ 
 
 
 
10.4  เงินมดัจ าจ่าย 
(เงินมดัจ าจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้) 
 
 
 
 
 
 

258.68 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

32.32 ลา้นบาท 
 
 
 
 

32.20 ลา้นบาท 
 
 
 

3.95 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

-   เน่ืองจากบริษทัฯ ตอ้งการเพ่ิมความคล่องตวั
ในการขยายการลงทุ นไป ยัง ธุ ร กิ จการ ท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยปัจจุบนัไดมี้การลงทุนในบริษทั 
เทคโทรนิค จ ากดั ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ซ่ึง
บริษทัดงักล่าวด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกบัการ
จ าหน่ายและติดตั้ ง  บ ารุงรักษา อุปกรณ์ ท่ี
เก่ียวกับเคร่ืองวดัอัตราการไหลของเหลวทุก
ชนิด 
 
-   เน่ืองจาก TTN เป็นบริษทัฯท่ีมีความช านาญ
ด้านอุปกรณ์ ท่ีใช้เก่ียวกับคลังน ้ ามันซ่ึงเป็น
อุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัของเหลวและของไหล จึง
จ าเป็นตอ้งซ้ือสินคา้จากบริษทัท่ีมีความช านาญ
ดา้น บริษทัฯจึงซ้ือสินคา้ดงักล่าวจาก TTN เพ่ือ
น าไปติดตั้ งในงานโครงการของบริษัทฯ ท่ี
เก่ียวกบัการก่อสร้างคลังน ้ ามัน ในราคาตลาด
และมีเง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไป 

-   การท ารายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเพ่ิม
ความคล่องตวัในการลงทุนและการขยายตวัของ
กลุ่มธุรกิจท่ีเก่ียวกบัอุปกรณ์ท่ีเก่ียวกบัเคร่ืองวดั
อตัราการไหลของเหลวทุกชนิด 
 
 
 
 
 
-   การท ารายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล
และเป็นไปตามแนวทางการด าเนินธุรกิจโดย
ปกติในราคาตลาดและมีเง่ือนไขทางการค้า
ทั่ ว ไ ป  เส มื อ น กั บ ก า ร ท า ร า ย ก า ร กั บ
บุคคลภายนอก 
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10.5  สินคา้คงเหลือ 
 
 

 
1.02 ลา้นบาท 

 
 
 

2. สรุปภาระค ้าประกนัหน้ีสินของบริษทัฯ และกิจการร่วมคา้โดยบุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีดงัน้ี 
 

ผู้ค า้ประกนั ผู้ได้รับวงเงินกู้ รายละเอยีดวงเงินสินเช่ือ รายละเอยีดสินทรัพย์ค า้ประกนั 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผลของรายการ 

และความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ธนาคารพาณิชย์แห่งที่ 1 : วงเงินกู้ยืม 493.00 ล้านบาท 
บริษทัฯ 
 
 
 
 
 
 

บริษทัฯ  เงินเบิกเกินบญัชี 
 หนงัสือค ้าประกนั 
 เลตเตอร์ออฟเครดิตภายในประเทศ เลตเตอร์ออฟเครดิต และทรัสตรี์ซีท 
 หนงัสือค ้าประกนัเพ่ือออกสินคา้ 
 ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 
 สญัญาปริวรรตเงินตรา 

 จ าน าสิทธิในเงินฝากประจ า กรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ เป็นการค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือกบัเจา้หน้ีสถาบนัการเงินท่ีใหก้าร
สนบัสนุนวงเงินสินเช่ือเพ่ือใชใ้นการด าเนินงานธุรกิจของบริษทัฯ 
ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขของเจ้าหน้ีสถาบันการเงิน  ทั้ งน้ีการค ้ า
ประกนัดงักล่าวไม่มีการคิดค่าตอบแทนแต่อยา่งใด 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล ไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมใน
การค ้าประกนัและจ านองแต่อยา่งใดและเป็นไปเพ่ือประโยชนใ์น
การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ เน่ืองจากมีความจ าเป็นท่ีจะต้อง
ปฏิบัติตามเง่ือนไขการขอรับการสนับสนุนวงเงินสินเช่ือจาก
สถาบนัการเงินเพ่ือใชใ้นการด าเนินธุรกิจ 
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ผู้ค า้ประกนั ผู้ได้รับวงเงินกู้ รายละเอยีดวงเงินสินเช่ือ รายละเอยีดสินทรัพย์ค า้ประกนั 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผลของรายการ 

และความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ธนาคารพาณิชย์แห่งที่ 2 : วงเงินกู้ยืม 432.98 ล้านบาท 
บริษทัฯ 
 
 
 
 
 
 

บริษทัฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เงินเบิกเกินบญัชี 
 หนงัสือค ้าประกนั 
 เลตเตอร์ออฟเครดิต และทรัสตรี์ซีท 
 หนงัสือค ้าประกนั ส าหรับโครงการวางท่อส่งก๊าซธรรมชาติและอุปกรณ์

ควบคุมโรงไฟฟ้านวนคร 
 ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 
 สญัญาปริวรรตเงินตรา 

 

 จ าน าสิทธิในเงินฝากประจ า กรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ 
 
 
 
 
 
 

เป็นการค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือกบัเจา้หน้ีสถาบนัการเงินท่ีใหก้าร
สนบัสนุนวงเงินสินเช่ือเพ่ือใชใ้นการด าเนินงานธุรกิจของบริษทัฯ 
ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขของเจ้าหน้ีสถาบันการเงิน ทั้ งน้ีการค ้ า
ประกนัดงักล่าวไม่มีการคิดค่าตอบแทนแต่อยา่งใด 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล ไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมใน
การค ้าประกนัและจ าน าแต่อย่างใดและเป็นไปเพ่ือประโยชน์ใน
การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ เน่ืองจากมีความจ าเป็นท่ีจะต้อง
ปฏิบัติตามเง่ือนไขการขอรับการสนับสนุนวงเงินสินเช่ือจาก
สถาบนัการเงินเพ่ือใชใ้นการด าเนินธุรกิจ 
 
 

บริษทัฯ/ 
และ 
SRTN 
 
 
 
 
 
 
 
 

JVSR  โครงการวางท่อส่งก๊าซธรรมชาติและงานก่อสร้างสถานีควบคุมความดนั
และวดัปริมาณก๊าซของ บริษทั ราชบุรีเวอลด ์โคเจนเนอเรชัน่ จ  ากดั 
- ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 
- หนงัสือค ้าประกนั 
- เลตเตอร์ออฟเครดิต และทรัสตรี์ซีท 

 
 โครงการวางท่อส่งก๊าซธรรมชาติและงานก่อสร้างสถานีควบคุมความดนั

และวดัปริมาณก๊าซของ บริษทั พีพีทีซี จ ากดั 
- ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 
- หนงัสือค ้าประกนั 
- เลตเตอร์ออฟเครดิต และทรัสตรี์ซีท 

 
 โครงการวางท่อส่งก๊าซธรรมชาติและงานก่อสร้างสถานีควบคุมความดนั

และวดัปริมาณก๊าซของโรงไฟฟ้าขนอม หน่วยท่ี 4 
- ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 

 บริษทัฯ และ SRTN ค ้าประกนั 
 มอบอ านาจการรับเงินโครงการใหแ้กธ่นาคาร 
 
 
 
 
 
 บริษทัฯ และ SRTN ค ้าประกนั 
 มอบอ านาจการรับเงินโครงการใหแ้กธ่นาคาร 
 
 
 
 
 
 บริษทัฯ และ SRTN ค ้าประกนั 
 มอบอ านาจการรับเงินโครงการใหแ้ก่ธนาคาร 

เป็นการค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือกบัเจา้หน้ีสถาบนัการเงินท่ีใหก้าร
สนบัสนุนวงเงินสินเช่ือเพ่ือใชใ้นการด าเนินงานธุรกิจของบริษทัฯ 
ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขของเจ้าหน้ีสถาบันการเงิน ทั้ งน้ีการค ้ า
ประกนัดงักล่าวไม่มีการคิดค่าตอบแทนแต่อยา่งใด 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล ไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมใน
การค ้าประกนัแต่อยา่งใด และเป็นไปเพ่ือประโยชนใ์นการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัฯ เน่ืองจากมีความจ าเป็นท่ีจะต้องปฏิบัติตาม
เง่ือนไขการขอรับการสนบัสนุนวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน
เพ่ือใชใ้นการด าเนินธุรกิจ 
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- หนงัสือค ้าประกนั 
- เลตเตอร์ออฟเครดิต และทรัสตรี์ซีท 

 
 

ผู้ค า้ประกนั ผู้ได้รับวงเงินกู้ รายละเอยีดวงเงินสินเช่ือ รายละเอยีดสินทรัพย์ค า้ประกนั 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผลของรายการ 

และความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
   

 โครงการวางท่อส่งก๊าซธรรมชาติและงานก่อสร้างสถานีควบคุมความดนั
และวดัปริมาณก๊าซของโรงไฟฟ้าภายในโรงกลัน่น ้ามนับริษทั ไทยออยล ์
จ ากดั (มหาชน) 
- ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 
- หนงัสือค ้าประกนั 

 
 โครงการวางท่อส่งก๊าซธรรมชาติและงานก่อสร้างสถานีควบคุมความดนั

และวดัปริมาณก๊าซของโรงไฟฟ้าคลองหลวง ปทุมธานี 
- ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 
- หนงัสือค ้าประกนั 
- เลตเตอร์ออฟเครดิต และทรัสตรี์ซีท 
- สญัญาปริวรรตเงินตรา 

 
 โครงการวางท่อส่งก๊าซธรรมชาติและงานก่อสร้างสถานีควบคุมความดนั

และวดัปริมาณก๊าซของโรงไฟฟ้าบา้นโป่ง ราชบุรี 
- ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 
- หนงัสือค ้าประกนั 
- เลตเตอร์ออฟเครดิต และทรัสตรี์ซีท 
สญัญาปริวรรตเงินตรา 

 
 บริษทัฯ และ SRTN ค ้าประกนั 
 มอบอ านาจการรับเงินโครงการใหแ้ก่ธนาคาร 

 
 
 
 
 บริษทัฯ และ SRTN ค ้าประกนั 
 มอบอ านาจการรับเงินโครงการใหแ้ก่ธนาคาร 

 
 
 
 
 
 บริษทัฯ และ SRTN ค ้าประกนั 
มอบอ านาจการรับเงินโครงการใหแ้ก่ธนาคาร 

 
 

 

 

 

 

 

 



             แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2560 (แบบ 56 – 1) 
บริษทั สยามราช จ ากดั (มหาชน)                                                                              ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 

134/172  รับรองโดย..................................................................  
 

ผู้ค า้ประกนั ผู้ได้รับวงเงินกู้ รายละเอยีดวงเงินสินเช่ือ รายละเอยีดสินทรัพย์ค า้ประกนั 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผลของรายการ 

และความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ธนาคารพาณิชย์แห่งที่ 3 : วงเงินกู้ยืม 352.00 ล้านบาท 
บริษทัฯ 
 
 
 

บริษทัฯ  เงินเบิกเกินบญัชี 
 ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 
 สญัญาปริวรรตเงินตรา 
 วงเงินฟรีทการ์ด 
 เลตเตอร์ออฟเครดิต และทรัสต์รีซีท และ/หรือ สินเช่ือเพ่ือการช าระค่า

สินคา้ และ/หรือ เลตเตอร์ออฟเครดิตภายในประเทศ 
 หนงัสือค ้าประกนั ส าหรับซ้ือ-ขายก๊าซ NGV จาก ปตท. 
 หนงัสือค ้าประกนั เพ่ือค ้าประกนัซองสญัญาต่อหน่วยราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

และเอกชน 

 จ าน าสิทธิในเงินฝากประจ า กรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ  เป็นการค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือกบัเจา้หน้ีสถาบนัการเงินท่ีใหก้าร
สนบัสนุนวงเงินสินเช่ือเพ่ือใชใ้นการด าเนินงานธุรกิจของบริษทัฯ 
ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขของเจ้าหน้ีสถาบันการเงิน ทั้ งน้ีการค ้ า
ประกนัดงักล่าวไม่มีการคิดค่าตอบแทนแต่อยา่งใด 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล ไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมใน
การค ้ าประกัน จ านอง และจ าน าแต่อย่างใดและเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ เน่ืองจากมีความจ าเป็น
ท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขการขอรับการสนบัสนุนวงเงินสินเช่ือ
จากสถาบนัการเงินเพ่ือใชใ้นการด าเนินธุรกิจ 

บริษทัฯ/ 
และ 
SRTN 
 
 
 

JVSR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หนงัสือค ้าประกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บริษทัฯ และ SRTN ค ้าประกนั 
 
 
 
 

 
 
 

เป็นการค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือกบัเจา้หน้ีสถาบนัการเงินท่ีใหก้าร
สนบัสนุนวงเงินสินเช่ือเพ่ือใชใ้นการด าเนินงานธุรกิจของบริษทัฯ 
ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขของเจ้าหน้ีสถาบันการเงิน ทั้ งน้ีการค ้ า
ประกนัดงักล่าวไม่มีการคิดค่าตอบแทนแต่อยา่งใด 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล ไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมใน
การค ้ าประกัน จ านอง และจ าน าแต่อย่างใดและเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ เน่ืองจากมีความจ าเป็น
ท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขการขอรับการสนบัสนุนวงเงินสินเช่ือ
จากสถาบนัการเงินเพ่ือใชใ้นการด าเนินธุรกิจ 
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3. สรุปรายการระหวา่งกนัที่เก่ียวขอ้งกบัการแบ่งแยกธุรกิจจุดพกัรถโดยสารในสถานีบริการก๊าซธรรมชาติส าหรับยานยนต ์สาขาก าแพงเพชร และสาขาพิษณุโลกของบริษทัฯ ให้แก่ K Venture 
วัตถุประสงค์และความจ าเป็นของรายการ 
 เพื่อเป็นการปรับโครงสร้างกลุ่มบริษทัฯ และการเตรียมความพร้อมในการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ บริษทัฯ จึงแบ่งแยกธุรกิจจุดพกัรถโดยสารในสถานีบริการก๊าซธรรมชาติส าหรับยานยนต์ สาขา
ก าแพงเพชรและสาขาพิษณุโลกให้แก่ K Venture เน่ืองจากไม่ใช่ธุรกิจหลกัที่บริษทัฯ จะมุ่งเน้นต่อไปในอนาคต โดยมีรายการระหวา่งกนัที่เก่ียวขอ้งกบัการปรับโครงสร้าง ดงัน้ี 
 

ลกัษณะและมูลค่าของรายการระหว่างกนั ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. การโอนสิทธิจัดต้ังจุดพกัรถโดยสารให้แก่ K Venture 
บริษทัฯ ท าสญัญาโอนสิทธิในการจดัตั้งจุดพกัรถโดยสารในสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ
ส าหรับยานยนต ์สาขาก าแพงเพชรและสาขาพิษณุโลกท่ีมีอยูก่บั บขส. ใหแ้ก่ K Venture 
เม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 2558 โดยมิไดมี้การคิดมูลค่า 

เม่ือบริษทัฯ ตดัสินใจท่ีจะเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเห็นว่าธุรกิจจุดพกัรถ
โดยสารไม่ไดเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกบัธุรกิจหลักท่ีบริษทัฯ จะมุ่งเน้นต่อไปในอนาคต 
รวมถึงธุรกิจดงักล่าวยงัเป็นงานบริการซ่ึงต้องใชท้ักษะเฉพาะดา้น บริษทัฯ จึงมีความ
ประสงคจ์ะแบ่งแยกสินทรัพยร์ะหว่างบริษทัฯ และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งให้ชดัเจน บริษทัฯ จึง
โอนสิทธิการจดัตั้งจุดพกัรถโดยสารใหแ้ก่ K Venture ภายใตค้วามยินยอมของ บขส. โดยท่ี
สาระส าคญัในสัญญาจดัตั้งจุดพกัรถโดยสารและสถานีบริการก๊าซธรรมชาติส าหรับยาน
ยนต์ สาขาก าแพงเพชรและสาขาพิษณุโลก ซ่ึงเป็นสญัญาหลกัระหว่างบริษทัฯ และ บขส. 
จะยงัคงเดิม อย่างไรก็ตาม เพ่ือเป็นการป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนภายหลงัการแบ่งแยก
ธุรกิจแลว้ บริษทัฯ จึงไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงเก่ียวกบัความรับผิดชอบภายใตก้ารโอนสิทธิการ
จดัตั้งจุดพกัรถโดยสารกบั K Venture เม่ือวนัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 2558  

การท ารายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในอดีต เพ่ือจุดประสงค์ในการปรับ
โครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ และเตรียมความพร้อมในการเข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยฯ์ โดยการโอนสิทธิการจดัตั้งจุดพกัรถโดยสารดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล 
ซ่ึงบริษทัฯ ไดมี้การลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากธุรกิจจุดพกัรถโดยสารท่ีโอนสิทธิ
ให้แก่ K Venture โดยการเขา้ท าบนัทึกขอ้ตกลงเก่ียวกบัความรับผิดชอบภายใตก้าร
โอนสิท ธิการจัดตั้ งจุดพักรถโดยสารกับ  K Venture เพ่ื อ ให้  K Venture เป็ น
ผูรั้บผิดชอบต่อค่าใชจ้่ายและความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจากธุรกิจจุดพกัรถโดยสารนั้น 
อยา่งไรก็ดี บริษทัฯ จะด าเนินการไม่ใหมี้รายการดงักล่าวเกิดข้ึนอีกในอนาคต 
 

2. การแบ่งแยกหลกัประกนัของวงเงินหนังสือค า้ประกนักบั บขส. (บริษทัไดไ้ถ่ถอนหลกัประกนัแลว้ในระหวา่งงวด) 
บริษัทฯ ได้ขอวงเงินหนังสือค ้ าประกันจากธนาคารโดยโอนสิทธิเงินฝากซ่ึงเป็น
กรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ เป็นหลกัประกนัใหแ้ก่ธนาคารจ านวน 9.53 ลา้นบาท และบริษทั
ฯ ได้วางหนังสือค ้ าประกันธนาคารแก่  บขส. ในจ านวนเดียวกันดังกล่าวเพ่ือเป็น
หลกัประกนัตามสญัญาจดัตั้งจุดพกัรถโดยสารและสถานีบริการก๊าซธรรมชาติส าหรับ
ยานยนตก์บั บขส. (ตามรายละเอียดในหวัขอ้ 2.2.8 ขอ้มูลส าคญัอ่ืน) 
ต่อมาเม่ือบริษทัฯ ไดมี้การโอนสิทธิการจดัตั้งจุดพกัรถโดยสารใหแ้ก่ K Venture บริษทัฯ 
ไดด้ าเนินการขอเปล่ียนแปลงหลักประกนักบัธนาคารส าหรับวงเงินออกหนังสือค ้ า
ประกนัเม่ือวนัท่ี 4 สิงหาคม 2558 จากเดิมเป็น ดงัน้ี 
 
 
 

เน่ืองจากบริษทัฯ ยงัคงเป็นคู่สัญญาหลกักบั บขส. บริษทัฯ จึงมีความจ าเป็นตอ้งเป็นผูว้าง
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคารใหแ้ก่ บขส. อยา่งไรก็ดี บริษทัฯ ไดเ้จรจากบัธนาคารและ K 
Venture โดยบริษทัฯ จะวางเงินฝากเป็นประกนัลดลงจาก 9.53 ลา้นบาท เหลือเป็น 4.63 
ลา้นบาทตามสัดส่วนสินทรัพยข์องธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติของบริษทัฯ และ K 
Venture จะวางเงินฝากเป็นประกนัจ านวน 4.90 ลา้นบาทตามสดัส่วนสินทรัพยข์องธุรกิจจุด
พกัรถโดยสาร 
 

การท ารายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในอดีต เพ่ือจุดประสงค์ในการปรับ
โครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ และเตรียมความพร้อมในการเข้าจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยฯ์ โดยการด าเนินการของบริษทัฯ ในการแบ่งการวางเงินหลกัประกัน
จ านวน 9.53 ลา้นบาทตามสัดส่วนสินทรัพยใ์นธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ และ
ธุรกิจจุดพกัรถโดยสารมีความสมเหตุสมผล เน่ืองจากต่างฝ่ายต่างรับผิดชอบในภาระ
การค ้าประกนัตามสดัส่วนธุรกิจของตน 
อยา่งไรก็ดี บริษทัฯ จะด าเนินการไม่ใหมี้รายการดงักล่าวเกิดข้ึนอีกในอนาคต 
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1. ให้โอนสิทธิเรียกร้องเงินฝากกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ จ านวน 4.63 ลา้นบาท (ตาม
สดัส่วนสินทรัพยข์องธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติของบริษทัฯ)  

2. ใหโ้อนสิทธิเรียกร้องเงินฝากกรรมสิทธ์ิของ K Venture จ  านวน 4.90 ลา้นบาท (ตาม
สดัส่วนธุรกิจจุดพกัรถโดยสารของ K Venture)  
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12.3 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 6/2557 เม่ือวนัท่ี 3 ธันวาคม 2557 ไดพิ้จารณาอนุมติันโยบายและขั้นตอนการท ารายการระหว่างกนั

ของบริษทัฯ กบับุคคลหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้เพื่อให้การท ารายการเป็นไปอยา่งโปร่งใส และเป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ โดย
สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

1 ) การท ารายการทีเ่ป็นข้อตกลงทางการค้าทีม่เีงือ่นไขการค้าโดยทัว่ไป 

การท ารายการธุรกิจปกติ และรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ เช่น การซ้ือขายสินคา้ การเช่าท่ีดิน การเช่าพ้ืนท่ีส านกังานและเก็บสินคา้ การรับบริการ

สาธารณูปโภค เป็นตน้ จะตอ้งมีขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้และราคาท่ีเป็นธรรม สามารถเทียบเคียงไดก้บัการท ารายการระหว่างบริษทัฯ 

กบับุคคลทัว่ไป หรือการท ารายการระหว่างบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับุคคลทัว่ไป หรือการท ารายการในลกัษณะเดียวกบัของ

ผูป้ระกอบการอ่ืนในธุรกิจ โดยไดอ้นุมติัในหลกัการใหฝ่้ายจดัการสามารถอนุมติัการท าธุรกรรมดงักล่าวได ้หากธุรกรรมนั้นมีขอ้ตกลงทางการคา้ใน
ลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ากบัคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนัดว้ยอ านาจต่อรองท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็น

กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ฝ่ายจดัการของบริษทัฯ สามารถด าเนินการไดต้ามปกติภายใตห้ลกัการท่ีทางคณะกรรมการ

บริษัทได้พิจารณาอนุมติั และจดัท ารายการสรุปการท าธุรกรรมดงักล่าวท่ีเกิดขึ้นในช่วงเวลาท่ีผ่านมา เพ่ือรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบทุกไตรมาส ทั้งน้ี บริษทัฯ จะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่งหรือ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเก่ียวโยงกนั  

2 ) การท ารายการทีเ่ป็นข้อตกลงทางการค้าทีไ่ม่เป็นเงือ่นไขการค้าโดยทัว่ไป 

การท ารายการทีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีไม่เป็นเง่ือนไขโดยทัว่ไป บริษทัฯ ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาและให้ความเห็น

เก่ียวกบัความจ าเป็นในการเขา้ท ารายการและความเหมาะสมดา้นราคาของรายการนั้นๆ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการ

พิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึ้น บริษทัฯ จะจดัใหมี้ผูป้ระเมินราคาอิสระ ผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูต้รวจสอบบญัชีเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบั

รายการระหว่างกันดังกล่าวกับคณะกรรมการการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ประกอบการตดัสินใจและให้ความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษทัหรือผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณีเพื่อพิจารณาอนุมตัิต่อไป  

  

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

รายการระหว่างกนัท่ียงัคงมีการท ารายการต่อไปในอนาคต ไดแ้ก่ การซ้ือขายสินคา้ การเช่าท่ีดิน การเช่าพ้ืนท่ีส านกังานและเก็บสินคา้ การ

รับบริการสาธารณูปโภค การใหบ้ริการบริหารส านกังานและดา้นวิศวกรรมแก่บริษทัในเครือ  และการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินระหว่า ง
บริษทัในเครือ เป็นตน้ ซ่ึงเกิดขึ้นจากความจ าเป็นในการประกอบธุรกิจของบริษทัฯส าหรับรายการระหว่างกนัท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตนั้น บริษทัฯ จะ

ปฏิบตัิตามนโยบายการท ารายการระหว่างกนัตามท่ีไดก้ล่าวไวข้า้งตน้ โดยส าหรับการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินไดมี้มติในท่ีประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2558 พิจารณาอนุมติัอตัราดอกเบ้ียระหว่างกิจการและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

และก าหนดรายการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ท่ีบริษทัฯ สามารถหรือไม่สามารถกระท าได ้เพื่อใชเ้ป็นแนวทางใหห้รือรับความช่วยเหลือ
ทางการเงินจากบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต 

หากบริษทัฯ ประสงคท่ี์จะเขา้ท ารายการเก่ียวโยงกนักับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความ

ขดัแยง้ในอนาคต บริษทัฯ จะปฏิบติัตามนโยบายและขั้นตอนท่ีไดก้ล่าวไวอ้ยา่งเคร่งครัด ทั้งน้ีบริษทัฯ ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู ้

พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมในการเขา้ท ารายการและความเหมาะสมด้วยราคาของรายการนั้นๆ ในกรณีท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึ้น บริษทัฯ จะด าเนินการให้มีบุคคลผูมี้ความรู้ความช านาญพิเศษ เช่น ผู ้

ประเมินราคาอิสระ ผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูต้รวจสอบบญัชีเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าวโดยใหค้วามเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบหรือบุคคลท่ีมีความรู้ความช านาญพิเศษ จะถูกน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท หรือผูถื้อหุ้น แลว้แต่กรณี 



             แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2560 (แบบ 56 – 1) 
บริษทั สยามราช จ ากดั (มหาชน)                                                                              ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 

138/172  รับรองโดย..................................................................  
 

นอกจากน้ี บริษทัฯ จะปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่งหรือขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

 


