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1บริษัท	สยามราช	จ�ากัด	(มหาชน)

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 ส�ำหรับปี	 2566	 ถึงแม้ประเทศไทยได้ผ่ำนพ้นช่วงวิกฤตจำกกำรแพร่ระบำดของ	 COVID-19	 แต่สถำนกำรณ์ทำงเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศยังคงได้รับผลกระทบอย่ำงต่อเนื่อง	ซึ่งเป็นผลมำจำกควำมรุนแรงของปัญหำโรคระบำดดังกล่ำว	และได้ถูกซ�้ำเติมจำก
สงครำมยูเครน-รัสเซียที่ส่งผลกระทบไปทั่วทั้งห่วงโซ่อุปทำนอย่ำงต่อเนื่องทั่วโลก
	 จำกสถำนกำรณ์สงครำมที่ยืดเยื้อในปี	2566	รวมถึงอัตรำดอกเบี้ยที่ยังอยู่ในระดับที่สูงขึ้น	เป็นสิ่งที่ท้ำทำยอย่ำงมำกในกำรด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ	 ที่ผ่ำนมำ	 แต่บริษัทฯ	 ก็ยังคงด�ำเนินธุรกิจอย่ำงระมัดระวังและรอบคอบ	 และยังคงให้ควำมส�ำคัญกับกำรบริกำรหลัง 
กำรขำย	 ที่ยังคงมุ่งเน้นควำมพึงพอใจของลูกค้ำเป็นท่ีตั้ง	 ซึ่งผลกำรด�ำเนินงำนที่แข็งแกร่งของบริษัทฯ	 ได้สะท้อนผ่ำนตัวชี้วัดที่บริษัทฯ	 
ได้รับจำกองค์กรที่เกี่ยวข้องต่ำงๆ	ดังนี้
1.	 กำรประเมินกำรก�ำกบัดูแลกิจกำรบรษิัทจดทะเบียนไทย	“Corporate	Governance	Report	of	Thai	Listed	Companies	2023”	

จำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทยในระดับ	“ดีเลิศ”	และ
2.	 กำรประเมินคุณภำพกำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น	ประจ�ำปี	2566	หรือ	AGM	Checklist	ที่	100	คะแนนเต็ม	โดยสมำคมส่งเสริม

ผู้ลงทุนไทย

	 ในปี	 2567	 บริษัทจะยังคงมุ่งม่ันในกำรด�ำเนินธุรกิจตำมวิสัยทัศน์	 และกลยุทธ์หลักที่ได้วำงรำกฐำนไว้และเตรียมพร้อมส�ำหรับ
กำรปรับตัวเชิงรุก	 เพ่ือสร้ำงผลตอบแทนท่ีดีแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงสม�่ำเสมอ	 นับเป็นก้ำวย่ำงส�ำคัญสู่กำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน
ในอนำคต
	 ในนำมของคณะกรรมกำรบริษัทฯ	ขอขอบคุณท่ำนผู้ถือหุ้น	พันธมิตรทำงธุรกิจ	ลูกค้ำ	และผู้มีส่วนได้เสียที่ให้ควำมเชื่อมั่น	และ 
สนบัสนนุบรษิทัฯ	ด้วยดเีสมอมำ	รวมทัง้ขอบคณุผูบ้รหิำรและพนกังำนทกุท่ำนทีต่ัง้ใจปฏิบตัหิน้ำทีอ่ย่ำงดเียีย่ม	และเผชญิกบัทกุสถำนกำรณ์	
ขอให้มัน่ใจว่ำบรษิทัฯ	ยงัคงมุง่มัน่	ทุม่เทในกำรด�ำเนนิธรุกจิ	และยดึมัน่กำรด�ำเนนิธรุกจิตำมหลกับรรษทัภบิำลทีด่	ีเพือ่สร้ำงรำกฐำนองค์กร
ให้แข็งแกร่งในกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนต่อไป

 
	 (นำยโรจน์	บุรุษรัตนพันธุ์)
	 รองประธำนกรรมกำร

สารจากคณะกรรมการ
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	 คณะกรรมกำรบริษัทฯ	 เป็นผู้รับผิดชอบต่องบกำรเงินของ	 บริษัท	 สยำมรำช	 จ�ำกัด	 (มหำชน)	 รวมถึงข้อมูลสำรสนเทศทำง 

กำรเงินที่ปรำกฏในรำยงำนประจ�ำปี	 งบกำรเงินดังกล่ำวจัดท�ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน	 ภำยใต้พระรำชบัญญัติ 

กำรบัญชี	 พ.ศ.	 2543	 และ	 ตำมข้อก�ำหนดของคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ว่ำด้วยกำรจัดท�ำและน�ำเสนอ 

รำยงำนทำงกำรเงินภำยใต้พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์	 พ.ศ.	 2535	 โดยได้มีกำรพิจำรณำเลือกใช้นโยบำยกำรบัญชี 

ที่เหมำะสมและถือปฏิบัติอย่ำงสม�่ำเสมอ	 ใช้ดุลยพินิจอย่ำงระมัดระวัง	 และกำรประมำณกำรที่สมเหตุสมผลในกำรจัดท�ำ	 รวมทั้ง 

ให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน	 โดยผู้สอบบัญชีได้สอบทำนและตรวจสอบงบกำรเงินและ 

แสดงควำมเห็นในรำยงำนของผู้สอบบัญชีอย่ำงไม่มีเงื่อนไข

	 คณะกรรมกำรบริษัทได้ท�ำหน้ำที่ก�ำกับดูแลบรรษัทภิบำล	จรรยำบรรณ	กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน	รวมทั้งด�ำรงไว้ซึ่งระบบ

บริหำรควำมเสี่ยงและระบบควบคุมภำยใน	 คณะกรรมกำรบริษัทฯ	 ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ	 ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรที่เป็น

อิสระเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภำพของรำยงำนกำรเงิน	 และประเมินระบบควบคุมภำยในให้มีประสิทธิผลเพื่อให้มีควำมม่ันใจ 

ได้ว่ำมีกำรบันทึกข้อมูลทำงบัญชีที่ถูกต้อง	ครบถ้วนอย่ำงเพียงพอ	ทันเวลำ	และป้องกันไม่ให้เกิดกำรทุจริต	หรือกำรด�ำเนินกำรที่ผิดปกติ

อย่ำงมีสำระส�ำคัญโดยควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบปรำกฏในรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งได้แสดงไว้ในรำยงำน

ประจ�ำปีแล้ว

	 คณะกรรมกำรบริษัทฯ	 มีควำมเห็นว่ำระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ	 โดยรวมมีควำมเพียงพอและเหมำะสมสำมำรถ

สร้ำงควำมเชื่อมั่นได้ว่ำงบกำรเงิน	ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวำคม	2566	แสดงฐำนะกำรเงิน	ผลกำรด�ำเนินงำน	และกระแสเงินสด 

ถูกต้องในสำระส�ำคัญ	โดยปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและถูกต้องตำมกฎหมำยและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

  

	 (นำยโรจน์	บุรุษรัตนพันธุ์)	 (นำยเกียรติ	วิมลเฉลำ)

	 รองประธำนกรรมกำร	 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร

	 กรรมกำรบริษัท	 กรรมกำรบริษัท

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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ข้อมูลทางการเงินที่ส�าคัญ

	 2565	 2566

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	 	(ล้านบาท)

รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร	 	 650	 604

รำยได้จำกกำรก่อสร้ำง	 	 679	 446

รวมรำยได้	 	 1,329	 1,050

ก�ำไร(ขำดทุน)ก่อนต้นทุนทำงกำรเงิน	ภำษีเงินได้	 	 54.17	 48.70

	 ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตัดจ�ำหน่ำย	(EBITDA)	ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่

ก�ำไร(ขำดทุน)สุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่	 	 (56)	 (118)

งบแสดงฐานะการเงิน	 (ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม	 	 2,700	 2,366

หนี้สินรวม	 	 1,872	 1,674

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนำจควบคุม	 	 23	 3

รวมส่วนของผู้เป็นเจ้ำของของบริษัทใหญ่	 	 805	 689

หุ้นหรือข้อมูลที่เกี่ยวกับหุ้นสามัญ

จ�ำนวนหุ้นสำมัญที่ออกและช�ำระเต็มมูลค่ำ	 (ล้ำนหุ้น)	 676	 676

ก�ำไร(ขำดทุน)สุทธิต่อหุ้น	 (บำท)	 (0.0824)	 (0.1742)

เงินปันผลจ่ำยต่อหุ้น	 (บำท)	 -	 -

อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ	 (ร้อยละ)	 -	 -

รำคำหุ้น	ณ	วันสิ้นงวด	 (บำท)	 1.49		 0.65

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตรำก�ำไร(ขำดทุน)สุทธิต่อยอดขำยสุทธิ	 (ร้อยละ)	 (4.20)	 (11.23)

อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	 (ร้อยละ)	 (6.70)	 (15.79)

อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์รวม	 (ร้อยละ)	 (2.18)	 (4.65)

อัตรำส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 (เท่ำ)	 2.33	 2.43

อัตรำส่วนควำมสำมำรถช�ำระดอกเบี้ย	 (เท่ำ)	 (5.97)	 0.68

หมายเหต ุ: 1 เป็นอัตรำที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท	 เม่ือวันที่	 22	 กุมภำพันธ์	 2567	 และให้น�ำเสนอขอควำมเห็นชอบต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 

	 	 ในกำรประชุมสำมัญประจ�ำปี	2567	วันที่	25	เมษำยน	2567
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บรษิทั สยามราช จ�ากัด (มหาชน)

คุณโรจน์ บุรุษรัตนพันธุ์

•	 รักษำกำรประธำนกรรมกำรบริษัท
•	 รองประธำนกรรมกำรบริษัท
•	 กรรมกำร
•	 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ
•	 ประธำนกรรมกำรสรรหำ
	 และก�ำหนดค่ำตอบแทน
•	 กรรมกำรอิสระ

01

คุณวัชราภรณ์ วิมลเฉลา

•	 กรรมกำร
•	 รักษำกำรประธำนเจ้ำหน้ำที่จัดซื้อ
•	 กรรมกำรบริหำร
•	 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

06
คุณอุดมพร จิระนภากุลวัฒน์

•	 กรรมกำร
•	 กรรมกำรบริหำร
•	 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

05
คุณเกียรติ วิมลเฉลา

•	 กรรมกำร
•	 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร
•	 ประธำนกรรมกำรบริหำร
•	 ประธำนกรรมกำรบริหำร
	 ควำมเสี่ยง

04

คุณพงษ์นิมิต ดุสิตนิตย์สกุล

•	 กรรมกำร
•	 กรรมกำรตรวจสอบ
•	 กรรมกำรสรรหำ
	 และก�ำหนดค่ำตอบแทน
•	 กรรมกำรอิสระ

03
คุณบุญประสิทธิ์ ตั้งชัยสุข

•	 กรรมกำร
•	 กรรมกำรตรวจสอบ
•	 กรรมกำรสรรหำ
	 และก�ำหนดค่ำตอบแทน
•	 กรรมกำรอิสระ

02

คณะกรรมการและคณะผู้บริหาร
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คุณมธุรส โหตรภวานนท์

•	 กรรมกำร
•	 ผู้จัดกำรทั่วไป/เลขำนุกำรบริษัท
•	 กรรมกำรบริหำร
•	 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

09
คุณกรกนก กลิ่นขจรวงศ์

•	 กรรมกำร
•	 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บัญชี
	 และกำรเงิน
•	 กรรมกำรบริหำร
•	 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

08
คุณต่อโชค เล้าลือชัย

•	 กรรมกำร
•	 กรรมกำรบริหำร
•	 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง
•	 กรรมกำรผู้จัดกำรบริษัทย่อย
	 (บริษัท	เทคโทรนิค	จ�ำกัด)

07

คุณวัชรี อัตถากร

•	 กรรมกำรบริหำร
•	 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

10
คุณเกียรติ วิมลเฉลา

•	 รักษำกำรในต�ำแหน่งผู้จัดกำรฝ่ำย
	 กลุ่มธุรกิจก่อสร้ำงสถำนีวัดและ
	 ระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติ
•	 รักษำกำรในต�ำแหน่งผู้จัดกำรฝ่ำย
	 กลุ่มธุรกิจพลังงำนทำงเลือก

11
คุณนุศรา บุญประเสริฐ

•	 ผู้จัดกำรฝ่ำยกลุ่มธุรกิจ
	 ระบบปั๊มอุตสำหกรรม

12

5บริษัท	สยามราช	จ�ากัด	(มหาชน)
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1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
	 	 บริษัท	 สยำมรำช	 จ�ำกัด	 (มหำชน)	 (“บริษัทฯ”	 หรือ	 “SR”)	 (เดิมช่ือ	 “บริษัท	 สยำมรำชธำนี	 คอร์ปอเรชัน	 จ�ำกัด”	 

และ	 “บริษัท	 เอ็นจิเนียริ่ง	 โปรดักส์	 จ�ำกัด”)	 จดทะเบียนก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่	 20	 กุมภำพันธ์	 2527	 ด้วยทุนจดทะเบียนเร่ิมต้น	 

1.00	 ล้ำนบำท	 มีวัตถุประสงค์เริ่มแรกเพ่ือออกแบบและจ�ำหน่ำยระบบปั๊มอุตสำหกรรม	 และให้บริกำรด้ำนวิศวกรรมเกี่ยวกับ 

ระบบปั๊มอุตสำหกรรมแก่โรงงำนอุตสำหกรรมท่ัวไป	 ต่อมำบริษัทฯ	 จึงขยำยกำรประกอบธุรกิจไปยังธุรกิจก่อสร้ำงสถำนีวัดและ

ระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติ	และธุรกิจก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์

	 	 ปี	 2527	 ธุรกิจออกแบบและจ�ำหน่ำยระบบปั๊มอุตสำหกรรมและระบบอุปกรณ์วิศวกรรมที่เก่ียวข้องเติบโตเป็นอย่ำงมำก	 

กลุ่มผู้บริหำรของบริษัทฯ	 จึงได้ขยำยงำนเป็นธุรกิจออกแบบและจ�ำหน่ำยระบบปั๊มอุตสำหกรรมและระบบอุปกรณ์วิศวกรรม 

ทีเ่กีย่วข้อง	โดยมีวตัถปุระสงค์เพือ่ให้บรกิำรด้ำนวศิวกรรมออกแบบและจ�ำหน่ำยระบบป๊ัมอตุสำหกรรมและระบบอุปกรณ์วศิวกรรม

ทีเ่กีย่วข้องให้แก่โรงงำนอตุสำหกรรมทัว่ไป	นอกเหนอืจำกกำรขำยและให้บรกิำรหลงักำรขำย	และเรยีกกลุม่ธรกจิน้ีว่ำ	“กลุม่ธรุกจิ

ระบบปั๊มอุตสำหกรรม	(Engineered	Pumps	and	Systems	:	EPS)”

	 	 ต่อมำในปี	 2547	บริษัทฯ	ขยำยกำรประกอบธุรกิจไปยังธุรกิจก่อสร้ำงสถำนีวัดและระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติ	 ให้บริกำร 

งำนวิศวกรรมก่อสร้ำงวำงระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติสำยย่อยไปยังโรงไฟฟ้ำหรือโรงงำนอุตสำหกรรมที่ใช้ประโยชน์จำก 

ก๊ำซธรรมชำต	ิและก่อสร้ำงสถำนวีดัก๊ำซธรรมชำตเิพือ่วดัปรมิำณ	วดัส่วนประกอบและค่ำพลงังำนของก๊ำซธรรมชำตใินจดุทีม่กีำร

ซื้อขำยตลอดทั้งกระบวนกำรส�ำรวจและผลิตก๊ำซธรรมชำติไปจนถึงผู้ใช้ก๊ำซธรรมชำติ	 ตั้งแต่บริเวณแท่นขุดเจำะก๊ำซธรรมชำติ 

ในทะเลและบนบก	 จุดส่งก๊ำซธรรมชำติก่อนเข้ำโรงแยกก๊ำซ	 จุดส่งก๊ำซธรรมชำติก่อนเข้ำระบบท่อส่งก๊ำซ	 จุดส่งก๊ำซธรรมชำติ

ไปยังผู้ใช้ก๊ำซธรรมชำติ	 เช่น	 โรงไฟฟ้ำและโรงงำนอุตสำหกรรม	 รวมถึงกำรวัดปริมำณกำรใช้ประโยชน์จำกก๊ำซธรรมชำติใน 

จุดต่ำงๆ	ภำยในโรงไฟฟ้ำหรือโรงงำนอุตสำหกรรม	อีกทั้ง	บริษัทฯ	ยังให้บริกำรบ�ำรุงรักษำสถำนีวัดและระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติ	

รวมถึงออกแบบและติดตั้งอุปกรณ์ในสถำนีวัดก๊ำซธรรมชำติ	 เรียกกลุ่มธุรกิจในส่วนนี้ว่ำ	 “กลุ่มธุรกิจก่อสร้ำงสถำนีวัดและระบบ

ท่อส่งก๊ำซธรรมชำติ	(Metering	and	Pipeline	Transmission	:	MPT)”

	 	 ในช่วงเวลำเดียวกันของปี	 2547	 ภำวะอุตสำหกรรมก๊ำซ	 NGV	 มีกำรเติบโตอย่ำงมำกและรำคำน�้ำมันเช้ือเพลิงปรับตัว 

สูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง	รวมทั้งรัฐบำลได้ส่งเสริมกำรใช้ก๊ำซ	NGV	ทดแทนน�้ำมันเชื้อเพลิงส�ำหรับรถยนต์	บริษัทฯ	จึงเล็งเห็นโอกำส

และขยำยธุรกิจไปยังกำรให้บริกำรที่เกี่ยวเนื่องกับก๊ำซ	NGV	ได้แก่	สถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์	(“สถำนีบริกำร”)	

ออกแบบและก่อสร้ำงสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์	 ออกแบบและก่อสร้ำงสถำนีปรับปรุงคุณภำพก๊ำซธรรมชำติ

ส�ำหรับยำนยนต์	 บริกำรบ�ำรุงรักษำสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์	 และบริกำรบริหำรจัดกำรสถำนีบริกำรก๊ำซ

ธรรมชำตสิ�ำหรบัยำนยนต์	จงึได้จดัตัง้กลุม่ธรุกจิเหล่ำนีเ้ข้ำด้วยกนัเป็น	“กลุม่ธรุกจิก๊ำซธรรมชำตสิ�ำหรบัยำนยนต์	(NGV)”	และใน

ปี	2560	กลุ่มธุรกิจนี้ได้เล็งเห็นโอกำสในกำรขยำยธุรกิจไปสู่ธุรกิจพลังงำนอื่นๆ	โดยเฉพำะธุรกิจที่เกี่ยวกับพลังงำนทำงเลือก	เช่น	 

ไบโอแก๊ส,	พลังงำนแสงอำทิตย์	และอื่นๆ	จึงได้เปลี่ยนชื่อของกลุ่มธุรกิจนี้เป็น	“กลุ่มธุรกิจพลังงำนทำงเลือก	(Energy	Business	

Group	:	ENG)”

	 	 แต่ด้วยผลกระทบของสภำวะเศรษฐกิจท�ำให้บริษัทมีควำมจ�ำเป็นที่จะต้องยกเลิกส่วนงำน	 “ออกแบบและก่อสร้ำงสถำนี

บริกำรก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์	และส่วนงำนออกแบบและก่อสร้ำงสถำนีปรับปรุงคุณภำพก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์”	

ในปี	2564	และยกเลิกส่วนงำน	“กำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์”	ในปี	2565

	 	 เม่ือวันที่	 4	 กุมภำพันธ์	 2551	 บริษัท	 เอ็นจิเนียริ่ง	 โปรดักส์	 จ�ำกัดได้เปลี่ยนชื่อบริษัทใหม่เป็น	 บริษัท	 สยำมรำชธำนี	 

คอร์ปอเรชัน	จ�ำกัด

1.	 โครงสร้างและการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท

ส่วนที่	1	การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน
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	 	 เมื่อวันที่	2	กุมภำพันธ์	2558	บริษัทฯ	ได้แปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน	พร้อมทั้งเปลี่ยนชื่อบริษัทใหม่เป็นบริษัท	สยำมรำช	

จ�ำกัด	(มหำชน)	ปัจจุบัน	บริษัทฯ	มีทุนจดทะเบียนจ�ำนวน	338,350,000	บำท	ประกอบด้วยหุ้นสำมัญจ�ำนวน	676,700,000	หุ้น	

มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ	0.50	บำท	และทุนที่ช�ำระแล้วจ�ำนวน	338,350,000	บำท

	 	 นอกจำกนี้ในปี	 2560-2563	บริษัทฯ	 ได้จัดตั้งบริษัทย่อยและบริษัทร่วมขึ้นเพื่อลงทุนในธุรกิจที่จอดรถ	และเตรียมควำม

พร้อมเพื่อก้ำวสู่ธุรกิจพลังงำนอื่นๆ	เพื่อขยำยตลำดให้กว้ำงขวำงมำกยิ่งขึ้น

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ
	 บรษิทัฯ	ประกอบธรุกจิหลกั	5	กลุม่ธรุกจิได้แก่	กลุม่ธรุกจิก่อสร้ำงสถำนวีดัและระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำต	ิ(Metering	and	Pipeline	

Transmission	:	MPT)	กลุ่มธุรกิจพลังงำนทำงเลือก	(Energy	Business	Group	:	ENG)	กลุ่มธุรกิจระบบปั๊มอุตสำหกรรม	(Engineered	

Pumps	and	System	:	EPS)	กลุ่มบริษัทย่อย	และกลุ่มบริษัทร่วมทุน	ตำมโครงสร้ำงกำรประกอบธุรกิจ	ดังนี้

หมายเหต ุ: ในปี 2566 บริษัทร่วมทุน “เอสอาร์ พาวเวอร์ โฮลดิ้ง จ�ากัด” ด�าเนินการจ�าหน่ายหุ้นสามัญของ C2C และ STS เรียบร้อยแล้ว

	 กำรประกอบธุรกิจในแต่ละกลุ่มธุรกิจของบริษัทฯ	มีรำยละเอียดตำมข้อ	1.2	ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ

	 ตลอดเวลำท่ีผ่ำนมำ	 บริษัทฯ	 ได้พัฒนำกำรด�ำเนินงำนและกำรให้บริกำรด้ำนวิศวกรรมอย่ำงต่อเนื่อง	 โดยได้รับกำรรับรอง 

มำตรฐำน	 ISO	 9001:2015	 ซ่ึงเป็นมำตรฐำนสำกลที่ได้รับกำรยอมรับจำกทั่วโลกมำใช้ควบคุมคุณภำพสินค้ำและบริกำร	 และ	 

ISO	45001	:	2018	มำตรฐำนระบบกำรจัดกำรอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย	โดยบริษัทฯ	ได้รับกำรรับรองทั้งสองมำตรฐำนส�ำหรับ

กำรก่อสร้ำงสถำนีวัดและระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติ	กำรจ�ำหน่ำยอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับสถำนีวัดและท่อส่งก๊ำซธรรมชำติ	กำรบ�ำรุงรักษำ

สถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติ	และกำรจ�ำหน่ำยระบบปั๊มอุตสำหกรรม

	 จึงท�ำให้บริษัทฯ	 เป็นท่ียอมรับและได้รับควำมเชื่อถือจำกคู่ค้ำทำงธุรกิจมำอย่ำงต่อเนื่องตลอดระยะเวลำกำรประกอบธุรกิจกว่ำ	 

30	ปี

โครงสร้างการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ

บริษัท	สยามราช	จ�ากัด	(มหาชน)

01

กลุ่มธุรกิจก่อสร้ำงสถำนี
วัดและระบบท่อส่งก๊ำซ

ธรรมชำติ
Metering	and	Pipeline	
Transmission	:	MPT

02

กลุ่มธุรกิจพลังงำน
ทำงเลือก

Energy	Business
Group	:	ENG

04

กลุ่มบริษัทย่อย
กลุ่มธุรกิจสถำนีวัดอัตรำ
กำรไหลของของเหลว	:

TTN
กลุ่มธุรกิจบริหำรอำคำร
จอดรถ	:	TKS,	CAPS,	

BUPS

03

กลุ่มธุรกิจระบบปั๊ม
อุตสำหกรรม

Engineered	Pumps
and	Systems	:	EPS

05

กลุ่มบริษัทร่วมทุน
กลุ่มธุรกิจโรงไฟฟ้ำ
พลังงำนแสงอำทิตย์	:

STS,	C2C
กลุ่มธุรกิจออกแบบ

ก่อสร้ำงส�ำนักงำน	:	JST
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1.1.1	 วิสัยทัศน์	วัตถุประสงค์	เป้าหมาย	กลยุทธ์

วิสัยทัศน์

•	 เป็นองค์กรที่มีควำมซื่อสัตย์	และยุติธรรม	พร้อมเผชิญทุกสถำนกำรณ์	ควำมท้ำทำย	และกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนเทคโนโลยี

พันธกิจ

•	 ติดตำมกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนเทคโนโลยีที่เกิดขึ้น	และเฟ้นหำนวัตกรรมใหม่ที่เหมำะสมกับองค์กร

เป้าหมายในการด�าเนินงานของบริษัท

•	 มุ่งมั่นยกระดับองค์กรสู่มำตรฐำนสำกล

•	 เติบโตในทุกกลุ่มธุรกิจอย่ำงยั่งยืน

•	 สร้ำงควำมมั่งคั่ง	และมูลค่ำให้ผู้ถือหุ้นอย่ำงยั่งยืน

กลยุทธ์ในการด�าเนินงานของบริษัท

•	 บริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำลที่ดี

•	 รักษำคุณภำพงำนและท�ำงำนอย่ำงมืออำชีพจนเป็นที่ยอมรับและเป็นที่ปรึกษำของลูกค้ำ

•	 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรในองค์กร	และผู้รับจ้ำงช่วงสู่กำรท�ำงำนอย่ำงมืออำชีพ

•	 รักษำฐำนลูกค้ำเดิม	และเพิ่มพูนฐำนลูกค้ำใหม่อย่ำงต่อเนื่อง

•	 ด�ำเนินธุรกิจควบคู่กับควำมรับผิดชอบต่อสังคม	และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียม

1.1.2	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญ

	 เดือน/ปี	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญ

กุมภาพันธ์	2527	 •	บริษัท	 เอ็นจิเนียริ่ง	 โปรดักส์	 จ�ำกัด	 ได้จัดตั้งขึ้นมีวัตถุประสงค์เริ่มแรกเพื่อออกแบบและจ�ำหน่ำยระบบ 

ปั๊มอุตสำหกรรม	และให้บริกำรด้ำนวิศวกรรมเกี่ยวกับระบบปั๊มอุตสำหกรรมแก่โรงงำนอุตสำหกรรมทั่วไป

กุมภาพันธ์	2558	 •	บริษัทฯ	แปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน	และเปลี่ยนชื่อบริษัทใหม่เป็น	บริษัท	สยำมรำช	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 •	บริษัทฯ	เปลี่ยนแปลงมูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้ของหุ้นสำมัญของบริษัทฯ	จำกเดิมหุ้นละ	1,000.00	บำท	เป็นหุ้นละ	

1.00	บำท

	 •	บริษัทฯ	เพิ่มทุนจดทะเบียนจำก	225.00	ล้ำนบำท	เป็น	300.00	ล้ำนบำท	โดยกำรออกหุ้นสำมัญใหม่จ�ำนวน	

75,000,000	 หุ้น	 มูลค่ำท่ีตรำไว้หุ้นละ	 1.00	 บำท	 ส�ำหรับกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญต่อประชำชนทั่วไปเป็น 

ครั้งแรก	(Initial	Public	Offering)

พฤศจิกายน	2558	 •	บริษัทฯ	เสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุน	จ�ำนวน	75	ล้ำนหุ้น	(หุ้นสำมัญ	150,000,000	หุ้น	มูลค่ำหุ้นละ	0.50	

บำท)	 ให้แก่ประชำชนทั่วไปครั้งแรก	 (Initial	 Public	Offering:	 IPO)	 ในรำคำเสนอขำยหุ้นละ	 3.50	บำท	

ทั้งนี้	ตลำดหลักทรัพย์	เอ็ม	เอ	ไอ	(MAI	:	Market	for	Alternative	Investment)	ได้รับหุ้นสำมัญจ�ำนวน	

60,000,000	 หุ้น	 มูลค่ำท่ีตรำไว้หุ้นละ	 0.50	 บำท	 เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนและเริ่มท�ำกำรซื้อขำยตั้งแต่ 

วันที่	11	พฤศจิกำยน	2558

พฤษภาคม	2560	 •	จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท	เอสอำร์	เพำเวอร์	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	ทุนจดทะเบียน	30	ล้ำนบำท	บริษัทฯ	มีสัดส่วนกำร

ถือหุ้น	99.99%

กรกฎาคม	2560	 •	จดทะเบียนจัดต้ังบริษัท	 เอสอำร์	 คอมเมอร์เชียล	 โฮลดิ้ง	 จ�ำกัด	 ทุนจดทะเบียน	 82	 ล้ำนบำท	 บริษัทฯ	 

มีสัดส่วนกำรถือหุ้น	99.99%
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กรกฎาคม	2560	 •	จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท	ทีเคเอส	เวนเชอร์	จ�ำกัด	ทุนจดทะเบียน	10	ล้ำนบำท	บริษัทฯ	มีสัดส่วนกำรถือหุ้น	

79.99%

ตุลาคม	2560	 •	บริษัทฯ	 เพิ่มทุนจดทะเบียนจำกเดิม	 300	 ล้ำนบำท	 เป็น	 338.35	 ล้ำนบำท	 โดยกำรออกหุ้นสำมัญเพิ่มทุน	

76.70	ล้ำนหุ้น	มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ	0.50	บำท	ให้แก่บุคคลในวงจ�ำกัด

พฤศจิกายน	2560	 •	บริษัทฯ	 เข้ำซื้อและรับโอนกิจกำรทั้งหมดของบริษัท	 เทคโทรนิค	 โฮลดิ้ง	 จ�ำกัด	 โดยมีสัดส่วนลงทุนร้อยละ	

100	ของทุนจดทะเบียน

	 •	บรษิทัฯ	และบรษิทั	ทฆีทศัน์	จ�ำกดัร่วมจดัตัง้บรษิทั	กจิกำรร่วมค้ำสยำมรำช	และ	ทฆีทศัน์	จ�ำกดั	เพือ่ประโยชน์

ในกำรรับเหมำก่อสร้ำง	โดยบริษัทฯ	และ	ทีฆทัศน์	มีสัดส่วนกำรลงทุนในกิจกำรร่วมค้ำร้อยละ	60.00	และ

ร้อยละ	40.00	ตำมล�ำดับ

	 •	บรษิทัฯ	ทเีคเอส	เวนเชอร์	จ�ำกดั	ได้จดทะเบยีนเพิม่ทนุเป็น	100,000,000	บำท	แบ่งออกเป็นหุน้สำมญัจ�ำนวน	

10,000,000	หุ้น	มูลค่ำที่ตรำหุ้นไว้หุ้นละ	10	บำท

มิถุนายน	2561	 •	เข้ำลงทุนในบริษัท	ซี.ทู.ซี	โซลูชั่นส์	จ�ำกัด	และ	บริษัท	โซลเทคโซลูชั่นส์	จ�ำกัด	สัดส่วนลงทุน	ร้อยละ	25.10	

และ	25.10	ตำมล�ำดับ

กรกฎาคม	2561	 •	เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัท	เอสอำร์	คอมเมอร์เชียล	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	จำกทุนจดทะเบียน	82	ล้ำนบำท	เป็น	146	

ล้ำนบำท

	 •	เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัท	เทคโทรนิค	จ�ำกัด	จำกทุนจดทะเบียน	6	ล้ำน	เป็น	20	ล้ำนบำท

สิงหาคม	2561	 •	จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท	ซีเอพีเอส	จ�ำกัด	ทุนจดทะเบียน	100	ล้ำนบำท	บริษัทฯ	มีสัดส่วนกำรถือหุ้น	63.99%

กันยายน	2561	 •	จดทะเบียนเพิ่มสำขำบริษัท	ทีเคเอส	เวนเชอร์	จ�ำกัด	(สำขำโรงพยำบำลธรรมศำสตร์ศูนย์รังสิต)

มกราคม	2562	 •	จดทะเบียนเพิ่มทุน	SCH	จำก	146	ล้ำนบำท	เป็น	154	ล้ำนบำท

	 •	ช�ำระทุนจดทะเบียน	CAPS	100%	(100	ล้ำนบำท)	และเปลี่ยนแปลงสัดส่วนกำรถือหุ้น	จำกเดิม	63.99%	

เป็น	71.99%

มิถุนายน	2563	 •	จดทะเบียนเพิ่มทุน	SCH	จำก	154	ล้ำนบำท	เป็น	248	ล้ำนบำท

	 •	จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท	บียูพีเอส	จ�ำกัด	ทุนจดทะเบียน	100	ล้ำนบำท	บริษัทฯ	มีสัดส่วนกำรถือหุ้น	93.99%

มีนาคม	2564	 •	จดทะเบียนเพิ่มทุน	SCH	จำก	248	ล้ำนบำท	เป็น	293	ล้ำนบำท

	 •	จดทะเบียนเพิ่มทุน	TKS	จำก	100	ล้ำนบำท	เป็น	150	ล้ำนบำท

เมษายน	2564	 •	จดทะเบียนเพิ่มสำขำสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์	สยำมรำช	NGV	สำขำเขำหินซ้อน	จังหวัด

ฉะเชิงเทรำ

กรกฎาคม	2564 • จดทะเบยีนเพิม่สำขำสถำนบีรกิำรก๊ำซธรรมชำตสิ�ำหรบัยำนยนต์	สยำมรำช	NGV	สำขำชยันำท	จงัหวดัชัยนำท

	 •	จดทะเบียนเพิ่มทุน	SCH	จำก	293	ล้ำนบำท	เป็น	313.5	ล้ำนบำท

ธันวาคม	2564	 •	บริษัท	เอสอำร์	เพำเวอร์	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	(บมจ.สยำมรำช	ถือหุ้นร้อยละ	99	ของหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ำยได้แล้ว

ทั้งหมด)	จ�ำหน่ำยหุ้นสำมัญในบริษัทร่วม	2	บริษัท	ได้แก่	บริษัท	ซี.ทู.ซี	โซลูชั่นส์	จ�ำกัด	(“C2C”)	และ	บริษัท	

โซลเทคโซลูชั่นส์	จ�ำกัด	(“STS”)	ซึ่งถือเป็นกำรจ�ำหน่ำยไปทั้งหมดซึ่งเงินลงทุนในบริษัทร่วม	ร้อยละ	25.10	

ของหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมด

ธันวาคม	2564	 •	ยกเลกิส่วนงำนออกแบบและก่อสร้ำงสถำนบีรกิำรก๊ำซธรรมชำตสิ�ำหรบัยำนยนต์และส่วนงำนออกแบบและ

ก่อสร้ำงสถำนีปรับปรุงคุณภำพก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์

สิงหาคม	2565	 •	จดทะเบียนเพิ่มทุน	SCH	จำก	313.5	ล้ำนบำท	เป็น	369	ล้ำนบำท

	 •	จดทะเบียนเพิ่มทุน	TKS	จำก	150	ล้ำนบำท	เป็น	170	ล้ำนบำท

	 •	จดทะเบียนเพิ่มทุน	BUPS	จำก	100	ล้ำนบำท	เป็น	140	ล้ำนบำท

ธันวาคม	2565	 •	ยกเลิกส่วนงำนกำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์
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	 เดือน/ปี	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญ

มิถุนายน	2566	 •	จดทะเบียนลดสำขำ	สถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์	สยำมรำช	NGV	สำขำบำงนำ

กรกฎาคม	2566	 •	จดทะเบียนเลิกบริษัท	 เอสอำร์	 เพำเวอร์	 โฮลดิ้ง	 จ�ำกัด	 (บริษัทย่อย)	 (บมจ.สยำมรำช	 ถือหุ้นร้อยละ	 99	 

ของหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมด)

สิงหาคม	2566	 •	ยกเลกิสญัญำซือ้ขำยก๊ำซธรรมชำตสิถำนบีรกิำรก๊ำซธรรมชำตสิ�ำหรบัยำนยนต์	สยำมรำช	NGV	สำขำชยันำท	

และจ�ำหน่ำยสถำนบีรกิำรก๊ำซธรรมชำตสิ�ำหรบัยำนยนต์	สยำมรำช	NGV	สำขำเขำหนิซ้อนให้กับห้ำงหุน้ส่วน

จ�ำกัด	หินซ้อน	เซอร์วิส

กันยายน	2566	 •	จดทะเบียนเสร็จกำรช�ำระบัญชีบริษัท	เอสอำร์	เพำเวอร์	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	(บริษัทย่อย)	(บมจ.สยำมรำช	ถือหุ้น

ร้อยละ	99	ของหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมด)

1.1.3	 ข้อมูลส�าคัญของบริษัท

ชื่อบริษัทที่ออกหลักทรัพย	์ :	 บริษัท	สยำมรำช	จ�ำกัด	(มหำชน)	หรือ	“SR”

ประเภทธุรกิจ	 :	 ประกอบธุรกิจให้บริกำรงำนวิศวกรรมก่อสร้ำงสถำนีวัดและระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติ	 ธุรกิจที่ให้ 

	 	 บริกำรท่ีเกี่ยวเน่ืองกับก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์	 ได้แก่	 บ�ำรุงรักษำและบริหำรจัดกำรสถำน ี

	 	 บริกำร	 รวมทั้งพลังงำนทำงเลือกอื่นๆ	 และธุรกิจออกแบบและจ�ำหน่ำยระบบปั้มอุตสำหกรรมและ 

	 	 ระบบวิศวกรรมที่เกี่ยวข้องให้แก่โรงงำนอุตสำหกรรมและโรงไฟฟ้ำ

ที่ตั้งส�านักงานใหญ	่ :	 289/9	หมู่ที่	10	ถนนรถรำงสำยเก่ำ	ต�ำบลส�ำโรง	อ�ำเภอพระประแดง	จังหวัดสมุทรปรำกำร	10130

ที่ตั้งส�านักงานสาขา : อำคำรส�ำนักงำนในสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติ	สำขำเขำหินซ้อน

	 	 21	หมู่ที่	8	ต�ำบลเขำหินซ้อน	อ�ำเภอพนมสำรคำม	จังหวัดฉะเชิงเทรำ	24120

  อำคำรส�ำนักงำนในสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติ	สำขำชัยนำท

	 	 113/1	หมู่ที่	7	ต�ำบลตลุก	อ�ำเภอสรรพยำ	จังหวัดชัยนำท	17150

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 เลขที่	0107558000067

เว็บไซต	์ :	 www.siamrajplc.com

โทรศัพท	์ :	 0-2743-5010-25

โทรสาร	 :	 0-2743-5007-8

หุ้นสามัญและทุนจดทะเบียน	 :	 338,350,000	บำท	(สำมร้อยสำมสิบแปดล้ำนสำมแสนห้ำหมื่นบำท)

(หุ้น,	บาท)

หุ้นสามัญและทุนจดทะเบียน	 :	 338,350,000	บำท	(สำมร้อยสำมสิบแปดล้ำนสำมแสนห้ำหมื่นบำท)

ช�าระแล้ว	(หุ้น,	บาท)

หุ้นสามัญ	 :	 676,700,000	หุ้น	(หกร้อยเจ็ดสิบหกล้ำนเจ็ดแสนหุ้น)

มูลค่าหุ้นที่ตราไว	้ :	 0.50	บำทต่อหุ้น	(ห้ำสิบสตำงค์)
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1.2	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
	 	 บรษิทั	สยำมรำช	จ�ำกดั	(มหำชน)	(“บรษิทัฯ”	หรอื	“SR”)	มกีลุม่ธรุกจิหลกั	3	กลุม่ธรุกจิ	ประกอบด้วย	1)	กลุม่ธรุกจิก่อสร้ำง

สถำนวีดัและระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติ	(MPT)	2)	กลุม่ธรุกจิพลงังำนทำงเลอืก	(ENG)	3)	กลุม่ธรุกจิระบบป๊ัมอตุสำหกรรม	(EPS)	

และมีกลุ่มบริษัทย่อยและบริษทร่วมทุน	ประกอบด้วย	1)	กลุ่มบริษัทย่อย	 ได้แก่	กลุ่มธุรกิจสถำนีวัดอัตรำกำรไหลของของเหลว	

(TTN),	กลุ่มธุรกิจบริหำรอำคำรจอดรถ	(TKS,	CAPS	และ	BUPS)	และ	2)	กลุ่มบริษัทร่วมทุน	ธุรกิจออกแบบก่อสร้ำงส�ำนักงำน	

(JST)

1.2.1	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ	แบ่งตามประเภทกลุ่มธุรกิจส�าหรับปี	2564-2566	แสดงดังนี้

	 รายได้หลัก	 ปี	2564	 ปี	2565	 ปี	2566

	 ล้ำนบำท	 ร้อยละ	 ล้ำนบำท	 ร้อยละ	 ล้ำนบำท	 ร้อยละ

1.	 กลุ่มธุรกิจก่อสร้ำงสถำนีวัดและระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติ	(MPT)	 332.29	 35.58	 745.91	 56.12	 512.88	 48.84

2.	 กลุ่มธุรกิจพลังงำนทำงเลือก	(ENG)	 124.54	 13.34	 71.60	 5.39	 23.62	 2.25

3.	 กลุ่มธุรกิจระบบปั๊มอุตสำหกรรม	(EPS)	 219.08	 23.46	 286.90	 21.59	 267.42	 25.46

4.	 กลุ่มบริษัทย่อย	

	 4.1	 กลุ่มธุรกิจสถำนีวัดอัตรำกำรไหลของของเหลว	(TTN)	 205.81	 22.04	 148.36	 11.16	 143.45	 13.66

	 4.2	 กลุ่มธุรกิจบริหำรอำคำรจอดรถ	(TKS,	CAPS,	BUPS)	 52.21	 5.59	 76.37	 5.75	 102.77	 9.79

รวมรายได้หลัก	 933.93	 100.00	 1,329.14	 100.00	 1,050.14	 100.00

5.	 กลุ่มบริษัทร่วมทุน	(C2C,	STS,	JST)	 1.74	 0.19	 (0.24)	 (0.02)	 (0.28)	 (0.03)

รวมรายได้หลักและส่วนแบ่งก�าไร	 935.67	 100.19	 1,328.90	 99.98	 1,049.86	 99.97

หมายเหต	ุ:	 บริษัทร่วมทุน	“เอสอำร์	พำวเวอร์	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด”	ได้ด�ำเนินกำรจ�ำหน่ำยหุ้นสำมัญของบริษัท	CTC	และ	STS	เสร็จสมบูรณ์	เมื่อวันที่	30	มิถุนำยน	 

	 2566	และได้จดทะเบียนเลิกบริษัท	SPH	ต่อกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ	เมื่อวันที่	26	กรกฎำคม	2566

1.2.2	 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
(1)	 ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการ

	 กลุ่มธุรกิจก่อสร้างสถานีวัดและระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ	(Metering	and	Pipeline	Transmission:	MPT)

	 	 บรษิทัฯ	ให้บรกิำรงำนวศิวกรรมวำงระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำตแิละก่อสร้ำงสถำนวีดัเพือ่วดัปรมิำณ	วดัส่วนประกอบ	

และค่ำพลงังำนของก๊ำซธรรมชำต	ิโดยเน้นกำรวดัทีจ่ดุซือ้ขำยตลอดทัง้กระบวนกำรตัง้แต่บรเิวณแท่นขดุเจำะก๊ำซธรรมชำติ

ในทะเลและบนบก	 จุดส่งก๊ำซธรรมชำติก่อนเข้ำโรงแยกก๊ำซ	 จุดส่งก๊ำซธรรมชำติก่อนเข้ำระบบท่อส่งก๊ำซ	 จุดส่งก๊ำซ

ธรรมชำตก่ิอนเข้ำโรงไฟฟ้ำหรอืโรงงำนอตุสำหกรรม	รวมถงึกำรวดัปรมิำณกำรใช้ประโยชน์จำกก๊ำซธรรมชำตใินจดุต่ำงๆ

ภำยในโรงไฟฟ้ำหรือโรงงำนอุตสำหกรรม	อีกทั้ง	บริษัทฯ	ยังให้บริกำรตรวจสอบ	ซ่อมแซม	บ�ำรุงรักษำอุปกรณ์ในสถำน ี

วัดก๊ำซธรรมชำติ	 รวมถึงออกแบบและติดตั้งอุปกรณ์ในสถำนีวัดก๊ำซธรรมชำติ	 เช่น	 อุปกรณ์วัดส่วนประกอบของ 

ก๊ำซธรรมชำติ	 (Gas	Chromatograph)	 อุปกรณ์วัดอัตรำกำรไหลของก๊ำซธรรมชำติ	 (Flow	Meter)	 และคอมพิวเตอร ์

ประมวลผลค่ำพลังงำนของก๊ำซธรรมชำติ	 (Flow	 Computer)	 ซึ่งรูปแบบกำรให้บริกำรจะเป็นลักษณะงำนโครงกำรที ่

อำศัยทักษะและควำมช�ำนำญด้ำนวิศวกรรมอย่ำงสูงในกำรก่อสร้ำงและติดตั้งอุปกรณ์ในสถำนีวัดก๊ำซธรรมชำติ	 

โดยลูกค้ำหลักของกลุ่มธุรกิจน้ี	 ประกอบด้วย	 3	 กลุ่ม	 ได้แก่	 1.	 กลุ่มบริษัทส�ำรวจและผลิตก๊ำซธรรมชำติ	 เช่น	 บริษัท	 

ปตท.	 ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม	 จ�ำกัด(มหำชน)	 (“ปตท.สผ.”),	 บริษัท	 เชฟรอนประเทศไทยส�ำรวจและผลิต	 จ�ำกัด	 

(“เชฟรอน”),	2.	กลุ่มจัดหำและจ�ำหน่ำยก๊ำซธรรมชำติ	ได้แก่	บริษัท	ปตท.	จ�ำกัด	(มหำชน)	(“ปตท.”)	ซึ่งเป็นผู้จ�ำหน่ำย 

ก๊ำซธรรมชำติเพียงรำยเดียวในประเทศไทย	และ	3.	กลุ่มผู้ใช้ก๊ำซธรรมชำติ	 ได้แก่	 โรงไฟฟ้ำ	และโรงงำนอุตสำหกรรม

เป็นต้น	 ดังนั้น	 กำรก�ำหนดลักษณะของอุปกรณ์ที่ติดตั้งในสถำนีวัดและระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติ	 รวมทั้งกำรควบคุม 

ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรเชื่อมต่อระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติของเจ้ำของโครงกำรเข้ำกับระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติหลัก 

จึงอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของ	ปตท.	ทั้งสิ้น
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	 ภำพรวมกำรด�ำเนินงำนในกลุ่มธุรกิจก่อสร้ำงสถำนีวัดและระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติ	แสดงตำมแผนภำพดังนี้

	 ลักษณะของผลิตภัณฑ์หรือบริการแผนก	MPT	ที่บริษัทฯ	ให้บริการสามารถแบ่งได้	4	ส่วนหลักดังนี้

1)	 งานก่อสร้างสถานีวัดก๊าซธรรมชาติและวางระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ

	 	 บริษัทฯ	 ให้บริกำรงำนวิศวกรรมก่อสร้ำงสถำนีวัดก๊ำซธรรมชำติ	 และติดต้ังอุปกรณ์วัดปริมำณ	 วัดส่วน

ประกอบ	และค่ำพลังงำนของก๊ำซธรรมชำติ	เช่น	อัตรำกำรไหล	อุณหภูมิ	ค่ำควำมดัน	เป็นต้น	วัตถุประสงค์หลัก

ของสถำนวัีดก๊ำซธรรมชำตคืิอเพือ่วัดและควบคมุควำมดนัของก๊ำซธรรมชำต	ิก่อนทีก๊่ำซธรรมชำตจิะถกูน�ำไปใช้ใน

กำรด�ำเนนิกิจกรรมทำงธรุกจิ	ซึง่สถำนวีดัก๊ำซธรรมชำตจิะอยู่ในจดุทีม่กีำรซือ้ขำยก๊ำซธรรมชำตทิกุจดุส�ำคญัทีเ่ป็น

จุดรับส่งก๊ำซธรรมชำติระหว่ำงผู้ให้บริกำรก๊ำซธรรมชำติและผู้รับบริกำรก๊ำซธรรมชำติ	 บริษัทฯ	 ยังให้บริกำรงำน

วศิวกรรมก่อสร้ำงสถำนวีดัก๊ำซธรรมชำตใินจดุอืน่ทีมี่กำรน�ำก๊ำซธรรมชำติไปใช้ประโยชน์ในโรงไฟฟ้ำและโรงงำน

อุตสำหกรรมเพ่ือวัดปริมำณกำรใช้ก๊ำซธรรมชำติ	 อีกทั้ง	 กำรให้บริกำรของบริษัทฯ	 ยังครอบคลุมถึงกำรก่อสร้ำง

ห้องควบคุมและระบบปฏิบัติกำรทำงคอมพิวเตอร์ส�ำหรับควบคุมกำรท�ำงำนของระบบในสถำนีวัดก๊ำซธรรมชำติ

เพื่อให้กำรวัดปริมำณ	วัดส่วนประกอบ	และค่ำพลังงำนของก๊ำซธรรมชำติมีควำมถูกต้อง	แม่นย�ำ	น่ำเชื่อถือและ

สำมำรถตรวจสอบได้

2)	 การวางระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ

	 	 ในส่วนงำนกำรวำงระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติ	 บริษัทฯ	 ให้บริกำรงำนวำงระบบท่อส่งก๊ำซสำยย่อยโดยต่อ

เช่ือมกับท่อก๊ำซสำยหลักซ่ึงมำจำกแหล่งผลิตก๊ำซธรรมชำติ	 ท่อส่งก๊ำซสำยหลักมีวัตถุประสงค์เพื่อล�ำเลียงก๊ำซ

ธรรมชำติไปใช้ในกำรด�ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจในพื้นที่ที่เป็นจุดส�ำคัญต่ำงๆ	ของประเทศ

	 	 เทคนคิกำรขดุเจำะวำงระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติใต้ดนิ	ทีบ่รษิทัฯ	ใช้ในกำรก่อสร้ำงมอียูด้่วยกนั	2	วธิหีลกัๆ	

ได้แก่	กำรขดุเจำะแบบเปิดหน้ำดนิและกำรเจำะดงึท่อลอด	โดยกำรเลอืกวธิใีนกำรขดุเจำะวำงท่อส่งก๊ำซธรรมชำติ

จะขึ้นอยู่กับลักษณะภูมิประเทศ	สภำพแวดล้อม	และควำมเหมำะสมของสถำนที่

3)	 งานบริการบ�ารุงรักษาสถานีวัดและระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ

	 	 บริษัทฯ	 ให้บริกำรเต็มรูปแบบในกำรบ�ำรุงรักษำ	 ตรวจสอบสภำพกำรใช้งำนของอุปกรณ์	 ซ่อมบ�ำรุงและ

ปรับปรุงประสิทธิภำพในสถำนีวัดและระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติโดยทีมงำนวิศวกรและช่ำงเทคนิคที่มีควำม

เชี่ยวชำญและประสบกำรณ์	กำรให้บริกำรบ�ำรุงรักษำสถำนีวัดและระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติครอบคลุมถึงกำรให้

บริกำรบ�ำรุงรักษำประจ�ำปีตำมแผนงำนและกำรให้บริกำรบ�ำรุงรักษำในกรณี

แหล่งก๊ำซธรรมชำติ

ในประเทศ

แหล่งก๊ำซธรรมชำติ
ต่ำงประเทศ

และน�ำเข้ำ	LNG

การให้บริการก่อสร้างสถานีวัดก๊าซธรรมชาติ

โรงงำนอุตสำหกรรม

โรงไฟฟ้ำ

เส้นทำงล�ำเลียงก๊ำซธรรมชำติ

งำนวิศวกรรมก่อสร้ำงสถำนีวัดก๊ำซธรรมชำติที่บริษัทฯ	ให้บริกำร

สถานีรวมก๊าซธรรมชาติ

โรงแยกก๊ำซ

ธรรมชำติ
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4)	 ออกแบบและติดตั้งอุปกรณ์ในสถานีวัดก๊าซธรรมชาติ

	 	 บรษัิทฯ	ให้บริกำรออกแบบและตดิตัง้อปุกรณ์ในสถำนีวดัก๊ำซธรรมชำติเช่น	อปุกรณ์วดัส่วนประกอบของก๊ำซ

ธรรมชำติ	(Gas	Chromatograph)	อุปกรณ์วัดอัตรำกำรไหลของก๊ำซธรรมชำติ	(Flow	Meter)	และคอมพิวเตอร์

ประมวลผลค่ำพลงังำนของก๊ำซธรรมชำต	ิ(Flow	Computer)	ซึง่ส่วนใหญ่เป็นกำรจ�ำหน่ำยให้แก่ผูร้บัเหมำโครงกำร

รำยอืน่หรอืจ�ำหน่ำยให้แก่เจ้ำของโครงกำรโดยตรง	เพือ่ตดิตัง้ในสถำนวีดัก๊ำซธรรมชำต	ิหรอืตดิตัง้ทดแทนอปุกรณ์

เดิมที่ช�ำรุดเสียหำยให้กลับมำใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพดียิ่งขึ้น

	 กลุ่มธุรกิจพลังงานทางเลือก	(Energy	Business	Group:	ENG)

	 	 กลุ่มธุรกิจพลังงำนทำงเลือก	 (Energy	Business	Group	 :	 ENG)	 คือกลุ่มธุรกิจที่ให้บริกำรงำนที่เกี่ยวเนื่องกับ

พลงังำนต่ำงๆ	เช่น	พลงังำนจำกก๊ำซธรรมชำต	ิได้แก่	ให้บรกิำรสถำนบีรกิำรก๊ำซธรรมชำตสิ�ำหรับยำนยนต์	และให้บรกิำร

บ�ำรุงรักษำสถำนีบริกำรและบริหำรจัดกำรสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์	เป็นต้น

	 ในปี	2566	บริษัทฯ	ให้บริกำรธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับก๊ำซ	NGV	ดังนี้

1.	 สถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์

2.	 ให้บริกำรบ�ำรุงรักษำสถำนีบริกำรและบริหำรจัดกำรสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์

	 ภำพรวมกำรประกอบธุรกิจของกลุ่มธุรกิจก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์	แสดงตำมแผนภำพดังนี้

	 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ	ของแผนก	ENG

1.	 สถานีบริการก๊าซธรรมชาติส�าหรับยานยนต์

	 	 สถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์	 (“สถำนีบริกำร”)	 เป็นธุรกิจที่บริษัทฯ	 ด�ำเนินกำรมำต้ังแต ่

ปี	 2552	 บริษัทฯ	 ได้รับอนุญำตให้เป็นผู้ค้ำน�้ำมันเชื้อเพลิงตำมมำตรำ	 11	 ของพระรำชบัญญัติกำรค้ำน�้ำมัน 

เชื้อเพลิง	พ.ศ.	2543	(“ผู้ค้ำตำมมำตรำ	11”)	จำกกรมธุรกิจพลังงำน	กระทรวงพลังงำน	ให้สำมำรถจัดตั้งสถำนี

บริกำร	 เพ่ือจ�ำหน่ำยก๊ำซ	 NGV	 ให้กับรถยนต์ที่ติดตั้งเครื่องยนต์และอุปกรณ์ที่ใช้ก๊ำซธรรมชำติเป็นเชื้อเพลิง	 

เช่น	 รถยนต์นั่งส่วนบุคคล	 รถแท๊กซี่	 รถตู้	 รถบรรทุก	 และรถบริกำรขนส่ง	 เป็นต้น	ทั้งนี้	 บริษัทฯ	 ได้ท�ำสัญญำ 

ซื้อขำยก๊ำซ	NGV	กับ	ปตท.	ซึ่งเป็นผู้ค้ำก๊ำซธรรมชำติรำยเดียวในประเทศ

สถำนีตำมแนวท่อ

(Conventional	Station)

สถำนีลูก

(Daughter	Station)

สถำนีแม่

(Mother	Station)

ระบบท่อส่ง

ก๊ำซธรรมชำติ

หมำยเหตุ	ธุรกิจที่บริษัทฯ	ให้บริกำร

กำรประกอบธุรกิจของกลุ่มธุรกิจก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์

สถำนีบริกำรก๊ำซ	NGV

รถยนต์

รถขนส่ง

รถโดยสำรสำธำรณะ

บ�ำรุงรักษำสถำนี

บริกำรก๊ำซ	NGV
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	 โดยในปี	2566	บริษัทฯ	มีสถำนีบริกำร	จ�ำนวน	1	แห่งในประเทศไทย	มีรำยละเอียดดังนี้

สถานีบริการก๊าซ	NGV	 ที่ตั้ง

สถำนีบริกำร	สำขำบำงนำ	 ถนนบำงนำ-ตรำด	กม.1	กรุงเทพฯ

  แต่ทั้งนี้	เนื่องจำกสัญญำซื้อขำยก๊ำซธรรมชำติกับบริษัท	ปตท.	จ�ำกัด	(มหำชน)	ได้สิ้นสุดในเดือนเมษำยน	

2566	บริษัทจึงได้ยกเลิกธุรกิจสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์	สำขำบำงนำ

	 	 ในส่วนของแผนกำรเปิดให้บริกำรสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์	เพิ่มอีก	2	แห่ง	คือที่จังหวัด 

ฉะเชิงเทรำ	 และ	 จังหวัดชัยนำท	 เน่ืองจำกนโยบำยกำรตรึงรำคำขำยก๊ำซธรรมชำติของภำครัฐ	 ท�ำให้บริษัท 

มีควำมจ�ำเป็นต้องยกเลิกกำรด�ำเนินธุรกิจสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์ทั้งสองแห่งนี้เช่นกัน	 

โดยบริษัทได้จ�ำหน่ำยสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์	 จังหวัดฉะเชิงเทรำ	 ให้กับห้ำงหุ้นส่วนจ�ำกัด	 

หินซ้อน	เซอร์วิส	และได้ยกเลิกสัญญำซื้อขำยก๊ำซธรรมชำติ	สถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์	จังหวัด

ชัยนำท	กับบริษัท	ปตท.	จ�ำกัด	(มหำชน)	ในปี	2566

2.	 บริการบ�ารุงรักษาและบริหารจัดการสถานีบริการก๊าซธรรมชาติส�าหรับยานยนต์

	 	 บริษัทฯ	 ให้บริกำรบ�ำรุงรักษำ	 ซ่อมแซม	 ปรับปรุงระบบและอุปกรณ์ในสถำนีบริกำร	 โดยทีมงำนที่มี 

ประสบกำรณ์และช่ำงเทคนิคเฉพำะทำง	 กำรให้บริกำรซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษำสถำนีบริกำร	 ครอบคลุม

ถึงกำรให้บริกำรบ�ำรุงรักษำสถำนีตำมแผนงำน	 (Preventive	 Maintenance)	 และกำรให้บริกำรซ่อมแซม

และบ�ำรุงรักษำสถำนีในกรณีฉุกเฉิน	 อีกทั้งยังให้บริกำรด้ำนกำรบริหำรจัดกำรสถำนีบริกำรแก่ผู ้ประกอบ

กำรเอกชน	 ซ่ึงกำรให้บริกำรครอบคลุมถึงกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรด�ำเนินธุรกิจ	 กำรบัญชีและกำร

เงินกำรจัดหำพนักงำนประจ�ำสถำนี	 และกำรบ�ำรุงรักษำสถำนีบริกำร	 โดยทีมงำนที่มีประสบกำรณ์และ 

ควำมเชี่ยวชำญเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรสถำนีบริกำร

	 กลุ่มธุรกิจระบบปั๊มอุตสาหกรรม	(Engineered	Pumps	and	Systems	:	EPS)

	 	 บริษัทฯ	 ให้บริกำรด้ำนวิศวกรรมในกำรออกแบบ	 ให้ค�ำปรึกษำและค�ำแนะน�ำกำรเลือกใช้ระบบปั๊มอุตสำหกรรม

และระบบอปุกรณ์วศิวกรรมทีเ่กีย่วข้อง	โดยทมีวศิวกรทีม่คีวำมเชีย่วชำญและมปีระสบกำรณ์มำกกว่ำ	34	ปี	กำรให้บริกำร

ด้ำนวิศวกรรมครอบคลุมตั้งแต่ขั้นตอนแรกในกำรสอบถำมควำมต้องกำร	วัตถุประสงค์ของกำรใช้งำน	กำรออกแบบด้ำน

วิศวกรรม	กำรเลือกประเภทสินค้ำ	กำรเลือกผู้ผลิตสินค้ำ	กำรประกอบสินค้ำ	กำรทดสอบกำรท�ำงำนของสินค้ำ	ตลอดจน

กำรให้บริกำรหลังกำรขำย
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	 	 นอกจำกปั๊มอุตสำหกรรมและบริษัทยังจ�ำหน่ำยระบบอุปกรณ์	Gas	Turbine	และ	Gas	Compressor	ส�ำหรับ 

โรงไฟฟ้ำ	ทัง้นี	้บรษิทัฯ	ได้รบัควำมไว้วำงใจจำกลกูค้ำทัง้ด้ำนกำรให้บรกิำรทำงวศิวกรรมและคณุภำพของสนิค้ำทีจ่�ำหน่ำย 

อย่ำงต่อเนื่อง

	 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการของแผนก	EPS

	 	 สินค้ำที่บริษัทฯ	ออกแบบและจ�ำหน่ำยสำมำรถแบ่งเป็น	4	ประเภทหลัก	ได้แก่	1.ระบบปั๊มอุตสำหกรรมและระบบ 

อปุกรณ์วศิวกรรมทีเ่กีย่วข้อง	2.	เครือ่งอดัอำกำศทีใ่ช้ในอตุสำหกรรม	3.	ระบบอปุกรณ์	Gas	Turbine	และ	Gas	Compressor	 

ส�ำหรับโรงไฟฟ้ำ	และ	4.	Gas	Compressor	ส�ำหรับโรงงำนอุตสำหกรรมโดยสินค้ำแต่ละประเภทมีรำยละเอียดดังนี้

(1)	 ระบบปั๊มอุตสาหกรรม

	 	 ปั๊มอุตสำหกรรมเป็นอุปกรณ์ที่ช่วยส่งผ่ำนพลังงำนจำกแหล่งต้นก�ำเนิดไปยังของไหล	 เพ่ือท�ำให้ของ 

ไหลเคลื่อนที่หรือถ่ำยเทจำกต�ำแหน่งหนึ่งไปยังอีกต�ำแหน่งหนึ่งซึ่งอำจเป็นต�ำแหน่งที่อยู่สูงกว่ำหรือต�ำแหน่ง 

ในระยะทำงทีไ่กลออกไป	เพือ่ประโยชน์ในกำรด�ำเนินกจิกรรมทำงธรุกจิของโรงงำนอตุสำหกรรม	ป๊ัมอตุสำหกรรม 

ที่บริษัทฯ	จัดหำและจ�ำหน่ำยมีรำยละเอียดดังนี้

•	 ปั๊ม	Gear

	 	 ป๊ัม	Gear	เป็นป๊ัมใบพดัทีม่เีฟืองภำยในซึง่สำมำรถสร้ำงแรงดนัได้สงูในกำรส่งของเหลวทีม่คีวำมใสถงึ 

หนืดมำก	 เช่น	น�้ำมัน	 ก๊ำซปิโตรเลียมเหลว	 (Liquefied	Petroleum	Gas	 :	 LPG)	น�้ำมัน	 ยำงมะตอย	 

เป็นต้น

•	 ปั๊ม	Sanitary

	 	 ป๊ัม	Sanitary	เป็นป๊ัมใบพดัทีม่ผีวิขดัเรยีบ	ใช้ส�ำหรบัส่งของเหลวทีม่คีวำมสะอำดและปรำศจำกกำร 

ปนเปื้อน	ส่วนใหญ่ใช้ในโรงงำนผลิตอำหำร	โรงงำนผลิตยำ	โรงงำนผลิตเครื่องอุปโภคและบริโภค	เป็นต้น

•	 ปั๊ม	Screw

	 	 ป๊ัม	Screw	เป็นป๊ัมใบพดัทีม่ลีกัษณะเป็นเกลยีวตัง้แต่	1	สกรไูปจนถงึ	5	สกร	ูจงึสำมำรถสร้ำงแรงดัน 

ได้ค่อนข้ำงสูงในกำรสูบจ่ำยของเหลวที่มีลักษณะใสและไม่มีตะกอน	ได้แก่	น�้ำมันทุกชนิด	ส่วนใหญ่ใช้ใน

โรงงำนผลิตน�้ำมันและก๊ำซ

•	 ปั๊มและระบบสูญญากาศ	(Vacuum	Pump	&	System)

	 	 ป๊ัมและระบบสญูญำกำศเป็นป๊ัมใบพดัทีท่�ำหน้ำทีด่ดูอำกำศออกและสร้ำงแรงสญุญำกำศในระบบ	 

ลดแรงดันในกระบวนกำรผลิตเพื่อให้กำรผลิตมีประสิทธิภำพมำกขึ้น

•	 ปั๊ม	Diaphragm

	 	 ป๊ัม	Diaphragm	เป็นป๊ัมลกูสบูทีส่่งถ่ำยของเหลวทีม่คีวำมใสถงึหนดื	และของเหลวทีม่ตีะกอนหรอื 

สำรแขวนลอยโดยใช้แรงดันลมเป็นตัวขับดันแผ่น	Diaphragm	จึงสำมำรถสูบของเหลวไปได้ในระยะทำง

ไกลและควบคุมปริมำณกำรส่งของเหลวได้ในสัดส่วนท่ีแม่นย�ำทุกครั้งของกำรสูบ	 ปั๊มประเภทนี้สะดวก

ในกำรติดตั้งเนื่องจำกใช้พื้นที่น้อย	 ทนทำนต่อกำรใช้งำนและสภำพแวดล้อมในโรงงำนอุตสำหกรรมได้

เป็นอย่ำงดี	ส่วนใหญ่ใช้ในโรงงำนปิโตรเคมี	แท่นขุดเจำะน�้ำมัน	โรงงำนเซรำมิกส์	โรงงำนอำหำรและยำ	

โรงงำนผลิตสีทุกชนิด	เป็นต้น

•	 ปั๊ม	Process	Metering

	 	 ป๊ัม	Process	Metering	เป็นป๊ัมลกูสบูทีค่วบคมุปรมิำณกำรส่งของเหลวในสดัส่วนทีแ่ม่นย�ำและเท่ำกนั 

ทุกครั้ง	 โดยสูบของเหลวที่มีควำมใสโดยเฉพำะสำรเคมีที่มีกำรกัดกร่อนรุนแรงหรือสำรเคมีที่ใชัใน

กระบวนกำรผลิตเช่น	 สำรเคมี	 หัวเชื้อ	 สี	 เป็นต้น	 ส่วนใหญ่ใช้ในโรงงำนปิโตรเคมี	 แท่นขุดเจำะน�้ำมัน	

โรงงำนผลิตกระดำษ	โรงงำนผลิตอำหำรและยำ	โรงงำนผลิตอำหำร	เป็นต้น
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•	 ปั๊ม	Process	Centrifugal

	 	 ปั๊ม	 Process	 Centrifugal	 ท�ำงำนโดยอำศัยกำรหมุนของใบพัดที่ได้รับพลังงำนจำกเครื่องยนต์

หรือมอเตอร์ไฟฟ้ำท�ำให้เกิดควำมเร็วและแรงดันในกำรส่งของเหลวที่ใสได้ในปริมำณมำก	ส่วนใหญ่ใช้ใน

โรงงำนปิโตรเคมี

(2)	 เครื่องอัดอากาศที่ใช้ในอุตสาหกรรม

	 	 เครื่องอัดอำกำศเป็นอุปกรณ์ที่ท�ำหน้ำที่ส่งอำกำศเข้ำไปในระบบและสร้ำงแรงดันให้สูงกว่ำแรงดัน

บรรยำกำศ	 ใช้ในโรงงำนอุตสำหกรรมท่ีต้องกำรเพ่ิมอำกำศหรือออกซิเจนในกระบวนกำรด�ำเนินงำน	 เช่น	 

โรงบ�ำบัดน�้ำเสีย	โรงงำนอุตสำหกรรมทั่วไป	เป็นต้น

(3)	 ระบบอุปกรณ์	Gas	Turbine	และ	Gas	Compressor	ส�าหรับโรงไฟฟ้า

	 	 ระบบอุปกรณ์	Gas	Turbine	และ	Gas	Compressor	มีหลักกำรท�ำงำนโดย	Gas	Compressor	 จะ 

ดูดอำกำศจำกบรรยำกำศแล้วอัดเพิ่มควำมดันให้สูงขึ้น	ซึ่งอำกำศจะเข้ำสู่ห้องเผำไหม้ผสมกับก๊ำซที่เป็นเชื้อเพลิง	 

ผลจำกกำรเผำไหม้จะได้ก๊ำซร้อนทีม่อีณุหภมูแิละควำมดนัสงู	ก๊ำซร้อนนีจ้ะเข้ำสู	่Gas	Turbine	ซึง่ท�ำหน้ำทีเ่ปลีย่น

พลงังำนควำมร้อนให้เป็นพลงังำนกลในรปูของกำรหมนุเพลำเพือ่ไปขบัเคลือ่นอปุกรณ์ผลิตกระแสไฟฟ้ำ	ส่วนใหญ่

ใช้ในโรงไฟฟ้ำ

(4)	 Gas	Compressor	ส�าหรับโรงงานอุตสาหกรรม

	 	 ระบบอุปกรณ์	 Gas	 Compressor	 ที่ใช้อัดก๊ำซในระบบ	 Chiller	 และ	 Gas	 Compressor	 ในงำน 

อุตสำหกรรมปิโตรเคมิคอล

	 	 กำรพิจำรณำคัดเลือกคู่ค้ำทำงธุรกิจของบริษัทฯ	และผู้ผลิตสินค้ำเป็นสิ่งหนึ่งที่บริษัทฯ	และผู้ผลิตสินค้ำให้

ควำมส�ำคญั	โดยบรษิทัฯ	พจิำรณำถงึคณุภำพและมำตรฐำนของสนิค้ำ	และควำมน่ำเชือ่ถอืทำงธรุกจิ	อกีทัง้	ผูผ้ลติ

สนิค้ำมมีำตรฐำนกำรคดัเลอืกตวัแทนจ�ำหน่ำยสนิค้ำจำกควำมรู	้ควำมสำมำรถ	ควำมเชีย่วชำญ	รวมถึงควำมน่ำเชือ่

ถอืในกลุม่อตุสำหกรรม	เพือ่สร้ำงควำมมัน่ใจในกำรจ�ำหน่ำยสนิค้ำไปสูก่ลุม่ลกูค้ำเป้ำหมำยได้อย่ำงมปีระสทิธภิำพ

	 ทั้งนี้	ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2565	บริษัทฯ	มีคู่ค้ำทำงธุรกิจที่ส�ำคัญหลำยรำย	ได้แก่

1.	 Viking	Pump	ประเทศสหรัฐอเมริกำ,	สิงคโปร์

2.	 ITT	Goulds	ประเทศสหรัฐอเมริกำ,	เกำหลีใต้,	จีน

3.	 Warren	Rupp	ประเทศสหรัฐอเมริกำ,	สิงคโปร์

4.	 IMO	Pump	(SES	International	BV	)	ประเทศเนเธอร์แลนด์

5.	 Xylem	Water	Systems	International	ประเทศสหรัฐอเมริกำ,	สวีเดน,	อิตำลี,	สิงคโปร์,	ฟิลิปปินส์

6.	 Howden	Turbo	ประเทศเยอรมัน

7.	 Wright	Flow	Pump	ประเทศสหรัฐอเมริกำ

8.	 Pompetravaini	Vacuum	Pump	ประเทศอิตำลี

9.	 Liquid	Control	ประเทศสหรัฐอเมริกำ

10.	 Hefei	Xinhu	Canned	Motor	Pump	ประเทศจีน

11.	 Lutz-Jesco	East	Asia	Sdn	Bhd	ประเทศเยอรมัน

12.	 Kansai	Automation	ประเทศญี่ปุ่น

13.	 Corken	ประเทศสหรัฐอเมริกำ

14.	 SES	International	Bv.	ประเทศเนเธอร์แลนด์

15.	 KwangShin	ประเทศเกำหลีใต้

	 แผนการพัฒนาและยกระดับศักยภาพคู่ค้า

	 	 บริษัทมีแผนงำนในกำรพัฒนำและยกระดับศักยภำพคู่ค้ำ	 เช่น	 กำรจัดอบรม	 สัมมนำ	 เพ่ือพัฒนำควำมรู	้ 

ควำมสำมำรถของคู่ค้ำ
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	 	 ในปี	2566	ที่ผ่ำนมำ	บริษัทและคู่ค้ำได้ร่วมจัดอบรมหลักสูตร	“กำรเลือกปั๊มและอุปกรณ์ให้มีประสิทธิภำพสูงสุด

ในกำรใช้งำน”	 เพื่อพัฒนำควำมรู้	 ควำมสำมำรถของคู่ค้ำ	 กำรร่วมมือพัฒนำสินค้ำและบริกำร	 เป็นต้น	 โดยมีคู่ค้ำที่ 

เข้ำร่วมพัฒนำและส่งเสริมหลักสูตรดังกล่ำว	 หลำยรำย	 เช่น	 IDEX	 AP	 (Viking,	 WarrenRupp,	 WrightFlow),	 

Pempetravaini,	Hefei	Xinhu,	KSB	Pump,	ITT	Goulds	เป็นต้น

	 กลุ่มบริษัทย่อย

	 บริษัท	เทคโทรนิค	จ�ากัด

	 	 บริษัท	 เทคโทรนิค	จ�ำกัด	 เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ	 ในปี	2560	ประกอบธุรกิจจ�ำหน่ำยและติดตั้ง	บ�ำรุงรักษำ

อุปกรณ์ที่เกี่ยวกับเครื่องวัดอัตรำกำรไหลของเหลวทุกชนิด	 เป็นกลุ่มธุรกิจใหม่ของบริษัทฯ	 กำรด�ำเนินงำนของกลุ่มธุรกิจ

สถำนวีดัอตัรำกำรไหลของของเหลว	มปีระสบกำรณ์หลำยปีในธรุกจิด้ำนกำรวดัอตัรำกำรไหลของของเหลว	มคีวำมส�ำคัญใน

ภำคอตุสำหกรรมต่ำงๆ	เช่น	ภำคอตุสำหกรรมน�ำ้มนัดบิและก๊ำซธรรมชำต,ิ	ภำคอตุสำหกรรมปิโตรเลยีม,	ภำคอุตสำหกรรม

ปิโตรเคมี,	ภำคอุตสำหกรรมกำรบิน,	ภำคอุตสำหกรรมเครื่องดื่มและอำหำร,	ภำคอุตสำหกรรมกำรผลิตและภำคอุตสำหกรรม 

อื่นๆ	รวมทั้งโรงงำนผลิตไฟฟ้ำ

	 	 บริษัท	เทคโทรนิค	จ�ำกัด	มีประสบกำรณ์ในธุรกิจกำรวัดกำรไหลประมำณ	17	ปี	จุดแข็งของกลุ่มอยู่ที่บุคลำกรที่

มีประสบกำรณ์กลุ่มคนที่สำมำรถในกำรให้บริกำรที่ยอดเยี่ยมตั้งแต่กำรจัดกำรโครงกำร	กำรออกแบบระบบและกำรเขียน

โปรแกรม	ตลอดจนกำรติดตั้งหน้ำไซต์งำน

	 	 ลกัษณะธรุกจิมุง่เน้น	กำรวดัด้วยเครือ่งมอืวดัอตัรำกำรไหล,	ระบบควบคมุกระบวนกำร,	กำรประหยดัพลังงำนทำง

ด้ำนกำรใช้ลม	ไอน�ำ้	NGและกำรให้ค�ำปรกึษำ	ระบบกำรโหลดของรถบรรทกุ/มำรนี	ระบบสำยไฟให้ควำมร้อนในระบบท่อ

	 บริษัท	ทีเคเอส	เวนเชอร์	จ�ากัด,	บริษัท	ซีเอพีเอส	จ�ากัด,	และบริษัท	บียูพีเอส	จ�ากัด

	 	 บริษัท	 ทีเคเอส	 เวนเชอร์	 จ�ำกัด,	 บริษัท	 ซีเอพีเอส	 จ�ำกัด,	 และบริษัท	 บียูพีเอส	 จ�ำกัด	 ประกอบธุรกิจบริหำร 

อำคำรจอดรถ	 รวมถึงพื้นที่เชิงพำณิชย์	 ซึ่งเป็นของโรงพยำบำลธรรมศำสตร์เฉลิมพระเกียรติ	 มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์	

(ศูนย์รังสิต),	ท่ำอำกำศยำนเชียงใหม่,	โรงพยำบำลมหำวิทยำลัยบูรพำ	ตำมล�ำดับ

	 บริษัทร่วมทุน

	 บริษัท	กิจการร่วมค้า	สยามราช	และ	ทีฆทัศน์	จ�ากัด	(JST)

	 	 บริษัทได้ด�ำเนินธุรกิจออกแบบก่อสร้ำงอำคำรส�ำนักงำน	โดยร่วมทุนกับ	บริษัท	ทีฆทัศน์	จ�ำกัด	ภำยใต้ชื่อ	บริษัท	

กิจกำรร่วมค้ำ	สยำมรำช	และ	ทีฆทัศน์	จ�ำกัด	(JST)	สัดส่วนกำรร่วมทุนร้อยละ	59.99

(2)	 การตลาดและการแข่งขัน

	 การตลาดและการแข่งขันของกลุ่มธุรกิจก่อสร้างสถานีวัดและระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ	(MPT)

	 	 กลุ่มธุรกิจกลุ่มน้ีให้บริกำรวำงระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติจำกแหล่งก๊ำซธรรมชำติและโรงแยกก๊ำซธรรมชำติไปยัง 

ผู้ใช้ก๊ำซธรรมชำติในกำรด�ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจ	เช่น	โรงไฟฟ้ำ	และโรงงำนอุตสำหกรรม	เป็นต้น	ดังนั้น	ควำมต้องกำร

ใช้ก๊ำซธรรมชำติจึงมีควำมสัมพันธ์กับกำรขยำยตัวของกลุ่มผู้ใช้ก๊ำซธรรมชำติดังกล่ำว	 ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อโอกำส 

ในกำรเติบโตของกลุ่มธุรกิจนี้

	 	 ปัจจุบัน	บริษัท	ปตท.	จ�ำกัด	(มหำชน)	และบริษัทในกลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นต้นและก๊ำซธรรมชำติ	เป็นผู้ประกอบ

ธุรกิจก๊ำซธรรมชำติอย่ำงครบวงจรเพียงรำยเดียวในประเทศไทย	โดยครอบคลุมตั้งแต่กำรส�ำรวจและผลิต	กำรจัดหำก๊ำซ

ธรรมชำติ	 กำรขนส่งก๊ำซธรรมชำติทำงท่อ	 กำรแยกก๊ำซธรรมชำติ	 และกำรจัดจ�ำหน่ำยก๊ำซธรรมชำติรำยใหญ่ที่สุดใน

ประเทศไทย	บริษัท	ปตท.	จ�ำกัด	(มหำชน)	จึงเป็นลูกค้ำหลักของบริษัทในกลุ่มธุรกิจนี้

	 	 กำรลงทุนของบริษัท	ปตท.	จ�ำกัด	(มหำชน)	และบริษัทในกลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นต้นและก๊ำซธรรมชำติ	เพื่อขยำย

โครงข่ำยระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติน้ีมีควำมเกี่ยวเนื่องกับผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ	 เนื่องจำกกำรลงทุนดังกล่ำวจะ
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เป็นกำรขยำยโครงข่ำยระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติเพื่อให้มีกำรส่งก๊ำซธรรมชำติไปยังโรงไฟฟ้ำ	 โรงงำนอุตสำหกรรม	และ 

ผู้ใช้งำนอื่นๆ	 มำกขึ้น	 ซึ่งในกำรล�ำเลียงก๊ำซธรรมชำติเพื่อมำใช้ประโยชน์	 มีควำมจ�ำเป็นต้องเช่ือมต่อระบบท่อส่งก๊ำซ

ธรรมชำตจิำกท่อส่งก๊ำซสำยหลกัไปยงัท่อส่งก๊ำซสำยย่อย	รวมถงึกำรก่อสร้ำงสถำนวีดัก๊ำซธรรมชำตแิละตดิตัง้อุปกรณ์วัด

ปรมิำณ	วดัส่วนประกอบ	และค่ำพลงังำนของก๊ำซธรรมชำต	ิเพือ่ปรบัคณุภำพก๊ำซธรรมชำตก่ิอนน�ำไปใช้งำนและเพ่ือกำร

ซื้อขำย	ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมกำรจัดหำและซื้อขำยก๊ำซระหว่ำง	ปตท.	กับผู้ใช้งำนปลำยทำงดังกล่ำว	รวมถึงกำร

ลงทนุในโรงไฟฟ้ำแห่งใหม่ๆ	ทีใ่ช้ก๊ำซธรรมชำตเิป็นเชือ้เพลงิ	จะท�ำให้ธรุกจิก่อสร้ำงสถำนวีดัและระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติ

มีแนวโน้มเติบโตและขยำยตัวได้อย่ำงต่อเนื่อง

	 การตลาดและการแข่งขันของกลุ่มธุรกิจก๊าซธรรมชาติส�าหรับยานยนต์	(ENG)

	 	 ในปัจจุบันกำรเลือกใช้เช้ือเพลิงท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยในยำนยนต์	 เช่น	 ก๊ำซธรรมชำติ	 ยังได้รับ 

กำรสนับสนุนในหลำยๆ	ประเทศ	รวมถึงประเทศไทย	อันเนื่องมำจำกปัญหำคุณภำพอำกำศ	และปัญหำก๊ำซเรือนกระจก

ที่เกิดขึ้นท่ัวโลก	 และด้วยคุณสมบัติทำงฟิสิกส์ของก๊ำซธรรมชำติที่ใช้ในยำนยนต์พบว่ำมีมลพิษน้อยที่สุดเมื่อเทียบกับ 

เชื้อเพลิงอื่นๆ	ก๊ำซธรรมชำติจึงเป็นเชื้อเพลิงทำงเลือกหนึ่งส�ำหรับยำนยนต์ที่มีกำรใช้อย่ำงแพร่หลำย

	 ภาวะการแข่งขันของกลุ่มธุรกิจนี้	สามารถแยกได้	ดังนี้

(1)	 ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติส�าหรับยานยนต์

	 	 ปตท.	มีนโยบำยในกำรขยำยสถำนีบริกำร	NGV	แบบแนวท่อ	และสนับสนุนให้เอกชนลงทุนสถำนีบริกำร	

NGV	ในพืน้ทีท่ีย่งัไม่มสีถำนบีรกิำรฯ	และไม่ทบัซ้อนกบัสถำนฯี	เดมิ	โดย	ปตท.	จะค�ำนงึถึงควำมพร้อมของปรมิำณ

ก�ำลังกำรจ่ำยก๊ำซ	(Supply)	และตำมแนวท่อเป็นหลัก	แต่เนื่องจำกรัฐบำลมีนโยบำยตรึงรำคำขำยก๊ำซหน้ำสถำน ี

บริกำรก๊ำซธรรมชำติแก่ผู้ใช้ทั่วไป	 ท�ำให้ต้นทุน	 และรำคำขำยไม่สอดคล้องกันในกำรที่จะบริหำรให้เกิดก�ำไร 

ตำมควร	บริษัทจึงได้ยกเลิกด�ำเนินกิจกำรของสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติ	ในปี	2566	จ�ำนวน	2	สถำนี	ได้แก่

1.	 สถำนีบริกำรก๊ำซ	NGV	สำขำชัยนำท

2.	 สถำนีบริกำรก๊ำซ	NGV	สำขำเขำหินซ้อน

(2)	 ธุรกิจบริการบ�ารุงรักษาและบริหารสถานีบริการก๊าซธรรมชาติส�าหรับยานยนต์

	 	 กำรแข่งขันในธุรกิจนี้	ผู้ให้บริกำรจ�ำเป็นต้องมีประสบกำรณ์และควำมเชี่ยวชำญทำงด้ำนวิศวกรรม	ควำม

เข้ำใจในคุณสมบัติของก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์เป็นอย่ำงดี	 ควำมเช่ียวชำญทำงด้ำนเทคโนโลยีวิศวกรรม

พลังงำน	และทีมงำนที่มีประสบกำรณ์ยำวนำน

	 การตลาดและการแข่งขันของกลุ่มธุรกิจปั๊มอุตสาหกรรม	(EPS)

	 ดัชนีความเชื่อมั่นภาคอุตสาหกรรม

	 	 เนือ่งจำกบรษิทัฯ	เป็นผูอ้อกแบบและจ�ำหน่ำยระบบป๊ัมอตุสำหกรรมและระบบอปุกรณ์วิศวกรรมทีเ่กีย่วข้องอืน่ๆ	ที่ 

ใช้ในโรงงำนอุตสำหกรรมเป็นหลักดังนั้นกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ	 จึงมีควำมสัมพันธ์โดยตรงกับกำรขยำยตัวของ 

จ�ำนวนโรงงำนอุตสำหกรรม	 กำรบ�ำรุงรักษำเครื่องจักรและอุปกรณ์	 และกำรซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์ใหม่เพื่อทดแทน 

ของเดิม	 ซึ่งมีกำรเติบโตที่สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของดัชนีควำมเช่ือม่ันภำคอุตสำหกรรม	 (Thai	 Industrial	 

Sentiment	Index	:	TISI)

	 	 จำกผลกำรกำรส�ำรวจควำมเช่ือมั่นผู ้ประกอบกำรประจ�ำเดือน	 พฤศจิกำยน	 2566	 ของสภำอุตสำหกรรม 

แห่งประเทศไทย	จ�ำนวน	1,326	รำย	ครอบคลุม	45	กลุ่มอุตสำหกรรมของสภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศ	ไทยแยกเป็น 

กลุ่มอุตสำหกรรมขนำดย่อม	 อุตสำหกรรมขนำดกลำง	 และอุตสำหกรรมขนำดใหญ่ร้อยละ	 32.1,33.5	 และ	 34.4	 ของ 

กลุ่มตัวอย่ำงทั้งหมด	ตำมล�ำดับ	พบว่ำ	อยู่ที่ระดับ	90.9	ปรับตัวเพิ่มขึ้นจำก	88.4	ในเดือนตุลำคม	ปรับตัวเพิ่มขึ้นครั้งแรก 

ในรอบ	 5	 เดือน	 เมื่อ	 พิจำรณำองค์ประกอบของค่ำดัชนีฯ	 พบว่ำปรับตัวเพิ่มขึ้นทุกองค์ประกอบ	 ทั้งดัชนีฯ	 ค�ำสั่งซื้อ 

โดยรวม	ปริมำณกำรผลิต	ต้นทุนประกอบกำร	และผลประกอบกำร	ดัชนีควำมเชื่อมั่นภำคอุตสำหกรรม	ปรับตัวเพิ่มขึ้น 
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ครั้งแรก	ในรอบ	5	เดือน	โดยมีปัจจัยสนับสนุนจำกกำรขยำยตัวของกำรบริโภคในประเทศ	โดยเฉพำะภำคกำรท่องเที่ยว

ทั้งชำวไทยและชำวต่ำงชำติ	 รวมถึงมำตรกำรลดภำระค่ำครองชีพประชำชนโดยกำรปรับรำคำน	 น�้ำมันและค่ำไฟฟ้ำใน 

ช่วงที่ผ่ำนมำ	 รวมถึงมำตรกำรพักช�ำระหนี้เกษตรกร	 ช่วยเพิ่มก�ำลังซื้อของประชำชน	 ส่งผลให้กำรบริโภคและ	 กำรใช้

จ่ำยในประเทศเพิ่มขึ้น	สะท้อนจำกดัชนีค�ำสั่งซื้อและยอดขำยที่เพิ่มขึ้นทั้งในกลุ่มสินค้ำคงทน	และกึ่งคงทน	รวมถึงสินค้ำ

อปุโภคบรโิภค	ขณะเดยีวกันภำคกำรส่งออกมทีศิทำงดข้ึีน	เนือ่งจำกอปุสงค์จำกประเทศคูค้่ำทยอยฟ้ืนตวัจำกเดอืนก่อนหน้ำ	 

ส่งผลให้ภำคกำรผลิตเร่งขึ้นเพื่อรองรับค�ำสั่งซื้อและยอดขำยที่เพิ่มขึ้นเพื่อรองรับเทศกำลในช่วงปลำยปี	นอกจำกนี้ควำม

เชื่อมั่นด้ำนต้นทุนประกอบกำร	ปรับตัวดีขึ้นซึ่งเป็นผลมำจำกรำคำพลังงำนที่ปรับลดลง	อย่ำงไรก็ตำมยังมีปัจจัยเสี่ยงจำก

ต้นทุนทำง	กำรเงินที่เพิ่มสูงขึ้นจำกกำรปรับขึ้นอัตรำดอกเบี้ยเงินกู้

	 	 ขณะที่ดัชนีฯ	คำดกำรณ์	3	เดือนข้ำงหน้ำ	อยู่ที่ระดับ	97.3	ปรับตัวเพิ่มขึ้น	จำก	94.5	ในเดือน	ตุลำคม	โดยมีปัจจัย

สนบัสนนุจำกมำตรกำรกระตุน้เศรษฐกจิของภำครฐั	อำท	ิโครงกำร	e-Refund	และ	โครงกำรฟรวีซ่ีำ	รวมถงึมำตรกำรอ่ืนๆ	

เชื่อว่ำจะช่วยกระตุ้นกำรบริโภคในประเทศและกำรท่องเที่ยวให้เติบโตอย่ำงต่อเนื่อง	 แต่อย่ำงไรก็ตำม	 ยังมีควำมกังวล 

ต่อกำรปรบัขึน้ค่ำแรงขัน้ต�ำ่	เนือ่งจำก	ผูป้ระกอบกำรต้องแบกรับภำระต้นทุนทีส่งูขึน้	รวมถึงควำมไม่แน่นอนของเศรษฐกจิ

โลกที่ยังกดดันกำรฟื้นตัวของภำคกำรส่งออก	 ตลอดจนปัญหำควำมขัดแย้งทำงภูมิรัฐศำสตร์ที่อำจยืดเยื้อและรุนแรงข้ึน	 

ส่งผลกระทบต่อรำคำพลังงำนและรำคำวัตถุดิบต่ำงๆ

	 ตำรำงที่	1	ดัชนีควำมเชื่อมั่นภำคอุตสำหกรรมช่วง	เดือนพฤศจิกำยน	2565	-	พฤศจิกำยน	2566

 ภาพท่ี	 1	 กรำฟแสดงกำรเปรียบเทียบระหว่ำงดัชนีควำมเชื่อมั่นฯ	 ปัจจุบัน	 (TISI)	 และดัชนีควำมเชื่อมั่นฯคำดกำรณ์	 

ใน	3	เดือนข้ำงหน้ำ	(TISI(E))	ตั้งแต่เดือนมกรำคม	2562	-	พฤศจิกำยน	2565

	 ที่มำ	:	ฝ่ำยเศรษฐกิจและงำนวิชำกำร	สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย
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	 	 โดยพืน้ทีก่ำรลงทนุในอตุสำหกรรมทีน่กัลงทนุให้ควำมสนใจและมศีกัยภำพในกำรขยำยตวัในอนำคตโดยมกีลุม่ลูกค้ำ 
ของบริษัทฯ	รวมอยู่ด้วยทั้งหมด	สำมำรถจ�ำแนกเป็นรำยอุตสำหกรรมหลักๆ	ได้ดังนี้	1

1.	 อุตสำหกรรมน�้ำมันและก๊ำซ
2.	 อุตสำหกรรมปิโตรเคมี
3.	 อุตสำหกรรมพลำสติก	และเคมี
4.	 อุตสำหกรรมอำหำรสัตว์
5.	 อุตสำหกรรมเคมี
6.	 อุตสำหกรรมน�้ำมันพืช
7.	 อุตสำหกรรมผลิตกระดำษ
8.	 อุตสำหกรรมยำงมะตอย
9.	 อุตสำหกรรมเหล้ำและเบียร์
10.	 อุตสำหกรรมผลิตสีและสำรประกอบ
11.	 อุตสำหกรรมเซรำมิกส์
12.	 อุตสำหกรรมปูนซีเมนต์
13.	 อุตสำหกรรมเหล็ก
14.	 โรงไฟฟ้ำ
15.	 โรงบ�ำบัดน�้ำเสีย

	 	 ธุรกิจระบบปั๊มอุตสำหกรรมจะมีกำรเติบโตขึ้นอยูก่ับกำรเติบโตของอตุสำหกรรมที่หลำกหลำยตำมปัจจัยทั้งภำยใน
ประเทศและต่ำงประเทศที่มีผลต่อธุรกิจในอุตสำหกรรมดังกล่ำวที่แตกต่ำงกัน	กำรที่อุตสำหกรรมหนึ่งชะลอตัวก็สำมำรถ
ทดแทนด้วยอุตสำหกรรมอื่นๆ	ที่ขยำยตัวในปีเดียวกัน	ซึ่งเป็นกำรกระจำยควำมเสี่ยงในกำรด�ำเนินงำน	และท�ำให้บริษัทฯ
สำมำรถรักษำยอดขำยให้มีควำมสม�่ำเสมอได้อย่ำงต่อเนื่อง	รวมทั้งกำรซ่อมบ�ำรุงที่จะมีอย่ำงต่อเนื่องในโรงงำนของลูกค้ำ
ถึงแม้จะไม่มีกำรขยำยกำรผลิตของโรงงำนอุตสำหกรรมก็ตำม	 บริษัทฯ	 มีควำมมั่นคงในสถำนะกำรเงิน	 ท�ำให้ลูกค้ำและ 
คู่ค้ำมีควำมเชื่อมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจค้ำขำยกับเรำ

	 	 กลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยในกลุ่มธุรกิจระบบปั๊มอุตสำหกรรมของบริษัทฯ	สำมำรถแบ่งได้เป็น	2	กลุ่ม	ดังนี้
1.	 กลุ่มลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรรมและโรงไฟฟ้า
	 	 กลุม่ลกูค้ำโรงงำนอุตสำหกรรมและโรงไฟฟ้ำเป็นกลุม่ลกูค้ำทำงตรงของบรษิทั	ซึง่เป็นโรงงำนอตุสำหกรรม

ที่ต้องกำรใช้ระบบปั๊มอุตสำหกรรม	หรือระบบอุปกรณ์วิศวกรรมที่เกี่ยวข้อง	 เพื่อประโยชน์ในกำรด�ำเนินกิจกรรม
ทำงธุรกิจเช่น	 โรงงำนปูนซีเมนต์	 โรงเหมืองแร่	 โรงงำนปิโตรเคมี	 โรงงำนผลิตอำหำรและยำ	 โรงไฟฟ้ำ	 เป็นต้น	
ลูกค้ำกลุ่มนี้จะติดต่อสั่งซื้อสินค้ำกับบริษัทฯ	โดยตรง

2.	 กลุ่มลูกค้าผู้รับเหมา
	 	 กลุ่มลูกค้ำผู้รับเหมำเป็นกลุ่มลูกค้ำที่รับงำนโครงกำรจำกโรงงำนอุตสำหกรรมและโรงไฟฟ้ำโดยตรง	 

ผู้รับเหมำจะสั่งซื้อสินค้ำจำกบริษัทฯ	เพื่อน�ำไปติดตั้งในงำนโครงกำร
	 	 บรษิทัฯ	มุง่เน้นกำรออกแบบและจ�ำหน่ำยสนิค้ำทีม่คีณุภำพมำตรฐำนระดบัสำกล	รวมถึงให้ค�ำแนะน�ำด้ำน

วศิวกรรมและกำรให้บรกิำรหลงักำรขำยอย่ำงใกล้ชดิ	ตลอดระยะเวลำทีผ่่ำนมำ	บรษิทัฯ	เป็นผูน้�ำในธรุกิจระบบป๊ัม
อุตสำหกรรมในประเทศไทย	โดยมีกลยุทธ์ทำงกำรตลำดและกำรแข่งขัน	ดังนี้
1.	 กำรให้บริกำรด้ำนวิศวกรรมที่ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของลูกค้ำ
2.	 กำรให้บริกำรหลังกำรขำยที่ดีเลิศ
3.	 กำรได้รับควำมไว้วำงใจในกำรให้บริกำรอย่ำงต่อเนื่อง
4.	 กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้ำทำงธุรกิจ
5.	 กำรเฝ้ำติดตำมทิศทำงและภำวะอุตสำหกรรม

1 ข้อมูลจำกบริษัทฯ	ปีกำรซื้อขำย	2566
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	 สภาพการแข่งขัน
	 	 บริษัทฯ	 ถือได้ว่ำเป็นหน่ึงในคู่ค้ำทำงธุรกิจของผู้ผลิตปั๊มอุตสำหกรรมที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล	 โดยม ี

ควำมได้เปรียบทำงด้ำนชื่อเสียงมำนำนกว่ำ	39	ปี	ควำมหลำกหลำยของผลิตภัณฑ์ที่ครอบคลุมกำรใช้งำนในโรงงำนต่ำงๆ
รวมไปถงึกำรบรกิำรให้ค�ำปรกึษำทำงด้ำนวศิวกรรมแก่ลูกค้ำตัง้แต่กำรเลอืกสนิค้ำทีเ่หมำะสม	จนถงึกำรทดสอบกำรใช้งำน
ที่โรงงำนเป็นกำรสร้ำงควำมแตกต่ำงจำกคู่แข่งขันรำยอื่นๆ	 กำรเน้นรักษำคุณภำพของสินค้ำและกำรให้บริกำรทำงด้ำน
วิศวกรรมที่สร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ลูกค้ำตลอดช่วงเวลำที่ผ่ำนมำ	ซึ่งส่งผลให้บริษัทฯ	สำมำรถแข่งขันในพื้นที่ที่ให้บริกำร
ได้โดยธุรกิจดังกล่ำวมีสภำพกำรแข่งขันในระดับปำนกลำง	 เนื่องจำกนโยบำยของผู้ผลิตสินค้ำส่วนใหญ่จะให้จ�ำหน่ำย 
สินค้ำผ่ำนคู่ค้ำทำงธุรกิจเพียงรำยเดียว	หรือมีกำรแต่งตั้งคู่ค้ำทำงธุรกิจจ�ำนวนน้อยรำย	 เพื่อหลีกเลี่ยงกำรแข่งขันกันเอง	
นอกจำกนี้	โรงงำนอุตสำหกรรมส่วนใหญ่ให้ควำมส�ำคัญกับควำมปลอดภัย	และอำจก�ำหนดรำยชื่อผู้ผลิตปั๊มอุตสำหกรรม
ทีต้่องกำร	จงึเป็นกำรจ�ำกดัผูผ้ลติทีไ่ด้รบักำรยอมรบัและเป็นทีรู่จ้กัของผูใ้ช้งำน	ทัง้นี	้บรษิทัฯ	มคีูแ่ข่งเป็นเพยีงรำยประเภท
ผลิตภัณฑ์ที่มีลักษณะกำรน�ำไปใช้งำนที่ใกล้เคียงกัน	 เช่น	FLOWSERVE,	SULZER	และ	บริษัท	 เคเอสบี	พั๊มส์	จ�ำกัด	
เป็นต้น	2	หำกผูผ้ลติสนิค้ำใดมชีือ่เสยีงในป๊ัมอตุสำหกรรมและระบบอปุกรณ์วศิวกรรมทีเ่ก่ียวข้องอืน่ๆ	ประเภทใดเป็นหลกั
จะได้รับกำรยอมรบัและมีควำมต้องกำรจำกลูกค้ำมำกกว่ำ	และหำกบรษิทัทีเ่ป็นคูค้่ำทำงธรุกิจส�ำหรบัผูผ้ลิตป๊ัมอตุสำหกรรม
และระบบอุปกรณ์วศิวกรรมอืน่ๆ	ประเภทใดทีล่กูค้ำต้องกำรในโรงงำนกจ็ะมีโอกำสได้รบังำนสงูกว่ำคูแ่ข่งรำยอืน่ๆ	อย่ำงไร
ก็ตำม	 โรงงำนอุตสำหกรรมบำงแห่งอำจมีควำมต้องกำรใช้ปั๊มอุตสำหกรรมและระบบอุปกรณ์วิศวกรรมที่เกี่ยวข้องอื่นๆ	
หลำยประเภท	ดังนั้นกำรด�ำเนินธุรกิจบำงครั้งผู้แข่งขันอำจเป็นคู่ค้ำในกำรซื้อผลิตภัณฑ์จำกบริษัทฯ	ได้เช่นกัน

	 การตลาดและการแข่งขันของบริษัทย่อย
	 การตลาดและการแข่งขันของ	บริษัท	เทคโทรนิค	จ�ากัด
	 	 ส�ำหรับภำวะอุตสำหกรรมและกำรแข่งขัน	ธุรกิจ	เครื่องมือวัดอัตรำกำรไหลของ	Techtronic	ซึ่งโดยสรุปปีที่แล้ว	 

มีกำรแข่งขันสูงมำกข้ึนและมีคู่แข่งท่ีเป็นเจ้ำใหญ่ๆ	 และ	 Third	 party	 ในตลำดหันมำท�ำธุรกิจ	 Metering	 and	 truck	 
loading	contractor	มำกขึ้น	 เหตุผลเป็นเพรำะกำรชะลอกำรลงทุนในธุรกิจ	oil	and	gas	และ	Petro	chemical	ซึ่ง
เป็นผลจำกภำวะตลำดโลกซบเซำ	/	ตลำดทำงตะวันออกกลำงที่หันมำผลิต	petrochemical	ครบวงจร	/	สงครำมกำรค้ำ
ก�ำแพงภำษี	USA-China	/	สงครำมรัสเซีย-ยูเครน	/	สงครำมตะวันออกกลำง	ปำเรสไตน์-อิสรำเอล	ท�ำให้ไม่มีกำรลงทุน	 
project	 ใหม่ๆ	 มำกเหมือนสมัยก่อน	 ส่งผลให้ก�ำไรจำกกำรรับงำนจำกโครงกำรลดลงเพรำะกำรประกวดรำคำเพื่อให ้
ชนะงำน	ต้องลดรำคำมำกขึ้นถึงจะได้งำน	อีกทั้งโครงกำร	EEC	รัฐบำลส่งเสริมก็ยังชะลอโครงกำร	ยังไม่สำมำรถดึงเงิน
ลงทุนได้เต็มที่

	 	 แต่ด้วยพื้นฐำนด้ำน	Design	and	Engineering	Flow	Equipment	ที่	Techtronic	สะสมมำนำน	จึงพยำยำม
ปรับธุรกิจองค์กร	 ไปหำกำรลงทุนใหม่ที่ก�ำลังเป็น	 Trend	 ใหม่ในตลำด	 คือ	 ธุรกิจ	 Environmental	 (สิ่งแวดล้อม)	 /	 
กำรซ่อมบ�ำรุงอุปกรณ์	โดย	Techtronic	ได้ปรับกลยุทธ์กำรแข่งขันในตลำดโดยกำรปรับ	business	model	ใหม่ๆ	ทำง 
ด้ำนกำรลงทุนในส่ิงแวดล้อม	 /	 กำรซ่อมบ�ำรุงอุปกรณ์โดยใช้พื้นฐำนควำมรู้ของ	 Techtronic	 เพื่อเพิ่มยอดขำยและ 
ก�ำไรในองค์กร	 และตอบสนองต่อตลำดภำคตะวันออกที่เป็นแหล่งอุตสำหกกรมหลักของประเทศ	 ที่ต้องค�ำนึงถึง 
สิ่งแวดล้อมเป็นหลัก

	 การตลาดและการแข่งขันของ	บริษัท	ทีเคเอส	เวนเชอร์	จ�ากัด,	บริษัท	ซีเอพีเอส	จ�ากัด	และบริษัท	บียูพีเอส	จ�ากัด
	 	 ในปัจจุบันปริมำณรถยนต์มีอัตรำเพิ่มขึ้นทุกปี	 โดยมียอดจดทะเบียนใหม่ไม่ต�่ำกว่ำ	 1	 ล้ำนคัน	 ส่งผลให้ปริมำณ 

ที่จอดรถในปัจจุบันไม่สอดคล้องกับอัตรำกำรเติบโตของปริมำณรถยนต์ที่มีจ�ำนวนจ�ำกัด	 และข้อจ�ำกัดในหลำยพื้นที่ 
ในส่วนรำชกำร	 โดยเฉพำะมหำวิทยำลัย	 และโรงพยำบำลของภำครัฐ	 ที่ส่งผลให้มีควำมต้องกำรพื้นที่จอดรถอย่ำง 
ต่อเนื่อง	ดังนั้น	ธุรกิจให้บริกำรด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่จอดรถและพื้นที่บริกำรเชิงพำณิชย์ที่เน้นด้ำนควำมสะดวกสบำย
อย่ำงครบถ้วน	 จึงถือได้ว่ำเป็นที่ต้องกำรของกลุ่มลูกค้ำ	 ธุรกิจสัมปทำนเช่ำที่ดินภำครัฐเพื่อก่อสร้ำงอำคำรพร้อมบริหำร
ที่จอดรถและพ้ืนท่ีเช่ำเชิงพำณิชย์	 เริ่มเป็นที่รู ้จักในส่วนรำชกำรกันมำกขึ้น	 และมีกำรขยำยโครงกำรอย่ำงต่อเนื่อง	 

2 ข้อมูลจำกบริษัทฯ
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โดยหน่วยงำนของรัฐสนับสนุนให้ภำครัฐร่วมลงทุนกับเอกชน	พร้อมทั้งเอกชนยังเป็นผู้บริหำรงำนอำคำรและหำรำยได้ให้
กับภำครัฐ	ซึ่งธุรกิจประเภทนี้ยังมีกำรแข่งขันไม่มำกนัก	เนื่องจำกมีผู้ให้บริกำรจ�ำนวนน้อยรำยที่มีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญ
ในด้ำนประสบกำรณ์และควำมช�ำนำญด้ำนกำรบริหำรอำคำรจอดรถพร้อมบริหำรพื้นที่พำณิชย์	 รวมไปถึงผู้ให้บริกำรจะ
ต้องพร้อมลงทุนตำมสัญญำระยะยำว

	 ผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม

	 	 กำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัททุกกลุ่มธุรกิจไม่มีกระบวนกำรใดที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม	 เนื่องด้วยลักษณะกำร

ด�ำเนินธุรกิจและกำรให้บริกำรงำนวิศวกรรมทั้งในก่อสร้ำง	ติดตั้งอุปกรณ์	และ	ซ่อมบ�ำรุงนั้น	บริษัทฯ	 ได้ปฏิบัติตำมกฎ

ระเบียบและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับส่ิงแวดล้อมและควำมปลอดภัยอย่ำงเคร่งครัดมำโดยตลอด	 เพื่อป้องกันผลกระทบที ่

เกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อม	 อีกทั้ง	 เจ้ำของโครงกำรได้จัดท�ำรำยงำนกำรประเมินผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม	 (Environmental	 

Impact	 Assessment	 :	 EIA)	 ก่อนด�ำเนินกำรก่อสร้ำงเพื่อประเมินผลกระทบจำกกำรก่อสร้ำงที่มีต่อควำมสมบูรณ์

ของสิ่งแวดล้อมและควำมเสี่ยงทำงด้ำนสิ่งแวดล้อมที่อำจเกิดขึ้น	 เพื่อให้บริษัทฯ	 ปฏิบัติตำมตั้งแต่ก่อนเริ่มด�ำเนินงำน	 

จนกระทัง่ด�ำเนนิงำนแล้วเสรจ็	ซึง่ทำงบรษิทัฯ	ได้ปฏบิตัติำมอย่ำงเคร่งครดั	จนท�ำให้ปัจจบุนับรษิทัฯ	จงึยงัไม่เคยมข้ีอพพิำท

ใดๆ	ในกรณีที่เกี่ยวข้องกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทั้งสิ้น

	 	 ด้ำนกำรท�ำงำนร่วมกบัชมุชน	บรษิทัฯ	ได้ท�ำควำมเข้ำใจและประสำนงำนกับชมุชนได้เป็นอย่ำงด	ีโดยมกีำรจ้ำงงำน

ผู้ที่อำศัยในชุมชนนั้น	และได้ร่วมพัฒนำและส่งเสริมเศรษฐกิจในชุมชนระหว่ำงที่มีกำรก่อสร้ำงด้วยดีตลอดมำ

	 แนวโน้มการขยายธุรกิจในอนาคต

	 กลุ่มธุรกิจก่อสร้างสถานีวัดและระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ	(Metering	and	Pipeline	Transmission	:	MPT)

	 	 บริษัทยังคงวำงแผนอย่ำงต่อเนื่อง	ที่จะเข้ำร่วมกำรประมูลในโครงกำรอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจก่อสร้ำงสถำนีวัด

และระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติ	 เนื่องจำกก๊ำซธรรมชำติที่ใช้ในหมวดพลังงำนไฟฟ้ำ	 ยังคงเพิ่มตำมควำมต้องกำรพลังงำน

ของประเทศที่เพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง

	 กลุ่มธุรกิจระบบปั๊มอุตสาหกรรม	(Engineered	Pumps	and	Systems	:	EPS)

	 	 บรษิทัได้มุง่เน้นกำรออกแบบและจ�ำหน่ำยสนิค้ำป๊ัมอตุสำหกรรมในแบรนด์ทีบ่รษิทัฯ	ได้รบักำรแต่งตัง้เป็นตวัแทน

จ�ำหน่ำย	 รวมถึงผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องในงำนอุตสำหกรรมเดียวกัน	 พร้อมทั้งรักษำฐำนลูกค้ำเดิมและขยำยฐำนลูกค้ำ 

ไปยังกลุ่มลูกค้ำใหม่เพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ	 10	 และกำรขยำยตลำดผลิตภัณฑ์หลัก	 Gear	 Pump,	 Viking,	 ITT	 ไปยัง 

ตลำดของคู่แข่งและลูกค้ำใหม่ๆ	 ในอุตสำหกรรมท่ีมีศักยภำพ	 นอกจำกนั้นยังมุ่งเน้นกำรขำยงำนอุปกรณ์พร้อมออกแบบ

ระบบ	 Pump	 Package	 และงำน	 Upgrade	 ประสิทธิภำพของระบบคอมเพรสเซอร์เพื่อเพิ่มยอดขำยในอุตสำหกรรม

ปิโตรเคมีคอล	และโรงกลั่น	เป็นต้น

(3)	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 ทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2566	ทรัพย์สินถำวรที่บริษัทฯ	และบริษัทย่อยใช้ในกำรประกอบธุรกิจมีมูลค่ำสุทธิตำมบัญช ี

หลังหักค่ำเสื่อมรำคำสะสมและขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ	 ตำมที่ปรำกฏในงบกำรเงินของบริษัทฯ	 เท่ำกับ	 14.10	 ล้ำนบำท	

โดยมีรำยละเอียดดังนี้
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	 รายการทรัพย์สินถาวร	 ลักษณะกรรมสิทธิ์	 มูลค่าสุทธิตามบัญชี	 ภาระผูกพัน

	 	 	 (ล้านบาท)

ส่วนปรับปรุงที่ดิน	 เป็นเจ้ำของ	 4.50	 ไม่มี

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร	 เป็นเจ้ำของ	 4.74	 ทีด่นิและสิง่ปลกูสร้ำงบนทีด่นิของบรษิทัย่อย 

	 	 	 	 แห่งหนึง่จ�ำนวน	5.11	ล้ำนบำท	ได้ถกูจดจ�ำนอง 

	 	 	 	 ไว้เป็นหลักทรัพย์ค�้ำประกันวงเงินเบิกเกิน 

	 	 	 	 บัญชี

ระบบสำธำรณูปโภค	 เป็นเจ้ำของ	 0.07	 ไม่มี

เครื่องมือและอุปกรณ์	 เป็นเจ้ำของ	 1.92	 ไม่มี

เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส�ำนักงำน	 เป็นเจ้ำของ	 2.12	 ไม่มี

ยำนพำหนะ	 เป็นเจ้ำของ	 0.36	 บำงส่วนมีภำระผูกพันตำมสัญญำเช่ำซื้อ

ส่วนปรับปรุงสิทธิกำรเช่ำ	 เป็นเจ้ำของ	 0.39	 ไม่มี

	 รวมมูลค่าสุทธิทางบัญชี	 	 14.10

	 	 ทัง้นี	้รำยละเอยีดทีต่ัง้	พืน้ทีใ่ช้งำน	และวตัถุประสงค์กำรถือครองทรพัย์สนิทีส่�ำคญัในกำรด�ำเนนิงำนของกลุม่บรษิทั	 

สรุปได้ดังนี้

 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร

	 	 	 วัตถุประสงค์

	 สินทรัพย์	 สถานที่ตั้ง	 การถือครอง	 ลักษณะกรรมสิทธิ์	 ภาระผูกพัน

อำคำรส�ำนักงำน		 เลขที่	14	ซอยสำมแยกบำยพำส	 ใช้เป็นอำคำรส�ำนักงำน	 บริษัท	เทคโทรนิค	 ไม่มี

บริษัท	เทคโทรนิค	จ�ำกัด	 ถนนสุขุมวิท	ต.เนินพระ		 	 จ�ำกัด	เป็นเจ้ำของ

	 อ.เมืองระยอง	จ.ระยอง

	 ส่วนปรับปรุงสิทธิการเช่า

	 	 	 วัตถุประสงค์

	 สินทรัพย์	 สถานที่ตั้ง	 การถือครอง	 ลักษณะกรรมสิทธิ์	 ภาระผูกพัน

อำคำรส�ำนักงำน	 เลขที่	289/9	หมู่	10	ต.ส�ำโรง		 ใช้เป็นอำคำรส�ำนักงำน	 บริษัทฯ	เป็นเจ้ำของ	 ไม่มี

	 อ.พระประแดง	จ.สมุทรปรำกำร
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	 สินทรัพย์สิทธิการใช้

	 	 ลักษณะ	 มูลค่าสุทธิตาม
	 รายการทรัพย์สิน	 กรรมสิทธิ์	 บัญชี	(ล้านบาท)	 ภาระผูกพัน

อุปกรณ์ส�ำนักงำน	 เป็นผู้เช่ำซื้อ	 0.59	 มีภำระผูกพันตำมสัญญำเช่ำซื้อ
ยำนพำหนะ	 เป็นผู้เช่ำซื้อ	 7.71	 มีภำระผูกพันตำมสัญญำเช่ำซื้อ
สิทธิกำรใช้ที่ดินและอำคำร	 เป็นผู้เช่ำ	 1,023.89	 ติดภำระค�้ำประกันเงินกู้ยืม
-		อำคำรจอดรถและสิ่งปลูกสร้ำงโรงพยำบำลธรรมศำสตร์	 	 	 ระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน
	 เฉลิมพระเกียรติ	มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์	(ศูนย์รังสิต)		 	 	 มีภำระผูกพันตำมอำยุสัญญำเช่ำ
	 จ�ำนวน	400.65	ล้ำนบำท
-		สัญญำเช่ำที่ดิน	ณ	โรงพยำบำลธรรมศำสตร์
	 เฉลิมพระเกียรติ	มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์	(ศูนย์รังสิต)	
	 จ�ำนวน	26.55	ล้ำนบำท
-		อำคำรจอดรถ	ณ	ท่ำอำกำศยำนเชียงใหม่
	 จ�ำนวน	257.67	ล้ำนบำท
-		สัญญำเช่ำที่ดิน	ณ	ท่ำอำกำศยำนเชียงใหม่จ�ำนวน	
	 5.76	ล้ำนบำท
-		สัญญำอนุญำตให้ประกอบกิจกำร	ณ	ท่ำอำกำศยำน
	 เชียงใหม่	จ�ำนวน	30.45	ล้ำนบำท
-		สัญญำเช่ำที่ดินเพื่อก่อสร้ำงอำคำรจอดรถ	และเชิงพำณิชย์
	 มหำวิทยำลัยบูรพำ	จ�ำนวน	8.01	ล้ำนบำท
-		อำคำรจอดรถ	ณ	มหำวิทยำลัยบูรพำ	จ�ำนวน	281.82	
	 ล้ำนบำท
-		สัญญำเช่ำที่ดิน	พื้นที่ส�ำนักงำนและ	สโตร์จ�ำนวน	12.98	
	 ล้ำนบำท	

รวมมูลค่าสุทธิทางบัญชี	 	 1,032.19

	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2566	บริษัทฯ	มีรำยกำรทรัพย์สินให้เช่ำ	“อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน”	โดยมีมูลค่ำสุทธิ

ตำมบัญชีหลังหักค่ำเสื่อมรำคำสะสมตำมที่ปรำกฏในงบกำรเงินของบริษัทฯ	เท่ำกับ	245.58	ล้ำนบำท	โดยมีรำยละเอียด

ดังนี้

 ที่ดิน

	 	 พื้นที่	 วัตถุประสงค์

	 ที่ตั้ง	 (ไร่-งาน-ตารางวา)	 การถือครอง	 ลักษณะกรรมสิทธิ์	 ภาระผูกพัน

โฉนดเลขที่	20408	ต�ำบลบำงคูเวียง	 0-0-26	 ที่ตั้งของอำคำรซึ่ง	 บริษัทฯ	เป็นเจ้ำของ	 ไม่มี

อ�ำเภอบำงกรวย	จังหวัดนนทบุรี	 	 บริษัทมีไว้ให้เช่ำ

โฉนดเลขที่	20409	ต�ำบลบำงคูเวียง	 0-0-25	 ที่ตั้งของอำคำรซึ่ง	 บริษัทฯ	เป็นเจ้ำของ	 ไม่มี

อ�ำเภอบำงกรวย	จังหวัดนนทบุรี	 	 บริษัทมีไว้ให้เช่ำ
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	 อาคาร

	 	 	 วัตถุประสงค์

	 สินทรัพย์	 สถานที่ตั้ง	 การถือครอง	 ลักษณะกรรมสิทธิ์	 ภาระผูกพัน

อำคำรส�ำนักงำน	 เลขที่	88/123,	88/124	ต.บำงคูเวียง	 มีไว้เพื่อให้เช่ำ	 บริษัทฯ	เป็นเจ้ำของ	 ไม่มี

	 อ.บำงกรวย	จ.นนทบุรี

อำคำรจอดรถโรงพยำบำล	 เลขที่	95	หมู่	8	ต.คลองหนึ่ง	 พื้นที่เชิงพำณิชย์	ชั้น	1	 อสังหำริมทรัพย์เพื่อ	 ติดภำระ

ธรรมศำสตร์เฉลิมพระเกียรติ	 อ.คลองหลวง	จ.ปทุมธำนี	 มีไว้เพื่อให้เช่ำ	 กำรลงทุนของ	บริษัท	 ค�้ำประกัน

มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์		 	 	 ทีเคเอส	เวนเชอร์	 เงินกู้ยืม

(ศูนย์รังสิต)	 	 	 จ�ำกัด	 ระยะยำวจำก

	 	 	 	 สถำบันกำรเงิน

อำคำรจอดรถใน	 เลขที่	169	ต.แสนสุข	อ.เมืองชลบุรี	 พื้นที่เชิงพำณิชย์	ชั้น	1	 อสังหำริมทรัพย์เพื่อ	 ติดภำระ

มหำวิทยำลัยบูรพำ	 จ.ชลบุรี	 และชั้นลอยมีไว้เพื่อให้เช่ำ	กำรลงทุนของ	บริษัท	 ค�้ำประกัน

	 	 	 บียูพีเอส	จ�ำกัด	 เงินกู้ยืม

	 	 	 	 ระยะยำวจำก

	 	 	 	 สถำบันกำรเงิน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 	 ณ	วนัที	่31	ธนัวำคม	2566	บรษิทัฯ	มรีำยกำรสนิทรพัย์ไม่มีตวัตน	ได้แก่	โปรแกรมคอมพวิเตอร์	เพือ่ใช้ในกำรด�ำเนนิ

ธรุกจิทัว่ไปของบรษิทัฯ	ควำมสมัพนัธ์กบัลกูค้ำรบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์แยกออกจำกค่ำควำมนยิมทีเ่กดิจำกกำรได้มำซึง่บรษิทัย่อย	 

โดยมีมูลค่ำสุทธิตำมบัญชีหลังหักค่ำตัดจ�ำหน่ำยสะสมตำมที่ปรำกฏในงบกำรเงินของบริษัทฯ	 เท่ำกับ	 24.79	 ล้ำนบำท	 

โดยมีรำยละเอียดดังนี้

	 	 ลักษณะ	 มูลค่าสุทธิตามบัญชี

	 รายการทรัพย์สิน	 กรรมสิทธิ์	 	(ล้านบาท)	 ภาระผูกพัน

โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 เป็นเจ้ำของ	 0.48	 ไม่มี

ควำมสัมพันธ์กับลูกค้ำ	 เป็นเจ้ำของ	 24.31	 ไม่มี

	 เครื่องหมายบริการ

	 	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2566	บริษัทฯ	เป็นเจ้ำของเครื่องหมำยบริกำรจ�ำนวนทั้งสิ้น	3	รำยกำร	ดังนี้

	 เครื่องหมายบริการ	 ผู้ถือกรรมสิทธิ์

	 บริษัทฯ

	 บริษัทฯ

	 บริษัทฯ
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	 ใบอนุญาตที่ส�าคัญในการประกอบธุรกิจ

	 	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2566	บริษัทฯ	มีใบอนุญำตที่ส�ำคัญในกำรประกอบธุรกิจ	ดังนี้

	 	 	 	 ระยะเวลาของ

	 ใบอนุญาต	 เลขที่ใบอนุญาต	 ผู้ออกใบอนุญาต	 ใบอนุญาต	 หน่วยงานที่ได้รับอนุญาต

ใบทะเบียนเป็นผู้ค้ำน�้ำมัน	 กท	1700/24/2557	 กรมธุรกิจพลังงำน	 ออกให้วันที่	 บริษัทฯ
ตำมมำตรำ	11	สถำนีบริกำร	 	 กระทรวงพลังงำน	 2	ก.ค.	2557
NGV	สำขำบำงนำ	 	 	 (ยกเลิกวันที่	30	มิ.ย.	

	 	 	 2566	เนื่องจำกไม่ได้

	 	 	 ด�ำเนินกิจกำรต่อ)

ใบอนุญำตให้ประกอบ	 กท	2230088	 กรมธุรกิจพลังงำน	 ออกให้วันที่	 บริษัทฯ
กิจกำรควบคุมประเภทที่	3		 	 กระทรวงพลังงำน	 27	ก.พ.	2566	-
สถำนีบริกำร	NGV		 	 	 31	ธ.ค.	2566
สำขำบำงนำ	 	 	 (ยกเลิกวันที่	10	เม.ย.	

	 	 	 2566	เนื่องจำกไม่ได้

	 	 	 ด�ำเนินกิจกำรต่อ)

ใบอนุญำตให้ประกอบ	 ฉช2220007	 กรมธุรกิจพลังงำน	 ออกให้วันที่	 บริษัทฯ
กิจกำรควบคุมประเภทที่	3		 	 กระทรวงพลังงำน	 20	มี.ค.	2566	-
สถำนีบริกำร	NGV		 	 	 31	ธ.ค.	2566
สำขำเขำหินซ้อน	 	 	 (ยกเลิกวันที่	5	ต.ค.	2566

   เนื่องจำกจ�ำหน่ำยสถำนี)

ใบอนุญำตให้ประกอบ	 ชน2220002	 กรมธุรกิจพลังงำน	 ออกให้วันที่	 บริษัทฯ
กิจกำรควบคุมประเภทที่	3		 	 กระทรวงพลังงำน	 20	มี.ค.	2566	-
สถำนีบริกำร	NGV		 	 	 31	ธ.ค.	2566
สำขำชัยนำท	 	 	 (ยกเลิกวันที่	6	ต.ค.		

	 	 	 2566	เนื่องจำกไม่ได้

	 	 	 ด�ำเนินกิจกำรต่อ)

สัญญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ�าหน่าย

	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2566	บริษัทฯ	ได้เข้ำท�ำสัญญำเพื่อเป็นคู่ค้ำทำงธุรกิจกับผู้ผลิตสินค้ำ	โดยมีรำยละเอียดดังนี้

คู่สัญญา	 :	 Lutz-Jesco	East	Asia	Sdn	Bhd	(“Lutz-Jesco”)

ประเทศคู่สัญญำ	 :	 เยอรมัน

สำระส�ำคัญของสัญญำ	 :	 แต่งตั้งให้บริษัทฯ	เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยส�ำหรับผลิตภัณฑ์ทั้งหมดของ	Lutz-Jesco	

	 	 ภำยในประเทศไทย

เงื่อนไขของกำรแบ่งรำยได้	 :	 ไม่มี

เงื่อนไขกำรยกเลิกสัญญำ	 :	 ไม่มี

เงื่อนไขกำรต่อสัญญำ	 :	 ไม่มี

ระยะเวลำของสัญญำ	 :	 ตั้งแต่วันที่	4	ม.ค.	2564	–	31	ธ.ค.	2566
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คู่สัญญา	 :	 SES	International	B.V.	(“Howden”)

ประเทศคู่สัญญำ	 :	 เนเธอร์แลนด์

สำระส�ำคัญของสัญญำ	 :	 แต่งตั้งให้บริษัทฯ	เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยส�ำหรับผลิตภัณฑ์	Compressor	ส�ำหรับอุตสำหกรรม

	 	 บ�ำบัดน�้ำเสียและอุตสำหกรรมปิโตรเคมีภำยในประเทศไทย

เงื่อนไขของกำรแบ่งรำยได้	 :	 ไม่มี

เงื่อนไขกำรยกเลิกสัญญำ	 :	 ไม่มี

เงื่อนไขกำรต่อสัญญำ	 :	 แจ้งต่อภำยใน	2	เดือน	หลังหมดอำยุสัญญำ

ระยะเวลำของสัญญำ	 :	 ตั้งแต่วันที่	2	ธ.ค.	2565	-	1	ธ.ค.	2567

คู่สัญญา	 :	 Pompetravaini	S.P.A.	(“Pompetravaini”)

ประเทศคู่สัญญำ	 :	 อิตำลี

สำระส�ำคัญของสัญญำ	 :	 แต่งตั้งให้บริษัทฯ	เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยส�ำหรับ	Centrifugal	Pumps	ISO	2858	Side	Chanel	

	 	 Pumps	และ	Liquid	Ring	Vacuum	Pumps	ของ	Pompetravaini	ภำยใน	ประเทศไทย

เงื่อนไขของกำรแบ่งรำยได้	 :	 ไม่มี

เงื่อนไขกำรยกเลิกสัญญำ	 :	 ไม่มี

เงื่อนไขกำรต่อสัญญำ	 :	 ไม่มี

ระยะเวลำของสัญญำ	 :	 ตั้งแต่วันที่	26	ม.ค.	2566	-	25	ม.ค.	2567

คู่สัญญา	 :	 Viking	Pump,	Inc.	(“Viking”	and	“Wright	Flow”)

ประเทศคู่สัญญำ	 :	 สิงคโปร์

สำระส�ำคัญของสัญญำ	 :	 แต่งตัง้ให้บรษิทัฯ	เป็นตวัแทนจ�ำหน่ำยและให้บรกิำรหลงักำรขำยส�ำหรบัผลติภัณฑ์ท้ังหมดของ	

	 	 Viking	และ	Wright	Flow	ภำยในประเทศไทย

เงื่อนไขของกำรแบ่งรำยได้	 :	 ไม่มี

เงื่อนไขกำรยกเลิกสัญญำ	 :	 Viking	Pump,	Inc.	สงวนสทิธใินกำรบอกเลกิสญัญำได้ทกุขณะโดยไม่ต้องมกีำรบอกเลิกสญัญำ

	 	 ที่เป็นลำยลักษณ์อักษร	และไม่ต้องมีกำรแจ้งล่วงหน้ำแต่อย่ำงใด

เงื่อนไขกำรต่อสัญญำ	 :	 ไม่มี

ระยะเวลำของสัญญำ	 :	 ตั้งแต่วันที่	1	ม.ค.	2566	-	31	ธ.ค.	2566

คู่สัญญา	 :	 Warren	Rupp,	Inc.	(“Warren	Rupp”)

ประเทศคู่สัญญำ	 :	 สิงคโปร์

สำระส�ำคัญของสัญญำ	 :	 แต่งตั้งให้บริษัทฯ	เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์	Sandpiper	Pump	รวมถึงอุปกรณ์ภำยใน

	 	 ประเทศไทย

เงื่อนไขของกำรแบ่งรำยได้	 :	 ไม่มี

เงื่อนไขกำรยกเลิกสัญญำ	 :	 ไม่มี

เงื่อนไขกำรต่อสัญญำ	 :	 ไม่มี

ระยะเวลำของสัญญำ	 :	 ตั้งแต่วันที่	1	ม.ค.	2566	-	31	ธ.ค.	2566
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คู่สัญญา	 :	 Kansai	Automation	Co.,	Ltd.	(“Kansai	Automation”)

ประเทศคู่สัญญำ	 :	 ญี่ปุ่น
สำระส�ำคัญของสัญญำ	 :	 แต่งตั้งให้บริษัทฯ	เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์	Level	Sensors,	Level	Swiches,	Level	
	 	 Indicators,	Level	Meters,Flow	Sensors,	Conveyor	Peripherals	และอุปกรณ์อะไหล่
	 	 ภำยในประเทศไทย
เงื่อนไขของกำรแบ่งรำยได้	 :	 ไม่มี
เงื่อนไขกำรยกเลิกสัญญำ	 :	 ไม่มี
เงื่อนไขกำรต่อสัญญำ	 :	 ไม่มี
ระยะเวลำของสัญญำ	 :	 ตั้งแต่วันที่	1	ม.ค.	2566	-	31	ธ.ค.	2566

คู่สัญญา	 :	 Xylem	Water	Systems	International,	Inc.	(“Xylem”)

ประเทศคู่สัญญำ	 :	 สหรัฐอเมริกำ
สำระส�ำคัญของสัญญำ	 :	 แต่งตั้งให้บริษัทฯ	เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์	Goulds	Water	Technology	Pumps	และ	
	 	 Goulds	Water	Technology	Products	ภำยในประเทศไทย
เงื่อนไขของกำรแบ่งรำยได้	 :	 หำก	Xylem	จ�ำหน่ำยป้ัมและอะไหล่อปุกรณ์ทีบ่รษิทัฯ	เป็นตวัแทนจ�ำหน่ำยในประเทศไทยโดย
	 	 ไม่ผ่ำนบริษัทฯ	บริษัทฯ	จะได้รับส่วนแบ่งในรูปแบบค่ำคอมมิชชั่น
เงื่อนไขกำรยกเลิกสัญญำ	 :	 ฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งมีสิทธิบอกเลิกสัญญำล่วงหน้ำ	90	วันอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษรตำมเงื่อนไขดังนี้
	 	 1)	 มีกำรเปลี่ยนแปลงของสัดส่วนผู้ถือหุ้น	ผู้บริหำรหรืออ�ำนำจกำรควบคุมบริษัทฯ
	 	 2)	 มีค�ำสั่งให้ล้มละลำยของบริษัทฯ
	 	 3)	 บริษัทฯ	ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมภำระผูกพันในสัญญำได้
	 	 4)	 มีกำรละเมิดในสำระส�ำคัญที่ไม่สำมำรถแก้ไขได้
	 	 5)	 มีกำรละเมิดในสำระส�ำคัญที่สำมำรถแก้ไขได้	แต่กำรแก้ไขไม่สำมำรถ
	 	 	 ด�ำเนินกำรได้ส�ำเร็จภำยใน	10	วันหลังจำกได้รับกำรเตือนจำกอีกฝ่ำย
	 	 6)	 บริษัทฯ	ยกเลิกกำรจ�ำหน่ำยสินค้ำที่เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยอยู่เป็นระยะเวลำติดต่อกัน	6	เดือน
เงื่อนไขกำรต่อสัญญำ	 :	 ต่ออำยุอัตโนมัติเป็นระยะเวลำ	3	ปีติดต่อกัน	เว้นแต่จะสิ้นสุดกันตำมข้อตกลง
ระยะเวลำของสัญญำ	 :	 ตั้งแต่วันที่	1	ม.ค.	2566	-	31	ธ.ค.	2566

คู่สัญญา	 :	 Officine	Meccaniche	Gallaratesi	S.p.A.	(“OMG”)

ประเทศคู่สัญญำ	 :	 อิตำลี
สำระส�ำคัญของสัญญำ	 :	 แต่งตัง้ให้บรษิทัฯ	เป็นตวัแทนจ�ำหน่ำยส�ำหรบัผลติภณัฑ์ทัง้หมดของ	OMG	ภำยในประเทศไทย
เงื่อนไขของกำรแบ่งรำยได้	 :	 ไม่มี
เงื่อนไขกำรยกเลิกสัญญำ	 :	 ไม่มี
เงื่อนไขกำรต่อสัญญำ	 :	 อำจต่อสัญญำต่อไปอีก	1	ปี	หำกผลกำรด�ำเนินงำนเป็นที่น่ำพอใจ
ระยะเวลำของสัญญำ	 :	 ตั้งแต่วันที่	3	ม.ค.	2566	-	31	ธ.ค.	2566

คู่สัญญา	 :	 ITT	Fluid	Technology	International,	Inc.	(“ITT”)

ประเทศคู่สัญญำ	 :	 สหรัฐอเมริกำ
สำระส�ำคัญของสัญญำ	 :	 แต่งตั้งให้บริษัทฯ	เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยส�ำหรับผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับ	Industrial	Process	 
	 	 ภำยในประเทศไทย
เงื่อนไขของกำรแบ่งรำยได้	 :	 ไม่มี
เงื่อนไขกำรยกเลิกสัญญำ	 :	 มีกำรบอกเลิกสัญญำอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร
เงื่อนไขกำรต่อสัญญำ	 :	 ไม่มี
ระยะเวลำของสัญญำ	 :	 ตั้งแต่	1	มิถุนำยน	2558
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คู่สัญญา	 :	 KWANGSHIN	MACHINE	INDUSTRY	CO.,	LTD.

ประเทศคู่สัญญำ	 :	 เกำหลีใต้
สำระส�ำคัญของสัญญำ	 :	 แต่งตั้งให้บริษัทฯ	เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ของ	Kwangshin	รวมถึงบริกำร
	 	 หลังกำรขำยภำยในประเทศไทย
เงื่อนไขของกำรแบ่งรำยได้	 :	 ไม่มี
เงื่อนไขกำรยกเลิกสัญญำ	 :	 ไม่มี
เงื่อนไขกำรต่อสัญญำ	 :	 ต่อสัญญำทุก	3	ปี
ระยะเวลำของสัญญำ	 :	 ตั้งแต่วันที่	3	ก.พ.	2564	–	2	ก.พ.	2567

คู่สัญญา	 :	 LIQIUD	CONTROLS,	LLC	“LC	METERS”

ประเทศคู่สัญญำ	 :	 สหรัฐอเมริกำ
สำระส�ำคัญของสัญญำ	 :	 แต่งตั้งให้บริษัทฯ	เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยส�ำหรับผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับ	FLOW	METERS	
	 	 and	Accessories	ภำยในประเทศไทย
เงื่อนไขของกำรแบ่งรำยได้	 :	 ไม่มี
เงื่อนไขกำรยกเลิกสัญญำ	 :	 มีกำรบอกเลิกสัญญำอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร
เงื่อนไขกำรต่อสัญญำ	 :	 ไม่มี
ระยะเวลำของสัญญำ	 :	 ตั้งแต่วันที่	15	มี.ค.	2562

คู่สัญญา	 :	 HEFEI	XINHU	CANNED	MOTOR	PUMP	CO,LTD.	“SHINHOO”

ประเทศคู่สัญญำ	 :	 จีน
สำระส�ำคัญของสัญญำ	 :	 แต่งตั้งให้บริษัทฯ	เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยส�ำหรับผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับ	Canned	Motor	
	 	 Pumps	and	Accessories	ภำยในประเทศไทย
เงื่อนไขของกำรแบ่งรำยได้	 :	 ไม่มี
เงื่อนไขกำรยกเลิกสัญญำ	 :	 มีกำรบอกเลิกสัญญำอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร
เงื่อนไขกำรต่อสัญญำ	 :	 ไม่มี
ระยะเวลำของสัญญำ	 :	 ตั้งแต่วันที่	13	ธ.ค.	2561

คู่สัญญา	 :	 Emerson	Process	Management	Asia	Pacific	Pte	Ltd	(“Emerson”)

ประเทศคู่สัญญำ	 :	 สิงคโปร์
สำระส�ำคัญของสัญญำ	 :	 แต่งตัง้ให้บรษัิทฯ	เป็นตวัแทนจ�ำหน่ำยส�ำหรบัผลติภณัฑ์ทีส่�ำคญั	ได้แก่	Gas	Chromatographs	
	 	 และ	Flow	Computers	เป็นต้น	ภำยในประเทศไทย
เงื่อนไขของกำรแบ่งรำยได้	 :	 บริษัทฯ	จะแบ่งรำยได้จำกผลิตภัณฑ์ที่จ�ำหน่ำยได้ให้แก่	Emerson	ตำมอัตรำค่ำคอมมิชชั่น
	 	 ที่ก�ำหนดไว้ในสัญญำ
เงื่อนไขกำรยกเลิกสัญญำ	 :	 ฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งมีสิทธิบอกเลิกสัญญำล่วงหน้ำอย่ำงน้อย	90	วัน	อย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร
เงื่อนไขกำรต่อสัญญำ	 :	 หำกฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งต้องกำรต่อสัญญำจะต้องด�ำเนินกำรแจ้งอีกฝ่ำยหนึ่งล่วงหน้ำอย่ำงน้อย	
	 	 90	วันอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร
ระยะเวลำของสัญญำ	 :	 ตั้งแต่วันที่	1	ต.ค.	2566	-	30	ก.ย.	2567

คู่สัญญา	 :	 MITECH	Control	Valves	(PTY)	Ltd

ประเทศคู่สัญญำ	 :	 แอฟริกำใต้
สำระส�ำคัญของสัญญำ	 :	 แต่งตัง้ให้บรษิทัฯ	เป็นตวัแทนจ�ำหน่ำยและให้บรกิำรผลติภณัฑ์กลุม่	Valve	ภำยในประเทศไทย
เงื่อนไขของกำรแบ่งรำยได้	 :	 ไม่มี
เงื่อนไขกำรยกเลิกสัญญำ	 :	 ไม่มี
เงื่อนไขกำรต่อสัญญำ	 :	 ไม่มี
ระยะเวลำของสัญญำ	 :	 ตั้งแต่วันที่	10	ก.ย.	2558
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คู่สัญญา	 :	 DICKOW	PUMPEN	GmbH	&	Co.	KG,

ประเทศคู่สัญญำ	 :	 เยอรมัน
สำระส�ำคัญของสัญญำ	 :	 แต่งตั้งให้บริษัทฯ	เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ในกลุ่ม	CENTRIFUGAL	PUMPS,	
	 	 MULTISTAGE	PUMPS,	SIDECHANNEL	PUMPS,	GEAR	PUMP	ภำยในประเทศไทย
เงื่อนไขของกำรแบ่งรำยได้	 :	 ไม่มี
เงื่อนไขกำรยกเลิกสัญญำ	 :	 ไม่มี
เงื่อนไขกำรต่อสัญญำ	 :	 ทุก	3	ปี
ระยะเวลำของสัญญำ	 :	 ตั้งแต่วันที่	25	ก.พ.	2564

คู่สัญญา	 :	 Emerson	Automation	Solutions
		 	 Emerson	Process	Management	Asia	Pacific	Private	Limited

ประเทศคู่สัญญำ	 :	 สหรัฐอเมริกำ
สำระส�ำคัญของสัญญำ	 :	 แต่งตั้งให้บริษัทฯ	เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยส�ำหรับผลิตภัณฑ์
		 	 Sales	territory:	Thailand	(Non-PTT	Natural	Gas	application)	ภำยในประเทศไทย
เงื่อนไขของกำรแบ่งรำยได้	 :	 ไม่มี
เงื่อนไขกำรยกเลิกสัญญำ	 :	 ไม่มี
เงื่อนไขกำรต่อสัญญำ	 :	 ปีต่อปี
ระยะเวลำของสัญญำ	 :	 ตั้งแต่วันที่	15	พ.ย.	2566	-	30	ก.ย.	2567

คู่สัญญา	 :	 Brodie	International

ประเทศคู่สัญญำ	 :	 สหรัฐอเมริกำ
สำระส�ำคัญของสัญญำ	 :	 แต่งตัง้ให้บริษทัฯ	เป็นตวัแทนจ�ำหน่ำยส�ำหรบัผลิตภณัฑ์	All	products	manufactured	(Daniel	
 	 Measurement	and	Control,	Fisher-	Rosemount	Petroleum,	and	Brooks	Instruments)
	 	 ภำยในประเทศไทย
เงื่อนไขของกำรแบ่งรำยได้	 :	 ไม่มี
เงื่อนไขกำรยกเลิกสัญญำ	 :	 ไม่มี
เงื่อนไขกำรต่อสัญญำ	 :	 ทุก	2	ปี
ระยะเวลำของสัญญำ	 :	 ตั้งแต่วันที่	31	พฤษภำคม	2566

คู่สัญญา	 :	 BANKSIA	CONTROLS

ประเทศคู่สัญญำ	 :	 ออสเตรเลีย
สำระส�ำคัญของสัญญำ	 :	 แต่งตั้งให้บริษัทฯ	เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยส�ำหรับผลิตภัณฑ์	Flowmeters	(PD/Turbine/Paddle	
	 	 Wheel,	etc)	Batch	Controllers,	Totalisers,	and	Rate	Totalisers,	AddiCve	InjecCon	
	 	 Manifold	blocks	and	systems,	Blending	Systems	ภำยในประเทศไทย
เงื่อนไขของกำรแบ่งรำยได้	 :	 ไม่มี
เงื่อนไขกำรยกเลิกสัญญำ	 :	 ไม่มี
เงื่อนไขกำรต่อสัญญำ	 :	 ไม่มี
ระยะเวลำของสัญญำ	 :	 ตั้งแต่วันที่	31	สิงหำคม	2563

คู่สัญญา	 :	 Fox	Thermal	Instrument	INC

ประเทศคู่สัญญำ	 :	 สหรัฐอเมริกำ
สำระส�ำคัญของสัญญำ	 :	 แต่งตั้งให้บริษัทฯ	เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์	Thermal	Mass	Flow	Meter	ภำยใน	
	 	 ประเทศไทย
เงื่อนไขของกำรแบ่งรำยได้	 :	 ไม่มี
เงื่อนไขกำรยกเลิกสัญญำ	 :	 ไม่มี
เงื่อนไขกำรต่อสัญญำ	 :	 ไม่มี
ระยะเวลำของสัญญำ	 :	 ตั้งแต่วันที่	31	มี.ค.	2560
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คู่สัญญา	 :	 Kessler	Ellis	Product

ประเทศคู่สัญญำ	 :	 สหรัฐอเมริกำ
สำระส�ำคัญของสัญญำ	 :	 แต่งตั้งให้บริษัทฯ	เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์	Batch	Controller	Flow	Compensator/
	 	 Indicator	ภำยในประเทศไทย
เงื่อนไขของกำรแบ่งรำยได้	 :	 ไม่มี
เงื่อนไขกำรยกเลิกสัญญำ	 :	 ไม่มี
เงื่อนไขกำรต่อสัญญำ	 :	 ไม่มี
ระยะเวลำของสัญญำ	 :	 ตั้งแต่วันที่	10	มิ.ย.	2565

คู่สัญญา	 :	 Emco	Wheaton	A	Gardner	Denver	Product

ประเทศคู่สัญญำ	 :	 สหรัฐอเมริกำ
สำระส�ำคัญของสัญญำ	 :	 แต่งตัง้ให้บรษิทัฯ	เป็นตวัแทนจ�ำหน่ำยผลติภณัฑ์	Distribution	Loading	Arms	API	Couplers	
	 	 Folding	Stairs	Spares	ภำยในประเทศไทย
เงื่อนไขของกำรแบ่งรำยได้	 :	 ไม่มี
เงื่อนไขกำรยกเลิกสัญญำ	 :	 ไม่มี
เงื่อนไขกำรต่อสัญญำ	 :	 ไม่มี
ระยะเวลำของสัญญำ	 :	 ตั้งแต่วันที่	30	ม.ค.	2557

คู่สัญญา	 :	 Vortek	Instrument,	LLC

ประเทศคู่สัญญำ	 :	 สหรัฐอเมริกำ
สำระส�ำคัญของสัญญำ	 :	 แต่งตั้งให้บริษัทฯ	เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์	Vortex	Flow	Meter	ภำยในประเทศไทย
เงื่อนไขของกำรแบ่งรำยได้	 :	 ไม่มี
เงื่อนไขกำรยกเลิกสัญญำ	 :	 ไม่มี
เงื่อนไขกำรต่อสัญญำ	 :	 ไม่มี
ระยะเวลำของสัญญำ	 :	 ตั้งแต่วันที่	5	ม.ค.	2554

คู่สัญญา	 :	 Brooks	Instrument	LLC

ประเทศคู่สัญญำ	 :	 สหรัฐอเมริกำ
สำระส�ำคัญของสัญญำ	 :	 แต่งตั้งให้บริษัทฯ	เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยส�ำหรับผลิตภัณฑ์	FlowMeters,	Thermal	Mass	
	 	 Quantim	Coriolis,Magnetic	Level	Gauges,	Level	Switch,	Flow	Switch,	Flow	Indicator
	 	 ภำยในประเทศไทย
เงื่อนไขของกำรแบ่งรำยได้	 :	 ไม่มี
เงื่อนไขกำรยกเลิกสัญญำ	 :	 ไม่มี
เงื่อนไขกำรต่อสัญญำ	 :	 ปีต่อปี
ระยะเวลำของสัญญำ	 :	 1	มกรำคม	2566	-	31	ธันวำคม	2566

คู่สัญญา	 :	 Brooks	Instrument	BV

ประเทศคู่สัญญำ	 :	 เนเธอร์แลนด์
สำระส�ำคัญของสัญญำ	 :	 แต่งตั้งให้บริษัทฯ	เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยส�ำหรับผลิตภัณฑ์	FlowMeters,	Thermal	Mass	
	 	 Quantim	Coriolis,Magnetic	Level	Gauges,	Level	Switch,	Flow	Switch,	Flow	Indicator	
	 	 ภำยในประเทศไทย
เงื่อนไขของกำรแบ่งรำยได้	 :	 ไม่มี
เงื่อนไขกำรยกเลิกสัญญำ	 :	 ไม่มี
เงื่อนไขกำรต่อสัญญำ	 :	 ปีต่อปี
ระยะเวลำของสัญญำ	 :	 1	มกรำคม	2566	-	31	ธันวำคม	2566
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คู่สัญญา	 :	 Golden	Promise	Equipment	Inc.

ประเทศคู่สัญญำ	 :	 สหรัฐอเมริกำ
สำระส�ำคัญของสัญญำ	 :	 แต่งตั้งให้บริษัทฯ	เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยส�ำหรับผลิตภัณฑ์	Strainer,	Magnetic	FlowMeters,	
	 	 Coriolis	ภำยในประเทศไทย
เงื่อนไขของกำรแบ่งรำยได้	 :	 ไม่มี
เงื่อนไขกำรยกเลิกสัญญำ	 :	 ไม่มี
เงื่อนไขกำรต่อสัญญำ	 :	 ไม่มี
ระยะเวลำของสัญญำ	 :	 ตั้งแต่วันที่	2	เมษำยน	2562

คู่สัญญา	 :	 Euromag	International	Srl

ประเทศคู่สัญญำ	 :	 อิตำลี
สำระส�ำคัญของสัญญำ	 :	 แต่งตั้งให้บริษัทฯ	เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยส�ำหรับผลิตภัณฑ์	Electronic	Flow	Meter,	
	 	 Ultrasonic	Flow	Meter	ภำยในประเทศไทย
เงื่อนไขของกำรแบ่งรำยได้	 :	 ไม่มี
เงื่อนไขกำรยกเลิกสัญญำ	 :	 ไม่มี
เงื่อนไขกำรต่อสัญญำ	 :	 ไม่มี
ระยะเวลำของสัญญำ	 :	 ตั้งแต่วันที่	9	พ.ย.	2552

สัญญาที่ส�าคัญในการด�าเนินธุรกิจ

	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2566	บริษัทฯ	มีสัญญำที่ส�ำคัญในกำรด�ำเนินธุรกิจ	ได้แก่	สัญญำเช่ำที่ดิน	สัญญำเช่ำพื้นที่อำคำร	และ

สัญญำบริกำรที่ยังคงมีผลบังคับใช้อยู่	ดังนี้

1)	 สัญญาเช่าพื้นที่อาคาร

คู่สัญญา	 :	 บริษัท	วิมลเฉลา	จ�ากัด

ควำมสัมพันธ์ของคู่สัญญำ	 :	 มีนำยเกียรติ	วิมลเฉลำเป็นผู้ถือหุ้นและกรรมกำรร่วมกันกับบริษัทฯ
ผู้เช่ำ	 :	 บริษัทฯ
ที่ตั้ง	 :	 เลขที่	289/9	หมู่ที่	10	ถนนรถรำงสำยเก่ำ	ต�ำบลส�ำโรง	อ�ำเภอพระประแดง
	 	 จังหวัดสมุทรปรำกำร	(“อำคำรสยำมรำชธำนี”)
พื้นที่ส�ำนักงำน	 :	 พื้นที่เท่ำกับ	1,613.41	ตำรำงเมตร
วันที่ท�ำสัญญำ	 :	 1	มกรำคม	พ.ศ.	2566
ระยะเวลำกำรเช่ำ	 :	 1	ปี	ตั้งแต่วันที่	1	ม.ค.	2566	-	31	ธ.ค.	2566
อัตรำค่ำเช่ำ	 :	 ในระหว่ำงวันที่	1	มกรำคม	2566	ถึง	31	ธันวำคม	2566	มีอัตรำค่ำเช่ำเท่ำกับ	145,206.90	
	 	 บำทต่อเดือน
กำรใช้ประโยชน์	 :	 ที่ตั้งของส�ำนักงำนใหญ่
เงื่อนไขที่ส�ำคัญ	 :	 -	 ผู้เช่ำต้องท�ำกำรแจ้งคู่สัญญำล่วงหน้ำ	2	เดือนก่อนสัญญำเช่ำสิ้นสุดลง	หำกต้องกำร
	 	 	 ต่ออำยุสัญญำ
	 	 -	 ผู้เช่ำจะไม่น�ำสถำนที่เช่ำออกให้บุคคลหน่ึงบุคคลใดเช่ำช่วงหรือมอบ	 หรือโอนสิทธิให ้
	 	 	 บุคคลใดเป็นผู้ครอบครอง	หรืออยู่อำศัย	หรือดูแล	หรือใช้ประโยชน์จำกสถำนที่เช่ำไม่ว่ำ 
	 	 	 ทั้งหมดหรือบำงส่วน	เว้นแต่ได้รับควำมยินยอมจำกคู่สัญญำเป็นหนังสือ
	 	 -	 กำรยกเลิกสัญญำจะเกิดขึ้นเม่ือผู้เช่ำไม่ช�ำระค่ำเช่ำเดือนใดเดือนหนึ่ง	 หรือผู้เช่ำปฏิบัติ 
	 	 	 ผิดสัญญำข้อใดข้อหนึ่ง	 และคู่สัญญำได้มีหนังสือเตือนแล้ว	 แต่ผู้เช่ำยังคงไม่ช�ำระค่ำเช่ำ 
	 	 	 ที่ค้ำงหรือไม่แก้ไขข้อผิดสัญญำ
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คู่สัญญา	 :	 บริษัท	วิมลเฉลา	จ�ากัด

ควำมสัมพันธ์ของคู่สัญญำ	 :	 มีนำยเกียรติ	วิมลเฉลำเป็นผู้ถือหุ้นและกรรมกำรร่วมกันกับบริษัทฯ
ผู้เช่ำ	 :	 บริษัทฯ
ที่ตั้ง	 :	 เลขที	่289/9	หมูท่ี	่10	ถนนรถรำงสำยเก่ำ	ต�ำบลส�ำโรง	อ�ำเภอพระประแดง	จงัหวดัสมทุรปรำกำร	
	 	 (“อำคำรสยำมรำชธำนี”)
พื้นที่อำคำร	 :	 พื้นที่เท่ำกับ	1,138.88	ตำรำงเมตร
วันที่ท�ำสัญญำ	 :	 1	มกรำคม	พ.ศ.	2566
ระยะเวลำกำรเช่ำ	 :	 1	ปี	ตั้งแต่วันที่	1	ม.ค.	2566	-	31	ธ.ค.	2566
อัตรำค่ำเช่ำ	 :	 ในระหว่ำงวันที่	1	มกรำคม	2566	ถึง	31	ธันวำคม	2566	มีอัตรำค่ำเช่ำ
	 	 เท่ำกับ	81,033.75	บำทต่อเดือน
กำรใช้ประโยชน์	 :	 ที่ตั้งของพื้นที่เก็บสินค้ำภำยในและภำยนอกอำคำร
เงื่อนไขที่ส�ำคัญ	 :	 -	 ผู้เช่ำต้องท�ำกำรแจ้งคู่สัญญำล่วงหน้ำ	2	เดือนก่อนสัญญำเช่ำสิ้นสุดลง	หำกต้องกำร
	 	 	 ต่ออำยุสัญญำ
	 	 -	 ผูเ้ช่ำจะไม่น�ำสถำนทีเ่ช่ำออกให้บคุคลหนึง่บคุคลใดเช่ำช่วงหรอืมอบ	หรอืโอนสทิธใิห้บคุคลใด 
	 	 	 เป็นผู้ครอบครอง	 หรืออยู่อำศัย	 หรือดูแล	 หรือใช้ประโยชน์จำกสถำนที่เช่ำไม่ว่ำทั้งหมด 
	 	 	 หรือบำงส่วน	เว้นแต่ได้รับควำมยินยอมจำกคู่สัญญำเป็นหนังสือ
	 	 -	 กำรยกเลิกสัญญำจะเกิดขึ้นเมื่อผู้เช่ำไม่ช�ำระค่ำเช่ำเดือนใดเดือนหนึ่งหรือผู้เช่ำปฏิบัติ
	 	 	 ผิดสัญญำข้อใดข้อหนึ่ง	และคู่สัญญำได้มีหนังสือเตือนแล้ว	แต่ผู้เช่ำยังคงไม่ช�ำระค่ำเช่ำ
	 	 	 ที่ค้ำงหรือไม่แก้ไขข้อผิดสัญญำ

2)	 สัญญาบริการ

คู่สัญญา	 :	 บริษัท	วิมลเฉลา	จ�ากัด

ควำมสัมพันธ์ของคู่สัญญำ	 :	 มีนำยเกียรติ	วิมลเฉลำเป็นผู้ถือหุ้นและกรรมกำรร่วมกันกับบริษัทฯ
ผู้เช่ำ	 :	 บริษัทฯ
ที่ตั้ง	 :	 เลขที่	289/9	หมู่ที่	10	ถนนรถรำงสำยเก่ำ	ต�ำบลส�ำโรง	อ�ำเภอพระประแดง
	 	 จังหวัดสมุทรปรำกำร	(“อำคำรสยำมรำชธำนี”)
วันที่ท�ำสัญญำ	 :	 1	มกรำคม	พ.ศ.	2566
ระยะเวลำกำรบริกำร	 :	 1	ปี	ตั้งแต่วันที่	1	ม.ค.	2566	-	31	ธ.ค.	2566
อัตรำค่ำเช่ำ	 :	 ในระหว่ำงวันที่	1	มกรำคม	2566	ถึง	31	ธันวำคม	2566	มีอัตรำค่ำเช่ำ
	 	 เท่ำกับ	435,620.70	บำทต่อเดือน
เงื่อนไขที่ส�ำคัญ	 :	 รำยละเอียดกำรรับบริกำรในบริเวณอำคำรสยำมรำชธำนี
	 	 1.		กำรจัดให้มีระบบปรับอำกำศในสถำนที่เช่ำ
	 	 2.		กำรจัดให้มีกระแสไฟฟ้ำ	น�้ำประปำ	โทรศัพท์ในสถำนที่เช่ำ
	 	 3.		กำรจัดให้มีกำรท�ำควำมสะอำดพื้นที่บริเวณส่วนกลำงของชั้นพื้นที่เช่ำ
	 	 4.		กำรจัดให้มีแสงสว่ำงในพื้นที่บริเวณส่วนกลำงของชั้นที่เช่ำ
	 	 5.		กำรจัดให้มียำมรักษำควำมปลอดภัย
	 	 6.		กำรจัดให้พื้นที่จอดรถ
	 	 7.		กำรจัดให้มีลิฟต์
	 	 8.		ค่ำใช้จ่ำยเบ็ดเตล็ด	(กระดำษทิชชู)
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	 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 	 บริษัทฯ	 จะพิจำรณำลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม	 รวมทั้งโครงกำรลงทุนในแต่ละโครงกำร	 โดยให้ควำมส�ำคัญ 

กับกำรลงทุนในธุรกิจที่เอ้ือประโยชน์ต่อกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ	 เป็นหลัก	 และกำรลงทุนดังกล่ำวจะต้องมีศักยภำพใน 

กำรเติบโต	 ซึ่งในกำรตัดสินใจลงทุนใดๆ	 บริษัทฯ	 จะท�ำกำรวิเครำะห์ควำมเป็นไปได้ของโครงกำรและพิจำรณำควำมเสี่ยงจำก 

กำรลงทุน	 ผลตอบแทน	 และสภำพคล่องทำงกำรเงินของบริษัทฯ	 อย่ำงรอบคอบ	 นอกจำกนี้กำรลงทุนของบริษัทฯ	 จะต้องผ่ำน 

กำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษัทท่ีประชุมผู้ถือหุ้นตำมขอบเขตอ�ำนำจอนุมัติที่ก�ำหนดไว้	 และต้องสอดคล้องให้เป็นไป 

ตำมข้อก�ำหนดและประกำศของคณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุนและตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 รวมถึงกฎหมำยต่ำงๆ	 

ทีเ่กีย่วข้อง	โดยบรษิทัฯ	จะควบคมุดแูลผ่ำนกำรส่งกรรมกำร	และ/หรอืผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ	เข้ำไปเป็นกรรมกำรเพือ่ควบคมุทศิทำง

และนโยบำยกำรบริหำรงำนให้สอดคล้องกับกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

	(4)	 งานที่ยังไม่ส่งมอบ

		 	 กลุ่มบริษัทมีกำรด�ำเนินกิจกำรในลักษณะเป็นงำนโครงกำรที่มูลค่ำสูง	ซึ่งงำนที่ยังไม่ได้ส่งมอบของบริษัทฯ	มีขอบเขตกำร

ให้บริกำรตำมลักษณะที่แตกต่ำงกันในแต่ละโครงกำรของกลุ่มธุรกิจ	 จึงท�ำให้แต่ละโครงกำรมีมูลค่ำและระยะเวลำในกำรด�ำเนิน

โครงกำรแตกต่ำงกันออกไป	โดยบรษิทัฯ	มโีครงกำรทีย่งัไม่ส่งมอบจ�ำนวน	7	โครงกำร	รวมมลูค่ำโครงกำร	1,153.97	ล้ำนบำท	มลูค่ำ

งำนทีย่งัไม่ส่งมอบทัง้สิน้	218.51	ล้ำนบำท	ประกอบด้วยกลุม่ธรุกจิก่อสร้ำงสถำนวีดัและระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำต	ิ(MPT)	จ�ำนวน	 

5	โครงกำร	ได้แก่	(1)	โครงกำร	Gulf	Pluakdaeng	Power	Plant	Project	โดยบริษัท	ชิโน-ไทย	เอ็นจิเนียริ่ง	แอนด์	คอนสตรัคชั่น	

จ�ำกดั(มหำชน),	(2)	โครงกำรก่อสร้ำงสถำนคีวบคมุควำมดนัและวัดปรมิำตรก๊ำซธรรมชำต	ิโดยกำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลติแห่งประเทศไทย,	

(3)	 โครงกำรวำงระบบจ�ำหน่ำยก๊ำซธรรมชำติไปยังโครงกำรนครสวรรค์ไบโอคอมเพล็กซ์	 โดยบริษัท	 ปตท.	 จ�ำกัด	 (มหำชน),	 

(4)	 โครงกำร	OGC	and	FC	Package	 for	5TP3	Metering	Project	 โดยบริษัท	 ไอบีซี	อินดัสเตรียล	จ�ำกัด,	 (5)	 โครงกำร	 

Analyzer	 and	FC	Package	 for	Hin	Kong	Power	Plant	Project	 โดย	CHINA	PETROLEUM	PIPELINE	BUREAU	 

COMPANY	LIMITED	และกลุ่มสถำนีวัดอัตรำกำรไหลของของเหลว	(TTN)	จ�ำนวน	2	โครงกำรได้แก่	 (1)	โครงกำรปรับปรุง 

ระบบมำตรวดัปรมิำตรของเหลวแบบมำตรำ	โดยบรษิทั	บรกิำรเชือ้เพลงิกำรบนิกรงุเทพ	จ�ำกัด	(มหำชน),	(2)	โครงกำรขยำยระบบ

กำรจ่ำยน�้ำมัน(Loading	Rack)	คลังน�้ำมันพิจิตร	โดยบริษัท	อินเด็กซ์	อินเตอร์เนชั่นแนล	กรุ๊ป	จ�ำกัด	(มหำชน)
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1.3	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
	 โครงสร้ำงของบริษัทฯ	บริษัทย่อย	บริษัทร่วมทุน	และกิจกำรร่วมค้ำ	ดังนี้

(1)	 บริษัท	เอสอาร์	เพาเวอร์	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(SPH)

	 	 เมื่อวันที่	18	พฤษภำคม	2560	บริษัทฯ	ได้ด�ำเนินกำรจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่	โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 

เพื่อรองรับกำรลงทุนในโครงกำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์	 และกำรประกอบกิจกำรในธุรกิจด้ำนพลังงำนอื่นๆ	

ด้วยทุนจดทะเบียน	 30,000,000	 บำท	 (สำมสิบล้ำนบำท)	 แบ่งออกเป็นหุ้นสำมัญจ�ำนวน	 3,000,000	 หุ้น	 มูลค่ำที่ 

ตรำหุ้นไว้หุ้นละ	 10	 บำท	 ซึ่ง	 บริษัท	 สยำมรำช	 จ�ำกัด	 (มหำชน)	 มีสัดส่วนกำรถือหุ้น	 2,999,997	 หุ้น	 หรือร้อยละ	

99.99	ปัจจุบัน	บริษัท	เอสอำร์	เพำเวอร์	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	ส�ำนักงำนตั้งอยู่	ณ	อำคำรสยำมรำชธำนี	เลขที่	289/9	หมู่	10	 

ถนนรถรำงสำยเก่ำ	ต�ำบลส�ำโรง	อ�ำเภอพระประแดง	จังหวัดสมุทรปรำกำร	10130

	 	 ในเดือนกรกฎำคม	2566	บริษัทฯ	ได้จดทะเบียนยกเลิกบริษัท	เอสอำร์	เพำเวอร์	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	เนื่องจำก	บริษัท	

เอสอำร์	 เพำเวอร์	 โฮลดิ้ง	 จ�ำกัด	 จัดตั้งข้ึนเพื่อรองรับกำรลงทุนในโครงกำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์	 และ 

กำรประกอบกิจกำรในธุรกิจด้ำนพลังงำนอ่ืนๆ	 และภำยหลังท่ี	 บริษัท	 เอสอำร์	 เพำเวอร์	 โฮลดิ้ง	 จ�ำกัด	 ได้ด�ำเนินกำร

จ�ำหน่ำยไปซึ่งเงินลงทุนในบริษัทร่วม	2	แห่ง	คือ	บริษัท	ซี.ทู.ซี	โซลูชั่นส์	จ�ำกัด	(“C2C”)	และ	บริษัท	โซลเทคโซลูชั่นส์	

จ�ำกัด	(“STS”)	บริษัท	เอสอำร์	เพำเวอร์	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	ไม่ได้ด�ำเนินกิจกำรใดๆ	อีกทั้ง	เป็นกำรลดควำมซ�้ำซ้อนในกำร

ด�ำเนินธุรกิจและจะช่วยลดค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจัดกำรของบริษัท	ทั้งนี้	กำรเลิก	บริษัท	เอสอำร์	เพำเวอร์	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	

ไม่ส่งผลต่อกำรด�ำเนินงำน	หรือฐำนะทำงกำรเงินของบริษัทแต่ประกำรใด

(2)	 บริษัท	เอสอาร์	คอมเมอร์เชียล	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(SCH)

	 	 เมื่อวันที่	5	กรกฎำคม	2560	บริษัทฯ	ได้ด�ำเนินกำรจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อยเพิ่ม	โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อ

ลงทนุและถอืหุน้ในบรษิทัทีด่�ำเนนิธรุกจิด้ำนกำรออกแบบก่อสร้ำง	บรหิำรอำคำรจอดรถ	ระบบจอดรถอตัโนมตั	ิและบรหิำร

บริษัท	กิจการร่วมค้า
สยามราชและทีฆทัศน์	จ�ากัด

(จดทะเบียน	16	พ.ย.	60)

JST
(59.99%)*

TTN
(99.99%)*

ลักษณะโครงสร้างของบริษัทและบริษัทย่อย	(Structure	of	the	Company)

SR

บริษัท	เอสอาร์	เพาเวอร์
โฮลดิ้ง	จ�ากัด

(จดทะเบียน	18	พ.ค.	60)

SPH
(99.99%)*

หมายเหต ุ : SPH ได้ด�าเนินการจ�าหน่ายหุ้นสามัญของ C2C และ STS เสร็จสิ้นในเดือนกรกฎาคม 2566 และได้จดทะเบียนเลิกบริษัท SPH เสร็จสิ้นในเดือนกรกฎาคม 2566

บริษัท	สยามราช	จ�ากัด	(มหาชน)	จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน	2	ก.พ.	58

SCH
(99.99%)*

CAPS
(80.00%)*

TKSV
(89.99%)*

บริษัท	ทีเคเอส
เวนเชอร์	จ�ากัด

(จดทะเบียน	12	ก.ค.	60)

บริษัท	ซีเอพีเอส	จ�ากัด
(จดทะเบียน	6	ส.ค.	61)

BUPS
(93.99%)*

บริษัท	ซี.ทู.ซี
โซลูชั่น	จ�ากัด

(เข้าร่วมลงทุน	12	มิ.ย.	61)

STS
(25.10%)*

C2C
(25.10%)*

บริษัท	โซลเทค
โซลูชั่น	จ�ากัด

(เข้าร่วมลงทุน	12	มิ.ย.	61)

บริษัท	บียูพีเอส	จ�ากัด
(จดทะเบียน	12	มิ.ย.	63)

บริษัท	เทคโทรนิค	จ�ากัด
(จดทะเบียน	1	พ.ย.	60)

บริษัท	เอสอาร์	คอมเมอร์เชี่ยล
โฮลดิ้ง	จ�ากัด

(จดทะเบียน	5	ก.ค.	60)
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ด้ำนอื่นๆ	ด้วยทุนจดทะเบียน	82,000,000	บำท	(แปดสิบสองล้ำนบำท)	แบ่งออกเป็นหุ้นสำมัญจ�ำนวน	8,200,000	หุ้น	

มูลค่ำที่ตรำหุ้นไว้หุ้นละ	10	บำท	ซึ่ง	บริษัท	สยำมรำช	จ�ำกัด	(มหำชน)	มีสัดส่วนกำรถือหุ้น	8,199,997	หุ้น	หรือร้อยละ	

99.99

	 	 วันที่	31	กรกฎำคม	2561	บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทอีกจ�ำนวน	64,000,000	บำทจำกทุนจดทะเบียนเดิม	 

82,000,000	 บำท	 รวมเป็น	 146,000,000	 บำท	 โดยกำรออกหุ้นใหม่จ�ำนวน	 6,400,000	 หุ้น	 มูลค่ำที่ตรำหุ้นไว้ 

หุ้นละ	10	บำท	ซึ่งบริษัท	สยำมรำช	จ�ำกัด	 (มหำชน)	มีสัดส่วนกำรถือหุ้น	 14,599,997	หุ้น	หรือร้อยละ	99.99	และ 

ในวันที่	 23	 มกรำคม	 2562	 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทอีกจ�ำนวน	 8,000,000	 บำทจำกทุนจดทะเบียนเดิม	

146,000,000	บำท	รวมเป็น	154,000,000	บำท	โดยกำรออกหุ้นใหม่จ�ำนวน	800,000	หุ้น	มูลค่ำที่ตรำหุ้นไว้หุ้นละ	10	บำท	

ซึ่งบริษัท	สยำมรำช	จ�ำกัด	(มหำชน)	มีสัดส่วนกำรถือหุ้น	15,399,997	หุ้น	หรือร้อยละ	99.99

  เมื่อวันที่	8	มิถุนำยน	2563	บริษัทฯ	ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทอีกจ�ำนวน	94,000,000	บำทจำกทุนจดทะเบียนเดิม	

154,000,000	บำท	เป็น	248,000,000	บำท	โดยกำรออกหุ้นใหม่จ�ำนวน	9,400,000	หุ้น	มูลค่ำที่ตรำหุ้นไว้หุ้นละ	10	บำท	

ซึ่งบริษัท	สยำมรำช	จ�ำกัด	(มหำชน)	มีสัดส่วนกำรถือหุ้นทั้งหมด	24,799,997	หุ้น	หรือร้อยละ	99.99

  เมื่อวันที่	9	มีนำคม	2564	บริษัทฯ	ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทอีกจ�ำนวน	45,000,000	บำทจำกทุนจดทะเบียนเดิม 

248,000,000	บำท	เป็น	293,000,000	บำท	โดยกำรออกหุ้นใหม่จ�ำนวน	4,500,000	หุ้น	มูลค่ำที่ตรำหุ้นไว้หุ้นละ	10	บำท	

ซึ่งบริษัท	สยำมรำช	จ�ำกัด	(มหำชน)	มีสัดส่วนกำรถือหุ้นทั้งหมด	29,299,997	หุ้น	หรือร้อยละ	99.99

  เมือ่วนัที	่18	มถินุำยน	2564	บรษิทัฯ	ได้เพ่ิมทนุจดทะเบยีนบรษัิทอกีจ�ำนวน	21,000,000	บำทจำกทนุจดทะเบียนเดมิ	

293,000,000	บำท	เป็น	313,500,000	บำท	โดยกำรออกหุ้นใหม่จ�ำนวน	21,000,000	หุ้น	มูลค่ำที่ตรำหุ้นไว้หุ้นละ	10	บำท	

ซึ่งบริษัท	สยำมรำช	จ�ำกัด	(มหำชน)	มีสัดส่วนกำรถือหุ้นทั้งหมด	31,349,997	หุ้น	หรือร้อยละ	99.99

 	 เมื่อวันที่	15	สิงหำคม	2565	บริษัทฯ	ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทอีกจ�ำนวน	55,500,000	บำทจำกทุนจดทะเบียนเดิม	

313,500,000	บำท	เป็น	369,000,000	บำท	โดยกำรออกหุ้นใหม่จ�ำนวน	5,550,000	หุ้น	มูลค่ำที่ตรำหุ้นไว้หุ้นละ	10	บำท	

ซึ่งบริษัท	สยำมรำช	จ�ำกัด	(มหำชน)	มีสัดส่วนกำรถือหุ้นทั้งหมด	36,899,997	หุ้น	หรือร้อยละ	99.99

	 	 ปัจจุบัน	บริษัท	เอสอำร์	คอมเมอร์เชียล	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	ส�ำนักงำนตั้งอยู่	ณ	อำคำรสยำมรำชธำนี	 เลขที่	289/9	 

หมู่	10	ถนนรถรำงสำยเก่ำ	ต�ำบลส�ำโรง	อ�ำเภอพระประแดง	จังหวัดสมุทรปรำกำร	10130

(3)	 บริษัท	ทีเคเอส	เวนเชอร์	จ�ากัด	(TKSV)

	 	 เมื่อวันที่	12	กรกฎำคม	2560	บริษัทฯ	ได้ด�ำเนินกำรจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อยเพิ่ม	โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อ

กำรด�ำเนินธุรกิจด้ำนกำรออกแบบก่อสร้ำง	 บริหำรอำคำรจอดรถ	 ระบบจอดรถอัตโนมัติ	 และบริกำรด้ำนอื่นๆ	 ด้วยทุน 

จดทะเบียน	 10,000,000	บำท	 (สิบล้ำนบำท)	แบ่งออกเป็นหุ้นสำมัญ	 จ�ำนวน	1,000,000	หุ้น	 มูลค่ำที่ตรำหุ้นไว้หุ้นละ	

10	บำท	เมื่อวันที่	1	พฤศจิกำยน	2560	บริษัท	ทีเคเอส	เวนเชอร์	จ�ำกัด	ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น	100,000,000	บำท	 

(หนึ่งร้อยล้ำนบำท)	แบ่งออกเป็นหุ้นสำมัญจ�ำนวน	10,000,000	หุ้น	มูลค่ำที่ตรำหุ้นไว้หุ้นละ	10	บำท

	 	 เมื่อวันที่	 9	 มีนำคม	 2564	 บริษัท	 ทีเคเอส	 เวนเชอร์	 จ�ำกัด	 ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น	 150,000,000	 บำท	 

(หนึ่งร้อยห้ำสิบล้ำนบำท)	แบ่งออกเป็นหุ้นสำมัญจ�ำนวน	15,000,000	หุ้น	มูลค่ำที่ตรำหุ้นไว้หุ้นละ	10	บำท

	 	 เมื่อวันที่	15	สิงหำคม	2565	บริษัทฯ	ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทอีกจ�ำนวน	20,000,000	บำทจำกทุนจดทะเบียน

เดิม	150,000,000	บำท	 เป็น	170,000,000	บำท	โดยกำรออกหุ้นใหม่จ�ำนวน	2,000,000	หุ้น	มูลค่ำที่ตรำหุ้นไว้หุ้นละ	 

10	บำท	ซึ่งบริษัท	เอสอำร์	คอมเมอร์เชียล	โฮลดิ้ง	มีสัดส่วนกำรถือหุ้นทั้งหมด	15,299,990	หุ้น	หรือร้อยละ	89.99

	 	 บริษัท	ทีเคเอส	เวนเชอร์	จ�ำกัด	เป็นบริษัทย่อยที่บริษัท	เอสอำร์	คอมเมอร์เชียล	โอลดิ้ง	จ�ำกัด	ถือหุ้นอยู่ร้อยละ	

89.99	โดย	บริษัท	สยำมรำช	จ�ำกัด	(มหำชน)	มีสัดส่วนกำรถือหุ้นบริษัท	เอสอำร์	คอมเมอร์เชียล	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	ร้อยละ	

99.99	 ได้ลงนำมในสัญญำเช่ำท่ีดินเพ่ือก่อสร้ำงและบริหำรอำคำรจอดรถ	ณ	 โรงพยำบำลธรรมศำสตร์เฉลิมพระเกียรติ	

มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์	 (ศูนย์รังสิต)	 กับ	 มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์	 (“ผู้ให้เช่ำ”)	 เม่ือวันที่	 17	 กรกฎำคม	 2560	 

ใช้เวลำในกำรก่อสร้ำงท้ังหมด	 12	 เดือน	 และได้เปิดให้บริกำรเป็นที่เรียบร้อยในช่วงปลำยปี	 2561	 ปัจจุบัน	 บริษัท	 

ทีเคเอส	เวนเชอร์	จ�ำกัด	ส�ำนักงำนตั้งอยู่	ณ	อำคำรสยำมรำชธำนี	เลขที่	289/9	หมู่	10	ถนนรถรำงสำยเก่ำ	ต�ำบลส�ำโรง	 

อ�ำเภอพระประแดง	จังหวัดสมุทรปรำกำร	10130
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(4)	 บริษัท	เทคโทรนิค	จ�ากัด	(TTN)

	 	 เม่ือวันอังคำรท่ี	 3	 ตุลำคม	 2560	 ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น	 ครั้งที่	 2/2560	 ได้อนุมัติกำรซื้อและรับโอนกิจกำร 

ทั้งหมดจำกบริษัท	 เทคโทรนิค	 โฮลดิ้ง	 จ�ำกัด	 (“เทคโทรนิค	 โฮลดิ้ง”)	 โดยวิธีกำรโอนกิจกำรทั้งหมด	 รวมถึงกำรเข้ำท�ำ 

สัญญำโอนกิจกำรท้ังหมด	 สัญญำตกลงกระท�ำกำร	 และเอกสำรอื่นๆ	 ที่เก่ียวข้องกับกำรท�ำรำยกำรดังกล่ำว	 ซ่ึงต่อมำ	 

“บริษัท	เทคโทรนิค	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด”	ที่เป็นผู้ถือหุ้นใน	“บริษัท	เทคโทรนิค	จ�ำกัด”	ร้อยละ	100	ได้จดทะเบียนเลิกกิจกำร	

ปัจจุบันจึงเหลือกำรท�ำธุรกิจในนำมบริษัท	เทคโทรนิค	จ�ำกัด

	 	 ต่อมำในวนัที	่31	กรกฎำคม	2561	บรษิทัได้เข้ำซือ้หุน้เพิม่ทนุของบรษิทั	เทคโทรนคิ	จ�ำกดั	จ�ำนวน	14,000,000	บำท	 

จำกทนุจดทะเบยีนเดมิจ�ำนวน	6,000,000	บำท	เป็นทนุจดทะเบยีน	20,000,000	บำท	โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิม่ทนุจ�ำนวน	

140,000	หุ้น	มุลค่ำหุ้นที่ตรำไว้หุ้นละ	100	บำท	โดยบริษัท	สยำมรำช	จ�ำกัด	(มหำชน)	มีสัดส่วนกำรถือหุ้น	199,998	หุ้น	 

หรือร้อยละ	 99.99	 ปัจจุบัน	 บริษัท	 เทคโทรนิค	 จ�ำกัด	 ส�ำนักงำนตั้งอยู่เลขที่	 14	 ซอยสำมแยกบำยพำส	 ถนนสุขุมวิท	 

ต�ำบลเนินพระ	อ�ำเภอเมืองระยอง	จังหวัดระยอง

(5)	 บริษัท	กิจการร่วมค้าสยามราช	และ	ทีฆทัศน์	จ�ากัด	(JST)

	 	 เมื่อวันที่	16	พฤศจิกำยน	2560	บริษัทฯ	ได้ด�ำเนินกำรจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อยใหม่	 โดยมีวัตถุประสงค์หลัก

เพื่อประกอบกิจกำรรับเหมำก่อสร้ำง	ด้วยทุนจดทะเบียน	5,000,000	บำท	(ห้ำล้ำนบำท)	แบ่งออกเป็นหุ้นสำมัญจ�ำนวน	

500,000	หุ้น	มูลค่ำที่ตรำหุ้นไว้หุ้นละ	10	บำท	ซึ่ง	บริษัท	สยำมรำช	จ�ำกัด	(มหำชน)	มีสัดส่วนกำรถือหุ้น	ร้อยละ	59.99	

และ	 บริษัท	 ทีฆทัศน์	 จ�ำกัด	 ถือหุ้นในบริษัทย่อย	 สัดส่วนร้อยละ	 40.00	 ของทุนจดทะเบียน	 ปัจจุบัน	 บริษัท	 กิจกำร 

ร่วมค้ำสยำมรำช	และ	ทีฆทัศน์	จ�ำกัด	ส�ำนักงำนตั้งอยู่	ณ	อำคำรสยำมรำชธำนี	เลขที่	289/9	หมู่	10	ถนนรถรำงสำยเก่ำ	 

ต�ำบลส�ำโรง	อ�ำเภอพระประแดง	จังหวัดสมุทรปรำกำร	10130

(6)	 บริษัท	ซี.ทู.ซี	โซลูชั่นส์	จ�ากัด	(C2C)

	 	 เมื่อวันที่	 12	 มิถุนำยน	 2561	 บริษัท	 เอสอำร์	 เพำเวอร์	 โฮลดิ้ง	 จ�ำกัด	 (“SPH”)	 ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท	 

สยำมรำช	จ�ำกดั	(มหำชน)	โดยบรษิทัถอืหุน้ร้อยละ	99.99	ของหุน้ทัง้หมดของ	SPH	เข้ำซือ้หุน้สำมญัของบรษิทัทีป่ระกอบ

กิจกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์	ของบริษัท	ซี.ทู.ซี	โซลูชั่นส์	จ�ำกัด	(“C2C”)	(ก�ำลังกำรผลิตไฟฟ้ำ	0.998	เมกะวัตต์)	

จำกบริษัท	เพำเวอร์	ซิสเต็มส์	แอนด์	เซอร์วิส

	 	 โดย	SPH	ได้เข้ำถือหุ้นสำมัญใน	C2C	จ�ำนวน	89,105	หุ้น	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	25.10	ของทุนจดทะเบียนของ	

C2C	 และบริษัทได้ส่งตัวแทนเข้ำเป็นกรรมกำรใน	 C2C	 เพื่อเป็นผู้ร่วมบริหำรและจัดกำรกิจกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนแสง

อำทิตย์ดังกล่ำวตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น	ซึ่งส่งผลให้	C2C	ถือเป็นบริษัทร่วมของบริษัท

	 	 ปัจจุบันบริษัท	เอสอำร์	เพำเวอร์	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	(“SPH”)	ได้จ�ำหน่ำยหุ้นสำมัญของบริษัท	ซี.ทู.ซี	โซลูชั่นส์	จ�ำกัด	

(“C2C”)	 ให้กับ	 Power	 Systems	 &	 Solutions	 Co.,Ltd	 ซึ่งเป็นบริษัทที่จัดตั้งตำมกฎหมำยของสำธำรณรัฐสิงคโปร	์ 

และไม่ได้เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท	เป็นที่เรียบร้อยแล้วในเดือนกรกฎำคม	2566

(7)	 บริษัท	โซลเทคโซลูชั่นส์	จ�ากัด	(STS)

	 	 เมื่อวันที่	 12	 มิถุนำยน	 2561	 บริษัท	 เอสอำร์	 เพำเวอร์	 โฮลดิ้ง	 จ�ำกัด	 (“SPH”)	 ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท	 

สยำมรำช	จ�ำกดั	(มหำชน)	โดยบรษิทัถอืหุน้ร้อยละ	99.99	ของหุน้ทัง้หมดของ	SPH	เข้ำซือ้หุน้สำมญัของบรษิทัทีป่ระกอบ

กิจกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์	ของบริษัท	โซลเทคโซลูชั่นส์	จ�ำกัด	(“STS”)	(ก�ำลังกำรผลิตไฟฟ้ำ	4.989	เมกะวัตต์)	

จำกบริษัท	เพำเวอร์ซันโซลูชั่นส์	จ�ำกัด

	 	 โดย	SPH	ได้เข้ำถือหุ้นสำมัญใน	STS	จ�ำนวน	205,820	หุ้น	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	25.10	ของทุนจดทะเบียน

ของ	 STS	 และบริษัทได้ส่งตัวแทนเข้ำเป็นกรรมกำรใน	 STS	 เพื่อเป็นผู้ร่วมบริหำรและจัดกำรกิจกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำน

แสงอำทิตย์ดังกล่ำวตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น	ซึ่งส่งผลให้	STS	ถือเป็นบริษัทร่วมของบริษัท
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	 	 ปัจจุบันบริษัท	 เอสอำร์	 เพำเวอร์	 โฮลดิ้ง	 จ�ำกัด	 (“SPH”)	 ได้จ�ำหน่ำยหุ้นสำมัญของบริษัท	 โซลเทคโซลูชั่นส	์

จ�ำกัด	(“STS”)	ให้กับ	Pss	Amarenco	Holdco	1	Co.,Ltd.,	Amarenco	Asia	Pacific	Pte	Ltd.,	Power	Systems	&	 

Solutions	Co.,Ltd	ซึง่เป็นบรษิทัทีจ่ดัตัง้ตำมกฎหมำยของสำธำรณรฐัสงิคโปร์	และไม่ได้เป็นบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทั	

เป็นที่เรียบร้อยแล้วในเดือนกรกฎำคม	2566

(8)	 บริษัท	ซีเอพีเอส	จ�ากัด	(CAPS)

	 	 เมือ่วนัที	่6	สงิหำคม	2561	บรษัิทฯ	ได้ด�ำเนนิกำรจดทะเบยีนจดัต้ังบรษิทัย่อยเพิม่	โดยมวีตัถปุระสงค์ในกำรด�ำเนนิ

ธรุกจิด้ำนกำรออกแบบ	ก่อสร้ำง	บรหิำรอำคำรจอดรถ	ระบบจอดรถอตัโนมตั	ิและกำรบรกิำรด้ำนอืน่ๆ	ด้วยทนุจดทะเบยีน	

100,000,000	บำท	แบ่งออกเป็นหุ้นสำมัญจ�ำนวน	10,000,000	หุ้น	มูลค่ำที่ตรำหุ้นไว้หุ้นละ	10	บำท

	 	 บริษัท	 ซีเอพีเอส	 จ�ำกัด	 (“ซีเอพีเอส”)	 บริษัทย่อยที่บริษัท	 เอสอำร์	 คอมเมอร์เชียล	 โฮลดิ้ง	 จ�ำกัด	 ถือหุ้นอยู่ 

ร้อยละ	80	 โดย	บริษัท	สยำมรำช	จ�ำกัด	 (มหำชน)	มีสัดส่วนกำรถือหุ้นบริษัท	 เอสอำร์	คอมเมอร์เชียล	 โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	 

ร้อยละ	99.99	ได้ลงนำมในสัญญำอนุญำตให้ประกอบกิจกำรโครงกำรบริหำรจัดกำรอำคำรจอดรถยนต์	ณ	ท่ำอำกำศยำน

เชียงใหม่	 กับ	 บริษัท	 ท่ำอำกำศยำนไทย	 จ�ำกัด	 (มหำชน)	 เมื่อวันที่	 17	 สิงหำคม	 2561	 โดยมีระยะเวลำด�ำเนินกำร

ก่อสร้ำงทั้งสิ้น	16	 เดือน	และได้เปิดให้บริกำรเป็นที่เรียบร้อยในเดือนกันยำยน	2563	ปัจจุบัน	บริษัท	ซีเอพีเอส	จ�ำกัด	

ส�ำนักงำนตั้งอยู่	ณ	อำคำรสยำมรำชธำนี	 เลขที่	 289/9	หมู่	 10	 ถนนรถรำงสำยเก่ำ	 ต�ำบลส�ำโรง	 อ�ำเภอพระประแดง	 

จังหวัดสมุทรปรำกำร	10130

(9)	 บริษัท	บียูพีเอส	จ�ากัด	(BUPS)

	 	 เมื่อวันที่	 12	 มิถุนำยน	 2563	 บริษัทฯ	 ได้ด�ำเนินกำรจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อยเพิ่มโดยมีวัตถุประสงค์ในกำร

ด�ำเนินธุรกิจด้ำนกำรออกแบบ	ก่อสร้ำง	 บริหำรอำคำรจอดรถ	 ระบบจอดรถอัตโนมัติ	 และกำรบริกำรด้ำนอื่นๆ	 ด้วยทุน

จดทะเบียน	100,000,000	บำท	แบ่งออกเป็นหุ้นสำมัญจ�ำนวน	10,000,000	หุ้น	มูลค่ำที่ตรำหุ้นไว้หุ้นละ	10	บำท

	 	 เมื่อวันที่	15	สิงหำคม	2565	บริษัทฯได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทอีกจ�ำนวน	40,000,000	บำทจำกทุนจดทะเบียน

เดิม	100,000,000	บำท	เป็น	140,000,000	บำท	โดยกำรออกหุ้นใหม่จ�ำนวน	4,000,000	หุ้น	มูลค่ำที่ตรำหุ้นไว้หุ้นละ	10	

บำท	ซึ่งบริษัท	เอสอำร์	คอมเมอร์เชียล	โฮลดิ้ง	มีสัดส่วนกำรถือหุ้นทั้งหมด	13,159,998	หุ้น	หรือร้อยละ	93.99

	 	 บริษัท	บียูพีเอส	จ�ำกัด	(“บียูพีเอส”)	บริษัทย่อยที่บริษัท	เอสอำร์	คอมเมอร์เชียล	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	ถือหุ้นอยู่ร้อยละ	

93.99	โดย	บริษัท	สยำมรำช	จ�ำกัด	(มหำชน)	มีสัดส่วนกำรถือหุ้นบริษัท	เอสอำร์	คอมเมอร์เชียล	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	ร้อยละ	

99.99	ได้ลงนำมในสัญญำโครงกำรบริหำรและก่อสร้ำงอำคำรจอดรถ	มหำวิทยำลัยบูรพำ	เมื่อวันที่	28	สิงหำคม	2563	

ระยะเวลำด�ำเนินกำรก่อสร้ำงประมำณ	18	เดือน	และได้เปิดให้บริกำรแล้วในเดือนมกรำคม	2566

	 	 ปัจจุบัน	บริษัท	บียูพีเอส	จ�ำกัด	ส�ำนักงำนตั้งอยู่	ณ	อำคำรสยำมรำชธำนี	เลขที่	289/9	หมู่	10	ถนนรถรำงสำยเก่ำ	 

ต�ำบลส�ำโรง	อ�ำเภอพระประแดง	จังหวัดสมุทรปรำกำร	10130
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1.3.2	 ผู้ถือหุ้น
	 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่
	 	 ณ	วันที่	28	ธันวำคม	2566	บริษัทฯ	มีรำยชื่อผู้ถือหุ้นและสัดส่วนกำรถือหุ้น	ดังรำยละเอียดต่อไปนี้

	 รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จ�านวนหุ้น	 ร้อยละ

1.	 ครอบครัวนำยเกียรติ	วิมลเฉลำ	1

	 1.1	 นำยเกียรติ	วิมลเฉลำ	 216,194,900.00	 31.95
	 1.2	 นำงวัชรำภรณ์	วิมลเฉลำ	2	 51,300,000.00	 7.58
	 1.3	 นำงสำวกฤตินำ	วิมลเฉลำ	3	 54,900,000.00	 8.11
	 1.4	 นำยกฤติน	วิมลเฉลำ	3	 54,900,000.00	 8.11

รวมครอบครัวนายเกียรติ	วิมลเฉลา	 377,294,900.00	 55.75

2.	 นำยวิพงษ์	รัตนศิริวิไล	 58,035,100.00	 8.58
3.	 ครอบครัวนำยจำรุพจน์	ณีศะนันท์	1

	 3.1	 นำยจำรุพจน์	ณีศะนันท์	 28,800,000.00	 4.26
	 3.2	 นำงสำวนคนันทน์	ณีศะนันท์	 23,000,000.00	 3.40
	 3.3	 นำงอุรัชชำ	ณีศะนันท์	 5,974,500.00	 0.88

รวมครอบครัวนายจารุพจน์	ณีศะนันท์	 57,774,500.00	 8.54

4.	 ครอบครัวนำยต่อโชค	เล้ำลือชัย
	 4.1	 นำยต่อโชค	เล้ำลือชัย	 38,070,500.00	 5.62
	 4.2	 นำงสำวนำรีรัตน์	จิตแสนสวย	4	 180,000.00	 0.03

รวมครอบครัวนายต่อโชค	เล้าลือชัย	 38,250,500.00	 5.65

5.	 นำยชัชวำล	เจตจ�ำนงกิจ	 25,545,788.00	 3.78
6.	 ครอบครัวนำยสุรพล	ตังคะประเสริฐ
	 6.1	 นำยสุรพล	ตังคะประเสริฐ	 7,932,000.00	 1.17
	 6.2	 นำยกันตภณ	ตังคะประเสริฐ	 13,500,000.00	 1.99

ครอบครัวนายสุรพล	ตังคะประเสริฐ	 21,432,000.00	 3.17

7.	 ครอบครัวนำงพูลสุข	มกรำนนท์	1

	 7.1	 นำงพูลสุข	มกรำนนท์	 9,707,900.00	 1.43
	 7.2	 นำยธนชิต	มกรำนนท์	 200,000.00	 0.03
	 7.3	 นำงสำวรดี	มกรำนนท์	 4,746,000.00	 0.70

ครอบครัวนางพูลสุข	มกรานนท์	 14,653,900.00	 2.16

8.	 นำยประเสริฐ	แสงสุวรรณ	 11,569,500.00	 1.70
9.	 ครอบครัวนำยรชต	พุ่มพันธุ์ม่วง
	 9.1	 นำยรชต	พุ่มพันธุ์ม่วง	 4,000,000.00	 0.59
	 9.2	 นำงสำวชมกมล	พุ่มพันธุ์ม่วง	 1,909,900.00	 0.29

ครอบครัวนายรชต	พุ่มพันธุ์ม่วง	 5,909,900.00	 0.88

10.	 ครอบครัวนำยสุกิจ	วโรดมวนิชกุล
	 10.1	 นำยสุกิจ	วโรดมวนิชกุล	 2,330,000.00	 0.34
	 10.2	 นำงสำวมำรศรี	วโรดมวนิชกุล	 140,000.00	 0.02
	 10.3	 นำงสุนีภรณ์	วโรดมวนิชกุล	 67,800.00	 0.01

ครอบครัวนายสุกิจ	วโรดมวนิชกุล	 2,537,800.00	 0.38

11.	 ผู้ถือหุ้นรำยอื่นๆ	 63,696,112.00	 9.41

	 รวม	 	 676,700,000	 100

หมายเหต	ุ:	 1.	 กำรจัดกลุ่มนี้เพ่ือให้เป็นไปตำมนิยำมผู้ที่เกี่ยวข้องตำมประกำศคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ที่	 กจ.17/2551	 
	 	 ลงวันที่	15	ธันวำคม	2551	เท่ำนั้น	มิใช่กำรจัดกลุ่มตำมมำตรำ	258	แห่งพ.ร.บ.	หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535	(รวมถึงที่ม ี
	 	 กำรแก้ไข)	แต่อย่ำงใด
	 2.	 นำงวัชรำภรณ์	วิมลเฉลำ	เป็นภรรยำของนำยเกียรติ	วิมลเฉลำ
	 3.	 นำงสำวกฤตินำ	วิมลเฉลำ	และนำยกฤติน	วิมลเฉลำ	เป็นบุตรที่บรรลุนิติภำวะแล้วของนำยเกียรติ	วิมลเฉลำและนำงวัชรำภรณ์	วิมลเฉลำ
	 4.	 นำงนำรีรัตน์	จิตแสนสวย	เป็นภรรยำของนำยต่อโชค	เล้ำลือชัย
	 5.	 ณ	วันที่	28	ธันวำคม	2566	บริษัทมีสัดส่วนของหุ้น	free	float	คิดเป็นร้อยละ	21.48
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	 สัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น
	 -ไม่มี-

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้น	บริษัทฯ	ของกรรมการและผู้บริหาร	ในปี	2566
	 ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2566

	 	 	 จ�านวนหุ้น	
เพิ่มขึ้น/	 %	 ล�าดับ	 รายงานกรรมการและผู้บริหาร	 ณ	31	ธ.ค.	2565	 ณ	31	ธ.ค.	2566	
ลดลง	 การถือหุ้น	 	 	 ทางตรง	 ทางอ้อม	 ทางตรง	 ทางอ้อม

1	 นำยเกียรติ	วิมลเฉลำ	 216,194,900	 	 216,194,900	 	 -	 31.95
	 นำงวัชรำภรณ์	วิมลเฉลำ	(คู่สมรส)	 	 51,300,000	 	 51,300,000	 -	 7.58

2	 นำงวัชรำภรณ์	วิมลเฉลำ	 51,300,000.00	 	 51,300,000	 	 -	 7.58
	 นำยเกียรติ	วิมลเฉลำ	(คู่สมรส)	 	 216,194,900	 	 216,194,900	 -	 31.95

3	 นำงอุดมพร	จิระนภำกุลวัฒน์	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี

4	 นำยโรจน์	บุรุษรัตนพันธุ์	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี

5	 นำยบุญประสิทธิ์	ตั้งชัยสุข	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี

6	 นำยพงษ์นิมิต	ดุสิตนิตย์สกุล	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี	 ไม่มี

7	 นำยต่อโชค	เล้ำลือชัย	 38,412,000	 	 38,070,500	 	 (341,500)	 5.62
	 นำงนำรีรัตน์	จิตแสนสวย	(คู่สมรส)	 	 180,000	 	 180,000	 -	 0.03

8	 นำงสำวกรกนก	กลิ่นขจรวงศ์	 296,300	 ไม่มี	 296,300	 ไม่มี	 -	 0.04

9	 นำงมธุรส	โหตรภวำนนท์	 50,000	 ไม่มี	 50,000	 ไม่มี	 -	 0.01

1.4	 จ�านวนทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้ว
	 	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2566	บริษัทมีทุนจดทะเบียน	338,350,000	บำท	เรียกช�ำระแล้ว	338,350,000	บำท	แบ่งเป็นหุ้น

สำมัญ	จ�ำนวน	676,700,000	หุ้น	มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ	0.50	บำท	(บริษัทไม่มีกำรออกหุ้นประเภทอื่นนอกเหนือจำกหุ้นสำมัญ)

1.5	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ
	 	 บรษิทัฯ	มนีโยบำยในกำรจ่ำยเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัรำไม่ต�ำ่กว่ำร้อยละ	40	ของก�ำไรสทุธหิลงัหกัภำษเีงนิได้นติบิคุคล	

และทนุส�ำรองตำมกฎหมำยในแต่ละปี	โดยบรษิทัฯ	จะพจิำรณำกำรจ่ำยเงนิปันผลโดยค�ำนงึถงึปัจจยัต่ำงๆ	เพือ่ก่อให้เกดิประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นเป็นหลัก	 และกำรจ่ำยปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อกำรด�ำเนินงำนตำมปกติของบริษัทฯ	 อย่ำงมีนัยส�ำคัญ	
ทัง้นี	้กำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวอำจมกีำรเปลีย่นแปลงได้	ขึน้อยูก่บัผลกำรด�ำเนนิงำนและฐำนะทำงกำรเงิน	สภำพคล่อง	แผนกำร
ขยำยธุรกิจ	ควำมจ�ำเป็นและควำมเหมำะสมอื่นใดในอนำคตและปัจจัยอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้องในกำรบริหำรงำนของบริษัทฯ	ตำมควำม
เห็นสมควรหรือเหมำะสมของคณะกรรมกำรบริษัท	 โดยมติคณะกรรมกำรบริษัทที่อนุมัติให้จ่ำยเงินปันผลจะต้องน�ำเสนอเพ่ือขอ
อนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 เว้นแต่กรณีกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล	คณะกรรมกำรบริษัทมีอ�ำนำจอนุมัติให้ด�ำเนินกำรได้เมื่อ
เห็นว่ำบริษัทฯ	 มีก�ำไรสมควรพอท่ีจะจ่ำยเงินปันผลโดยไม่มีผลกระทบต่อกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ	 แล้วรำยงำนให้ที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นทรำบในกำรประชุมครำวต่อไป

	 	 อนึ่ง	กำรเปรียบเทียบอัตรำกำรจ่ำยเงินปันผล	ส�ำหรับผลประกอบกำร	ปี	2564	ถึงปี	2566	มีดังนี้

	 รายละเอียด	 รอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่	 รอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่	 รอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่
	 การจ่ายเงินปันผล	 31	ธันวาคม	2566	 31	ธันวาคม	2565	 31	ธันวาคม	2564
	 	 (ปีที่เสนอ)
 
1.	 ก�ำไรสุทธิ	(ขำดทุน)	(บำทต่อหุ้น)	1	 (0.0824)	 (0.1918)	 (0.1916)
2.	 หุ้นจดทะเบียนที่ช�ำระแล้วของบริษัท	(หุ้น)	 676,700,000	 676,700,000	 676,700,000
3.	 เงินปันผลต่อหุ้น	(บำท)	 งดจ่ำยเงินปันผล	 งดจ่ำยเงินปันผล	 งดจ่ำยเงินปันผล
4.	 เงินปันผลสุทธิ	(บำท)	 งดจ่ำยเงินปันผล	 งดจ่ำยเงินปันผล	 งดจ่ำยเงินปันผล
5.	 อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผล	(ร้อยละ)	 -	 -	 -



41บริษัท	สยามราช	จ�ากัด	(มหาชน)

2.1	 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
	 	 บริษัท	สยำมรำช	จ�ำกัด	 (มหำชน)	ตระหนักถึงควำมส�ำคัญของกำรบริหำรควำมเสี่ยง	 (Risk	Management)	 ในระบบ 

กำรบริหำรงำนและกำรปฏิบัติงำน	 โดยมุ่งหมำยให้กำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงำนทุกคน	 ซ่ึงนอกจำก 

จะช่วยให้องค์กรสำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์หลัก	 และเป้ำหมำยที่ตั้งไว้แล้ว	 ยังเป็นกำรสนับสนุนให้บริษัทฯ	 มีกำรด�ำเนินงำน 

ที่สร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้องค์กรอย่ำงเป็นรูปธรรม	 ดังนั้นเพื่อให้หน่วยงำนต่ำงๆในบริษัทฯ	 มีแนวทำงในกำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นไป

ในทิศทำงเดียวกัน	บริษัทจึงได้จัดตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้

1.	 เพื่อมุ่งเน้นให้กำรบริหำรควำมเสี่ยง	เป็นวัฒนธรรมองค์กรของผู้ปฏิบัติงำนทุกคน

2.	 เพื่อให้กำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นเครื่องมือช่วยให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์หลัก	และเป้ำหมำยขององค์กร

3.	 เพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจที่ถูกต้องตรงกันในกำรปฏิบัติไปในทิศทำงเดียวกัน

	 	 โดยบรษัิทได้ใช้กระบวนกำรของกำรบรหิำรควำมเสีย่งตำมแนวทำงของ	The	Committee	of	Sponsoring	Organization	

of	the	Treadway	Commission	(COSO)	เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรควำมเสี่ยง	ดังนี้

2.2	 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1	 ความเสี่ยงจากความไม่สม�่าเสมอของรายได้จากงานโครงการ

	 	 กำรก่อสร้ำงสถำนีวัดและระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติ	 เป็นกำรให้บริกำรที่มีกำรว่ำจ้ำงเป็นลักษณะงำนโครงกำร	

ไม่มีกำรท�ำสัญญำว่ำจ้ำงเป็นระยะยำวอย่ำงต่อเนื่อง	 ซึ่งอำจส่งผลให้บริษัทฯ	 มีรำยได้ที่ไม่มีควำมสม�่ำเสมอและไม่มี 

ควำมต่อเนื่อง	 แต่อย่ำงไรก็ตำม	 บริษัทฯ	 มุ่งเน้นและให้ควำมส�ำคัญกับคุณภำพของกำรให้บริกำรงำนวิศวกรรมและ 

ออกแบบก่อสร้ำงสถำนีวัดและระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติ	ภำยใต้มำตรฐำนของ	บริษัท	ปตท.	จ�ำกัด	(มหำชน)	รวมถึงกำร

ขยำยตัวทำงเศรษฐกิจของประเทศ	เมือ่เศรษฐกจิของประเทศและประชำคมโลกดขีึน้	และมโีครงกำรด้ำน	Infrastructure	

มำกขึ้น	บริษัทเชื่อมั่นว่ำจะสำมำรถประมูลงำนได้	และมีรำยได้และผลก�ำไรมำกขึ้นตำมแผนยุทธศำสตร์ที่วำงไว้

	 	 ในงวดปี	 2566	 บริษัทฯ	 มีผลกำรด�ำเนินงำนโครงกำรน้อยกว่ำแผนที่ตั้งไว้	 ซึ่งกระทบกับรำยได้ภำพรวมบริษัท

ประมำณ	 5.47%	 ด้วยสำเหตุจำกกำรส่งสินค้ำที่ล่ำช้ำจำกปัญหำโควิดระบำดอีกครั้งของประเทศผู้ผลิต	 บวกกับ 

2.	 การบริหารจัดการความเสี่ยง

1.	ก�าหนดวัตถุประสงค์ 2.	การระบุความเสี่ยง

6.	ติดตามและประเมินผล 3.	การประเมินความเสี่ยง

5.	กิจกรรมการควบคุม 4.	จัดท�าแผนจัดการ
ความเสี่ยง

กระบวนการ
บริหาร

ความเสี่ยง
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กำรเปลี่ยนแปลงแบบงำนวิศวกรรมโยธำ	 เนื่องจำกสภำพหน้ำงำนไม่เป็นไปตำมแผนท�ำให้ต้องจัดกำรออกแบบงำน

วิศวกรรมใหม่	 อีกท้ังปัญหำด้ำนเทคนิคของอุปกรณ์ที่ไม่ตรงตำมแบบจึงต้องมีกำรแก้ไขท�ำให้มีผลต่องำนก่อสร้ำง	 

และปัญหำกำรระบำดของโควิดในช่วงครึ่งปีแรกที่ท�ำให้ต้องหยุดงำน	 ด้วยปัญหำดังกล่ำวนี้จึงท�ำให้ต้องใช้เวลำเพิ่มขึ้น	

และมีค่ำใช้จ่ำยต้นทุนด้ำนบุคลำกรและผู้รับเหมำย่อยเพิ่มมำกขึ้น

	 	 อย่ำงไรก็ตำม	 บริษัทได้พยำยำมปรับแผนกลยุทธ์ในกำรมองหำโอกำสที่จะลงทุนในโครงกำรใหม่ๆ	 ที่จะท�ำให้ 

บรษิทัมรีำยได้สม�ำ่เสมอ	เช่นโครงกำรก่อสร้ำงและบรหิำรอำคำรจอดรถ	เพือ่จะท�ำให้บรษิทัมรีำยได้เข้ำมำอย่ำงสม�ำ่เสมอ	

รวมถึงกำรบริหำรจัดกำรควบคุมต้นทุนและค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ	 ให้เหมำะสมเพื่อให้ผลประกอบกำรได้ตำมแผนธุรกิจที่วำงไว้	

และกำรเติบโตของบริษัทอย่ำงยั่งยืน

2.2.2	 ความเสี่ยงจากการรักษาความสม�่าเสมอของรายได้จากงานขาย

	 	 จำกกำรแข่งขันที่ค่อนข้ำงสูง	อำจมีโอกำสที่บริษัทจะโดนดึงส่วนแบ่งตลำดไปได้บำงส่วน	และอำจส่งผลให้รำยได้

ลดลงหรอืได้ก�ำไรน้อยลง	บรษิทัจงึให้ควำมส�ำคญักับกำรรกัษำคุณภำพของงำนและกำรบรกิำรหลงักำรขำย	ให้อยูใ่นระดบั

มำตรฐำนที่ดี	 เพื่อเพิ่มควำมเชื่อมั่นและควำมไว้วำงใจให้กับลูกค้ำ	 และยังคงพยำยำมสร้ำงควำมแตกต่ำงของสินค้ำและ

บริกำรให้กับลูกค้ำอย่ำงต่อเนื่อง

	 	 ในงวดปี	2566	บริษัทฯ	มีผลกำรด�ำเนินงำนขำยน้อยกว่ำแผนที่ตั้งไว้	ซึ่งกระทบกับรำยได้ภำพรวมบริษัทประมำณ	

21.52%	 ทั้งนี้เน่ืองจำกบริษัทได้ยกเลิกสัญญำซื้อขำยก๊ำซธรรมชำติ	 NGV	 จ�ำนวน	 2	 สถำนี	 ด้วยสำเหตุจำกรัฐบำลมี 

นโยบำยตรึงรำคำขำยก๊ำซธรรมชำติหน้ำสถำนี	 ท�ำให้ต้นทุนและรำคำขำยไม่สอดคล้องกันในกำรที่จะบริหำรให้เกิดก�ำไร

ตำมแผนที่วำงไว้	บริษัทจึงจ�ำเป็นต้องยกเลิกกำรด�ำเนินธุรกิจของทั้ง	2	สถำนีดังกล่ำว

2.2.3	 ความเสี่ยงจากการที่บริษัทเจ้าของตราสินค้าจะเข้ามาท�าตลาดเอง

	 	 สินค้ำส่วนใหญ่ของบริษัทฯ	 เป็นสินค้ำที่น�ำเข้ำจำกผู้ผลิตที่เป็นเจ้ำของตรำสินค้ำจำกต่ำงประเทศ	 ในกรณีท่ี 

บริษัทเจ้ำของตรำสินค้ำจำกต่ำงประเทศมีควำมประสงค์ที่จะเข้ำมำด�ำเนินธุรกิจจ�ำหน่ำยสินค้ำเองในประเทศไทย 

โดยไม่ผ่ำนบริษัทฯ	 อำจท�ำให้บริษัทฯ	 มีควำมเสี่ยงในกำรถูกยกเลิกกำรเป็นคู่ค้ำทำงธุรกิจในกำรจ�ำหน่ำยสินค้ำนั้นๆ	 ได้	

และกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ	อำจต้องมีกำรแข่งขันกับบริษัทเจ้ำของตรำสินค้ำดังกล่ำวด้วยเช่นกัน

	 	 อย่ำงไรก็ตำมจำกข้อมูลในกำรท�ำธุรกิจที่ผ่ำนมำ	 โอกำสที่บริษัทเจ้ำของตรำสินค้ำจำกต่ำงประเทศจะเข้ำมำท�ำ

ตลำดเองเกิดขึ้นน้อยมำก	 เนื่องจำกกำรประกอบธุรกิจนี้จ�ำเป็นต้องมีควำมหลำกหลำยของประเภทสินค้ำเพื่อสำมำรถ 

ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำที่หลำกหลำยด้วยเช่นกัน	 ซึ่งที่ผ่ำนมำลูกค้ำจะค�ำนึงถึงควำมสะดวกในกำรส่ังซื้อ 

สินค้ำกับผู้จ�ำหน่ำยสินค้ำที่มีสินค้ำที่หลำกหลำยและครบวงจร	 แต่บริษัทเจ้ำของตรำสินค้ำจะจ�ำหน่ำยสินค้ำเฉพำะที่

บริษัทตนเองเป็นผู้ผลิตเท่ำนั้น	 จึงอำจท�ำให้กำรเข้ำมำท�ำตลำดของบริษัทเจ้ำของตรำสินค้ำยำกข้ึนและอำจจะไม่ประสบ

ควำมส�ำเร็จเท่ำท่ีควร	 อีกท้ัง	 บริษัทฯ	 มีทีมงำนวิศวกรที่มีควำมเชี่ยวชำญในกำรออกแบบระบบปั๊มอุตสำหกรรมและ 

ระบบอุปกรณ์วิศวกรรมที่เกี่ยวข้องให้แก่ลูกค้ำในกำรเลือกประเภทสินค้ำให้เหมำะกับกำรใช้งำน	 จึงเป็นสิ่งท่ีสร้ำง 

ควำมแตกต่ำงจำกผู้จ�ำหน่ำยระบบปั๊มอุตสำหกรรมทั่วไป

2.2.4		ความเสี่ยงจากการบริหารงานที่พึ่งพิงผู้บริหารหลัก

	 	 กำรด�ำเนินงำนตลอดระยะเวลำกว่ำ	 30	 ปีที่ผ่ำนมำเป็นกำรบริหำรงำนโดยผู้ถือหุ้นรำยใหญ่และผู้บริหำรหลักคือ	

นำยเกียรติ	วิมลเฉลำ	ซึ่งเป็นบุคคลที่มีควำมรู้	ควำมช�ำนำญ	ประสบกำรณ์	และมีบทบำทส�ำคัญในกำรก�ำหนดนโยบำย

ทำงธรุกิจและแนวทำงกำรด�ำเนนิธรุกิจให้บรษิทัฯ	เตบิโตและสร้ำงผลตอบแทนให้กบัผูถ้อืหุน้อย่ำงต่อเนือ่ง	ดงันัน้	บรษิทัฯ	

อำจมีควำมเสี่ยงจำกกำรพึงพิงควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรหลัก

	 	 อย่ำงไรก็ตำม	บริษัทฯ	มีโครงสร้ำงองค์กรที่ชัดเจนในกำรแบ่งแยกหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมแต่ละสำยงำน	 

รวมถึงกำรกระจำยอ�ำนำจในกำรบริหำรงำนตำมควำมเหมำะสม	 พร้อมทั้งคัดเลือกบุคลำกรที่มีควำมช�ำนำญและ

ประสบกำรณ์ในสำยงำนขึ้นมำเป็นผู้บริหำรระดับผู้จัดกำรสำยงำน	 และผู้บริหำรระดับสูง	 นอกจำกนี้บริษัทฯ	 ได้จัดท�ำ	 
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“แผนสืบทอดทำยำท	 (Succession	Plan)”	ส�ำหรับงำนต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ	 เพื่อให้พนักงำนได้ทรำบ	Career	Path	ของ

ตนเองได้อย่ำงชัดเจน	 กำรฝึกอบรมควำมรู้ให้กับพนักงำนอย่ำงสม�่ำเสมอ	 เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้และทักษะในกำรท�ำงำนที่

มีประสิทธิภำพท่ีดียิ่งขึ้น	 กำรให้ควำมส�ำคัญกับโครงสร้ำงองค์กร	 กำรกระจำยอ�ำนำจในกำรบริหำรงำน	 และกำรพัฒนำ

บุคลำกรจะท�ำให้กำรพึ่งพิงผู้บริหำรหลักของบริษัทฯ	ลดลง

2.2.5		ความเสี่ยงจากการด�าเนินโครงการล่าช้ากว่าที่ก�าหนดตามสัญญา

	 	 กำรก่อสร้ำงสถำนีวัดและระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติ	จะมีระยะเวลำด�ำเนินกำรประมำณ	1-2	ปี	หำกกำรด�ำเนิน

โครงกำรมีควำมล่ำช้ำจำกที่ก�ำหนดตำมสัญญำ	 อำจมีค่ำปรับตำมสัญญำ	 ควำมล่ำช้ำดังกล่ำวอำจเกิดจำกสำเหตุหลำย

ประกำร	 เช่น	 ภัยธรรมชำติ	 สภำวะแวดล้อมที่คำดกำรไม่ได้	 และกำรท�ำงำนของบริษัทฯเอง	 ท�ำให้บริษัทฯ	 มีต้นทุน 

ในกำรด�ำเนินโครงกำรที่สูงขึ้น

	 	 อย่ำงไรก็ตำม	บริษัทฯ	มีประสบกำรณ์ท�ำงำนด้ำนกำรก่อสร้ำงมำไม่น้อยกว่ำ	10	ปี	มีควำมช�ำนำญในกำรวำงแผน

กำรด�ำเนินงำนด้ำนวิศวกรรม	 กำรออกแบบ	 กำรก่อสร้ำง	 และกระบวนกำรติดตั้งอุปกรณ์	 ตลอดจนกำรทดสอบระบบ 

กบัผูท้ีเ่กีย่วข้อง	บรษิทัฯ	ได้ก�ำหนดกระบวนกำรตดิตำมควำมก้ำวหน้ำของกระบวนกำรท�ำงำนอย่ำงสม�ำ่เสมอเพือ่ให้ทรำบ

ถึงปัญหำและสำมำรถแก้ไขได้อย่ำงทันท่วงที	 รวมถึงกำรส่งมอบงำนโครงกำรที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนได้ภำยในระยะ

เวลำที่ก�ำหนด

2.2.6		ความเสี่ยงจากการควบคุมต้นทุนรวม	(Cost)	ของแต่ละงาน/โครงการ	ไม่เป็นไปตามต้นทุนที่ได้รับอนุมัติ

	 	 หำกไม่สำมำรถควบคุมต้นทุนโครงกำรหรืองำนได้ตำม	 Budget	 ที่ตั้งไว้	 มีผลท�ำให้ก�ำไรลดลง	 ส่งผลถึง 

ผลประกอบกำรของบริษัทลดลง	ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่วำงแผนไว้	มีผลท�ำให้ควำมเชื่อมั่นของนักลงทุนลดลง

	 	 บริษัทจึงให้ควำมส�ำคัญอย่ำงมำกในเรื่องของกำรควบคุมงบประมำณ	 โดยมีกำรจัดท�ำงบประมำณอย่ำงละเอียด	

ชัดเจนเพื่อให้ง่ำยต่อกำรควบคุม	 โดยผู้รับผิดชอบโครงกำรและฝ่ำยบัญชีต้อง	 update	 ต้นทุนทุกเดือน	 และติดตำม 

อย่ำงใกล้ชิดเพื่อให้มั่นใจว่ำทุกอย่ำงเป็นไปตำมแผนที่วำงไว้	 อีกทั้งบริษัทยังมีกำรจัดฝึกอบรมพนักงำนเพื่อสร้ำงจิตส�ำนึก

ให้พนักงำนเข้ำใจว่ำ	 กำรควบคุมต้นทุนไม่ให้เกินงบประมำณ	 มีผลต่อก�ำไร-ขำดทุนของบริษัท	 และมีผลต่อโบนัส	 

กำรขึ้นเงินเดือน	 และสวัสดิกำรของพนักงำน	 ดังนั้นกำรลดต้นทุนต้องอำศัยควำมร่วมมือจำกทุกฝ่ำย	 จึงจะประสบ 

ควำมส�ำเร็จ

2.2.7		ความเสี่ยงจากความปลอดภัยในการท�างาน

	 	 บริษัทยึดถือควำมปลอดภัยและสุขภำพอนำมัยที่ดีของพนักงำน	 และผู้ที่เก่ียวข้อง	 ตลอดจนกำรรักษำสภำวะ

แวดล้อมที่ปลอดภัย	 เป็นปัจจัยส�ำคัญในกำรด�ำเนินกิจกำรของบริษัท	 จึงได้ถือว่ำกำรด�ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัย	 

อำชีวอนำมัย	และสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำน	เป็นหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของพนักงำนทุกคน

	 	 บริษัทตระหนักถึงกำรให้ควำมส�ำคัญเรื่องควำมปลอดภัย	 โดยจัดให้เจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องเข้ำรับกำรอบรมเกี่ยวกับ 

ระบบควำมปลอดภัย	 และฝึกซ้อมแผนป้องกันเหตุฉุกเฉินที่อำจเกิดขึ้นอย่ำงสม�่ำเสมอ	 อีกทั้ง	 บริษัทฯ	 มีนโยบำยด้ำน 

ควำมปลอดภัยและแผนป้องกันเหตุกำรณ์ฉุกเฉิน	 รวมถึงกำรตรวจสอบอุปกรณ์รักษำควำมปลอดภัยอื่นๆ	 เพื่อให้มั่นใจ 

ได้ว่ำเมื่อเกิดเหตุกำรณ์ไม่คำดคิด	บริษัทฯ	จะสำมำรถควบคุมและป้องกันควำมเสียหำยที่เกิดขึ้นได้อย่ำงทันท่วงที

	 	 และด้วยควำมร่วมมือเป็นอย่ำงดีจำกผู้บริหำรและพนักงำนทุกท่ำน	 ท�ำให้บริษัทประสบควำมส�ำเร็จในกำรได้รับ

กำรรับรองมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย	ISO45001:2018	
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3.1	 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายการจัดการด้านความยั่งยืนระดับองค์กร
	 บริษัท	 สยำมรำช	 จ�ำกัด	 (มหำชน)	 ตระหนักและเห็นควำมส�ำคัญของกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน	 จึงน�ำมำใช้เป็นแนวทำงในกำร 

ด�ำเนินงำนขององค์กร	ครอบคลุมทุกมิติทั้งด้ำนเศรษฐกิจ	สังคม	และสิ่งแวดล้อม	ภำยใต้หลักบรรษัทภิบำลที่ดี	เพื่อเป็นบริษัทชั้นน�ำของ

ประเทศในกำรด�ำเนินธุรกิจด้ำนพลังงำน	และสิ่งแวดล้อม	ยึดมั่นกำรด�ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส	มีมำตรฐำนด้ำนควำมปลอดภัยและ

สขุอนำมยัทีด่	ีกำรอยูร่่วมกับชมุชนอย่ำงมคีวำมสขุ	รวมถงึกำรดแูลและอนรุกัษ์ทรพัยำกรธรรมชำตแิละสิง่แวดล้อม	บรษัิทฯ	จงึได้ก�ำหนด

นโยบำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนและแนวทำงในกำรด�ำเนินกำรไว้ดังนี้

1.	 ประกอบธรุกจิอย่ำงซ่ือสตัย์เป็นธรรม	ด�ำเนนิกำรตำมข้อก�ำหนดทำงกำรค้ำ	และระเบยีบกฎหมำยทีเ่ก่ียวข้อง	บรหิำรจดักำรองค์กร

ด้วยควำมโปร่งใสตำมหลักสำกล	 ต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบ	 และป้องกันกำรแสวงหำผลประโยชน์และกำรใช้

อ�ำนำจโดยมิชอบ	เพื่อรักษำประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท

2.	 ส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยธรรม	โดยค�ำนึงถึงศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์	สิทธิ	เสรีภำพ	และควำมเสมอภำคของบุคคลที่

ได้รับกำรคุ้มครองตำมกฎหมำย	ทั้งในประเทศและระหว่ำงประเทศที่เกี่ยวข้อง

3.	 มุ่งเน้นกำรสร้ำงพันธมิตรทำงธุรกิจที่ยั่งยืนตลอดห่วงโซ่คุณค่ำของบริษัท

4.	 มุ่งเน้นกำรพัฒนำกำรท�ำงำนท่ีเป็นเลิศในด้ำนงำนขำย	 และงำนโครงกำร	 กำรก่อสร้ำงที่มีควำมปลอดภัย	 ป้องกันและลด 

ผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่อำจเกิดขึ้นในกำรท�ำงำน

5.	 ส่งเสริมให้มีกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ	 ครอบคลุมถึงกำรป้องกันและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนที่อำจ 

ได้รับผลกระทบจำกกำรด�ำเนินงำนของบริษัท

6.	 ตระหนักและมุ่งเน้นกำรบริหำรจัดกำรด้ำนอำชีวอนำมัย	และควำมปลอดภัยในกำรท�ำงำนของพนักงำน	คู่ค้ำ	และผู้มีส่วนได้เสีย

ของบริษัท	เพื่อป้องกันกำรสูญเสียและทรัพย์สินตลอดจนกำรบำดเจ็บหรือเจ็บป่วยอันเนื่องมำจำกกำรท�ำงำน

7.	 พัฒนำและบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคลในองค์กรให้มีควำมสำมำรถในด้ำนกำรท�ำงำนที่เป็นเลิศ	 และส่งเสริมให้เกิดควำมสุข 

ในกำรท�ำงำน

8.	 บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงรอบด้ำนตำมมำตรฐำนสำกล	เพื่อผลประกอบกำรที่ดี	และลดควำมสูญเสียให้น้อยที่สุด

9.	 สร้ำงประโยชน์ให้กบัชมุชนและสังคมด้วยกำรให้กำรสนบัสนุนในกิจกรรมทีเ่ป็นไปเพือ่ประโยชน์สำธำรณะ	และส่งเสรมิให้พนกังำน

มีจิตอำสำและท�ำควำมดีเพื่อสังคม

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
	 เป้ำหมำยกำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืนของบริษัท	 แบ่งออกเป็น	 4	 ด้ำน	 ได้แก่	 ด้ำนบรรษัทภิบำล	 (Corporate	 Governance)	 

ด้ำนเศรษฐกิจ	(Economic)	ด้ำนสังคม	(Social)	และด้ำนสิ่งแวดล้อม	(Environment)	มีรำยละเอียด	ดังนี้

1.	 ด้านบรรษัทภิบาล	(Corporate	Governance)

	 	 บรษิทับรหิำรจดักำรองค์กรอย่ำงเป็นธรรม	และสร้ำงกำรเตบิโตทำงเศรษฐกจิ	สงัคม	และสิง่แวดล้อมผ่ำนกำรท�ำงำนแบบ

พนัธมติรทำงธรุกจิกบัลกูค้ำ	คูค้่ำ	และพนกังำนของบรษิทั	ทีจ่ดัว่ำเป็นผูมี้ส่วนได้เสยีหลกัของบริษทั	อนัจะน�ำไปสูก่ำรส่งมอบคณุค่ำ

ของบริษัทที่มีประสิทธิภำพ	นั่นคืองำนโครงกำร	งำนขำย	หรืองำนบริกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

	 	 ในด้ำนบรรษัทภิบำลนี้จะเน้นกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี	 กำรบริหำรและจัดกำรควำมเสี่ยงในธุรกิจ	 กำรเปิดเผยข้อมูล	 

และกำรรำยงำนข้อเท็จจริง	 รวมไปถึงกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้องทั้งในประเทศและระหว่ำงประเทศที่เก่ียวข้องกับ 

กำรประกอบกิจกำร

3.	 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
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2.	 ด้านเศรษฐกิจ	(Economic)

	 	 กำรเพ่ิมผลประกอบกำรให้เติบโตทุกปี	 โดยใช้หลักกำรร่วมท�ำงำนกับพันธมิตรทำงธุรกิจในกำรสร้ำงสรรค์งำนร่วมกัน	 

ทั้งนี้	 จะเน้นกำรท�ำงำนร่วมกับลูกค้ำ	 ในรูปแบบที่ปรึกษำ	 และให้ค�ำแนะน�ำที่เป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำงำน	 ไม่ว่ำจะเป็น 

งำนขำย	 หรืองำนโครงกำรก่อสร้ำง	 กำรค�ำนวณต้นทุนที่ถูกต้อง	 ระยะเวลำในกำรก่อสร้ำงที่แม่นย�่ำ	 ท�ำให้บริษัทสำมำรถ 

ออกแบบกระบวนกำรท�ำงำนที่มีประสิทธิภำพ	 และใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ	 ควบคุมเวลำในกำรก่อสร้ำงได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ	

และสำมำรถเลือกใช้นวัตกรรมในกำรท�ำงำนก่อสร้ำงได้เหมำะสม

	 	 ในด้ำนเศรษฐกิจ	 บริษัทเน้นกำรสร้ำงกำรเติบโตทำงธุรกิจอย่ำงยั่งยืน	 กำรควบคุมกระบวนกำรผลิต	 เพื่อสร้ำงสรรค์งำน 

ที่มีคุณภำพ	รวมไปถึงกำรให้บริกำรหลังกำรขำยที่มีควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำ

3.	 ด้านสังคม	(Social)

	 	 กำรพัฒนำคนให้มีคุณภำพและจริยธรรม	(People	Excellence)	พร้อมด้วยกระบวนกำรท�ำงำนที่ปลอดภัยในทุกขั้นตอน	

เพื่อร่วมสร้ำงสรรค์สังคมที่มีคุณค่ำอย่ำงยั่งยืน

	 	 ในด้ำนสังคม	บริษัทเน้นที่กำรบริหำรจัดกำรสังคมภำยในองค์กรเป็นอันดับแรก	นั้นคือกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลำกรให้

มีประสิทธิภำพในกำรท�ำงำน	 กำรพัฒนำกระบวนกำรท�ำงำนเพื่อให้ผลงำนออกมำอย่ำงมีคุณภำพและกำรสร้ำงจิตส�ำนึกในด้ำน

อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยในกำรท�ำงำน	และกำรด�ำเนินโครงกำร	ลดผลกระทบกับชุมชน	รวมไปถึงกำรสร้ำงสรรค์คุณค่ำ

ให้กับสังคมผ่ำนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสำธำรณะ

4.	 ด้านสิ่งแวดล้อม	(Environment)

	 	 กำรพัฒนำกระบวนกำรท�ำงำนท่ีมีควำมปลอดภัยและประสิทธิภำพ	 เน้นกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ	 เพื่อร่วมกันรักษำ 

สิ่งแวดล้อมที่ดีร่วมกัน

	 	 ในด้ำนส่ิงแวดล้อม	 บริษัทเน้นท่ีกำรพัฒนำกระบวนกำรท�ำงำนให้ค�ำนึงถึงกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ	 เพื่อ 

ลดกำรสูญเสียวัตถุดิบจำกกระบวนกำรผลิต	 และตระหนักถึงกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม	 เพื่อลดผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อมที่อำจจะ

เกิดขึ้นกับชุมชนโดยรอบโครงกำรที่บริษัทไปด�ำเนินกำรอยู่

	 	 กรรมกำร	ผู้บริหำร	และพนักงำน	ทุกระดับและทุกคน	มีหน้ำที่สนับสนุน	ส่งเสริมและปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับนโยบำย 

กำรพัฒนำควำมยั่งยืนองค์กรฉบับนี้	กำรด�ำเนินงำนจะต้องค�ำนึงถึงประโยชน์ที่สมดุลทั้งด้ำนเศรษฐกิจ	สังคม	และสิ่งแวดล้อม

3.2	 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ	(Value	Chain)

3.2.1	 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

	 ธุรกิจงานขาย/งานก่อสร้าง

3.2.2	 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

	 	 กำรประกอบกิจกำรของบริษัทท่ีผ่ำนมำยึดหลักกำรสร้ำงพันธมิตรทำงธุรกิจกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วน	 โดยเริ่มตั้งแต ่

กำรก�ำหนดนโยบำยและแนวปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสยี	เพือ่ให้เป็นแนวทำงกบัผูบ้รหิำรและพนกังำนในกำรก�ำกบัดแูลกำรมส่ีวนร่วม

ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	โดยได้มีกำรชี้บ่งผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำ	และประเด็นผลกระทบดังนี้

กำรหำงำนและ
ประมูลงำน

หำแหล่ง
เงินทุน จัดซื้อ/จัดจ้ำง

กำรบริหำร
โครงกำร ส่งมอบงำน

บริกำรหลังกำรขำย
กำรรับประกัน
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	 ผู้มีส่วนได้เสีย	 การมีส่วนร่วม	 ความคาดหวัง	 การด�าเนินงานของบริษัท

พนักงำน	 •	 กำรรับฟังควำมคิดเห็น,	 •	 สวัสดิกำรที่เหมำะสม	 •	 ปฏิบัติตำมกฎหมำยแรงงำน
	 	 ข้อร้องเรียนพนักงำน	 •	 ค่ำตอบแทนที่ดี	 •	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
	 •	 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน	 •	 มีแผนในกำรอบรมพัฒนำควำมรู้	 •	 มีอุปกรณ์ที่จ�ำเป็นเพื่ออ�ำนวย
	 	 ประจ�ำปี	 	 ควำมสำมำรถ	 	 ควำมสะดวกในกำรท�ำงำนให้
	 •	 กำรจัดปฐมนิเทศให้พนักงำน	 •	 กำรดแูลสขุภำพและควำมปลอดภยั	 	 พนักงำน
	 •	 คณะกรรมกำรสวัสดิกำร	 	 ในกำรท�ำงำน	 •	 มีระบบมำตรฐำนควำมปลอดภัย
	 •	 คณะกรรมกำรควำมปลอดภัย	 •	 มีอุปกรณ์ที่จ�ำเป็นเพื่ออ�ำนวย	 	 ISO45001
	 	 	 	 ควำมสะดวกในกำรปฏิบัติงำน	 •	 มีแผนกำรอบรมพัฒนำควำมรู้
   • สภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำนน่ำอยู่	 	 ควำมสำมำรถ
	 	 	 	 	 •	 มีช่องทำงรับข้อร้องเรียนของ
	 	 	 	 	 	 พนักงำน

คู่ค้ำ	 •	 กำรประเมินผู้ส่งมอบ,	ผู้รับเหมำ	 •	 ปฏิบัติตำมข้อตกลง	และเงื่อนไข	 •	 ก�ำหนดนโยบำยกำรจัดซื้อ	จัดจ้ำง
 • กำรเยี่ยมชมกิจกำร	เพื่อตรวจสอบ	 	 กำรจ่ำยเงิน	อย่ำงเป็นธรรม	 	 ที่ชัดเจน
	 	 กระบวนกำรผลิต	และคุณภำพ	 •	 มีกำรแข่งขันรำคำอย่ำงเป็นธรรม	 •	 มีนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและ
	 	 ของสินค้ำ	พบปะพูดคุยเพื่อกำร	 •	 กำรจ้ำงอย่ำงต่อเนื่อง	 	 คอร์รัปชัน
	 	 พัฒนำ

ลูกค้ำ	 •	 กำรส�ำรวจควำมพึงพอใจลูกค้ำ	 •	 รำคำของสินค้ำและบริกำรมี	 •	 มีนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและ
	 •	 กำรจัดงำนแสดงสินค้ำ	 	 ควำมเหมำะสม	 	 คอร์รัปชัน
	 •	 กำรให้ควำมรู้ด้ำนเทคนิคกับลูกค้ำ	 •	 เข้ำแข่งขันรำคำอย่ำงโปร่งใส	 •	 บริหำรจัดกำรด้ำนคุณภำพด้วย
	 •	 กำรเข้ำพบลูกค้ำ	 •	 ได้รับสินค้ำและบริกำรที่มีคุณภำพ	 	 ระบบ	ISO9001
	 	 	 •	 กำรรับประกันสินค้ำและบริกำร	 •	 บริหำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย
	 	 	 •	 กำรรักษำข้อมูลที่เป็นควำมลับ	 	 ด้วยระบบ	ISO45001
	 	 	 	 	 •	 มีจรรยำบรรณในกำรรักษำข้อมูล
	 	 	 	 	 	 ที่เป็นควำมลับ
	 	 	 	 	 •	 กำรอบรมและบริกำรหลังกำรขำย
	 	 	 	 	 •	 กำรรับประกันหลังกำรขำย

คู่แข่งกำรทำงค้ำ	 •	 ประชุม/อบรมกลุ่มสมำชิกต่ำงๆ	 •	 แข่งขันทำงกำรค้ำอย่ำงเป็นธรรม	 •	 ปฏิบัติตำมหลักจรรยำบรรณเพื่อ
	 •	 กิจกรรมทำงกำรตลำด	 	 และโปร่งใส	 	 ด�ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นธรรมและ
	 	 	 	 	 	 โปร่งใส

ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน	 •	 กำรจัดประชุมผู้ถือหุ้น	 •	 ผลตอบแทนที่ดี	 •	 ก�ำกับดูแลกิจกำรอย่ำงโปร่งใส
	 •	 กำรแถลงผลกำรด�ำเนินงำน	 •	 กำรก�ำกับดูแลที่ดี	 	 เป็นธรรม	ตรวจสอบได้
	 •	 กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบ	 •	 กิจกำรมีควำมมั่นคงและเติบโต	 •	 จ่ำยเงินปันผลอย่ำงเหมำะสม
	 	 ผู้ลงทุน	 	 อย่ำงต่อเนื่อง	 •	 เปิดเผยข้อมูลอย่ำงโปร่งใส
	 	 	 •	 มีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง	 •	 มีแผนบริหำรควำมเสี่ยงองค์กร
	 	 	 •	 มีระบบตรวจสอบและควบคุมที่ดี	 •	 มีระบบกำรตรวจสอบจำกหน่วย
	 	 	 	 	 	 งำนภำยนอก

เจ้ำหนี้	 •	 กำรเข้ำพบปะ	พูดคุย	 •	 สำมำรถปฏิบัติตำมเงื่อนไขและ	 •	 ปฏิบัติตำมเงื่อนไขและข้อตกลง
	 •	 กำรแถลงผลกำรด�ำเนินงำน	 	 ข้อตกลงในสัญญำ	 	 ในสัญญำอย่ำงเคร่งครัด
	 •	 กำรประชุมผู้ถือหุ้น	 •	 ควำมโปร่งใสในกำรด�ำเนินธุรกิจ

ลูกหนี้	 •	 กำรเข้ำพบปะ	พูดคุย	 •	 กำรประนีประนอม	ผ่อนผัน	 •	 เจรจำต่อรอง
	 	 	 	 	 •	 กำรด�ำเนินกำรตำมกฎหมำย
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	 ผู้มีส่วนได้เสีย	 การมีส่วนร่วม	 ความคาดหวัง	 การด�าเนินงานของบริษัท

หน่วยงำนภำครัฐ	 •	 กำรประชุมกับหน่วยงำนภำครัฐ	 •	 กำรปฏิบัติงำนตำมกฎหมำยและ	 •	 กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำง
	 	 ในประเด็นกรณีต่ำงๆ	 	 ข้อบังคับ	 	 เคร่งครัด
	 •	 กำรจัดท�ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติ	 •	 มีควำมโปร่งใส	ในกำรบริหำรงำน	 •	 กำรมีส่วนร่วมกับหน่วยงำนภำครัฐ
	 	 และด�ำเนินงำนไปยังหน่วยงำน	 •	 ปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง	 •	 จ่ำยภำษีต่ำงๆ	ทุกประเภทอย่ำง
	 	 ภำครัฐที่เกี่ยวข้อง	 	 และภำยใต้ขอบเขตกำรบริหำร	 	 ครบถ้วน	ตรงเวลำ
	 •	 กำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมและ	 	 จัดกำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสม	 •	 เปิดเผยข้อมูลอย่ำงโปร่งใส
	 	 โครงกำรของหน่วยงำนภำครัฐ	 	 	 •	 รำยงำนข้อมูลตำมที่กฎหมำย
	 •	 กำรเข้ำร่วมประชุมเพื่อรับทรำบ	 	 	 	 ก�ำหนด
  นโยบำยและแนวทำงกำรก�ำกบัดแูล

ชุมชนและสังคม	 •	 สนับสนุนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์	 •	 เป็นมิตรที่ดีต่อกัน	 •	 มีนโยบำยสิทธิมนุษยชน	และ
	 	 ต่อชุมชน	 •	 ไม่สร้ำงผลกระทบทำงลบสู่ชุมชน	 	 ส่งเสริมกำรปฏิบัติ
	 •	 กำรเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ	 	 และสังคม	ทั้งด้ำนควำมปลอดภัย	 •	 มีนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและ
	 	 ชุมชน	และสังคม	 	 และสิ่งแวดล้อม	 	 คอร์รัปชัน	และส่งเสริมกำรปฏิบัติ
	 	 	 	 	 •	 บริหำรควำมปลอดภัยด้วย
	 	 	 	 	 	 มำตรฐำน	ISO45001

3.3	 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
	 	 บริษัท	สยำมรำช	จ�ำกัด	(มหำชน)	มีควำมห่วงใยและเล็งเห็นถึงควำมส�ำคัญด้ำนสิ่งแวดล้อมไม่ว่ำจะเป็นสภำพแวดล้อม 

ในกำรปฏิบัติงำน	หรือสิ่งแวดล้อมโดยรอบ	จึงเห็นสมควรให้มีกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม	บริษัทฯ	จึงได้ก�ำหนดนโยบำย
ด้ำนสิ่งแวดล้อมไว้	รำยละเอียดดังนี้
1.	 บริษัทฯ	 จะตระหนักว่ำในกำรกระท�ำใดๆ	 ที่อำจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม	 จะต้องมีกำรด�ำเนินกำรตรวจสอบ	 

และควบคุมอย่ำงเคร่งครัด
2.	 จะต้องมีกำรป้องกัน	มิให้เกิดผลกระทบ	อันส่งผลต่อระบบนิเวศ	และเหตุเดือดร้อนร�ำคำญอันเนื่องมำจำกกำรปฏิบัติงำน
3.	 บริษัทฯ	จะด�ำเนินกำรตำมกฎหมำยและข้อก�ำหนดด้ำนสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด
4.	 บริษัทฯ	 จะท�ำกำรส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมอื่นๆ	 อันส่งผลเชิงบวกต่อสิ่งแวดล้อม	 เพื่อคงไว้ซึ่งควำมอุดมสมบูรณ์ 

และควำมปลอดภัยต่อมนุษย์และสิ่งมีชีวิตอื่นๆ

3.3.2	 ผลการด�าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม
1.	 การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน
	 	 ในปี	2566	บริษัทฯ	ได้จัดท�ำแผนกำรบริหำรจัดกำรพลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพทั้งระบบไฟฟ้ำ	น�้ำประปำ	น�้ำมัน	

รวมท้ังกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้คุณค่ำและยั่งยืนทั้งในภำคส่วนของกำรท�ำธุรกิจ	 และกำรปฏิบัติงำนที่ได้รับควำมร่วมมือ
จำกพนักงำนในทุกระดับภำยในองค์กร	โดยบริษัทฯ	ได้จัดท�ำนโยบำยกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมและกำรอนุรักษ์พลังงำน
ภำยในองค์กรเพือ่สร้ำงจติส�ำนกึให้แก่พนกังำนและรกัษำสิง่แวดล้อมภำยในองค์กรอย่ำงยัง่ยนื	ได้แก่	กำรประหยดัพลงังำนน�ำ้	
ไฟฟ้ำ	น�้ำมัน	กำรจัดกำรคัดแยกขยะก่อนทิ้ง	และกำรจ�ำกัดกำรใช้ทรัพยำกรที่มีภำยในองค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด
1.1	 การอนุรักษ์พลังงาน
	 	 บรษิทัฯ	ให้ควำมส�ำคญักบักำรอนรุกัษ์พลงังำนและกำรใช้พลงังำนอย่ำงคุม้ค่ำมำอย่ำงต่อเนือ่ง	โดยได้มกีำร

ก�ำหนดเป้ำหมำยในกำรลดค่ำใช้จ่ำยด้ำนพลังงำนในสถำนปฏิบัติกำรในทุกภำคส่วน	 เพื่อช่วยผลักดันให้พนักงำน
เกิดจิตส�ำนึกในกำรช่วยอนุรักษ์พลังงำนในองค์กร	ทั้งนี้	บริษัทฯ	ได้มีกำรประชำสัมพันธ์กำรใช้น�้ำ	กระดำษ	และ
อุปกรณ์ไฟฟ้ำที่ใช้ในส�ำนักงำนต่ำงๆ	โดยมีรำยละเอียดดังนี้
•	 เดินขึ้น/ลงบันไดแทนกำรใช้ลิฟต์
•	 ปิดน�้ำและปิดไฟทุกครั้งหลังใช้งำน
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•	 ปิดหน้ำจอคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ไฟฟ้ำอื่นๆ	ในส�ำนักงำนช่วงพักกลำงวัน

•	 ตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้ำที่ใช้งำนอย่ำงสม�่ำเสมอ	หำกพบกำรช�ำรุดของอุปกรณ์จะต้องแจ้งเพื่อด�ำเนินกำร

ซ่อมในทันที	เพื่อป้องกันกำรเกิดอุบัติเหตุในรูปแบบต่ำงๆ	อีกทั้งยังเป็นกำรป้องกันกำรสิ้นเปลืองพลังงำน

ในช่วงนอกเวลำปฏิบัติงำน

1.	 เป้ำหมำย	:	ปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำภำยในองค์กร	แปรผันเพิ่มขึ้นไม่เกิน	5%	จำกปีฐำน	2565
	 ผลลัพธ์	:	ปี	2566	ได้ตำมเป้ำหมำย	โดยปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำภำยในองค์กร	เพิ่มขึ้น	1.35%
2.	 เป้ำหมำย	:	ปริมำณกำรใช้น�้ำภำยในองค์กร	แปรผันเพิ่มขึ้นไม่เกิน	5%	จำกปีฐำน	2565
	 ผลลัพธ์	:	ปี	2566	ไม่ได้ตำมเป้ำหมำย	โดยปริมำณกำร	กำรใช้น�้ำเพิ่มขึ้น	43.59%
3.	 เป้ำหมำย	:	ปริมำณกำรใช้น�้ำมันภำยในองค์กร	แปรผันเพิ่มขึ้นไม่เกิน	5%	จำกปีฐำน	2565
	 ผลลัพธ์	:	ปี	2566	ได้ตำมเป้ำหมำย	โดยปริมำณกำร	กำรใช้น�้ำมันลดลง	18.55%

	 ล�าดับ	 กิจกรรม	 ปี	2565	 ปี	2566	 ผลต่างค่าใช้จ่ายลดลง

	 	 	 (หน่วยที่ใช้)	 (หน่วยที่ใช้)	 หน่วยท่ีใช้	เพิม่/(ลด)	 จ�านวน	(%)

1	 ประหยัดไฟฟ้ำภำยในองค์กร	 592,000.00	 600,000.00	 (8,000.00)	 (1.35)%

2	 ประหยัดน�้ำภำยในองค์กร	 7,837.00	 11,253.00	 (3,416.00)	 (43.59)%

3	 ประหยัดน�้ำมันภำยในองค์กร	 159,348.00	 129,782.00	 29,566.00	 18.55%

 ข้อมูลค่าไฟฟ้าและค่าน�้าประปาของส�านักงานใหญ่ บริษัท สยามราช จ�ากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

 หมายเหต	ุ:	 1.	 ปริมำณกำรซื้อไฟฟ้ำมำใช้	(บำท)	ปี	2565	จ�ำนวน	2,733,043.41	บำท	และ	ปี	2566	จ�ำนวน	3,188,777.19	บำท

	 	 	 ปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำท่ีเพิม่ขึน้ในปี	2566	เนือ่งจำกบรษิทัไม่มกีำรให้พนกังำน	Work	from	home	เหมอืนในปี	2565

	 	 2.	 ปริมำณกำรใช้น�้ำประปำ	(บำท)	ปี	2565	จ�ำนวน	131,681.30	บำท	และ	ปี	2566	จ�ำนวน	192,842.15	ปริมำณ 

	 	 กำรใช้น�้ำเพิ่มขึ้นในปี	2566	เนื่องจำกเกิดปัญหำท่อประปำแตกอย่ำงต่อเนื่อง

	 	 3.	 ปริมำณกำรใช้น�้ำมัน	(บำท)	ปี	2565	จ�ำนวน	4,203,127.00	บำท	และ	ปี	2566	จ�ำนวน	4,297,887.00	บำท

1.2	 การจ�ากัดการใช้กระดาษ
	 	 ในปี	 2566	 ท่ีผ่ำนมำ	 บริษัทฯ	 ได้รณรงค์กำรจ�ำกัดกำรใช้กระดำษ	 โดยขอควำมร่วมมือให้ใช้กระดำษให้

ครบ	2	หน้ำ	(Reuse)	ภำยในส�ำนกังำนและไซต์งำน	ซึง่แต่ละหน่วยงำนให้ควำมร่วมมอืเป็นอย่ำงด	ีเพือ่จ�ำกดัและ
ควบคมุจ�ำนวนปรมิำณกำรใช้กระดำษในกำรพมิพ์เอกสำรและถ่ำยเอกสำรของแต่ละหน่วยงำนภำยในองค์กร	ทัง้นี้	
เพ่ือช่วยรักษำส่ิงแวดล้อมอย่ำงย่ังยืนและช่วยลดปริมำณกำรตัดต้นไม้เพื่อผลิตกระดำษ	 รวมทั้งยังสำมำรถช่วย 
ลดค่ำใช้จ่ำยขององค์กรได้อีกด้วย

	 เป้ำหมำย	:	ปริมำณกำรใช้กระดำษภำยในองค์กร	แปรผันเพิ่มขึ้นไม่เกิน	5%	จำกปีฐำน	2565
	 ผลลัพธ์	:	ปี	2566	ได้ตำมเป้ำหมำย	โดยปริมำณกำร	กำรใช้กระดำษเพิ่มขึ้น	3.344%

	 	 จำกผลกำรด�ำเนินกำรลดปริมำณกำรใช้กระดำษในปี	 2566	 บริษัทฯ	 มีกำรใช้กระดำษมำกขึ้น	 3.34%	 
แต่สำมำรถลดในส่วนของค่ำใช้จ่ำยได้	คิดเป็นจ�ำนวนเงินลดลง	3,365.00	บำท	หรือ	4.847%	เมื่อเปรียบเทียบ
กับปี	2565	ซึ่งในอนำคตบริษัทฯ	ยังคงมีแผนที่จะพัฒนำกำรปรับใช้กระดำษในส�ำนักงำน	โดยใช้กระดำษให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด	เพื่อลดปริมำณขยะกระดำษที่จะเกิดขึ้น	เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในกำรช่วยดูแลสิ่งแวดล้อมต่อไป

	 ล�าดับ	 กิจกรรม	 ปี	2565	 ปี	2566	 ผลต่างการใช้กระดาษ

	 	 	 (บาท)	 (บาท)	 จ�านวนเงิน	(บาท)	 จ�านวน	(%)

1.	 จ�ำนวนกระดำษที่ใช้	(แผ่น)	 69,417	 66,052	 3,365	 4.847%
	 	 456,344	(แผ่น)	 471,604	(แผ่น)	 (15,260)	(แผ่น)	 (3.344%)

 ข้อมูลการใช้กระดาษของส�านักงานใหญ่ บริษัท สยามราช จ�ากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
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1.3	 การคัดแยกขยะภายในส�านักงาน
	 	 เน่ืองด้วยปัญหำขยะพลำสตกิในประเทศไทยทีม่แีนวโน้มสงูข้ึนอย่ำงต่อเนือ่ง	บรษิทัฯ	ได้ท�ำกำรประชำสมัพันธ์ 

เพือ่ให้พนกังำนทกุคนได้ตระหนกัและมจีติส�ำนกึในกำรคดัแยกขยะก่อนทิง้ทกุครัง้ด้วยแนวคดิ	“คดัแยกขยะก่อนทิง้	 
ลดมลพิษ	เพื่อสิ่งแวดล้อม”	เพื่อเป้ำหมำยหลัก	4	ข้อ	ดังนี้
•	 ช่วยลดปริมำณขยะ	เมื่อแยกขยะ	Recycle	แล้วจะเหลือขยะจริงๆ	เพื่อน�ำไปก�ำจัดในปริมำณน้อยลง
•	 ประหยัดงบประมำณในกำรก�ำจัดขยะ	สำมำรถน�ำเงินไปพัฒนำด้ำนอื่นเพื่อคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้น
•	 ช่วยลดกำรสิ้นเปลืองพลังงำนและทรัพยำกร	ซึ่งขยะ	Recycle	บำงส่วนสำมำรถขำยและช่วยเพิ่มรำยได้

เล็กน้อยเข้ำกระเป๋ำ
•	 ช่วยรักษำสิ่งแวดล้อมและลดมลพิษต่อโลก

	 	 นอกจำกเป้ำหมำยหลักแล้ว	 บริษัทฯ	 ยังมีกำรส่งเสริมให้มีกำรจัดสรรทรัพยำกรเหลือใช้ที่เกิดขึ้นภำยใน
องค์กรให้เกิดกำรใช้งำนท่ีมีประสิทธิภำพสูงสุด	 เพื่อให้กำรด�ำเนินงำนขององค์กรส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
น้อยท่ีสุด	 ช่วยลดปัญหำขยะพลำสติก	 และช่วยดูแลส่ิงแวดล้อมด้วยกำรลดก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์และก๊ำซ
มีเทนที่เกิดขึ้นจำกกระบวนกำรก�ำจัดขยะ	 ซึ่งส่งผลให้เกิดภำวะโลกร้อนในปัจจุบัน	 โดยในปี	 2566	 บริษัทฯ	 
ได้มุ่งเน้นกำรคัดแยกขยะประเภทต่ำงๆ	 ได้แก่	 ขยะประเภทแก้ว	 ขยะพลำสติก	 กล่องกระดำษและกระป๋อง	 
ขยะเปียก	ขยะอันตรำย	และขยะทั่วไป	โดยมีกำรก�ำหนดสถำนที่ในกำรคัดแยกขยะในแต่ละชั้นภำยในส�ำนักงำน	
และมีกำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนระบบ	 Internet	 ของบริษัทเพื่อให้พนักงำนตระหนักและมีจิตส�ำนึกในกิจกรรม	 
โดยได้รับควำมร่วมมือเป็นอย่ำงดีจำกพนักงำนทุกคน

1.4	 การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก
	 เป้ำหมำย	:	ปริมำณกำรลดปัญหำก๊ำซเรือนกระจกภำยในองค์กร	แปรผันเพิ่มขึ้นไม่เกิน	5%	จำกปีฐำน	2565
	 ผลลัพธ์	 :	 ปี	 2566	 ปริมำณคำร์บอนฟุตปริ้นต์	 คิดเป็น	 655.225	 ตัน/คำร์บอนไดออกไซด์	 (TCO2e)	 ได้ตำม 

เป้ำหมำย	โดยปริมำณกำร	ลดก๊ำซเรือนกระจกภำยในองค์กร	ลดลง	8.69%
	 	 ก๊ำซเรือนกระจกเป็นก๊ำซที่มีควำมจ�ำเป็นต่อกำรรักษำอุณหภูมิโลกให้คงที่เปรียบเสมือนผ้ำห่มของโลก 

ทีช่่วยให้โลกมอุีณหภูมทิีเ่หมำะสมต่อกำรด�ำรงชวีติของสิง่มชีวีติบนพืน้โลก	ด้วยภำวะเรอืนกระจกทีเ่ริม่เป็นปัญหำ 
ต่อกำรด�ำรงชีวิตเนื่องจำกภำวะโลกร้อนขึ้นท�ำให้เกิดควำมเปลี่ยนแปลงอย่ำงรุนแรงของสภำพภูมิอำกำศ	บริษัทฯ	 
จึงมีนโยบำยในกำรลดภำวะเรือนกระจกภำยในส�ำนักงำนโดยกำรจัดกิจกรรม	 “ออฟฟิศสีเขียว”	 เพื่อลดกำรใช้
พลังงำนไฟฟ้ำจำกเคร่ืองปรับอำกำศ	 และลดกำรใช้น�้ำมันเชื้อเพลิงจำกยำนพำหนะขององค์กร	 บริษัทฯ	 จึงมี
มำตรกำรบ�ำรงุรกัษำเครือ่งปรบัอำกำศและกำรซ่อมบ�ำรงุรถยนต์ตำมแผนกำรอนุรกัษ์พลงังำนอย่ำงต่อเนือ่งจนถึง
ปัจจุบัน

การค�านวณคาร์บอนฟุตพรินท์	โดย	โปรแกรมการค�านวณคาร์บอนฟุตพรินท์อย่างง่าย

พัฒนาโดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก	(องค์การมหาชน)	หรือ	อบก.

	 ล�าดับ	 รายการ	 ปริมาณ	 หน่วย	 EF	 หน่วย	 CF	 หน่วย

1	 กำรใช้น�้ำมันรถยนต์
	 -	น�้ำมันดีเซล	 99,282.00	 ลิตร	 2.7406	 kg	CO2e/ลิตร	 272,092.25	 kg	CO2e
	 -	น�้ำมันเบนซิน	 30,500.00	 ลิตร	 2.2719	 kg	CO2e/ลิตร	 69,292.95	 kg	CO2e
2	 กำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำ	 600,000.00	 KWh	 0.4999	 kg	CO2e/KWh	 299,940.00	 kg	CO2e
3	 กำรใช้กระดำษ	 2,358	 kg	 2.1020	 kg	CO2e/kg	 4,956.52	 kg	CO2e
	 กำรใช้น�้ำประปำ	 11,253.00	 m3	 0.7948	 kg	CO2e/m3	 8,943.88	 kg	CO2e

	 รวมทั้งหมด	 	 	 	 	 655,225.60	 kg	CO2e

หมายเหต	ุ:	 1.	 ปี	2566	ปริมำณคำร์บอนฟุตปริ้นต์	คิดเป็น	655.225	ตัน/คำร์บอนไดออกไซด์	(TCO2e)
	 	 2.	 ปี	2565	ปริมำณคำร์บอนฟุตปริ้นต์	คิดเป็น	717.58	ตัน/คำร์บอนไดออกไซด์	(TCO2e)
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	 	 อย่ำงไรก็ตำม	 ข้อมูลที่บริษัทได้จัดเก็บในเรื่องกำรลดกำรใช้พลังงำน	 และกำรจ�ำกัดกำรใช้ทรัพยำกรที่มีภำยใน

องค์กร	ยังไม่ได้ผ่ำนกำรทวนสอบข้อมูลที่ได้รับกำรขึ้นทะเบียนจำก	อบก.	หรือเทียบเท่ำ

	 	 ในปี	 2566	 จำกกำรร่วมมือของผู้บริหำรและพนักงำนทุกระดับ	 ท�ำให้บริษัทสำมำรถด�ำเนินกำรได้ตำมเป้ำหมำย 

ที่ก�ำหนด	 ยกเว้น	 กำรใช้พลังงำนน�้ำประปำ	 ที่ไม่ได้ตำมเป้ำหมำย	 อย่ำงไรก็ตำมบริษัทฯ	 ยังคงปฏิบัติตำมนโยบำยด้ำน 

กำรอนุรักษ์พลังงำนอย่ำงเคร่งครัด	เพื่อให้ท�ำได้ตำมเป้ำหมำยในปีถัดไป

2.	 ผลผลิตของเราช่วยจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	 	 บริษัท	สยำมรำช	จ�ำกัด	(มหำชน)	เป็นผู้น�ำด้ำนกำรออกแบบระบบวิศวกรรมก่อสร้ำงสถำนีวัดพลังงำนและระบบ

ท่อส่งก๊ำซธรรมชำติ	 ระบบปั๊มอุตสำหกรรม	 และยังด�ำเนินงำนด้ำนธุรกิจพลังงำนทำงเลือกและพลังงำนทดแทนอื่นๆ	 
โดยบริษัทฯ	 มีนโยบำยขับเคลื่อนธุรกิจบนพื้นฐำนกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน	 เพื่อช่วยดูแลสิ่งแวดล้อม	 และ
ช่วยพัฒนำคุณภำพชีวิตของคนในสังคมและชุมชนใกล้เคียง	 ทั้งนี้	 บริษัทฯ	 ได้มีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรธุรกิจตำม
แนวทำงกำรด�ำเนินงำนและผลกำรด�ำเนินงำนรำยละเอียด	ดังนี้

	 ธุรกิจพลังงานทางเลือก
	 	 บริษัทฯ	 ให้บริกำรธุรกิจก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์ในกลุ่มธุรกิจพลังงำนทำงเลือกบนแผนกำรด�ำเนินธุรกิจที่

มุ่งเน้นดูแลสิ่งแวดล้อม	ลดมลพิษทำงอำกำศ	โดยบริษัทฯ	ได้วำงแผนกำรด�ำเนินงำนเพื่อกำรจ�ำหน่ำยก๊ำซธรรมชำติให้กับ
ลูกค้ำกลุ่มยำนยนต์ส่วนบุคคลอย่ำงต่อเนื่อง	ซึ่งสำมำรถช่วยลดมลพิษทำงอำกำศที่ทวีควำมรุนแรงเพิ่มมำกขึ้น	เนื่องจำก
ก๊ำซธรรมชำติเป็นพลังงำนสะอำดท่ีไม่ก่อให้เกิดควันด�ำและปลอดภัยต่อสังคมมำกกว่ำพลังงำนชนิดอื่นในประเภทกำรใช้
งำนเดียวกัน	ทั้งนี้กำรจ�ำหน่ำยก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์ยังช่วยลดกำรปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์อีกด้วย

	 	 โรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทติย์เป็นอกีธรุกจิในกลุม่ธรุกจิพลงังำนทำงเลอืกทีส่อดรบักบัสภำวกำรณ์ปัจจบุนัทีอ่งค์กร
ต่ำงๆ	 ทั่วโลกต่ำงตระหนักเกี่ยวกับภำวะโลกร้อนที่ทวีควำมรุนแรงเพิ่มมำกขึ้น	 นอกจำกนี้ยังให้ควำมส�ำคัญกับกำรดูแล 
สิ่งแวดล้อมเพ่ือมุ่งลดภำวะโลกร้อนท่ีส่งผลให้สภำพภูมิอำกำศเกิดกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรุนแรง	 บริษัทฯ	 ได้ตระหนักถึง
ควำมส�ำคญัของสถำนกำรณ์ภำวะโลกร้อนนัน้ด้วยเช่นกนั	ดงันัน้	บรษิทัฯ	จงึได้จดัท�ำนโยบำยและวำงแผนกำรด�ำเนนิงำน
ทีใ่สใจส่ิงแวดล้อมมำกขึน้	เพือ่ช่วยลดผลกระทบด้ำนสิง่แวดล้อมให้กบัสงัคมและผูม้ส่ีวนได้เสยีในทกุระดับ	ซึง่บรษิทัฯ	ได้
ลงทนุจดัท�ำโครงกำร	Solar	Rooftop	บนอำคำรจอดรถและพืน้ทีพ่ำณชิกรรมของบริษัทย่อย	จ�ำนวน	3	แห่ง	ประกอบด้วย
•	 โครงกำร	Solar	Rooftop	บนอำคำรจอดรถและพื้นที่พำณิชกรรมของโรงพยำบำลธรรมศำสตร์เฉลิมพระเกียรติ	

(อำคำรเอ)	 โดย	บริษัท	ทีเคเอส	 เวนเชอร์	 จ�ำกัด	มีก�ำลังกำรผลิตไฟฟ้ำรวม	513	กิโลวัตต์	 เปิดใช้อำคำรเดือน
ตุลำคม	2561

•	 โครงกำร	Solar	Rooftop	บนอำคำรจอดรถและพื้นที่พำณิชกรรมของโรงพยำบำลธรรมศำสตร์เฉลิมพระเกียรติ	 
(อำคำรบี)	 โดย	 บริษัท	 ทีเคเอส	 เวนเชอร์	 จ�ำกัด	 มีก�ำลังกำรผลิตไฟฟ้ำรวม	 574	 กิโลวัตต์	 เปิดใช้อำคำรเดือน
ธันวำคม	2565

•	 โครงกำร	Solar	Rooftop	บนอำคำรจอดรถและพื้นที่พำณิชกรรมของมหำวิทยำลัยบูรพำ	จังหวัดชลบุรี
	 โดย	บริษัท	บียูพีเอส	จ�ำกัด	มีก�ำลังกำรผลิตไฟฟ้ำรวม	556	กิโลวัตต์	เปิดใช้อำคำรเดือนมกรำคม	2566

	 	 นอกจำกนี้บริษัทฯ	 ยังมีส่วนร่วมในกำรด�ำเนินธุรกิจในรูปแบบกำรรับเหมำเบ็ดเสร็จ	 (EPCC)	 กับบริษัทเอกชนที่

เป็นต้นแบบในกำรดูแลสิ่งแวดล้อมในเชิงพำณิชย์	จ�ำนวน	3	แห่ง	ประกอบด้วย
•	 โครงกำร	 Engineering,	 Procurement	 and	Construction,	Commissioning	 (EPCC)	 of	 Floating	Solar	

Power	12.5	MWp.	เจ้ำของโครงกำร	:	บริษัท	ไออำร์พีซี	จ�ำกัด	(มหำชน)
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•	 โครงกำร	Engineering,	Procurement	and	Construction,	Commissioning	(EPCC)	for	4	Floating	Solar	Power	

Plants	of	Thai	Food	Group	13.783	MWp.	เจ้ำของโครงกำร	:	บริษัท	ทีเอฟ	เทค	จ�ำกัด

	 โรงช�ำแหละไก่	สำขำปรำจีนบุรี	 โรงอำหำรสัตว์	สำขำปรำจีนบุรี

	 โรงงำนอำหำรสัตว์	สำขำสุพรรณบุรี	 โรงช�ำแหละไก่	สำขำกำญจนบุรี

•	 โครงกำร	Engineering,	Procurement	and	Construction,	Commissioning	(EPCC)	of	TF	TECH	Solar	

Rooftop	1.417	MWp.	เจ้ำของโครงกำร	:	บริษัท	ทีเอฟ	เทค	เพำเวอร์	จ�ำกัด

โรงช�ำแหละไก่และโรงงำนปรุงสุก	สำขำกำญจนบุรี	(Solar	Car	Park)
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3.4	 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

	 นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน	(Human	Rights	Policy)

	 	 บริษัท	 สยำมรำช	 จ�ำกัด(มหำชน)	 ด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐำนของธรรมำภิบำลที่ดีด้วยควำมซื่อสัตย์	 สุจริต	 โปร่งใส	 และ

สำมำรถตรวจสอบได้	โดยตระหนกัถงึกำรให้ควำมส�ำคญัเกีย่วกับควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม	และกำรยึดหลกัปฏบิตัอิย่ำงเป็นธรรมต่อ 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตำมหลักบรรษัทภิบำล	และจรรยำบรรณของบริษัทฯ	ในด้ำนกำรคุ้มครองสิทธิมนุษยชนนั้น	บริษัทได้ปฏิบัติ

ตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด	เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัท	ปรำศจำกกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน	คณะกรรมกำรบริษัท	 

จงึเห็นสมควรให้ก�ำหนดนโยบำยและแนวปฏบัิตด้ิำนสทิธมินษุยชนขึน้	เพือ่ป้องกันกำรละเมดิสิทธมินษุยชนในทกุกิจกรรมทำงธรุกจิ

ของบริษัทฯ	เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	ได้รับกำรเคำรพสิทธิขั้นพื้นฐำนอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียม

	 นิยามศัพท์

	 	 สทิธมินุษยชน	(Human	Rights)	หมำยควำมว่ำ	สทิธข้ัินพืน้ฐำนทีม่นษุย์ทกุคนได้รบักำรรบัรอง	หรอืคุ้มครองให้ไม่ถกูเลอืก

ปฏิบัติ	เพียงเพรำะควำมแตกต่ำงทำงกำย	จิตใจ	เชื้อชำติ	สัญชำติ	ศำสนำ	เพศ	อำยุ	สีผิว	กำรศึกษำ	สถำนะทำงสังคม	หรือเรื่อง

อื่นใดตำมกฎหมำยของแต่ละประเทศ	และตำมสนธิสัญญำที่แต่ละประเทศมีพันธกรณีจะต้องปฏิบัติตำม

	 ขอบเขต

	 	 นโยบำยฉบับน้ีใช้ในกำรด�ำเนินธุรกิจของ	 บริษัท	 สยำมรำช	 จ�ำกัด(มหำชน)	 และกลุ่มบริษัทสยำมรำช	 รวมทั้งกลุ่มคู่ค้ำ	 

และพันธมิตรธุรกิจ	 เพื่อจะสำมำรถน�ำไปประยุกต์ใช้ในกำรด�ำเนินธุรกิจ	 และส่งเสริมให้ผู้เก่ียวข้องในห่วงโซ่อุปทำนเคำรพ 

ต่อสิทธิมนุษยชน

	 แนวทางปฏิบัติ

	 	 เพื่อส่งเสริมให้เกิดกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนทั่วทั้งองค์กร	 และสร้ำงควำมเช่ือม่ันให้พนักงำนทุกคน	 และผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกกลุ่ม	ได้รับกำรปฏิบัติ	ปกป้อง	และเคำรพสิทธิขั้นพื้นฐำนอย่ำงเท่ำเทียม	และเป็นธรรม	หลีกเลี่ยงกำรกระท�ำที่เป็นกำรละเมิด

สิทธิมนุษยชน	บริษัทฯ	จึงมีกำรก�ำหนดนโยบำยสิทธิมนุษยชน	โดยมีแนวทำงปฏิบัติดังนี้

• สทิธแิรงงานของพนกังาน	บรษิทัมีกำรปฏบิตัต่ิอพนกังำนอย่ำงเป็นธรรม	ยอมรับและให้คณุค่ำในควำมแตกต่ำงของมนษุย์	

เปิดรับควำมหลำกหลำย	ไม่เลือกปฏิบัติ	และห้ำมเลือกปฏิบัติต่อพนักงำน	หรือผู้สมัครงำน	บนพื้นฐำนของอำยุ	ชำติพันธุ์	

เพศ	สีผิว	กำรศึกษำ	ศำสนำ	ควำมเชื่อ	ประเทศที่มำ	สถำนะพลเมือง	รสนิยมทำงเพศ	ควำมบกพร่องทำงร่ำงกำยหรือ

จิตใจ	 ตลอดจนสถำนะทำงสังคม	 และปฏิบัติต่อทุกคนอย่ำงมีศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์	 และควำมเคำรพต่อชีวิตส่วนตัว	

ให้กำรสนับสนุนมำตรกำรต่ำงๆ	 ที่จะน�ำไปสู่กำรขจัดกำรใช้แรงงำนบังคับหรือไม่สมัครใจ	 และแรงงำนเด็ก	 นอกจำกนี้

บริษัทได้ให้ควำมส�ำคัญกับสิทธิที่เท่ำเทียมกันของสตรี	 ภำยใต้พิธีสำรเลือกรับอนุสัญญำว่ำด้วยกำรขจัดกำรเลือกปฏิบัต ิ

ต่อสตรีในทุกรูปแบบ	 โดยให้ควำมส�ำคัญและเคำรพเสรีภำพในเร่ืองสัญชำติ	 สถำนภำพทำงสังคม	 สุขภำพ	 กำรศึกษำ	 

สิทธิในกำรท�ำงำน	ชนชั้นทำงสังคม	ลักษณะเชื้อชำติ	เป็นต้น	โดยบริษัทจะมุ่งมั่นรักษำไว้ซึ่งสภำพกำรท�ำงำนที่เป็นธรรม	

เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรด�ำเนินธุรกิจและด้ำนอื่นๆ	ที่เป็นไปตำมสิทธิมนุษยชน	รวมทั้งเปิดโอกำสให้พนักงำนแสดงควำม

คิดเห็นในทุกเรื่อง	รวมถึงประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชน

	 	 บริษัทปฏิบัติตำมมำตรำ	 33	 และมำตรำ	 35	 แห่งพระรำชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร	 

พ.ศ.	2550	และที่แก้ไขเพิ่มเติม	(ฉบับที่	2)	พ.ศ.	2556	โดย

1.	 บริษัทจ้ำงงำนผู้พิกำรจ�ำนวน	2	อัตรำ

2.	 บริษัทฯ	สนับสนุนกำรให้สัมปทำน	จัดสถำนที่จ�ำหน่ำยสินค้ำให้กับคนพิกำร	ภำยในบริษัทจ�ำนวน	2	ร้ำนค้ำ
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• สิทธิลูกค้า	บริษัทให้ควำมส�ำคัญในกำรรักษำข้อมูลลูกค้ำอย่ำงเคร่งครัด	โดยมีระบบกำรจัดเก็บข้อมูลลูกค้ำอย่ำงปลอดภัย	

รกัษำควำมลบัของลกูค้ำ	ไม่ส่งต่อข้อมลูโดยไม่ได้รบัควำมยินยอมจำกลกูค้ำ	และไม่น�ำข้อมลูไปใช้เพือ่ประโยชน์ของตนเอง	

หรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ	 โดยบริษัทจะมุ่งเน้นและพัฒนำมำตรฐำนในกำรดูแล	 ปกป้องข้อมูลของลูกค้ำให้มีประสิทธิภำพมำก

ที่สุด	โดยมีนโยบำยกำรใช้ข้อมูลภำยในบริษัท	และกำรควบคุมภำยใน	เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติ

• สิทธิคู่ค้า	 และพันธมิตรธุรกิจ	 บริษัทจะรักษำมำตรฐำนสูงสุดด้ำนจริยธรรมทำงธุรกิจ	 และมุ่งหวังให้คู่ค้ำและพันธมิตร

เคำรพในสิทธิมนุษยชน	 และด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎ	 ระเบียบต่ำงๆ	 ของบริษัท	 และสอดคล้องกับจรรยำบรรณ 

บริษัท	 (Code	 of	 Conduct)	 เพ่ือป้องกันกำรเข้ำไปเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนกำรด�ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดหรือ 

ละเมิดสิทธิมนุษยชน	พร้อมทั้งส่งเสริมกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนด้วยกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย	และกฎระเบียบว่ำด้วยสิทธิ

มนุษยชนต่ำงๆ	 อย่ำงเคร่งครัด	 นอกจำกนี้ได้สนับสนุนให้คู่ค้ำ	 และพันธมิตรธุรกิจมีส่วนร่วมในกำรด�ำเนินธุรกิจอย่ำงมี

จริยธรรม	และมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม	เพื่อเสริมสร้ำงวัฒนธรรมแห่งกำรเคำรพซึ่งกันและกัน	รวมทั้งพัฒนำขีดควำม

สำมำรถทำงกำรแข่งขันอย่ำงต่อเนื่อง

• สิทธิชุมชน	 และสิ่งแวดล้อม	 บริษัทให้ควำมส�ำคัญต่อกำรด�ำเนินธุรกิจที่รับผิดชอบต่อชุมชน	 สังคม	 และสิ่งแวดล้อม	 

โดยมีนโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อม	 เป็นแนวทำงปฏิบัติเพื่อใช้ในกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัท	 ให้ส่งผลกระทบต่อชุมชน	สังคม	

และสิ่งแวดล้อม	 น้อยที่สุด	 โดยปฏิบัติตำมกฎหมำย	 ระเบียบข้อบังคับ	 และข้อก�ำหนดด้ำนสิ่งแวดล้อมในกิจกรรมต่ำงๆ 

ของบริษัทอย่ำงต่อเน่ืองและเคร่งครัด	 นอกจำกนี้บริษัทยังให้ควำมส�ำคัญกับสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่ำง 

เหมำะสม	 เคำรพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงเป็นธรรม	 เพื่อปกป้องกำรกระท�ำที่อำจจะละเมิดสิทธิมนุษยชน

ของผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงเหมำะสม

	 โดยในปี	2566	ที่ผ่ำนมำ	ไม่มีข้อร้องเรียนด้ำนสิทธิมนุษยชน

3.4.2	 ผลการด�าเนินการด้านสังคม

	 	 บริษัท	 สยำมรำช	 จ�ำกัด	 (มหำชน)	 มุ่งเน้นกำรด�ำเนินธุรกิจไปพร้อมกับควำมรับผิดชอบต่อสังคม	 ในปี	 2566	 ที่ผ่ำนมำ	

บรษิทัฯ	ได้จดัโครงกำรและกจิกรรมเพือ่สนบัสนนุช่วยเหลอืสงัคมและพฒันำคณุภำพชวีติของคนในชมุชน	ส่งเสรมิกำรท�ำประโยชน์

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม	รำยละเอียดดังนี้

1.	 โครงการบริจาคโลหิตกับสภากาชาดไทย

	 บรษิทัฯ	จดักจิกรรมบรจิำคโลหติกับสภำกำชำดไทยเป็นประจ�ำทกุปีเริม่ตัง้แต่ปี	2545	จนถงึปัจจบุนั	โดยในแต่ละปีบรษัิทฯ	

จะจัดโครงกำรทุก	 3	 เดือน	 เพื่อให้พนักงำนและประชำชนบริเวณโดยรอบได้มำร่วมบริจำคโลหิตเพื่อน�ำไปใช้ประโยชน ์

ในวงกำรแพทย์และช่วยเหลือผู้อื่นที่มีควำมต้องกำรโลหิตเพื่อให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่วำงแผนไว้ในแต่ละปี
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2.	 โครงการจิตอาสาธรรมบริกรหลักสูตรปฏิบัติธรรมส�าหรับผู้สูงวัย	(ส.ว.)

	 	 โครงกำรจิตอำสำธรรมบริกรหลักสูตรปฏิบัติธรรมส�ำหรับผู้สูงวัย	(ส.ว.)	เป็นโครงกำรที่บริษัทฯ	จัดกิจกรรมขึ้นเพื่อ

ส่งเสริมให้พนักงำนมีจิตอำสำในกำรท�ำประโยชน์ต่อสังคม	 ช่วยเหลือผู้สูงอำยุ	 และร่วมปฏิบัติธรรมกับผู้สูงอำยุร่วมกับ

มูลนิธิมำยำโคตมี	กรุงเทพมหำนคร	โครงกำรนี้เริ่มจัดขึ้นครั้งแรกในเดือนกันยำยน	2554	โดยปัจจุบันนี้ก็ยังเปิดโอกำสให้

พนักงำนเข้ำร่วมเป็นจิตอำสำธรรมบริกร	และเข้ำร่วมปฏิบัติธรรมได้ตำมควำมประสงค์ทุกครั้งที่มีกำรจัดกิจกรรม

3.	 โครงการคัดแยกขยะ

	 	 โครงกำรคัดแยกขยะเป็นอีกหนึ่งโครงกำรที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร	 CSR	 ตั้งแต่ปี	 2563	 ให้มี

กำรจัดท�ำโครงกำรขึ้นเพื่อลดจ�ำนวนขยะภำยในองค์กร	 ง่ำยต่อกำรควบคุมและก�ำจัด	 และยังสำมำรถน�ำขยะ	 Recycle	 

บำงประเภทไปขำย	นอกจำกนี้ยังช่วยสร้ำงจิตส�ำนึกที่ดีต่อผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนให้มีวินัยในกำรทิ้งขยะทุกประเภท	

โดยบริษัทฯ	 ได้จัดประเภทของขยะตำมมำตรฐำนสำกล	 เพื่อให้ง่ำยและสะดวกในกำรบริหำรจัดกำรดูแล	 ทั้งนี้	 บริษัทฯ	 

ยังคงรณรงค์ให้มีกำรจัดท�ำโครงกำรอย่ำงต่อเนื่องเพื่อพัฒนำองค์กรให้เป็นส�ำนักงำนสีเขียวต่อไป

	 	 ในปี	2566	ที่ผ่ำนมำ	บริษัทฯ	น�ำขยะที่คัดแยกได้ไปร่วมบริจำคกับ	วัดจำกแดง	จ.สมุทรปรำกำร
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4.	 การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ	(MD&A)

4.1	 วิเคราะห์การด�าเนินงานและฐานะการเงิน
	 	 ในกำรอ่ำนค�ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ฐำนะกำรเงินและผลกำรด�ำเนินงำน	ผู้ลงทุนควรศึกษำเอกสำรประกอบ	ซึ่งได้แก่	 

งบกำรเงินรวม	ตัวเลขกำรด�ำเนินงำนโดยสรุปทั้งในอดีต	และที่มีกำรปรับปรุง	ควบคู่กับหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินและข้อมูล 

ที่น�ำเสนอไว้ในเอกสำรนี้

ภาพรวมของการด�าเนินงานที่ผ่านมา
	 ปี	2566	บริษัทฯ	มีธุรกิจ	5	กลุ่มธุรกิจ	แบ่งเป็นกลุ่มธุรกิจหลัก	3	กลุ่มธุรกิจ	ประกอบด้วย	1)	กลุ่มธุรกิจก่อสร้ำงสถำนีวัดและระบบ

ท่อส่งก๊ำซธรรมชำติ	2)	กลุ่มธุรกิจพลังงำนทำงเลือก	3)	กลุ่มธุรกิจระบบปั๊มอุตสำหกรรม	และ	กลุ่มธุรกิจบริษัทย่อย	2	กลุ่มประกอบด้วย	

1)	กลุ่มธุรกิจกำรวัดอัตรำกำรไหลของของเหลว	และ	2)	กลุ่มธุรกิจอื่นๆ	ได้แก่	ธุรกิจบริหำรอำคำรจอดรถ

	 ระหว่ำงปี	 2560-2563	 บริษัทฯ	 ได้จัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่	 และเข้ำซื้อกิจกำร	 รวมถึงกำรเข้ำร่วมทุนในบริษัทร่วมและกิจกำร

ร่วมค้ำ	ซึ่งสำมำรถสรุปได้ดังนี้

บริษัทย่อย

1.	 บริษัท	เอสอาร์	เพาเวอร์	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(SPH)
	 	 เมื่อวันที่	 18	 พฤษภำคม	 พ.ศ.	 2560	 บริษัท	 เอสอำร์	 เพำเวอร์	 โฮลดิ้ง	 จ�ำกัด	 (เอสพีเอช)ได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคล 

ตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์	ณ	กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ	กระทรวงพำณิชย์	ทุนจดทะเบียน	30	ล้ำนบำท	โดยมีสัดส่วน
กำรลงทุนร้อยละ	 99.99	 ได้เรียกและรับช�ำระค่ำหุ้นเป็นจ�ำนวนเงินทั้งส้ิน	 7.50	 ล้ำนบำทโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลงทุนในธุรกิจ 
ผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์

	 	 เมื่อวันที่	10	พฤษภำคม	พ.ศ.	2561	ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัท	เอสอำร์	เพำเวอร์	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	ได้มีมติอนุมัติ 
ให้เรยีกทนุจดทะเบยีนจำกผูถ้อืหุน้เดมิเพิม่จำก	7.50	ล้ำนบำทเป็น	30	ล้ำนบำท	และเมือ่วนัที	่17	พฤษภำคม	พ.ศ.	2561	บรษิทัย่อย 
ดังกล่ำวได้รับช�ำระค่ำหุ้นเต็มจ�ำนวนแล้ว

	 	 เมื่อวันที่	18	กุมภำพันธ์	2565	บริษัท	เอสอำร์	พำวเวอร์	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	(เอสพีเอช)	ได้ลงนำมในสัญญำซื้อขำยหุ้น	(Share	
Sale	and	Purchase	Agreement)	เพือ่ขำยหุน้สำมญัของบรษิทั	ซ.ีท.ูซ.ีโซลชูัน่ส์	จ�ำกัด	และบรษิทัโซลเทคโซลชูัน่ส์	จ�ำกดั	(ด�ำเนนิ
ธุรกิจผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์)	ซึ่งบริษัทถืออยู่ทั้งหมดร้อยละ	25.10	ให้แก่	PSS	Amarenco	HoldCo	1	PTE.LTD.

	 	 เมื่อวันที่	30	มิถุนำยน	2566	บริษัท	เอสอำร์	พำวเวอร์	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	(เอสพีเอช)ได้ด�ำเนินกำรจ�ำหน่ำยหุ้นสำมัญทั้งหมด
ของบริษัท	ซี.ทู.ซี.	โซลูชั่นส์	จ�ำกัด	และ	บริษัท	โซลเทคโซลูชั่นส์	จ�ำกัด	เสร็จสมบูรณ์

	 	 เมื่อวันที่	20	กรกฎำคม	2566	บริษัทมีมติอนุมัติให้ปิดบริษัท	เอสอำร์	พำวเวอร์	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	โดยได้จดทะเบียนเลิกกิจกำร
กับกระทรวงพำณิชย์แล้ว	เมื่อวันที่	26	กรกฎำคม	2566	และช�ำระบัญชีคืนทุนเสร็จสิ้นแล้วในเดือนกันยำยน	2566

2.	 บริษัท	เอสอาร์	คอมเมอร์เชียล	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(SCH)
	 	 เมื่อวันที่	5	กรกฎำคม	พ.ศ.	2560	บริษัท	เอสอำร์	คอมเมอร์เชียล	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	(เอสซีเอช)	ได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคล

ตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์	ณ	กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ	กระทรวงพำณิชย์	ทุนจดทะเบียน	82	ล้ำนบำท	โดยมีสัดส่วน
กำรลงทุนร้อยละ	99.99	คิดเป็น	ทุนช�ำระแล้วจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น	20.50	ล้ำนบำท	และเมื่อวันที่	2	ตุลำคม	พ.ศ.	2560	ได้เรียกและ
รับช�ำระค่ำหุ้นเพิ่มเติมจ�ำนวน	61.50	ล้ำนบำท	โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลงทุนในธุรกิจบริกำรที่จอดรถ

	 	 เมื่อวันที่	20	กรกฎำคม	พ.ศ.	2561	ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัท	เอสอำร์	คอมเมอร์เชียล	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	ได้พิจำรณำ
อนุมัติกำรเข้ำลงทุนในโครงกำรบริหำรจัดกำรพื้นที่อำคำรจอดรถยนต์	ณ	ท่ำอำกำศยำนเชียงใหม่	โดยจดทะเบียนเพิ่มทุนจำกเดิม	
82	ล้ำนบำท	เป็น	146	ล้ำนบำท	ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพำณิชย์เมื่อวันที่	26	กรกฎำคม	พ.ศ.	2561	และมีมติอนุมัติ
ให้จดัตัง้บรษิทัย่อยแห่งใหม่ในประเทศไทยในนำม	“บรษิทั	ซเีอพเีอส	จ�ำกดั”	เพือ่ลงทนุในโครงกำรทีจ่อดรถยนต์โดยเข้ำท�ำสญัญำ
กับบริษัท	ท่ำอำกำศยำนไทย	จ�ำกัด	 (มหำชน)	 โดยมีทุนจดทะเบียนจ�ำนวน	100	ล้ำนบำท	โดยบริษัท	 เอสอำร์	คอมเมอร์เชียล 
โฮลดิ้ง	 จ�ำกัด	 มีสัดส่วนกำรลงทุนในบริษัท	 ซีเอพีเอส	 จ�ำกัด	 ในสัดส่วนร้อยละ	 64	 คิดเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น	 16	 ล้ำนบำท	 
และได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพำณิชย์เมื่อวันที่	6	สิงหำคม	พ.ศ.	2561
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	 	 เมื่อวันที่	3	มกรำคม	พ.ศ.	2562	ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัท	เอสอำร์	คอมเมอร์เชียล	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	ได้มีมติอนุมัติ

ให้เรียกช�ำระทุนจดทะเบียนจำกผู้ถือหุ้นเดิมเพิ่มจำก	98	ล้ำนบำท	เป็น	146	ล้ำนบำท	ส�ำหรับหุ้นสำมัญจ�ำนวน	6,400,000	หุ้น	

มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ	 10	 บำทโดยเรียกช�ำระเพิ่มอีกจ�ำนวน	 7.50	 บำทต่อหุ้นรวมเป็นเงิน	 48	 ล้ำนบำทเม่ือวันที่	 18	 มกรำคม	 

พ.ศ.	 2562	 บริษัทย่อยดังกล่ำวได้รับช�ำระค่ำหุ้นจำกผู้ถือหุ้นเต็มจ�ำนวนแล้ว	 และได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพำณิชย์ 

ในวันเดียวกัน

	 	 เมื่อวันที่	18	มกรำคม	พ.ศ.	2562	ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัท	เอสอำร์	คอมเมอร์เชียล	โฮลดิ้ง	จ�ำกัดได้พิจำรณำ

อนุมัติกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนจำกเดิม	 146	 ล้ำนบำท	 เป็น	 154	 ล้ำนบำท	 โดยออกเป็นหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ�ำนวน	 800,000	 หุ้น	 

มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ	10	บำท	เมื่อวันที่	23	มกรำคม	พ.ศ.	2562	บริษัทย่อยดังกล่ำวได้รับช�ำระค่ำหุ้นจำกผู้ถือหุ้นเต็มจ�ำนวนแล้ว	

และได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพำณิชย์ในวันเดียวกัน

	 	 เมือ่วนัที	่30	พฤษภำคม	พ.ศ.	2563	ทีป่ระชมุวสิำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั	เอสอำร์	คอมเมอร์เชยีล	โฮลดิง้	จ�ำกดั	ได้พิจำรณำ

อนุมัติกำรเข้ำลงทุนในโครงกำรบริหำรจัดกำรพื้นที่อำคำรจอดรถยนต์	ณ	โรงพยำบำลมหำวิทยำลัยบูรพำ	โดยจดทะเบียนเพิ่มทุน

จำกเดิม	154	ล้ำนบำท	เป็น	248	ล้ำนบำท	ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพำณิชย์เมื่อวันที่	12	มิถุนำยน	พ.ศ.	2563	และ 

มีมติอนุมัติให้จัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ในประเทศไทยในนำม	 “บริษัทบียูพีเอส	 จ�ำกัด”	 เพื่อลงทุนในโครงกำรที่จอดรถยนต์โดย 

เข้ำท�ำสญัญำกบั	มหำวทิยำลยับรูพำ	โดยมทีนุจดทะเบยีนจ�ำนวน	100	ล้ำนบำท	โดย	บรษิทั	เอสอำร์	คอมเมอร์เชยีล	โฮลดิง้	จ�ำกดั	

มีสัดส่วนกำรลงทุนใน	บริษัทบียูพีเอส	จ�ำกัด	 ในสัดส่วนร้อยละ	94	คิดเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น	 94	ล้ำนบำท	และได้จดทะเบียน 

เพิ่มทุนกับกระทรวงพำณิชย์เมื่อวันที่	12	มิถุนำยน	พ.ศ.	2563

	 	 เมื่อวันที่	9	มีนำคม	2564	ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัท	เอสอำร์	คอมเมอร์เชียล	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	 (เอสซีเอช)	มีมติ

อนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจำกเดิม	248	ล้ำนบำท	เป็น	293	ล้ำนบำท	แบ่งเป็นหุ้นสำมัญจ�ำนวน	4,500,000	หุ้น	มูลค่ำ 

ที่ตรำไว้หุ้นละ	 10	 บำท	 บริษัทเพิ่มทุนดังกล่ำวกับกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ	 กระทรวงพำณิชย์เมื่อวันที่	 12	 มีนำคม	 2564	 และ 

บริษัทได้เรียกช�ำระค่ำหุ้น	 มูลค่ำหุ้นละ	 2.50	บำทต่อหุ้นรวมเป็นเงิน	 12.50	 ล้ำนบำท	และได้รับช�ำระค่ำหุ้นแล้วในวันเดียวกัน	

โดยน�ำเงินจำกกำรเพิ่มทุนไปกำรลงทุนใน	บริษัท	ทีเคเอส	เวนเชอร์	จ�ำกัด	(ทีเคเอส)

	 	 เมื่อวันที่	18	มิถุนำยน	2564	ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัท	เอสอำร์	คอมเมอร์เชียล	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	(เอสซีเอช)	มีมติ

อนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจำกเดิม	293	ล้ำนบำท	เป็น	313.50	ล้ำนบำท	แบ่งเป็นหุ้นสำมัญจ�ำนวน	2,050,000	หุ้น	

มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ	10.00	บำท	บริษัทเพิ่มทุนดังกล่ำวกับกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ	กระทรวงพำณิชย์เมื่อวันที่	1	กรกฎำคม	2564	

และบริษัทได้เรียกช�ำระค่ำหุ้น	มูลค่ำหุ้นละ	2.50	บำทต่อหุ้น	รวมเป็นเงิน	5.12	ล้ำนบำท	และได้รับช�ำระค่ำหุ้นแล้วในวันเดียวกัน	

โดยน�ำเงินจำกกำรเพิ่มทุนไปลงทุนในบริษัท	ทีเคเอส	เวนเชอร์	จ�ำกัด	(ทีเคเอส)	และบริษัท	ซีเอพีเอส	จ�ำกัด	(ซีเอพีเอส)

	 	 เมื่อวันที่	5	สิงหำคม	2565	ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัท	เอสอำร์	คอมเมอร์เชียล	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	(เอสซีเอช)	มีมติ

อนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจำกเดิม	313.50	ล้ำนบำท	เป็น	369	ล้ำนบำท	แบ่งเป็นหุ้นสำมัญจ�ำนวน	5,550,000	หุ้น	

มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ	10	บำท	บริษัทเพิ่มทุนดังกล่ำวกับกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ	กระทรวงพำณิชย์เมื่อวันที่	10	สิงหำคม	2565	

และบริษัทได้เรียกช�ำระค่ำหุ้น	มูลค่ำหุ้นละ	7	บำทต่อหุ้น	รวมเป็นเงิน	38.85	ล้ำนบำท	และได้รับช�ำระค่ำหุ้นแล้วในวันเดียวกัน	

โดยน�ำเงินจำกกำรเพิ่มทุนไปลงทุนในบริษัท	ทีเคเอส	เวนเชอร์	จ�ำกัด	(ทีเคเอส)	และบริษัท	บียูพีเอส	จ�ำกัด	(บียูพีเอส)

3.	 บริษัท	ทีเคเอส	เวนเชอร์	จ�ากัด	(TKS)

	 	 เมื่อวันที่	12	กรกฎำคม	พ.ศ.	2560	บริษัท	เอสอำร์	คอมเมอร์เชียลโฮลดิ้ง	จ�ำกัด	ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่

ในนำม	“บริษัท	ทีเคเอส	เวนเชอร์	จ�ำกัด”	ทุนจดทะเบียน	10	ล้ำนบำท	โดยมีสัดส่วนกำรลงทุนร้อยละ	79.99	คิดเป็นจ�ำนวนเงิน

ทั้งสิ้น	8	ล้ำนบำท	และเมื่อวันที่	27	ตุลำคม	พ.ศ.	2560	บริษัท	ทีเคเอส	เวนเชอร์	จ�ำกัด	ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนจำก	10	ล้ำนบำท	

เป็น	100	ล้ำนบำท	ซึ่งบริษัท	เอสอำร์	คอมเมอร์เชียลโฮลดิ้ง	จ�ำกัด	ได้ลงทุนเพิ่มเป็นจ�ำนวน	79.99	ล้ำนบำท	โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อให้บริกำรที่จอดรถ

	 	 เมื่อวันท่ี	 9	 มีนำคม	 2564	 ท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัท	 ทีเคเอส	 เวนเชอร์	 จ�ำกัด	 (ทีเคเอส)	 ได้พิจำรณำอนุมัติ	 

จดทะเบียนเพิ่มทุนจำกเดิม	 100	 ล้ำนบำท	 เป็น	 150	 ล้ำนบำท	 โดยออกเป็นหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ�ำนวน	 5,000,000	 หุ้น	 มูลค่ำ 

ที่ตรำไว้หุ้นละ	10	บำท	โดยเรียกช�ำระ	2.50	บำทต่อหุ้น	รวมเป็นเงิน	12.50	ล้ำนบำท	ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพำณิชย์

เมื่อวันที่	19	มีนำคม	2564
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	 	 เมื่อวันท่ี	 18	 มิถุนำยน	 พ.ศ.	 2564	 ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัท	 เอสอำร์	 คอมเมอร์เชียล	 โฮลดิ้ง	 จ�ำกัด	 มีมต ิ

อนุมัติซื้อหุ้นเพิ่มในบริษัท	 ซีเอพีเอส	 จ�ำกัด	 จำกผู้ถือหุ้นเดิม	 จ�ำนวน	 1,000,000	 หุ้น	 มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ	 10	 บำทในรำคำที่ 

ตรำไว้	12	บำทรวมเป็นจ�ำนวนเงิน	12	ล้ำนบำท	โดยภำยหลังเข้ำซื้อหุ้นสัดส่วนกำรถือหุ้นของ	เอสซีเอชเพิ่มขึ้นจำกร้อยละ	79.99	

เป็นร้อยละ	89.99

	 	 เมื่อวันที่	5	สิงหำคม	2565	ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัท	ทีเคเอส	เวนเชอร์	จ�ำกัด	(ทีเคเอส)	ได้พิจำรณำอนุมัติ	

จดทะเบียนเพิ่มทุนจำกเดิม	 150	ล้ำนบำท	 เป็น	 170	ล้ำนบำท	 โดยออกเป็นหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ�ำนวน	2,000,000	หุ้น	มูลค่ำที ่

ตรำไว้หุ้นละ	 10	 บำท	 โดยได้รับค่ำหุ้นจำกผู้ถือหุ้นเต็มจ�ำนวนแล้ว	 ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพำณิชย์เมื่อวันที่	 17	 

สิงหำคม	2565

4.	 บริษัท	เทคโทรนิค	จ�ากัด	(TTN)

	 	 เมื่อวันที่	1	พฤศจิกำยน	พ.ศ.	2560	บริษัทฯ	ได้รับโอนกิจกำรทั้งหมดของบริษัท	เทคโทรนิค	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	(ที-โฮลดิ้ง)	

ทั้งสินทรัพย์	หนี้สิน	รวมไปถึงหุ้นสำมัญของบริษัท	เทคโทรนิค	จ�ำกัด	จ�ำนวน	59,998	หุ้น	ในสัดส่วนร้อยละ	99.99	โดยบริษัทฯ	

จ่ำยช�ำระเป็นเงินสด	45	ล้ำนบำท	และส่วนที่เหลือ	208.62	ล้ำนบำท	บริษัทออกหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ�ำนวน	76,700,000	หุ้น	มูลค่ำ

ที่ตรำไว้	0.50	บำทต่อหุ้น	โดยมีมูลค่ำยุติธรรม	2.72	บำทต่อหุ้น	รวมทั้งหมดเป็นจ�ำนวน	253.62	ล้ำนบำท	ในเวลำต่อมำบริษัท	

เทคโทรนิค	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	(ที-โฮลดิ้ง)	ได้จดทะเบียนยกเลิกกิจกำร	ปัจจุบันจึงเหลือกำรท�ำธุรกิจในนำม	บริษัท	เทคโทรนิค	จ�ำกัด	

ซึ่งประกอบธุรกิจหลักในกำรจ�ำหน่ำยและติดตั้ง	บ�ำรุงรักษำ	อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับเครื่องวัดอัตรำกำรไหลของของเหลวทุกชนิด

	 	 เมื่อวันที่	 4	 กรกฎำคม	 พ.ศ.	 2561	 ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัท	 มีมติอนุมัติกำรเข้ำซื้อหุ้นเพิ่มทุนของบริษัท	 

เทคโทรนิค	จ�ำกัด	จ�ำนวน	14	ล้ำนบำท	จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ�ำนวน	6	ล้ำนบำท	เป็น	20	ล้ำนบำท	โดยออกเป็นหุ้นสำมัญ

เพิ่มทุนจ�ำนวน	140,000	หุ้น	มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ	100	บำท	ซึ่งบริษัทจ่ำยช�ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุนในวันที่	26	กรกฎำคม	พ.ศ.	2561

5.	 บริษัท	ซีเอพีเอส	จ�ากัด	(CAPS)

	 	 เมื่อวันท่ี	 20	 กรกฎำคม	 พ.ศ.	 2561	 ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัท	 เอสอำร์	 คอมเมอร์เชียล	 โฮลดิ้ง	 จ�ำกัด	 

(เอสซีเอช)ได้มีมติอนุมัติให้จัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ในประเทศไทยในนำม	 “บริษัท	 ซีเอพีเอส	 จ�ำกัด”	 เพื่อลงทุนในโครงกำร 

ที่จอดรถยนต์โดยท�ำสัญญำกับบริษัท	 ท่ำอำกำศยำนไทย	 จ�ำกัด	 (มหำชน)	 มีทุนจดทะเบียนจ�ำนวน	 100	 ล้ำนบำท	 โดยบริษัท	 

เอสอำร์	คอมเมอร์เชยีล	โฮลดิง้	จ�ำกดั	มสีดัส่วนกำรลงทนุในบรษิทั	ซเีอพเีอส	จ�ำกดั	ในสดัส่วนร้อยละ	64	คดิเป็นจ�ำนวนเงนิทัง้สิน้	 

16	ล้ำนบำท	และได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพำณิชย์เมื่อวันที่	6	สิงหำคม	พ.ศ.	2561

	 	 เมื่อวันท่ี	 18	 มกรำคม	 พ.ศ.	 2562	 ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัท	 ซีเอพีเอส	 จ�ำกัด	 ได้มีมติอนุมัติให้เรียกช�ำระ 

ทุนจดทะเบียนจำกผู้ถือหุ้นเดิมเพ่ิมจำก	 25	 ล้ำนบำทเป็น	 100	 ล้ำนบำท	 ส�ำหรับหุ้นสำมัญจ�ำนวน	 10,000,000	 หุ้น	 มูลค่ำที่ 

ตรำไว้หุ้นละ	10	บำทโดยเรียกช�ำระเพิ่มอีกจ�ำนวน	7.50	บำทต่อหุ้นรวมเป็นเงิน	75	ล้ำนบำท	ซึ่งเป็นส่วนของ	เอสซีเอชจ�ำนวน	 

48	 ล้ำนบำท	 เมื่อวันที่	 18	 มกรำคม	 พ.ศ.	 2562	 บริษัทย่อยดังกล่ำวได้รับช�ำระค่ำหุ้นจำกผู้ถือหุ้นเต็มจ�ำนวนแล้ว	 และได ้

จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพำณิชย์ในวันเดียวกัน

	 	 เมื่อวันที่	 18	 มกรำคม	 พ.ศ.	 2562	 ท่ีประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัท	 เอสอำร์	 คอมเมอร์เชียล	 โฮลดิ้ง	 จ�ำกัด	 มีมติ

อนุมัติซื้อหุ้นเพิ่มในบริษัท	ซีเอพีเอส	จ�ำกัด	จำกผู้ถือหุ้นเดิม	เป็นจ�ำนวน	8	ล้ำนบำท	คิดเป็นจ�ำนวน	800,000	หุ้น	มูลค่ำที่ตรำไว ้

หุ้นละ	10	บำท	โดยสัดส่วนกำรถือหุ้นของ	เอสซีเอชเพิ่มขึ้นจำกร้อยละ	64	เป็นร้อยละ	72	คิดเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น	72	ล้ำนบำท	 

ท�ำให้เกิดส่วนต่ำงจำกกำรเปลี่ยนแปลงสัดส่วนเงินลงทุนในบริษัทย่อยจ�ำนวน	0.10	ล้ำนบำท	เมื่อวันที่	24	มกรำคม	พ.ศ.	2562	

เอสซีเอชได้รับช�ำระค่ำหุ้นเต็มจ�ำนวนแล้ว	และได้จดทะเบียนกับกระทรวงพำณิชย์ในวันเดียวกัน

	 	 เมื่อวันที่	18	มิถุนำยน	พ.ศ.	2564	ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัท	เอสอำร์	คอมเมอร์เชียล	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	มีมติอนุมัติ

ซื้อหุ้นเพิ่มในบริษัท	ซีเอพีเอส	จ�ำกัด	จำกผู้ถือหุ้นเดิม	เป็นจ�ำนวน	8	ล้ำนบำท	คิดเป็นจ�ำนวน	800,000	หุ้น	มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ	

10	บำท	โดยสัดส่วนกำรถือหุ้นของ	เอสซีเอชเพิ่มขึ้นจำกร้อยละ	72	เป็นร้อยละ	80	คิดเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น	80	ล้ำนบำท
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6.	 บริษัท	บียูพีเอส	จ�ากัด	(BUPS)
	 	 เมื่อวันที่	30	พฤษภำคม	พ.ศ.	2563	ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัท	เอสอำร์	คอมเมอร์เชียล	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	(เอสซีเอช)	 

ได้มีมติอนุมัติให้จัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ในประเทศไทยในนำม	 “บริษัท	 บียูพีเอส	 จ�ำกัด”	 เพื่อลงทุนในโครงกำรที่จอดรถยนต์ 
ดังกล่ำว	โดยมีทุนจดทะเบียนจ�ำนวน	100	ล้ำนบำท	โดยเอสซีเอชมีสัดส่วนกำรลงทุนในบริษัท	บียูพีเอส	จ�ำกัด	ในสัดส่วนร้อยละ	
94	คิดเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น	94	ล้ำนบำท	บริษัทย่อยดังกล่ำวได้รับช�ำระค่ำหุ้นจำกผู้ถือหุ้นเต็มจ�ำนวนแล้ว	และได้จดทะเบียนกับ
กระทรวงพำณิชย์เมื่อวันที่	12	มิถุนำยน	พ.ศ.	2563

	 	 เมือ่วนัท่ี	5	สงิหำคม	2565	ทีป่ระชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ของบรษิทั	บยูีพเีอส	จ�ำกดั	(บยีพูเีอส)	ได้พจิำรณำอนมัุต	ิจดทะเบยีนเพิม่
ทุนจำกเดิม	100	ล้ำนบำท	เป็น	140	ล้ำนบำท	โดยออกเป็นหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ�ำนวน	4,000,000	หุ้น	มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ	10	บำท	 
โดยเรียกช�ำระ	5	บำทต่อหุ้น	รวมเป็นเงิน	20	ล้ำนบำท	ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพำณิชย์เมื่อวันที่	17	สิงหำคม	2565

กิจการร่วมค้า
1.	 บริษัท	กิจการร่วมค้า	สยามราชและทีฆทัศน์	จ�ากัด	(JST)
	 	 เมื่อวันที่	16	พฤศจิกำยน	พ.ศ.	2560	บริษัทฯ	ได้เข้ำร่วมลงทุนใน	บริษัท	กิจกำรร่วมค้ำ	สยำมรำชและทีฆทัศน์	จ�ำกัด	

โดยมีสัดส่วนกำรลงทุนร้อยละ	59.99	คิดเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น	3	ล้ำนบำท	โดยกำรเข้ำร่วมลงทุนในบริษัทดังกล่ำวมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อประกอบกิจกำรรับเหมำก่อสร้ำง

บริษัทร่วม
1.	 บริษัท	ซี.ทู.ซี.	โซลูชั่นส์	จ�ากัด	(C2C)
		 	 ในระหว่ำงปี	 พ.ศ.	 2561	 บริษัท	 เอสอำร์	 เพำเวอร์	 โฮลดิ้ง	 จ�ำกัด	 ได้เข้ำท�ำสัญญำเพื่อซื้อหุ้นจ�ำนวนร้อยละ	 25.10	 

ของ	บริษัท	ซี.ทู.ซี.โซลูชั่นส์	จ�ำกัด	จำก	บริษัท	เพำเวอร์ซิสเต็มส์แอนส์โซลูชั่นส์	จ�ำกัด	ซึ่งมีกำรด�ำเนินงำนในประเทศไทยเป็น 
จ�ำนวนเงิน	9.07	ล้ำนบำท	วัตถุประสงค์ของกำรลงทุน	เพื่อลงทุนในธุรกิจผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำน	กำรซื้อกิจกำรจะเสร็จสมบูรณ์
เมื่อบรรลุข้อตกลงตำมที่ก�ำหนดไว้ในสัญญำซื้อขำยหุ้น	โดยกำรซื้อกิจกำรนี้เสร็จสิ้นในเดือนมิถุนำยน	พ.ศ.	2561

	 	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	พ.ศ.	2563	บริษัทได้รับรู้ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนในบริษัท	เอสอำร์	เพำเวอร์	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	
เป็นจ�ำนวน	4.67	ล้ำนบำท

	 	 เมื่อวันที่	18	กุมภำพันธ์	2565	บริษัท	เอสอำร์	พำวเวอร์	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	ได้ลงนำมในสัญญำซื้อขำยหุ้น	(Share	Sale	and	
Purchase	Agreement)	 เพื่อขำยหุ้นสำมัญของบริษัท	ซี.ทู.ซี.โซลูชั่นส์	จ�ำกัด	 (ด�ำเนินธุรกิจผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์)	
ซึ่งบริษัทถืออยู่ทั้งหมดร้อยละ	25.10	ให้แก่	PSS	Amarenco	HoldCo	1	PTE.LTD.

2.	 บริษัท	โซลเทคโซลูชั่นส์	จ�ากัด	(STS)
	 	 ในระหว่ำงปี	 พ.ศ.	 2561	 บริษัท	 เอสอำร์	 เพำเวอร์	 โฮลดิ้ง	 จ�ำกัด	 ได้เข้ำท�ำสัญญำเพื่อซื้อหุ้นจ�ำนวนร้อยละ	 25.10	 

ของ	บริษัท	โซลเทคโซลูชั่นส์	จ�ำกัด	จำก	บริษัท	เพำเวอร์ซันโซลูชั่นส์	จ�ำกัด	ซึ่งมีกำรด�ำเนินงำนในประเทศไทยเป็นจ�ำนวนเงิน	
20.95	ล้ำนบำท	วัตถุประสงค์ของกำรลงทุน	 เพื่อลงทุนในธุรกิจผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำน	กำรซื้อกิจกำรจะเสร็จสมบูรณ์เมื่อบรรลุ
ข้อตกลงตำมที่ก�ำหนดไว้ในสัญญำซื้อขำยหุ้น	โดยกำรซื้อกิจกำรนี้เสร็จสิ้นในเดือนมิถุนำยน	พ.ศ.	2561

	 	 เมื่อวันที่	18	กุมภำพันธ์	2565	บริษัท	เอสอำร์	พำวเวอร์	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	ได้ลงนำมในสัญญำซื้อขำยหุ้น	(Share	Sale	and	
Purchase	Agreement)	เพื่อขำยหุ้นสำมัญของบริษัท	โซลเทคโซลูชั่นส์	จ�ำกัด	(ด�ำเนินธุรกิจผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์)	
ซึ่งบริษัทถืออยู่ทั้งหมดร้อยละ	25.10	ให้แก่	PSS	Amarenco	HoldCo	1	PTE.LTD.

ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อการด�าเนินงานของบริษัทในอนาคต	(forward	looking)	ประกอบด้วย

-	 ภำวะเงินเฟ้อที่เพิ่มสูงขึ้นในต้นปี	 2566	 เนื่องจำกประเทศไทยมีกำรพึ่งพำกำรน�ำเข้ำพลังงำนสูงกลำยเป็นควำมเสี่ยงด้ำนลบ 

ต่อแนวโน้มทำงเศรษฐกิจ	ซึ่งส่งผลกระทบกับต้นทุนจำกกำรกำรด�ำเนินงำนของบริษัท	เช่น	ต้นทุนทำงด้ำนพลังงำน	และต้นทุน 

ในกำรซื้อสินค้ำเพิ่มขึ้น	ซึ่งบริษัทได้ด�ำเนินกำรโดยลดต้นทุนทำงด้ำนอื่นๆ	ทดแทนในส่วนของต้นทุนดังกล่ำวที่เพิ่มขึ้น	เช่น	สั่งซื้อ 

สินค้ำให้ได้ปริมำณตำมข้อก�ำหนดขั้นต�่ำในกำรสั่งซื้อ	 เพื่อให้ได้ส่วนลดทำงกำรค้ำ	 และลดค่ำใช้จ่ำยในกำรขนส่งที่น�ำเข้ำสินค้ำ 

ในแต่ละล๊อตและค่ำใช้จ่ำยที่ใช้ในกำรรับรองลูกค้ำ
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-	 ภำวะสงครำมในทวีปยุโรป	 และอเมริกำ	 มีผลกระทบในส่วนของกลุ่มธุรกิจที่ต้องน�ำเข้ำสินค้ำจำกต่ำงประเทศ	 ได้ด�ำเนินกำร
จัดหำสินค้ำทดแทนทั้งในประเทศและในต่ำงประเทศในโซนอื่นๆ	 ที่มีคุณภำพทัดเทียมกันและด�ำเนินกำรซื้อสินค้ำผ่ำนตัวแทน 
ในประเทศไทยที่มีสินค้ำในสต๊อกเพื่อขำยได้ทันที

-	 กำรผันผวนของค่ำเงินบำทในปีท่ีผ่ำนมำ	 บริษัทมีผลกระทบจำกกำรผันผวนของค่ำเงินบำทอย่ำงเป็นส�ำคัญ	 เนื่องจำกบริษัท 
ต้องน�ำเข้ำสินค้ำจำกต่ำงประเทศ	 แต่มีกำรส่งออกสินค้ำไปต่ำงประเทศค่อนข้ำงน้อย	 ซึ่งบริษัทได้ป้องกันควำมเสี่ยงจำกกำร
ผนัผวนของค่ำเงินบำท	โดยกำรท�ำสัญญำซือ้เงินตรำต่ำงประเทศ	(Forward	contract)	เพ่ือป้องกนัควำมเสีย่งของกำรผนัผวนของ 
ค่ำเงินบำทดังกล่ำวข้ำงต้น

-	 ภำวะอัตรำดอกเบี้ยอยู่ในช่วงขำขึ้น	 ควำมเสี่ยงจำกกระแสเงินสดของอัตรำดอกเบ้ียคือควำมเสี่ยงที่กำรเปลี่ยนแปลงของอัตรำ 
ดอกเบี้ยในตลำดจะส่งผลกระทบต่อกระแสเงินสดที่เกิดจำกสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีอัตรำดอกเบี้ยผันแปร	 ดังนั้นกำรกู้ยืมด้วย 
อัตรำดอกเบี้ยผันแปรจึงท�ำให้กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงจำกกระแสเงินสดของอัตรำดอกเบ้ีย	 กลุ่มบริษัทได้บริหำรควำมเสี่ยงนี้โดย
กำรใช้สัญญำแลกเปลี่ยนอัตรำดอกเบี้ยให้เป็นอัตรำดอกเบี้ยคงที่ดังที่กล่ำวข้ำงต้น

	 กำรด�ำเนินงำนในกลุม่ธรุกจิก่อสร้ำงสถำนวีดัและระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำต	ิบรษิทัฯ	ให้บรกิำรงำนวศิวกรรมและออกแบบก่อสร้ำง 
สถำนีวัดและระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติ	รวมถึงให้บริกำรบ�ำรุงรักษำสถำนีวัดและระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติ	ออกแบบและติดตั้งอุปกรณ ์
ในสถำนีวัดก๊ำซธรรมชำติ	 ทั้งนี้	 กลุ่มธุรกิจก่อสร้ำงสถำนีวัดและระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติมีกำรขยำยตัวจำกกำรเติบโตของโรงไฟฟ้ำ 
และโรงงำนอุตสำหกรรมที่ใช้ก๊ำซธรรมชำติเป็นเชื้อเพลิงในกิจกรรมทำงธุรกิจ	 แรงขับเคลื่อนของรัฐบำลที่มีแผนกำรลงทุนขยำย 
โครงข่ำยระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติ	 เพ่ือรองรับควำมต้องกำรใช้ก๊ำซธรรมชำติที่เพิ่มมำกขึ้นและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรจัดสรร 
ปริมำณก๊ำซธรรมชำติผ่ำนระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติ	อย่ำงไรก็ตำม	กำรให้บริกำรในกลุ่มธุรกิจนี้	 จะเป็นลักษณะงำนโครงกำร	ซึ่งควำม
สำมำรถในกำรสร้ำงรำยได้จะข้ึนอยู่กับกำรขยำยตัวของโครงขำ่ยระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติและกำรได้รับงำนโครงกำรก่อสร้ำงสถำนีวัด
และระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติ
	 ในส่วนของกลุ่มธุรกิจพลังงำนทำงเลือก	บริษัทฯ	 ให้บริกำรที่เกี่ยวเนื่องกับระบบก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์	 ได้แก่	 ออกแบบ 
และก่อสร้ำงสถำนีบริกำร	 ออกแบบและก่อสร้ำงสถำนีปรับปรุงคุณภำพก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์	 บริกำรบ�ำรุงรักษำสถำนีบริกำร	 
กำรบริหำรจัดกำรสถำนีบริกำรและกำรออกแบบและก่อสร้ำงระบบผลิตไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์	 ในปี	 2564	 ได้มีกำรยกเลิกส่วนงำน
ก่อสร้ำงสถำนีบริกำร	ออกแบบและก่อสร้ำงสถำนีปรับปรุงคุณภำพก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์
	 กำรด�ำเนินงำนของกลุ่มธุรกิจระบบปั๊มอุตสำหกรรม	 ซึ่งบริษัทฯ	 เป็นผู้เชี่ยวชำญด้ำนวิศวกรรมเกี่ยวกับระบบปั๊มอุตสำหกรรม
และระบบอุปกรณ์วิศวกรรมที่เก่ียวข้องที่ใช้ในกำรด�ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจของโรงงำนอุตสำหกรรมและโรงไฟฟ้ำ	 รวมถึงจัดจ�ำหน่ำย 
ระบบปั๊มอุตสำหกรรมและระบบอุปกรณ์วิศวกรรมท่ีเกี่ยวข้อง	 ทั้งนี้	 รำยได้จำกธุรกิจระบบปั๊มอุตสำหกรรมจะขึ้นอยู่กับกำรขยำยตัว 
ของจ�ำนวนโรงงำนและก�ำลังกำรผลิตของโรงงำนในแต่ละภำคส่วนของอุตสำหกรรม	 รวมถึงกำรลงทุนของผู้ประกอบกำรในภำค 
อุตสำหกรรมที่เพิ่มขึ้นในทุกๆ	ปี	กำรเติบโตของแต่ละกลุ่มอุตสำหกรรมจะมีควำมแตกต่ำงกันในแต่ละปีขึ้นอยู่กับสภำพเศรษฐกิจ	สภำพ 
แวดล้อมด้ำนกำรลงทุน	 และนโยบำยส่งเสริมธุรกิจจำกรัฐบำล	 อย่ำงไรก็ตำม	 บริษัทฯ	 ให้บริกำรออกแบบและจ�ำหน่ำยระบบปั๊ม 
อุตสำหกรรม	 และระบบอุปกรณ์วิศวกรรมที่เกี่ยวข้องที่มีควำมหลำกหลำยและครอบคลุมถึงควำมต้องกำรในกำรใช้ประโยชน์ในทุก 
กลุ่มอุตสำหกรรม	 รวมไปถึงกำรบริกำรออกแบบและติดตั้งระบบปั๊มให้กับลูกค้ำอย่ำงครบวงจร	 โดยมุ่งเน้นกำรบริกำรงำนขำยปั๊ม 
อย่ำงมีคุณภำพ	จึงท�ำให้บริษัทฯ	สำมำรถรักษำระดับรำยได้จำกกำรขำยได้อย่ำงต่อเนื่องในช่วงเวลำที่ผ่ำนมำ
	 กำรด�ำเนินงำนของกลุ่มธุรกิจกำรวัดอัตรำกำรไหลของของเหลว	 มีประสบกำรณ์หลำยปีในธุรกิจกำรวัดอัตรำกำรไหลของ
ของเหลว	 มีควำมส�ำคัญในภำคอุตสำหกรรมต่ำงๆ	 เช่น	 ภำคอุตสำหกรรมน�้ำมันดิบและก๊ำซธรรมชำติ,	 ภำคอุตสำหกรรมปิโตรเลียม,	
ภำคอุตสำหกรรมปิโตรเคมี,	 ภำคอุตสำหกรรมกำรบิน,	 ภำคอุตสำหกรรมเครื่องดื่มและอำหำร,	 ภำคอุตสำหกรรมกำรผลิตและ 
ภำคอุตสำหกรรมอื่นๆ	 รวมท้ังโรงงำนผลิตไฟฟ้ำ	 บริษัท	 เทคโทรนิค	 จ�ำกัด	 มีประสบกำรณ์ในธุรกิจกำรวัดอัตรำกำรไหลของของเหลว
ยำวนำนกว่ำ	20	ปี	จุดแข็งของกลุ่มอยู่ที่บุคลำกรที่มีประสบกำรณ์	ไม่ว่ำจะเป็น	ฝ่ำยขำย	วิศวกร	ฝ่ำยสนับสนุน	และฝ่ำยบริหำรที่มีควำม
เชีย่วชำญสำมำรถในกำรให้บรกิำรทีย่อดเยีย่มตัง้แต่กำรให้ค�ำปรกึษำ	กำรเขยีนโปรแกรม	กำรจดักำรโครงกำร	ตลอดจนกำรตดิตัง้หน้ำงำน
และบริกำรหลังกำรขำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ
	 ด้ำนกลยุทธ์ของบริษัทฯ	ในกำรด�ำเนินงำนโดยมุ่งเน้นกำรเติบโตในทุกกลุ่มธุรกิจ	ตลอดจนสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีกับลูกค้ำในกำร
รักษำฐำนลูกค้ำเดิมและขยำยฐำนลูกค้ำใหม่	บริษัทฯ	ได้น�ำมำตรฐำน	ISO	9001:2015	ซึ่งเป็นมำตรฐำนสำกลที่ได้รับกำรยอมรับจำกทั่ว
โลกมำใช้ในกำรควบคุมคุณภำพสินค้ำและบริกำร	 จึงท�ำให้บริษัทฯ	 เป็นที่ยอมรับและได้รับควำมเช่ือถือจำกคู่ค้ำทำงธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง
ตลอดระยะเวลำกำรประกอบธุรกิจมำกกว่ำ	30	ปี
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	 ผลกำรด�ำเนินงำนในปี	2565	-	2566	บริษัทฯ	มีรำยได้หลักมำจำกกลุ่มธุรกิจ	5	กลุ่ม	ได้แก่	กลุ่มธุรกิจก่อสร้ำงสถำนีวัดและระบบ 

ท่อส่งก๊ำซธรรมชำติ	 กลุ่มธุรกิจพลังงำนทำงเลือก	 กลุ่มธุรกิจระบบปั๊มอุตสำหกรรม	 กลุ่มธุรกิจกำรวัดอัตรำกำรไหลของของเหลว	 และ 

กลุ่มธุรกิจอื่นๆ	 (บริหำรอำคำรจอดรถ)	 จ�ำนวนรวม	 1,329.14	 ล้ำนบำท	 และ	 1,050.14	 ล้ำนบำท	 ตำมล�ำดับ	 มีต้นทุนรวมในป	ี 

2565	-	2566	จ�ำนวน	1,131.08	ล้ำนบำท	และ	906.85	ล้ำนบำท	ตำมล�ำดับ	ส่งผลให้บริษัทฯ	มีก�ำไรขั้นต้นรวมในปี	2565	-	2566	 

จ�ำนวน	198.06	ล้ำนบำท	และ	143.29	ล้ำนบำท	ตำมล�ำดับ	คิดเป็นอัตรำก�ำไรขั้นต้นร้อยละ	9.30	และร้อยละ	14.90	ตำมล�ำดับ	ทั้งนี้	

บริษัทฯ	มีขำดทุนสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่	ขำดทุนสุทธิในปี	2565	จ�ำนวน	55.78	ล้ำนบำท	และขำดทุนสุทธิในปี	2566	จ�ำนวน	

117.90	 ล้ำนบำท	 ตำมล�ำดับ	 คิดเป็นอัตรำขำดทุนสุทธิต่อยอดขำยสุทธิ	 ร้อยละ	 4.20	 และอัตรำขำดทุนสุทธิต่อยอดขำยสุทธิ	 ร้อยละ	

11.23	ตำมล�ำดับ

	 ในปี	2565	บริษัทฯ	มีรำยได้หลักรวมจ�ำนวน	1,329.14	ล้ำนบำท	และต้นทุนรวมจ�ำนวน	1,131.08	ล้ำนบำท	ส่งผลให้บริษัทฯ	 

มีก�ำไรขั้นต้น	 จ�ำนวน	 198.06	 ล้ำนบำท	คิดเป็นอัตรำก�ำไรขั้นต้นร้อยละ	 14.90	ทั้งนี้	 บริษัทฯ	มีขำดทุนสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่	 

จ�ำนวน	55.78	ล้ำนบำท	คิดเป็นอัตรำขำดทุนสุทธิต่อยอดขำยร้อยละ	4.20	ขำดทุนสุทธิเพิ่มขึ้น	มีสำเหตุเนื่องจำก	สถำนกำรณ์กำรแพร ่

ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ	2019	(COVID-19)	ได้แพร่ระบำดในช่วง	ปี	2563	-	2564	และในปลำยปี	2565	ได้ผ่อนคลำยลง 

ส่งผลให้ส่วนงำนให้เช่ำพื้นที่อำคำรจอดรถมีผลกำรด�ำเนินงำนเพิ่มขึ้นตำมล�ำดับ	 ในขณะท่ีประเทศต่ำงๆ	 ทั่วโลกก�ำลังฟื้นตัวจำก 

สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโคโรนำ	 2019	 (โควิด	 19)	 ในขณะเดียวกันอัตรำเงินเฟ้อเพิ่มขึ้นตั้งแต่ปลำยปี	 2564	 

มีผลกระทบของกำรเพิ่มขึ้นของรำคำสินค้ำต่อค่ำครองชีพ,	 รำคำน�้ำมันและปัจจัยกำรผลิต	 ในสินค้ำบำงชนิด	 ส่งผลกระทบให้ต้นทุน 

ในกำรด�ำเนินงำนสูงขึ้นอย่ำงมีนัยส�ำคัญ	 ประกอบกับสถำนกำรณ์	 “ค่ำเงินบำท”	 ในปัจจุบันถือว่ำเคลื่อนไหวอ่อนค่ำต่อเนื่อง	 ส่งผลให ้

ต้นทุนของสินค้ำสูงขึ้น	 เนื่องจำกกลุ่มกิจกำรมีธุรกรรมกำรน�ำเข้ำสินค้ำส�ำเร็จรูปซึ่งมีสกุลเงินหลักเป็นเหรียญสหรัฐฯ	 และเหรียญยูโร	 

และธนำคำรกลำงสหรัฐอเมรกิำประกำศขึน้อตัรำดอกเบีย้เพือ่ต่อสูก้บัอัตรำเงนิเฟ้อทีส่งูขึน้	ท�ำให้ควำมต้องกำรถอืเงนิดอลลลำร์สหรฐัมำก	 

ค่ำเงินดอลลำร์สหรัฐจะแข็งขึ้น	 ท�ำให้ค่ำเงินบำทไทยอ่อนลง	 ท�ำให้ประเทศไทยต้องปรับอัตรำดอกเบ้ียเพิ่มข้ึนใน	 ปี	 2565	 เพื่อลดกำร 

แข็งค่ำเงินตรำสหรัฐซึ่งท�ำให้ค่ำเงินบำทอ่อนตัว	 และผลกระทบเศรษฐกิจที่ส�ำคัญจำกสงครำมยูเครน-รัสเซียในต้นปีที่ผ่ำนมำ	 รำคำ

น�้ำมันและพลังงำนท่ัวโลกพุ่งทะยำนขึ้นส่งผลให้เงินเฟ้อและต้นทุนสินค้ำบริกำรปรับเพ่ิมสูงข้ึนอย่ำงรวดเร็ว	 ซึ่งส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ 

ในส่วนงำนที่ต้องซื้อสินค้ำน�ำเข้ำจำกต่ำงประเทศ	 ซ่ึงกลุ่มกิจกำรได้ใช้สัญญำแลกเปลี่ยนล่วงหน้ำ	 เพ่ือป้องกันควำมเสี่ยงจำกอัตรำ 

แลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ	 รวมถึงท�ำให้ต้นทุนในกำรด�ำเนินงำนเพิ่มและสินค้ำที่ต้องน�ำเข้ำจำกต่ำงประเทศล่ำช้ำ	 อย่ำงไรก็ตำม

บริษัทฯ	 ได้จัดท�ำแผนเพื่อให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ในปัจจุบัน	 จำกสถำนกำรณ์ดังกล่ำวมีผลท�ำให้บริษัทฯ	 มีกำรตั้งส�ำรองด้อยค่ำ

ทรัพย์สินในส่วนของสถำนีจ�ำหน่ำยก๊ำซธรรมชำติ	NGV	ที่ยังอยู่ระหว่ำงก่อสร้ำงยังไม่เปิดด�ำเนินงำนจ�ำนวน	92.64	ล้ำนบำท	ซึ่งคำดว่ำ

จะมีโอกำสกลับรำยกำรบำงส่วนได้ในปีถัดไป

	 ในป	ี 2566	 บริษัทฯ	 มีรำยได้หลักรวมจ�ำนวน	 1,050.14	 ล้ำนบำท	 และต้นทุนรวมจ�ำนวน	 906.85	 ล้ำนบำท	 ส่งผลให้บริษัทฯ	 

มีก�ำไรขั้นต้น	 จ�ำนวน	 143.29	 ล้ำนบำท	คิดเป็นอัตรำก�ำไรขั้นต้นร้อยละ	 13.64	ทั้งนี้	 บริษัทฯ	มีขำดทุนสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่	 

จ�ำนวน	 117.90	 ล้ำนบำท	 คิดเป็นอัตรำขำดทุนสุทธิต่อยอดขำยร้อยละ	 11.23	 ขำดทุนสุทธิเพิ่มข้ึน	 มีสำเหตุเนื่องจำก	 ภำพรวม 

เศรษฐกิจไทย	ปี	2566	โดยในช่วงต้นปีทั่วโลก	รวมทั้งไทยเผชิญกับภำวะเงินเฟ้อสูง	อันเกิดจำกควำมขัดแย้งระหว่ำงรัสเซียและยูเครน	 

ท�ำให้รำคำน�้ำมันปรับตัวสูงข้ึนส่งผลให้เกิดภำวะเงินเฟ้อรุนแรง	 ธนำคำรกลำงของประเทศต่ำงๆ	 ใช้มำตรกำรข้ึนอัตรำดอกเบ้ียนโยบำย	 

ไม่ว่ำจะเป็นธนำคำรกลำงสหรัฐฯ	 (เฟด)	 ธนำคำรกลำงยุโรป	 ธนำคำรอังกฤษ	 รวมทั้งธนำคำรแห่งประเทศไทย	 (ธปท.)	 โดยเฉพำะ 

อย่ำงยิ่งธนำคำรกลำงสหรัฐฯ	ได้ปรับอัตรำดอกเบี้ยขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง	จนสูงสุดที่	5.5%	ท�ำให้เศรษฐกิจชะลอตัวทั่วโลก”	จำกเหตุกำรณ ์

ดังกล่ำวท�ำให้ต้นทุนจำกกำรด�ำเนินงำนเพ่ิมผันแปรตำมรำคำน�้ำมันที่เพิ่ม	 ประกอบกับสินค้ำส่วนใหญ่ของบำงกลุ่มธุรกิจต้องน�ำเข้ำจำก 

ต่ำงประเทศ	 ผลกระทบจำกควำมขัดแย้งระหว่ำงรัสเซียและยูเครน	 ท�ำให้สินค้ำที่จะต้องส่งมอบให้ลูกค้ำไม่สำมำรถส่งมอบตำมแผน 

ที่วำงไว้	รำยได้จึงลดลง	เมื่อเทียบกับปีก่อน	และมำตรกำรขึ้นอัตรำดอกเบี้ยของธนำคำรแห่งเทศไทย	มีผลท�ำให้โครงกำรของกลุ่มธุรกิจ 

ให้บริกำรอำคำรจอดรถมีต้นทุนทำงกำรเงินเพิ่มขึ้น	 เนื่องจำกเป็นโครงกำรลงทุนโดยกำรกู้ยืมเงินระยะยำวจำกสถำบันทำงกำรเงิน	 

อีกทั้งสำเหตุของผลขำดทุนสุทธิเพ่ิมข้ึน	 อันเน่ืองมำจำกบริษัท	 ซีเอพีเอส	 จ�ำกัด	 มีผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำทรัพย์สิน	 และสิทธิกำรใช้ 

จำกทรัพย์สินอำคำรจอดรถเชียงใหม่	ณ	ท่ำอำกำศยำนเชียงใหม่	จ�ำนวน	34.43	ล้ำนบำท	คำดว่ำจะสำมำรถกลับรำยกำรด้อยค่ำ	ถ้ำหำก

ได้รับกำรขยำยเวลำสัมปทำน	สัญญำอนุญำตประกอบกิจกำรในปี	2567
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การวิเคราะห์ผลการด�าเนินงาน

		 โครงสร้ำงรำยได้หลักของบริษัทฯ	ส�ำหรับปี	2562	-	2566	แบ่งตำมประเภทกลุ่มธุรกิจ	5	กลุ่ม	ได้แก่	กลุ่มธุรกิจก่อสร้ำงสถำนีวัด

และระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำต	ิกลุม่ธรุกจิพลงังำนทำงเลอืก	กลุม่ธรุกจิระบบป๊ัมอตุสำหกรรม	กลุม่ธรุกจิกำรวดัอตัรำกำรไหลของของเหลว	

และกลุ่มธุรกิจอื่นๆ	(บริหำรอำคำรจอดรถ)	รำยละเอียดดังนี้

	 รายได้หลัก	 ปี	2565	 ปี	2566	 เพิ่มขึ้น(ลดลง)

	 ล้ำนบำท	 ร้อยละ	 ล้ำนบำท	 ร้อยละ	 ล้ำนบำท	 ร้อยละ

1.	 กลุ่มธุรกิจก่อสร้ำงสถำนีวัดและระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติ	(MPT)	 745.91	 56.12	 512.88	 48.84	 (233.03)	 (31.24)

2.	 กลุ่มธุรกิจพลังงำนทำงเลือก	(ENG)	 71.60	 5.39	 23.62	 2.25	 (47.98)	 (67.01)

3.	 กลุ่มธุรกิจระบบปั๊มอุตสำหกรรม	(EPS)	 286.90	 21.59	 267.42	 25.46	 (19.48)	 (6.79)

4.		กลุ่มธุรกิจกำรวัดอัตรำกำรไหลของของเหลว(TTN)	 148.36	 11.16	 143.45	 13.66	 (4.91)	 (3.31)

5.	 กลุ่มธุรกิจอื่นๆ	(บริหำรอำคำรจอดรถ)	(TKS,	CAPS,BUPS)	 76.37	 5.75	 102.77	 9.79	 26.40	 34.57

รายได้หลักรวม	 1,329.14	 100.00	 1,050.14	 100.00	 (279.00)	 (20.99)

รายได้หลักรวม

	 ในปี	2565	-	2566	บริษทัฯ	มรีำยได้หลกัรวมมำจำกธรุกจิ	5	กลุม่	ได้แก่	กลุม่ธรุกจิก่อสร้ำงสถำนวีดัและระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติ	

กลุม่ธรุกจิพลงังำนทำงเลอืก	กลุม่ธรุกจิระบบป๊ัมอตุสำหกรรม	กลุม่ธรุกจิกำรวดัอตัรำกำรไหลของของเหลว	และกลุม่ธรุกจิอืน่ๆ	(กลุม่ธรุกจิ

บริหำรอำคำรจอดรถ)	อันเนื่องมำจำกกำรจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่	รวมถึงกำรเข้ำร่วมทุนในบริษัทร่วมและกิจกำรร่วมค้ำ

	 บริษัทฯ	มีรำยได้หลักรวมในปี	2565	-	2566	จ�ำนวน	1,329.14	ล้ำนบำท	และ	1,050.14	ล้ำนบำท	ตำมล�ำดับ	กำรลดลงของ 

รำยได้หลักในปี	2566	รวมอย่ำงมีนัยส�ำคัญมำจำก

(1)	 บริษัทมีโครงกำรก่อสร้ำงคงค้ำงในมือท่ีมีท้ังจ�ำนวนและมูลค่ำลดลงเมื่อเทียบกับช่วงเวลำเดียวกันของปีก่อน	 ประกอบกับ 

กำรด�ำเนินงำนโครงกำรล่ำช้ำกว่ำแผนที่ก�ำหนด	จึงรับรู้ขั้นควำมส�ำเร็จในปีนี้ลดลง

(2)	 สถำนีจ�ำหน่ำยก๊ำซ	 NGV	 สำขำบำงนำได้ปิดสถำนีลงเนื่องจำกได้สิ้นสุดสัญญำจัดตั้งสถำนีและซื้อขำยก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับ 

ยำนยนต์	NGV	กบั	บรษัิท	ปตท.	จ�ำกัด	(มหำชน)	ในวันที	่6	เมษำยน	2566	จงึยกเลกิกำรด�ำเนนิงำนของสถำนบีรกิำรก๊ำซธรรมชำติ

ส�ำหรับยำนยนต์	NGV	สำขำบำงนำ	หลังจำกสิ้นสุดสัญญำดังกล่ำว

กำรวิเครำะห์รำยได้หลักตำมกลุ่มธุรกิจ	มีรำยละเอียดดังนี้

1.	 รายได้จากกลุ่มธุรกิจก่อสร้างสถานีวัดและระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ

	 	 รำยได้จำกกลุ่มธุรกิจก่อสร้ำงสถำนีวัดและระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติมำจำกกำรให้บริกำรงำนวิศวกรรมและออกแบบ

ก่อสร้ำงสถำนีวัดและระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติ	 กำรให้บริกำรบ�ำรุงรักษำสถำนีวัดและระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติ	 และกำรให้

บริกำรออกแบบและติดตั้งอุปกรณ์ในสถำนีวัดก๊ำซธรรมชำติ	ทั้งนี้	งำนที่บริษัทฯ	ได้รับส่วนใหญ่จะเป็นงำนโครงกำรที่ใช้เวลำใน

กำรก่อสร้ำงและกำรให้บริกำรประมำณ	1	-	3	ปี	ขึ้นอยู่กับลักษณะงำนนั้นๆ	ที่ผ่ำนมำ	บริษัทฯ	รับรู้รำยได้จำกกำรให้บริกำรงำน

ตำมขั้นควำมส�ำเร็จของงำน	 (Stage	 of	 completion)	 โดยกำรเปรียบเทียบต้นทุนที่เกิดขึ้นซึ่งรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยระหว่ำงงวดกับ

ประมำณกำรต้นทุนงำนตำมสัญญำ

	 	 บริษัทฯ	 มีรำยได้จำกกลุ่มธุรกิจก่อสร้ำงสถำนีวัดและระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติในปี	 2565-	 2566	 จ�ำนวน	 745.91	 

ล้ำนบำท	และ	512.88	ล้ำนบำท	ตำมล�ำดับ	คิดเป็น	ร้อยละ	56.12	และร้อยละ	48.84	ของรำยได้หลักรวม	ตำมล�ำดับ

	 	 ในปี	 2565	 บริษัทฯ	 มีรำยได้จำกกลุ่มธุรกิจก่อสร้ำงสถำนีวัดและระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติจ�ำนวน	 745.91	 ล้ำนบำท	 

เพิ่มขึ้น	 จำกปีก่อน	 413.62	 ล้ำนบำทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	 124.48	 กำรเพิ่มขึ้นของรำยได้ที่ส�ำคัญมีสำเหตุหลักเนื่องจำกม ี

โครงกำรก่อสร้ำงโครงกำรใหม่ประมูลได้ในช่วงปลำยปี	 2564	 รับรู้รำยได้ในปี	 2565	 จ�ำนวน	 4	 โครงกำร	 มูลค่ำงำนรวม	 833	 

ล้ำนบำท	ได้แก่	โครงกำรย้ำยท่อก๊ำซธรรมชำต	ิเพือ่ลดผลกระทบจำกโครงกำรควำมร่วมมอืระหว่ำงรฐับำลแห่งรำชอำณำจักรไทย

และรฐับำลแห่งสำธำรณรฐัประชำชนจนีในกำรพฒันำระบบรถไฟควำมเรว็สงูเพือ่เชือ่มโยงภมูภิำค	ช่วงที	่1	กรงุเทพ	-	หนองคำย	

(ระยะที่	1	กรุงเทพ	-	นครรำชสีมำ)	มูลค่ำงำนจ�ำนวน	317.59	ล้ำนบำท,	โครงกำรก่อสร้ำงสถำนีควบคุมควำมดันและวัดปริมำตร
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ก๊ำซธรรมชำติส่วนเชื่อมต่อโรงไฟฟ้ำพลังควำมร้อนร่วมบำงปะกง	มูลค่ำงำนจ�ำนวน	436.45	ล้ำนบำท,	โครงกำร	KLU	Re-route	

Gas	Pipeline	มูลค่ำงำนจ�ำนวน	30.50	ล้ำนบำท	และโครงกำร	OGC	and	FC	Package	 for	5TP3	Metering	มูลค่ำงำน

จ�ำนวน	31.19	ล้ำนบำท

	 	 ในปี	 2566	 บริษัทฯ	 มีรำยได้จำกกลุ่มธุรกิจก่อสร้ำงสถำนีวัดและระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติจ�ำนวน	 512.88	 ล้ำนบำท	 

ลดลง	จำกปีก่อน	233.03	ล้ำนบำทหรือลดลงร้อยละ	31.24	กำรลดลงของรำยได้ที่ส�ำคัญมีสำเหตุหลัก	เนื่องจำกบริษัทมีโครงกำร

ก่อสร้ำงคงค้ำงในมือที่มีทั้งจ�ำนวนและมูลค่ำลดลงเมื่อเทียบกับช่วงเวลำเดียวกันของปีก่อน	 ประกอบกับกำรด�ำเนินงำนโครงกำร

ล่ำช้ำกว่ำแผนที่ก�ำหนด	จึงรับรู้ขั้นควำมส�ำเร็จในปีนี้ลดลง

2.	 รายได้จากกลุ่มธุรกิจพลังงานทางเลือก

	 	 รำยได้จำกกลุ่มธุรกิจพลังงำนทำงเลือก	ประกอบด้วย	รำยได้จำกสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์	รำยได้จำก

กำรออกแบบและก่อสร้ำงสถำนบีรกิำรก๊ำซธรรมชำตสิ�ำหรบัยำนยนต์	รำยได้จำกกำรบรกิำรบ�ำรงุรักษำสถำนบีริกำรก๊ำซธรรมชำติ

ส�ำหรับยำนยนต์และรำยได้จำกกำรออกแบบและก่อสร้ำงระบบผลิตไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์	 ในปี	 2565	 -	 2566	 บริษัทฯ	 

มีรำยได้จำกกลุ่มธุรกิจพลังงำนทำงเลือกจ�ำนวน	71.60	ล้ำนบำท	และ	23.62	ล้ำนบำท	ตำมล�ำดับ	ร้อยละ	5.39	และร้อยละ	2.25	

ของรำยได้หลักรวม	ตำมล�ำดับ	มีรำยละเอียดดังนี้

	 รายได้หลัก	 ปี	2565	 ปี	2566	 เพิ่มขึ้น(ลดลง)

	 ล้ำนบำท	 ร้อยละ	 ล้ำนบำท	 ร้อยละ	 ล้ำนบำท	 ร้อยละ

1.	 สถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์	 57.43	 80.21	 20.89	 88.44	 (36.54)	 (63.63)

2.	 ออกแบบและก่อสร้ำง	 10.73	 14.99	 -	 -	 (10.73)	 (100.00)

3.	 บ�ำรุงรักษำสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์	 3.44	 4.80	 2.73	 11.56	 (0.71)	 (20.64)

	 รวม		 71.60	 100.00	 23.62	 100.00	 (47.98)	 (67.01)

	 กำรวิเครำะห์รำยได้แยกตำมส่วนงำนของกลุ่มธุรกิจพลังงำนทำงเลือก	มีรำยละเอียดดังนี้

	 สถานีบริการก๊าซธรรมชาติส�าหรับยานยนต์

	 	 บริษัทฯ	มีรำยได้จำกสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์ในปี	2565	-	2566	จ�ำนวน	57.43	ล้ำนบำท	และ	20.89	

ล้ำนบำท	ตำมล�ำดับ	คิดเป็น	ร้อยละ	80.21	และร้อยละ	88.44	ของรำยได้จำกกลุ่มธุรกิจพลังงำนทำงเลือก	ตำมล�ำดับ

	 	 บริษัทฯ	มีรำยได้จำกสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์ในปี	2565	จ�ำนวน	57.43	ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน	

12	ล้ำนบำท	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	26.41	มีสำเหตุหลักมำจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโคโรนำ	2019	(‘กำรระบำด

ของโควิด19’)	ได้ผ่อนคลำยลง	สถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์สำมำรถด�ำเนินกำรเปิดได้ตำมเวลำปกติ

	 	 บริษัทฯ	 มีรำยได้จำกสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์ในปี	 2566	 จ�ำนวน	 20.89	 ล้ำนบำท	 ลดลงจำกปีก่อน	

36.54	ล้ำนบำท	หรือลดลงร้อยละ	63.63	มีสำเหตุหลักมำจำก	สถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์	 ได้สิ้นสุดสัญญำจัด

ตั้งสถำนีและซื้อขำยก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์	NGV	กับ	บริษัท	ปตท.	จ�ำกัด	(มหำชน)	ในวันที่	6	เมษำยน	2566	จึงยกเลิก

กำรด�ำเนินงำนของสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์	NGV	สำขำบำงนำ	หลังจำกสิ้นสุดสัญญำดังกล่ำวข้ำงต้น

	 ออกแบบและก่อสร้าง

	 	 รำยได้จำกกำรออกแบบและก่อสร้ำง	ประกอบด้วย	รำยได้จำกกำรออกแบบและก่อสร้ำงสถำนบีรกิำรก๊ำซธรรมชำตสิ�ำหรบั

ยำนยนต์ให้กบัปตท.	และผูป้ระกอบกำรเอกชน,	รำยได้จำกกำรออกแบบและก่อสร้ำงสถำนปีรบัปรงุคณุภำพก๊ำซธรรมชำตสิ�ำหรบั

ยำนยนต์และรำยได้จำกกำรออกแบบและก่อสร้ำงระบบผลติไฟฟ้ำจำกพลงังำนแสงอำทติย์	บรษิทัฯ	มรีำยได้จำกกำรออกแบบและ

ก่อสร้ำงในปี	2565	จ�ำนวน	10.73	ล้ำนบำท	คิดเป็น	ร้อยละ	14.99	ของรำยได้จำกกลุ่มธุรกิจพลังงำนทำงเลือก	และ	ในปี	2566	

ไม่มีรำยได้จำกกำรออกแบบและก่อสร้ำง	เนื่องจำกได้มีกำรยกเลิกส่วนงำนและจ�ำหน่ำยสินค้ำที่ไม่ใช้งำนแล้วในปี	2565

	 	 บรษิทัฯ	มรีำยได้จำกกำรออกแบบและก่อสร้ำงสถำนบีรกิำรก๊ำซธรรมชำตสิ�ำหรบัยำนยนต์และรำยได้จำกกำรออกแบบและ

ก่อสร้ำงระบบผลิตไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์	ในปี	2565	จ�ำนวน	10.73	ล้ำนบำท	ลดลงจำกปีก่อนหน้ำจ�ำนวน	30.65	ล้ำนบำท	



63บริษัท	สยามราช	จ�ากัด	(มหาชน)

หรือลดลงร้อยละ	 74.07	 กำรลดลงของรำยได้ที่ส�ำคัญ	 เนื่องจำก	 บริษัทมีโครงกำรก่อสร้ำงคงค้ำงในมือที่มีทั้งจ�ำนวนและมูลค่ำ 

ลดลง	จงึรบัรูข้ัน้ควำมส�ำเรจ็ในปีนีล้ดลง	ประกอบกบักำรยกเลกิส่วนงำนก่อสร้ำงสถำนบีรกิำร	ออกแบบและก่อสร้ำงสถำนปีรบัปรงุ

คุณภำพก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์เนื่องจำกรำยได้ไม่เพียงพอกับต้นทุนคงที่	 ส่วนรำยได้จำกกำรออกแบบและก่อสร้ำงระบบ

ผลติไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทติย์มผีูแ้ข่งขนัในตลำดสงู	และเทคโนโลยมีกีำรพฒันำได้อย่ำงรวดเรว็	ท�ำให้สนิค้ำท่ีใช้ในโครงกำรเสือ่ม

สภำพได้ง่ำย	จึงไม่ได้มีกำรประมูลงำนใหม่ในปี	2565

	 บริการบ�ารุงรักษาสถานีบริการก๊าซธรรมชาติส�าหรับยานยนต์

	 	 รำยได้จำกกำรบ�ำรุงรักษำ	ประกอบด้วย	รำยได้จำกกำรบ�ำรุงรักษำสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์และรำยได้

จำกให้บรกิำรบ�ำรงุรกัษำระบบผลติไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทติย์	กำรให้บรกิำรบ�ำรงุรกัษำสถำนบีรกิำรจะเป็นลกัษณะกำรท�ำสญัญำ

บริกำรระยะยำว	 ท�ำให้รำยได้ในส่วนงำนน้ีจะเป็นรำยได้ที่ต่อเนื่อง	 บริษัทฯ	 มีรำยได้จำกกำรบริกำรให้บริกำรบ�ำรุงรักษำ	 ในปี	

2565	-	2566	จ�ำนวน	3.44	ล้ำนบำท	และ	2.73	ล้ำนบำท	ตำมล�ำดับ	คิดเป็น	ร้อยละ	4.80	และร้อยละ	11.56	ของรำยได้จำก

กลุ่มธุรกิจพลังงำนทำงเลือก	ตำมล�ำดับ

	 	 บริษัทฯ	 มีรำยได้จำกกำรบ�ำรุงรักษำในปี	 2565	 จ�ำนวน	 3.44	 ล้ำนบำท	 ลดลงจำกปีก่อนหน้ำจ�ำนวน	 34.29	 ล้ำนบำท	 

หรือลดลงร้อยละ	 90.88	 กำรลดลงของรำยได้ที่ส�ำคัญสำเหตุหลักมำจำก	 ในปี	 2565	 ได้มีกำรยกเลิกสัญญำบริกำรบ�ำรุงรักษำ 

สถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์ซ่ึงคงเหลือรำยได้จำกให้บริกำรบ�ำรุงรักษำระบบผลิตไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย ์

สัญญำ	25	ปี

	 	 บริษัทฯ	มีรำยได้จำกกำรบ�ำรุงรักษำในปี	2566	จ�ำนวน	2.73	ล้ำนบำท	ลดลงจำกปีก่อนหน้ำจ�ำนวน	0.71	ล้ำนบำท	หรือ

ลดลงร้อยละ	20.64	กำรลดลงของรำยได้ที่ส�ำคัญสำเหตุหลักมำจำก	ในปี	2566	มีกำรรับรู้รำยได้จำกให้บริกำรบ�ำรุงรักษำระบบ

ผลิตไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์สัญญำ	25	ปี	จ�ำนวน	2	โครงกำร	ได้แก่	งำนจ้ำงบริกำรตรวจสอบและซ่อมบ�ำรุงระบบผลิตไฟฟ้ำ

จำกพลังงำนแสงอำทิตย์ด้วยเทคโนโลยีโฟโตโวลเทอิก	 แบบทุ่นลอยน�้ำ	 และงำนจ้ำงบริกำรตรวจสอบและซ่อมบ�ำรุงระบบผลิต

ไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์	Solar	Car	Park	เท่ำนั้น

3.	 รายได้จากกลุ่มธุรกิจระบบปั๊มอุตสาหกรรม

	 	 รำยได้จำกกลุ่มธุรกิจระบบปั๊มอุตสำหกรรมมำจำกกำรออกแบบและจ�ำหน่ำยระบบปั๊มอุตสำหกรรมและระบบอุปกรณ์

วิศวกรรมที่เกี่ยวข้อง	บริษัทฯ	มีรำยได้จำกกลุ่มธุรกิจระบบปั๊มอุตสำหกรรมในปี	2565	-	2566	จ�ำนวน	286.90	ล้ำนบำท	และ	

267.42	ล้ำนบำท	ตำมล�ำดับ	คิดเป็น	ร้อยละ	21.59	และร้อยละ	25.46	ของรำยได้หลักรวม	ตำมล�ำดับ

	 	 รำยได้จำกกลุ่มธุรกิจระบบปั๊มอุตสำหกรรมในปี	 2565	 จ�ำนวน	 286.90	 ล้ำนบำท	 เพิ่มขึ้นจำกปีก่อนหน้ำจ�ำนวน	 67.82	 

ล้ำนบำท	หรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ	30.96	กำรเพิม่ของรำยได้ทีส่�ำคญั	เนือ่งจำกกำรแพร่ระบำดของเชือ้ไวรัสโคโรน่ำ	2019	(‘กำรระบำด

ของโควิด19’)	เริ่มผ่อนคลำยลง	ลูกค้ำจึงมีกำรตั้งงบประมำณเพื่อดูแลปรับปรุงส่วนอุปกรณ์เครื่องจักรมำกขึ้น	เนื่องจำกปีที่ผ่ำน

มำได้ชะลอกำรลงทุนเพื่อเพิ่มสภำพคล่องในกิจกำร

	 	 รำยได้จำกกลุ่มธุรกิจระบบปั๊มอุตสำหกรรมในปี	 2566	 จ�ำนวน	 267.42	 ล้ำนบำท	 ลดลงจำกปีก่อนหน้ำจ�ำนวน	 19.48	

ล้ำนบำท	หรือลดลงร้อยละ	6.79	กำรลดลงของรำยได้ที่ส�ำคัญ	 เนื่องจำกสินค้ำส่วนใหญ่ต้องน�ำเข้ำจำกต่ำงประเทศ	ซึ่งโรงงำน

ไม่สำมำรถส่งสินค้ำได้ทันตำมก�ำหนด	 ท�ำให้รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำซึ่งรับรู้รำยได้เมื่อส่งมอบถูกเลื่อนไปจำกเดิม	 แต่ไม่ม ี

ผลกระทบในส่วนของค่ำปรับจำกกำรส่งสินค้ำล่ำช้ำ	เนื่องจำกยังส่งสินค้ำได้ทันตำมข้อก�ำหนดในกำรสั่งซื้อของลูกค้ำ

4.	 รายได้จากกลุ่มธุรกิจการวัดอัตราการไหลของของเหลว
		 	 รำยได้จำกกลุ่มธุรกิจกำรวัดอัตรำกำรไหลของของเหลว	 ในปี	 2565	 -	 2566	 จ�ำนวน	 148.36	 ล้ำนบำท	 และ	 143.45	 

ล้ำนบำท	ตำมล�ำดับ	คิดเป็นอัตรำร้อยละ	11.16	และ	ร้อยละ13.66	ของรำยได้หลักรวมตำมล�ำดับ
	 	 รำยได้จำกกลุ่มธุรกิจกำรวัดอัตรำกำรไหลของของเหลว	 ในปี	 2565	 จ�ำนวน	 148.36	 ล้ำนบำท	 ลดลงจำกปีก่อนจ�ำนวน	

57.45	ล้ำนบำท	หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ	27.91	เนื่องจำกในปี	2564	ได้ลูกค้ำรำยใหม่จำกต่ำงประเทศ	(ประเทศจีน)	NANJING	
TIANTI	AUTOMATION	EQUIPMENT	จ�ำนวนเงิน	24.93	ล้ำนบำท
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	 	 รำยได้จำกกลุ่มธุรกิจกำรวัดอัตรำกำรไหลของของเหลว	 ในปี	 2566	 จ�ำนวน	 143.45	 ล้ำนบำท	 ลดลงจำกปีก่อนจ�ำนวน	

4.91	ล้ำนบำท	หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ	3.31	เนื่องจำกกำรล่ำช้ำของสินค้ำที่น�ำเข้ำจำกต่ำงประเทศ	และงำนโครงกำรก่อสร้ำง

ที่ประมูลงำนได้ในปี	2566	ซึ่งได้มีกำรเซ็นสัญญำและเริ่มเข้ำท�ำงำนในปลำยเดือนธันวำคม	2566

5.		 รายได้จากกลุ่มธุรกิจอื่นๆ	(บริหารอาคารจอดรถ)

	 	 รำยได้จำกกลุ่มธุรกิจอื่นๆ	(บริหำรอำคำรจอดรถ)	ประกอบไปด้วย	รำยได้จำกกำรให้บริกำรอำคำรจอดรถและให้เช่ำพื้นที่

เชิงพำณิชย์	ในปี	2565-2566	จ�ำนวน	76.37	ล้ำนบำทและ	102.77	ล้ำนบำท	ตำมล�ำดับ	คิดเป็นร้อยละ	5.75	และร้อยละ9.79	

ของรำยได้หลักรวม	ตำมล�ำดับ

	 	 รำยได้จำกกลุม่ธรุกิจอืน่ๆ	(บรหิำรอำคำรจอดรถ)	ในปี	2565	จ�ำนวน	76.37	ล้ำนบำท	เพิม่ขึน้จำกปีก่อนหน้ำจ�ำนวน	24.16	

ล้ำนบำท	หรือ	ร้อยละ	46.27	เนื่องจำกกำรแพร่ระบำดของ	COVID-19	ที่ผ่ำนมำจนถึงปัจจุบัน	ปัญหำวิกฤตโรคระบำดไวรัสโค

โรน่ำที่เริ่มผ่อนคลำยลง	 ส่งผลให้ส่วนงำนให้เช่ำพื้นที่อำคำรจอดรถมีผลกำรด�ำเนินเพิ่มขึ้นตำมล�ำดับ	 ในปี	 2565	 จึงไม่มีกำรให้

ส่วนลดช่วยเหลือร้ำนที่ให้เช่ำพื้นที่ในส่วนของพลำซ่ำอำคำรจอดรถโรงพยำบำลธรรมศำสตร์	บริษัท	ทีเคเอส	เวนเชอร์	จ�ำกัด

	 	 รำยได้จำกกลุ่มธุรกิจอื่นๆ	 (บริหำรอำคำรจอดรถ)	 ในปี	 2566	จ�ำนวน	102.77	ล้ำนบำท	 เพิ่มขึ้นจำกปีก่อนหน้ำจ�ำนวน	 

26.40	ล้ำนบำท	หรือ	 ร้อยละ	37.54	 เนื่องจำกบริษัทย่อย	บริษัท	ทีเคเอส	 เวนเชอร์	 จ�ำกัด	บริหำรอำคำรจอดรถโรงพยำบำล

ธรรมศำสตร์	 (อำคำรB)	 และ	 บริษัทบียูพีเอส	 จ�ำกัด	 บริหำรอำคำรจอดรถมหำวิทยำลัยบูรพำ	 ได้ก่อสร้ำงอำคำรแล้วเสร็จและ

เปิดด�ำเนินกำรในต้นปี	2566

 รายได้อื่น

	 	 รำยได้อื่นของบริษัทฯ	ประกอบด้วย	ดอกเบี้ยรับ	รำยได้จำกกำรบริกำรบริหำรจัดกำร	ก�ำไรจำกกำรขำยสนิทรัพย์	ก�ำไรจำก

อัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ	ก�ำไรจำกจำกกำรจ�ำหน่ำยเงินลงทุนในตรำสำรหนี้	เป็นต้น	บริษัทฯ	มีรำยได้อื่นในปี	2565	

-	2566	(ไม่รวมรำยได้ค่ำนำยหน้ำ)	8.03	ล้ำนบำท	และ	5.07	ล้ำนบำท	ตำมล�ำดับ	คิดเป็นร้อยละ	0.60	และร้อยละ	0.48	ของ

รำยได้หลักรวม	ตำมล�ำดับ	รำยได้อื่นที่ส�ำคัญในปี	2565	-	2566	ส่วนใหญ่เกิดจำกมีดอกเบี้ยรับ,รำยได้ค่ำปรับจำกกำรส่งสินค้ำ

ล่ำช้ำและก�ำไรจำกอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ

	 ต้นทุนและก�าไรขั้นต้น

	 	 ต้นทนุของบรษัิทฯ	ส�ำหรบัปี	2565-	2566	แบ่งตำมประเภทกลุม่ธรุกจิ	5	กลุม่	ได้แก่	กลุม่ธรุกจิก่อสร้ำงสถำนวีดัและระบบ

ท่อส่งก๊ำซธรรมชำติ	กลุ่มธุรกิจพลังงำนทำงเลือก	กลุ่มธุรกิจระบบปั๊มอุตสำหกรรม	กลุ่มธุรกิจกำรวัดอัตรำกำรไหลของของเหลว	

และกลุ่มธุรกิจอื่นๆ	(บริหำรอำคำรจอดรถ)	รำยละเอียดดังนี้

	 รายการ	 ปี	2565	 ปี	2566	 เพิ่มขึ้น(ลดลง)

	 	 ล้ำนบำท	 ล้ำนบำท	 ล้ำนบำท	 ร้อยละ

ต้นทุน

1.		ต้นทุนจำกกลุ่มธุรกิจก่อสร้ำงสถำนีวัดและระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติ	 684.36	 485.49	 (198.87)	 (29.06)

2.	 ต้นทุนจำกกลุ่มธุรกิจพลังงำนทำงเลือก	 66.30	 22.33	 (43.96)	 (66.31)

3.	 ต้นทุนจำกกลุ่มธุรกิจระบบปั๊มอุตสำหกรรม	 197.36	 182.14	 (15.22)	 (7.71)

4.	 ต้นทุนจำกกลุ่มธุรกิจกำรวัดอัตรำกำรไหลของของเหลว	 100.26	 92.34	 (7.92)	 (7.90)

5.	 ต้นทุนจำกกลุ่มธุรกิจอื่นๆ	(บริหำรอำคำรจอดรถ)	 82.80	 124.55	 41.75	 50.42

ต้นทุนรวม	 1,131.08	 906.85	 283.95	 (42.31)

รำยได้หลักรวม	 1,329.14	 1,050.14	 (279.00)	 (20.99)

ก�ำไรขั้นต้นรวม	 198.07	 143.29	 (54.78)	 (27.66)

อัตราก�าไรขั้นต้นรวม	(ร้อยละ)	 14.90	 13.64
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	 	 บริษัทฯ	มีต้นทุนรวมในปี	2565	-	2566	จ�ำนวน	1,131.08	ล้ำนบำท	และ	906.85	ล้ำนบำท	ตำมล�ำดับ	คิดเป็นสัดส่วน	

ร้อยละ	85.10	และร้อยละ	86.36	ของรำยได้หลกัรวม	ตำมล�ำดับ	ส่งผลให้บรษัิทฯ	มกี�ำไรขัน้ต้นในปี	2565	-	2566	จ�ำนวน	198.07	

ล้ำนบำท	และ	143.29	ล้ำนบำท	ตำมล�ำดับ	คิดเป็นอัตรำก�ำไรขั้นต้นรวม	ร้อยละ	14.90	และร้อยละ	13.64	ตำมล�ำดับ

กำรวิเครำะห์ต้นทุนและก�ำไรขั้นต้นตำมกลุ่มธุรกิจมีรำยละเอียด	ดังนี้

1.	 ต้นทุนและก�าไรขั้นต้นจากกลุ่มธุรกิจก่อสร้างสถานีวัดและระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ

	 	 ต้นทุนจำกกลุ่มธุรกิจก่อสรำ้งสถำนีวัดและระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติ	 ประกอบด้วย	 ต้นทุนสินค้ำ	 ต้นทุนวัตถุดิบ	 ต้นทุน

ว่ำจ้ำงผู้รับเหมำช่วง	 ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับพนักงำน	 เป็นต้น	 บริษัทฯ	 มีต้นทุนจำกกลุ่มธุรกิจก่อสร้ำงสถำนีวัดและระบบท่อส่งก๊ำซ

ธรรมชำติในปี	2565	-	2566	จ�ำนวน	684.36	ล้ำนบำท	และ	485.49	ล้ำนบำท	ตำมล�ำดับ

	 	 ในปี	2565	มีต้นทุนจำกกลุ่มธุรกิจก่อสร้ำงสถำนีวัดและระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติจ�ำนวน	684.36	ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้นจำกปี

ก่อนจ�ำนวน	327.14	ล้ำนบำท	หรอืร้อยละ	91.58	เป็นสดัส่วนสมัพนัธ์กบัรำยได้ทีเ่พิม่ขึน้	ตำมทีไ่ด้อธบิำยในส่วนของกำรวิเครำะห์

รำยได้ของกลุม่ธรุกิจก่อสร้ำงสถำนวีดัและระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำต	ิและ	ในปี	2566	มต้ีนทนุจำกกลุม่ธุรกจิก่อสร้ำงสถำนวีดัและ

ระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติจ�ำนวน	485.49	ล้ำนบำท	ลดลงจำกปีก่อนจ�ำนวน	198.87	ล้ำนบำท	หรือร้อยละ	29.06	เป็นสัดส่วน

สัมพันธ์กับรำยได้ที่ลดลง

	 	 ในปี	 2565	 -	 2566	 บริษัทฯ	 มีก�ำไรขั้นต้นจำกกลุ่มธุรกิจก่อสร้ำงสถำนีวัดและระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติจ�ำนวน	 61.55	

ล้ำนบำท	และ	27.39	ล้ำนบำท	ตำมล�ำดับ	คิดเป็นอัตรำก�ำไรขั้นต้น	ร้อยละ	8.25	และร้อยละ	5.34	ตำมล�ำดับ	เนื่องจำกต้นทุน

โครงกำรเพิม่ในส่วนของงำนโครงกำรล่ำช้ำ	และอปุกรณ์ทีส่ัง่ซือ้จำกต่ำงประเทศ	ซึง่ผ่ำนกำรทดสอบทีโ่รงงำนผูผ้ลติ	(FAT:	Factory	

Acceptance	Test)	แล้ว	 เมื่อส่งสินค้ำมำถึงประเทศไทยมีกำรทดสอบ	(SAT:	Site	Acceptance	Test)	ก่อนส่งมอบให้ลูกค้ำ 

ไม่ผ่ำน	จงึท�ำให้ต้องสัง่ซือ้สนิค้ำใหม่ทดแทนสินค้ำเดมิ	ซึง่ยังอยูร่ะหว่ำงกำรด�ำเนนิกำรเรยีกเก็บค่ำปรบัจำกผูผ้ลติและส่งคนืสนิค้ำ

ที่มีปัญหำ

2.	 ต้นทุนและก�าไรขั้นต้นจากกลุ่มธุรกิจพลังงานทางเลือก

	 	 ต้นทุนจำกกลุ่มธุรกิจพลังงำนทำงเลือก	ประกอบด้วย	ต้นทุนจำกสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์	 ต้นทุนจำก

กำรออกแบบและก่อสร้ำงสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์	 ต้นทุนจำกกำรออกแบบและก่อสร้ำงระบบผลิตไฟฟ้ำจำก

พลงังำนแสงอำทติย์	และต้นทนุจำกกำรบรกิำรบ�ำรงุรกัษำสถำนบีรกิำรก๊ำซธรรมชำติส�ำหรบัยำนยนต์	ในปี	2565	-	2566	บรษัิทฯ	

มีต้นทุนจำกกลุ่มธุรกิจพลังงำนทำงเลือกจ�ำนวน	 66.29	 ล้ำนบำท	 และ	 22.33	 ล้ำนบำท	 ตำมล�ำดับ	 ต้นทุนแยกตำมส่วนงำนมี 

รำยละเอียดดังนี้

	 รายการ	 ปี	2565	 ปี	2566	 เพิ่มขึ้น(ลดลง)

	 	 ล้ำนบำท	 ล้ำนบำท	 ล้ำนบำท	 ร้อยละ

1.	 สถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์	 50.75	 18.20	 (32.55)	 (64.14)

2.	 ออกแบบและก่อสร้ำง	 9.89	 0.70	 (9.19)	 (92.92)

3.	 บ�ำรุงรักษำสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์	 5.65	 3.43	 (2.22)	 (39.29)

	 รวม		 66.29	 22.33	 (43.96)	 (66.31)

	 กำรวิเครำะห์ต้นทุนของกลุ่มธุรกิจพลังงำนทำงเลือก	แยกตำมส่วนงำน	มีรำยละเอียดดังนี้

	 สถานีบริการก๊าซธรรมชาติส�าหรับยานยนต์

	 	 ต้นทนุของสถำนบีรกิำรก๊ำซธรรมชำตสิ�ำหรบัยำนยนต์	ประกอบด้วย	ต้นทนุสนิค้ำและค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัพนกังำนเป็นหลัก	

บริษัทฯ	มีต้นทุนของสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์ในปี	2565	-	2566	จ�ำนวน	50.75	ล้ำนบำท	และ	18.20	ล้ำนบำท	 

ตำมล�ำดับ	ซึ่งต้นทุนส่วนใหญ่เป็นต้นทุนกำรซื้อก๊ำซ	NGV	มำเพื่อขำยในสถำนีบริกำร
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	 	 ในปี	2565	บริษัทฯ	มีต้นทุนของสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์จ�ำนวน	50.75	ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน

จ�ำนวน	10.80	ล้ำนบำท	หรือร้อยละ	27.03	กำรเพิ่มขึ้นของต้นทุนขำยยังคงผันแปรตำมยอดรำยได้ที่เพิ่ม	อันเป็นผลกระทบเช่น

เดียวกับกำรเพิ่มขึ้นของรำยได้

	 	 ในปี	 2566	 บริษัทฯ	 มีต้นทุนของสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์จ�ำนวน	 18.20	 ล้ำนบำท	 ลดลงจำกปีก่อน 

จ�ำนวน	32.55	ล้ำนบำท	หรือร้อยละ	64.14	กำรลดลงของต้นทุนขำยยังคงผันแปรตำมยอดรำยได้ที่ลดลง	ซึ่งสำเหตุหลักเกิดจำก 

กำรสิน้สดุสญัญำจดัตัง้สถำนแีละซือ้ขำยก๊ำซธรรมชำตสิ�ำหรบัยำนยนต์	NGV	กับ	บรษิทั	ปตท.	จ�ำกดั	(มหำชน)	ในวนัที	่6	เมษำยน	

2566	จึงยกเลิกกำรด�ำเนินงำนของสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์	NGV	สำขำบำงนำ	ดังที่ได้วิเครำะห์กำรลดลงของ

รำยได้ของกลุ่มธุรกิจ

	 	 ในปี	 2565	 -	 2566	 บริษัทฯ	 มีก�ำไรขั้นต้นจำกกลุ่มธุรกิจสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์จ�ำนวน	 6.68	 

ล้ำนบำท	และ	2.69	ล้ำนบำท	ตำมล�ำดับ	คิดเป็นอัตรำก�ำไรขั้นต้น	ร้อยละ	11.63	และร้อยละ	12.88	ตำมล�ำดับ	ซึ่งกำรลดลง 

ดังกล่ำวผันแปรตำมรำยได้ที่ลดลง

	 ออกแบบและก่อสร้าง

	 	 ต้นทุนของกำรออกแบบและก่อสร้ำง	ประกอบด้วย	ต้นทุนสินค้ำ	ต้นทุนว่ำจ้ำงผู้รับเหมำช่วง	ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับพนักงำน	

เป็นต้น	บริษัทฯ	มีต้นทุนจำกกำรรับเหมำก่อสร้ำงในปี	2565	-	2566	จ�ำนวน	9.89	ล้ำนบำท	และ	0.70	ล้ำนบำท	ตำมล�ำดับ

	 	 ในปี	2565	บรษิทัฯ	มต้ีนทนุจำกกำรออกแบบและก่อสร้ำงสถำนบีรกิำรก๊ำซธรรมชำตสิ�ำหรบัยำนยนต์และต้นทนุออกแบบ

และก่อสร้ำงระบบผลิตไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์จ�ำนวน	9.89	ล้ำนบำทลดลง	จำกปีก่อนจ�ำนวน	26	ล้ำนบำท	หรือลดลงร้อยละ	

72.44	เนื่องจำกงำนในมือคงเหลือ	1	โครงกำรและไม่มีกำรประมูลงำนเพิ่ม

	 	 ในปี	2566	บรษิทัฯ	มต้ีนทนุจำกกำรออกแบบและก่อสร้ำงสถำนบีรกิำรก๊ำซธรรมชำตสิ�ำหรบัยำนยนต์และต้นทนุออกแบบ

และก่อสร้ำงระบบผลิตไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์จ�ำนวน	 0.70	 ล้ำนบำทลดลง	 จำกปีก่อนจ�ำนวน	 9.19	 ล้ำนบำท	 หรือลดลง 

ร้อยละ	 92.92	 ต้นทุนท่ีเกิดข้ึนเป็นต้นทุนจำกกำรเคลมสินค้ำที่ยังอยู่ระหว่ำงรับประกันงำนก่อสร้ำงโครงกำร	 เนื่องจำกได้ม ี

กำรยกเลิกส่วนงำนและจ�ำหน่ำยสินค้ำที่ไม่ใช้งำนแล้วในปี	2565

	 	 ในปี	2565	-	2566	บริษัทฯมีก�ำไรขั้นต้น	0.84	ล้ำนบำทและขำดทุนขั้นต้น	0.70	ล้ำนบำทตำมล�ำดับ	คิดเป็น	ร้อยละ	7.83	

และ	ในปี	2566	ไม่รำยได้จึงไม่สำมำรถค�ำนวณค่ำได้	ตำมล�ำดับ	ส�ำหรับอัตรำก�ำไรขั้นต้นปี	2565	มีก�ำไรขั้นต้น	0.84	ล้ำนบำท	

คิดเป็นร้อยละ	7.83	ลดลงจำกปีก่อน	4.65	ล้ำนบำท	หรือร้อยละ	84.70	จำกที่ได้วิเครำะห์ในส่วนของกำรวิเครำะห์ในส่วนกำร

ลดลงของรำยได้และต้นทุนของกำรออกแบบและก่อสร้ำง

	 บริการบ�ารุงรักษา

	 	 ต้นทุนของกำรให้บริกำรบ�ำรุงรักษำประกอบด้วย	ต้นทุนสินค้ำและวัตถุดิบ	ต้นทุนว่ำจ้ำงผู้รับเหมำช่วง	ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับ

พนักงำน	เป็นต้น	บริษัทฯ	มีต้นทุนบริกำรบ�ำรุงรักษำสถำนีบริกำรก๊ำซ	NGV	ในปี	2565	-	2566	จ�ำนวน	5.65	ล้ำนบำท	และ	

3.43	ล้ำนบำท	ตำมล�ำดับ

	 	 ในปี	2565	-	2566	บริษัทฯ	มีต้นทุนจำกกำรบ�ำรุงรักษำสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์จ�ำนวน	5.65	ล้ำนบำท

และ	3.43	ล้ำนบำท	ตำมล�ำดับ	ในปี	2565	ลดลงจำกปีก่อนจ�ำนวน	33.41	ล้ำนบำท	หรือลดลงร้อยละ	85.54	และในปี	2566	 

ลดลงจำกปีก่อน	 2.22	 ล้ำนบำท	 หรือลดลงร้อยละ	 39.29	 กำรลดลงของต้นทุนส่วนใหญ่ผันแปรตำมรำยได้ของสถำนีให้บริกำร 

ที่ลดลงดังที่กล่ำวไว้แล้วในกำรวิเครำะห์รำยได้

	 	 ในปี	2565	-	2566	บริษัทฯมี	ขำดทุนขั้นต้น	2.21	ล้ำนบำท	และ	0.70	ตำมล�ำดับ	คิดเป็น	ร้อยละ	-64.24	และ	ร้อยละ	

-25.64	ตำมล�ำดับ	ส�ำหรับอัตรำก�ำไรขั้นต้นปี	2565	มีขำดทุนขั้นต้น	2.21	ล้ำนบำท	คิดเป็นอัตรำร้อยละ	-64.24	ลดลงจำกปีก่อน	

0.88	ล้ำนบำท	หรือลดลงร้อยละ	66.17	 เนื่องจำกมีคงค้ำงในมือ	2	 โครงกำรระยะเวลำโครงกำร	25	ปี	 ได้แก่	 งำนจ้ำงบริกำร 

ตรวจสอบและซ่อมบ�ำรุงระบบผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์ด้วยเทคโนโลยีโฟโตโวลเทอิก	 แบบทุ่นลอยน�้ำ	 และงำนจ้ำง

บริกำรตรวจสอบและซ่อมบ�ำรุงระบบผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์	 Solar	 Car	 Park	 และ	 ในปี	 2566	 ขำดทุนขั้นต้น	 

0.70	ล้ำนบำท	คิดเป็นอัตรำร้อยละ	-25.64	ขำดทุนลดลงจำกปีก่อน	1.51	ล้ำนบำท	หรือลดลงร้อยละ	68.33	สำเหตุหลักยังคง

เป็นเช่นกันกับปี	2565
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3.	 ต้นทุนและก�าไรขั้นต้นจากกลุ่มธุรกิจระบบปั๊มอุตสาหกรรม

	 	 ต้นทุนจำกกลุ่มธุรกิจระบบปั๊มอุตสำหกรรมมำจำกต้นทุนกำรซื้อสินค้ำมำเพื่อจ�ำหน่ำยเป็นหลัก	 บริษัทฯ	 มีต้นทุนจำก 

กลุ่มธุรกิจระบบปั๊มอุตสำหกรรมในปี	2565	-	2566	จ�ำนวน	197.36	ล้ำนบำท	และ	182.14	ล้ำนบำทตำมล�ำดับ

	 	 ในปี	 2565	 บริษัทฯ	 มีต้นทุนจำกกลุ่มธุรกิจระบบปั๊มอุตสำหกรรมจ�ำนวน	 197.36	 ล้ำนบำท	 เพิ่มจำกปีก่อนจ�ำนวน	 

53.74	ล้ำนบำท	หรือร้อยละ	37.42	ซึ่งต้นทุนขำยที่ลดลงผันแปรตำมรำยได้ที่เพิ่มขึ้น

	 	 ในปี	2566	บริษัทฯ	มีต้นทุนจำกกลุ่มธุรกิจระบบปั๊มอุตสำหกรรมจ�ำนวน	182.14	ล้ำนบำท	ลดลงจำกปีก่อนจ�ำนวน	15.22	

ล้ำนบำท	หรือร้อยละ	7.71	ซึ่งต้นทุนขำยที่ลดลงผันแปรตำมรำยได้ที่ลดลง

	 	 ในปี	 2565	 -	 2566	 บริษัทฯ	 มีก�ำไรขั้นต้นจำกกลุ่มธุรกิจระบบปั๊มอุตสำหกรรมจ�ำนวน	 89.54	 ล้ำนบำท	 และ	 85.28	 

ล้ำนบำท	ตำมล�ำดับ	 คิดเป็นอัตรำก�ำไรขั้นต้นร้อยละ	 31.21	และ	 ร้อยละ	 31.89	 ตำมล�ำดับ	 ส�ำหรับอัตรำก�ำไรขั้นต้นปี	 2565	 

ลดลงจำกปีก่อน	 เน่ืองจำกอัตรำเงินเฟ้อเพ่ิมขึ้นตั้งแต่ปลำยปี	 2564	 มีผลกระทบของกำรเพิ่มขึ้นของรำคำสินค้ำต่อค่ำครองชีพ	 

รำคำน�้ำมันและปัจจัยกำรผลิต	 ในสินค้ำบำงชนิด	 ส่งผลกระทบให้ต้นทุนในกำรด�ำเนินงำนสูงขึ้นอย่ำงมีนัยส�ำคัญ	 ประกอบกับ

สถำนกำรณ์	 “ค่ำเงินบำท”	 ในปัจจุบันถือว่ำเคลื่อนไหวอ่อนค่ำต่อเนื่อง	 ส่งผลให้ต้นทุนของสินค้ำสูงขึ้น	 เนื่องจำกกลุ่มกิจกำรมี

ธุรกรรมกำรน�ำเข้ำสินค้ำส�ำเร็จรูปซ่ึงมีสกุลเงินหลักเป็นเหรียญสหรัฐฯ	 และเหรียญยูโร	 ซึ่งส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ	 ในส่วนงำน 

ทีต้่องซือ้สนิค้ำน�ำเข้ำจำกต่ำงประเทศ	ซึง่กลุม่กิจกำรได้ใช้สญัญำแลกเปลีย่นล่วงหน้ำ	เพือ่ป้องกันควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่น

เงินตรำต่ำงประเทศ	 จึงท�ำให้มีผลต่ออัตรำก�ำไรขั้นต้นอย่ำงไม่เป็นนัยส�ำคัญ	 และในปี	 2566	 อัตรำก�ำไรขั้นต้นยังใกล้เคียงกับ 

ปีก่อน	ซึ่งอัตรำก�ำไรขั้นต้นโดยเฉลี่ยจะอยู่ระหว่ำงอัตรำส่วน	ร้อยละ	30.00	-	35.00

4.	 ต้นทุนและก�าไรขั้นต้นจากกลุ่มธุรกิจการวัดอัตราการไหลของของเหลว

	 	 ต้นทุนของกลุ่มธุรกิจกำรวัดอัตรำกำรไหลของของเหลว	ประกอบด้วย	ต้นทุนสินค้ำ	ต้นทุนว่ำจ้ำงผู้รับเหมำช่วง	ค่ำใช้จ่ำย

เกี่ยวกับพนักงำน	เป็นต้น	ต้นทุนของกลุ่มธุรกิจฯ	ในปี	2565	-	2566	จ�ำนวน	100.26	ล้ำนบำท	และ	92.34	ล้ำนบำท	ตำมล�ำดับ

	 	 ในปี	2565	บริษัทฯ	มีต้นทุนจำกกลุ่มธุรกิจกำรวัดอัตรำกำรไหลของของเหลวจ�ำนวน	100.26	ล้ำนบำท	ลดลงจำกปีก่อน

จ�ำนวน	55.53	ล้ำนบำท	หรือร้อยละ	35.64	ซึ่งผันแปรตำมรำยได้ที่ลดลง	ในขณะที่ก�ำไรขั้นต้นจำกกลุ่มธุรกิจฯ	มีจ�ำนวน	48.10	

ล้ำนบำท	 คิดเป็นอัตรำก�ำไรขั้นต้นร้อยละ	 32.42	 อัตรำก�ำไรข้ันต้นของกลุ่มธุรกิจฯ	 เพิ่มข้ึนกว่ำปีก่อนเนื่องจำกในปีก่อนมีกำร 

เพิ่มขึ้นของต้นทุนโครงกำร

	 	 ในปี	 2566	บริษัทฯ	มีต้นทุนจำกกลุ่มธุรกิจกำรวัดอัตรำกำรไหลของของเหลวจ�ำนวน	92.34	ล้ำนบำท	ลดลงจำกปีก่อน

จ�ำนวน	 7.92	 ล้ำนบำท	หรือร้อยละ	 7.90	 ซึ่งผันแปรตำมรำยได้ที่ลดลง	 ในขณะที่ก�ำไรขั้นต้นจำกกลุ่มธุรกิจฯ	 มีจ�ำนวน	 51.11	 

ล้ำนบำท	 คิดเป็นอัตรำก�ำไรขั้นต้นร้อยละ	 35.63	 อัตรำก�ำไรขั้นต้นของกลุ่มธุรกิจฯ	 เพิ่มขึ้นกว่ำปีก่อนเนื่องจำกงำนในปี	 2566	 

ส่วนใหญ่เป็นจะเป็นงำนขำยสินค้ำและบริกำร	รับรู้รำยได้เมื่อติดตั้งและส่งมอบเรียบร้อย	จึงสำมำรถควบคุมต้นทุนที่เพิ่มขึ้นได้ดี

กว่ำงำนโครงกำรก่อสร้ำง

5.	 ต้นทุนและก�าไรขั้นต้นจากกลุ่มธุรกิจอื่นๆ	(บริหารอาคารจอดรถ)

	 	 ต้นทุนของกลุ่มธุรกิจอื่น	มำจำกกลุ่มธุรกิจบริหำรอำคำรจอดรถ	ประกอบด้วย	ค่ำเสื่อมรำคำ,	ค่ำเช่ำ,	ค่ำตอบแทนสิทธิกำร

เช่ำ,	ค่ำบริหำรจัดกำรและค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับพนักงำน	เป็นต้น	ต้นทุนของกลุ่มธุรกิจฯ	ในปี	2565	-	2566	จ�ำนวน	82.80	ล้ำนบำท	

และ	124.55	ล้ำนบำท	ตำมล�ำดับ

	 	 ในปี	2565	บริษัทฯ	มีต้นทุนจำกกลุ่มธุรกิจอื่นๆ	(บริหำรอำคำรจอดรถ)	จ�ำนวน	82.80	ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน	35.04	

ล้ำนบำทคิดเป็นอัตรำร้อยละ	 73.38	 ต้นทุนส่วนใหญ่เป็นต้นทุนคงที่	 ซึ่งยังไม่สัมพันธ์กับรำยได้จึงส่งผลให้มีขำดทุนขั้นต้นในปี	

จ�ำนวน	6.43	ล้ำนบำทคิดเป็นอัตรำร้อยละ	-8.42

	 	 ในปี	2566	บริษัทฯ	มีต้นทุนจำกกลุ่มธุรกิจอื่นๆ	(บริหำรอำคำรจอดรถ)	จ�ำนวน	124.55	ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน	41.75	 

ล้ำนบำทคิดเป็นอัตรำร้อยละ	 50.42	 เน่ืองจำกบริษัทย่อย	 บริษัท	 ทีเคเอส	 เวนเชอร์	 จ�ำกัด	 บริหำรอำคำรจอดรถโรงพยำบำล

ธรรมศำสตร์	 (อำคำรB)	 และ	 บริษัทบียูพีเอส	 จ�ำกัด	 บริหำรอำคำรจอดรถมหำวิทยำลัยบูรพำ	 ได้ก่อสร้ำงอำคำรแล้วเสร็จและ

เปิดด�ำเนินกำรในต้นปี	2566	ก่อให้เกิดต้นทุนคงที่	เช่น	ค่ำเสื่อมรำคำอำคำรและอุปกรณ์,	ค่ำเช่ำ,	ค่ำน�้ำ,	ค่ำไฟฟ้ำ,	ค่ำตอบแทน 

สิทธิกำรเช่ำ,	 ค่ำบริหำรจัดกำร,	 ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับพนักงำน	 และอื่นๆ	 โดยต้นทุนดังกล่ำวไม่สัมพันธ์กับรำยได้จึงส่งผลให้ยังคง 

มีผลขำดทุนขั้นต้นในปี
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	 กำรวิเครำะห์ค่ำใช้จ่ำยมีรำยละเอียด	ดังนี้

	 รายการ	 ปี	2565	 ปี	2566	 เพิ่มขึ้น(ลดลง)

 	 ล้ำนบำท	 ร้อยละ	 ล้ำนบำท	 ร้อยละ	 ล้ำนบำท	 ร้อยละ

ต้นทุนในกำรจัดจ�ำหน่ำย	 78.17	 5.88	 67.89	 6.46	 (10.28)	 (13.15)

ค่ำใช้จ่ำยบริหำร	 170.10	 12.80	 144.23	 13.73	 (25.87)	 (15.20)

ต้นทุนทำงกำรเงิน	 22.00	 1.66	 71.39	 6.80	 49.39	 224.50

รวมค่าใช้จ่าย	 270.27	 0.20	 283.51	 0.27	 13.24	 4.89

	 ค่าใช้จ่ายในการขาย

	 	 ต้นทุนในกำรจัดจ�ำหน่ำย	 ประกอบด้วย	 ค่ำใช้จ่ำยในกำรส่งเสริมกำรขำย	 ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับพนักงำน	 ค่ำใช้จ่ำยในกำร 

เดินทำงและยำนพำหนะ	เป็นต้น

	 	 บริษัทฯ	มีต้นทุนในกำรจัดจ�ำหน่ำย	ในปี	2565	-	2566	จ�ำนวน	78.17	ล้ำนบำท	และ	67.89	ล้ำนบำท	ตำมล�ำดับ	คิดเป็น

ร้อยละ	5.88	และร้อยละ	6.46	ของรำยได้หลักรวม	ตำมล�ำดับ

	 	 ในปี	2565	บริษัทฯ	มีต้นทุนในกำรจัดจ�ำหน่ำย	จ�ำนวน	78.17	ล้ำนบำท	คิดเป็นร้อยละ	5.88	ของรำยได้หลักรวม	ลดลง

จำกปีก่อนหน้ำจ�ำนวน	0.73	ล้ำนบำท	หรือลดลงร้อยละ	0.93

	 	 ในปี	2566	บรษิทัฯ	มต้ีนทนุในกำรจดัจ�ำหน่ำย	จ�ำนวน	67.89	ล้ำนบำท	คดิเป็นร้อยละ	6.46	ของรำยได้หลกัรวม	ลดลงจำก

ปีก่อนหน้ำจ�ำนวน	10.28	ล้ำนบำท	หรือลดลงร้อยละ	13.15	ลดลงในส่วนของค่ำเสื่อมรำคำทรัพย์สินสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติ	

NGV	สำขำสถำนชีัยนำทและสำขำเขำหินซ้อน	ซึ่งไดต้ั้งส�ำรองด้อยค่ำทรัพย์สนิในปีก่อน	ในปี	2566	จึงค�ำนวณจำกมูลค่ำคงเหลือ

ของทรัพย์สินหลังหักส�ำรองด้อยค่ำ

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

	 	 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร	ประกอบด้วย	ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับพนักงำน	ค่ำสำธำรณูปโภค	เป็นต้น	บริษัทฯ	มีค่ำใช้จ่ำยในกำร

บริหำรในปี	2565-	2566	จ�ำนวน	170.10	ล้ำนบำท	และ	144.23	ล้ำนบำท	ตำมล�ำดับ	คิดเป็นร้อยละ	12.80	และร้อยละ	13.73	

ของรำยได้หลักรวม	ตำมล�ำดับ

	 	 ในปี	2565	บริษัทฯ	มีค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจ�ำนวน	170.10	ล้ำนบำท	คิดเป็นร้อยละ	12.80	ของรำยได้หลักรวม	เพิ่มขึ้น

จำกปีก่อนจ�ำนวน	54.40	ล้ำนบำท	หรือร้อยละ	46.98	สำเหตุหลักมำจำกกำรตั้งส�ำรองด้อยค่ำทรัพย์สินในส่วนของสถำนีจ�ำหน่ำย

ก๊ำซธรรมชำติ	 NGV	 ที่ยังอยู่ระหว่ำงก่อสร้ำงยังไม่เปิดด�ำเนินงำนจ�ำนวน	 92.64	 ล้ำนบำท	 ซึ่งคำดว่ำจะมีโอกำสกลับรำยกำร 

บำงส่วนได้ในปีถัดไป

	 	 ในปี	2566	บริษัทฯ	มีค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจ�ำนวน	144.23	ล้ำนบำท	คิดเป็นร้อยละ	13.73	ของรำยได้หลักรวม	ลดลง

จำกปีก่อนจ�ำนวน	 25.87	 ล้ำนบำท	 หรือร้อยละ	 15.20	 สำเหตุหลักมำจำกในปีก่อนมีกำรตั้งส�ำรองด้อยค่ำทรัพย์สินในส่วนของ

สถำนีจ�ำหน่ำยก๊ำซธรรมชำติ	 NGV	 ที่ยังอยู่ระหว่ำงก่อสร้ำงยังไม่เปิดด�ำเนินงำนจ�ำนวน	 92.64	 ล้ำนบำท	 ได้มีกำรกลับรำยกำร 

ในปี	2566	เนื่องจำกได้มีกำรจ�ำหน่ำยทรัพย์สินทั้งหมดเป็นทรัพย์สินรอกำรขำย

	 ก�าไรสุทธิ

	 	 จำกผลกำรด�ำเนินงำนที่ผ่ำนมำข้ำงต้น	บริษัทฯ	มีขำดทุนสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ในปี	2565	-	2566	จ�ำนวน	55.78	

ล้ำนบำทและ	119.70	ล้ำนบำท	ตำมล�ำดับ	คิดเป็นอัตรำขำดทุนสุทธิร้อยละ	4.17	และขำดทุนสุทธิร้อยละ	11.17	ตำมล�ำดับ

	 	 ขำดทุนสุทธิปี	2565	จ�ำนวน	55.78	ล้ำนบำท	ขำดทุนลดลงจำกปีก่อนจ�ำนวน	73.99	ล้ำนบำท	หรือลดลงร้อยละ	57.02	

กำรตัง้ส�ำรองด้อยค่ำทรพัย์สินในส่วนของสถำนจี�ำหน่ำยก๊ำซธรรมชำต	ิNGV	ทีย่งัอยูร่ะหว่ำงก่อสร้ำงยงัไม่เปิดด�ำเนินงำนจ�ำนวน	

92.64	ล้ำนบำท	ซึ่งคำดว่ำจะมีโอกำสกลับรำยกำรบำงส่วนได้ในปีถัดไป

	 	 ขำดทุนสุทธิปี	2566	จ�ำนวน	117.90	ล้ำนบำท	ขำดทุนเพิ่มขึ้นจำกปีก่อนจ�ำนวน	62.12	ล้ำนบำท	หรือเพิ่มขึ้น	ร้อยละ	

111.37	กำรเพิ่มขึ้นของ	ขำดทุนสุทธิอย่ำงมีนัยส�ำคัญมีสำเหตุเนื่องจำก
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1)	 บริษัทมีโครงกำรก่อสร้ำงคงค้ำงในมือที่มีทั้งจ�ำนวนและมูลค่ำลดลงเมื่อเทียบกับช่วงเวลำเดียวกันของปีก่อน	ประกอบกับ

กำรด�ำเนินงำนโครงกำรล่ำช้ำกว่ำแผนที่ก�ำหนด	จึงรับรู้ขั้นควำมส�ำเร็จในปีนี้ลดลง

2)	 กลุม่ธรุกจิก่อสร้ำงสถำนวีดัและระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำตมิต้ีนทนุโครงกำรเพิม่ในส่วนของงำนโครงกำรล่ำช้ำ	และอปุกรณ์

ที่สั่งซื้อจำกต่ำงประเทศ	 ส�ำหรับก่อสร้ำงโครงกำร	 มีปัญหำไม่สำมำรถใช้งำนได้	 จึงท�ำให้ต้องสั่งซื้อสินค้ำใหม่	 ซ่ึงยังอยู่

ระหว่ำงกำรด�ำเนินกำรเรียกเก็บค่ำปรับจำกผู้ผลิตและส่งคืนสินค้ำที่มีปัญหำ

3)	 กลุ่มธุรกิจอ่ืนๆ	 (บริหำรอำคำรจอดรถ)	 มีผลขำดทุนขั้นต้น	 เนื่องจำกรับรู้รำยได้ไม่สัมพันธ์กับต้นทุนคงท่ี	 ซึ่งบริษัทย่อย	 

บริษัท	ทีเคเอส	บริษัท	ทีเคเอส	เวนเชอร์	จ�ำกัด	(อำคำรB)	บริหำรอำคำรจอดรถโรงพยำบำลธรรมศำสตร์	และ	บริษัท	 

บียูพีเอส	 จ�ำกัด	 บริหำรอำคำรจอดรถมหำวิทยำลัยบูรพำ	 ได้ก่อสร้ำงอำคำรแล้วเสร็จและเปิดด�ำเนินกำรในต้นปี	 2566	

ต้นทุนคงที่	เช่น	ค่ำเสื่อมรำคำอำคำรและอุปกรณ์,	ค่ำเช่ำ,	ค่ำน�้ำ,	ค่ำไฟฟ้ำ,	ค่ำตอบแทนสิทธิกำรเช่ำ,	ค่ำบริหำรจัดกำร,	

ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับพนักงำน	และอื่นๆ

4)	 ต้นทุนทำงกำรเงิน	71.39	ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน	43.39	ล้ำนบำทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	224.50	อัตรำดอกเบี้ยเพิ่มขึ้น

สูงในปี	มีผลท�ำให้โครงกำรที่อยู่ในส่วนของ	Project	Finance	มีต้นทุนสูงขึ้น	เช่น	โครงกำรก่อสร้ำง	และ	โครงกำรลงทุน

ของกลุ่มธุรกิจอื่นๆ	(บริหำรอำคำรจอดรถ)

5)	 ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำทรัพย์สิน	 และสิทธิกำรใช้จำกทรัพย์สินอำคำรจอดรถเชียงใหม่	 ณ	 ท่ำอำกำศยำนเชียงใหม่	 

จ�ำนวน	 34.43	 ล้ำนบำท	 คำดว่ำจะสำมำรถกลับรำยกำรด้อยค่ำ	 ถ้ำหำกได้รับกำรขยำยเวลำสัมปทำน	 สัญญำอนุญำต

ประกอบกิจกำรในปี	2567

	 การวิเคราะห์ฐานะการเงิน

	 รายการ	 ปี	2565	 ปี	2566	 เพิ่มขึ้น(ลดลง)

	 	 ล้ำนบำท	 ล้ำนบำท	 ล้ำนบำท	 ร้อยละ

สินทรัพย์รวม	 2,699.64	 2,366.42	 (333.22)	 (14.08)

หนี้สินรวม	 1,871.98	 1,674.25	 (197.73)	 (11.81)

ส่วนของผู้ถือหุ้น	(ส่วนของบริษัทใหญ่)	 804.68	 688.81	 (115.87)	 (14.40)

	 	 งบแสดงฐำนะกำรเงินรวม	ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2566	เปรียบเทียบกับงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม	ณ	วันที่	31	ธันวำคม	

2565

	 สินทรัพย์รวม

	 	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2566	บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	มีสินทรัพย์รวมจ�ำนวน	2,366.42	ล้ำนบำท	ลดลงจำกปีก่อนจ�ำนวน	

333.22	ล้ำนบำท	หรือร้อยละ	14.08	สินทรัพย์ที่ลดลงประกอบด้วย	ลูกหนี้กำรค้ำจ�ำนวน	56.82	ล้ำนบำท	และสินทรัพย์ที่เกิด

จำกสัญญำ	 จ�ำนวน	 92.89	 ล้ำนบำท	 ผันแปรตำมรำยได้ที่ลดลง,สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขำยจ�ำนวน	 21.68	 ล้ำนบำท	 

ลดลงเนื่องจำกได้รับช�ำระเงินจำกกำรจ�ำหน่ำยเงินลงทุนบริษัท	 ซี.ทู.ซี.	 โซลูชั่นส์	 จ�ำกัด	 และ	 บริษัท	 โซลเทคโซลูชั่นส์	 จ�ำกัด	 

ที่ดิน	 อำคำรและอุปกรณ์จ�ำนวน	 79.82	 ล้ำนบำท	 และสินทรัพย์สิทธิกำรใช้จ�ำนวน	 75.69	 ล้ำนบำท	 จำกกำรจ�ำหน่ำยสถำนี 

ก๊ำซ	NGV	 สำขำเขำหินซ้อน	 และตัดจ�ำหน่ำยสถำนีก๊ำซ	NGV	 สำขำชัยนำท	 เนื่องจำกยกเลิกสถำนี	 และอสังหำริมทรัพย์เพื่อ 

กำรลงทุนลดลงจ�ำนวน	8.97	ล้ำนบำทจำกกำรตัดค่ำเสื่อมรำคำในปี	2566

 หนี้สินรวม

	 	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2566	บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	มีหนี้สินรวมจ�ำนวน	1,674.25	ล้ำนบำท	ลดลงจำกปีก่อนจ�ำนวน	

197.73	ล้ำนบำท	หรือ	ร้อยละ	11.81	 เกิดจำกมีกำรจ่ำยช�ำระเงินกู้ระยะสั้น,	 เงินกู้ระยะยำวจำกสถำนบันกำรเงิน	และเจ้ำหนี้ 

กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น	จ�ำนวน	50.65	ล้ำนบำท	จ�ำนวน	20.42	ล้ำนบำท	และ	90.77	ล้ำนบำท	ตำมล�ำดับ	และหนี้สินสัญญำเช่ำ

ลดลงจ�ำนวน	23.44	ล้ำนบำทจำกกำรยกเลิกสัญญำเช่ำที่ดินสถำนีก๊ำซ	NGVชัยนำทและสถำนีก๊ำซ	NGV	เขำหินซ้อน
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	 ส่วนของผู้ถือหุ้น	(ส่วนของบริษัทใหญ่)

	 	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2566	บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	มีส่วนของผู้ถือหุ้น	(ส่วนของบริษัทใหญ่)	จ�ำนวน	688.81	ล้ำนบำท	

ลดลงจำกปีก่อน	115.87	ล้ำนบำท	หรือ	ร้อยละ	16.82	จำกผลขำดทุนในปี	2566

	 กระแสเงินสด

	 ตำรำงสรุปงบกระแสเงินสด

	 รายการ	 ปี	2565	 ปี	2566

	 	 ล้ำนบำท	 ล้ำนบำท

เงินสดสุทธิได้มำจำก	(ใช้ไปใน)	กิจกรรมด�ำเนินงำน	 (160.95)	 78.56

เงินสดสุทธิได้มำจำก	(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน	 (227.64)	 15.05

เงินสดสุทธิได้มำจำก	(ใช้ไปใน)	กิจกรรมจัดหำเงิน	 393.13	 (92.89)

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ้น	(ลดลง)	สุทธิ	 4.54	 0.72

ผลกระทบจำกอัตรำแลกเปลี่ยนในเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด	 0.03	 (0.04)

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด	ณ	วันที่	1	มกรำคม	 108.27	 112.83

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด	ณ	วันที่	31	ธันวำคม	 112.83	 113.51

	 	 ปี	 2566	 บริษัทฯ	 มีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดคงเหลือจ�ำนวน	 113.51	 ล้ำนบำท	 เพิ่มขึ้นจำกสิ้นปีก่อนจ�ำนวน	

0.68	ล้ำนบำท	ในระหว่ำงปี	2566	มีกระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก(ใช้ไปใน)	แต่ละกิจกรรมดังนี้

1)	 เงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด�ำเนินงำนจ�ำนวน	 78.56	 ล้ำนบำท	 ส่วนใหญ่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และ 

หนี้สินด�ำเนินงำนท่ีส�ำคัญ	 ได้แก่	 เงินสดได้มำจำก	 สินค้ำคงเหลือลดลงจำกจำกงวดก่อนจ�ำนวน	 90.29	 ล้ำนบำท	 

จำกกำรจ�ำหน่ำยสินค้ำและน�ำไปใช้ในโครงกำรก่อสร้ำง

2)	 เงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมลงทุนจ�ำนวน	15.05	ล้ำนบำท	จำกเงินสดรับจำกบริษัท	 เอสอำร์	พำวเวอร์	 โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	

(เอสพีเอช)	 ได้ด�ำเนินกำรจ�ำหน่ำยหุ้นสำมัญทั้งหมดของบริษัท	ซี.ทู.ซี.โซลูชั่นส์	 จ�ำกัดและบริษัทโซลเทคโซลูชั่นส์	 จ�ำกัด	

เสร็จสมบูรณ์	จ�ำนวน	27.43	ล้ำนบำท	ซึ่งจดทะเบียนเลิกกิจกำรกับกระทรวงพำณิชย์แล้ว	เมื่อวันที่	26	กรกฎำคม	2566	

และช�ำระบัญชีคืนทุนเสร็จสิ้นแล้วในเดือนกันยำยน	2566

3)	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงินจ�ำนวน	 92.89	 ล้ำนบำท	 จ่ำยช�ำระเงินกู้ยืมระยะสั้นและเงินกู้ยืมระยะยำวจำก 

สถำบันกำรเงินตำมแผนกำรด�ำเนินกำรจัดกำรทำงกำรเงิน

	 ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน

	 	 ภำระผูกพันที่เป็นข้อผูกมัด	 ณ	 วันที่ในงบแสดงฐำนะกำรเงินที่เกี่ยวข้องกับรำยจ่ำยฝ่ำยทุนซึ่งยังไม่ได้รับรู้ในงบกำรเงิน	 

มีดังนี้

	 	 (หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ	26.2)

หน่วย	:	ล้ำนบำท

	 ปี	2565	 ปี	2566

ที่ดิน	อำคำรและอุปกรณ์	 8.18	 -

รวม		 8.18	 -
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	 	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวำคม	 2566	 บริษัทฯ	 ไม่มีภำระผูกพันที่เป็นข้อผูกมัด	ณ	 วันที่ในงบแสดงฐำนะกำรเงินที่เกี่ยวข้องกับ 

รำยจ่ำยฝ่ำยทุน	ลดลงจำกสิ้นปี	2565	เป็นจ�ำนวน	8.18	ล้ำนบำท	หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ	100

 อัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญ

	 รายการ	 ปี	2565	 ปี	2566

อัตราส่วนความสามารถในการท�าก�าไร

อัตรำก�ำไรจำกกำรด�ำเนินงำน	(%)	 (2.69)	 (6.02)

อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	(%)	 (6.70)	 (15.79)

อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์	(%)	 (2.18)	 (4.65)

อัตราส่วนโครงสร้างทางการเงิน

อัตรำส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	(เท่ำ)	 2.33	 2.43

อัตรำส่วนสภำพคล่อง	(เท่ำ)	 1.05	 1.03

อัตรำส่วนควำมสำมำรถช�ำระดอกเบี้ย	 (5.97)	 0.68

ความสามารถในการท�าก�าไร

	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2565	และ	2566	บริษัทฯ	อัตรำก�ำไรจำกกำรด�ำเนิน	ร้อยละ	-2.69	และ	-6.02	ตำมล�ำดับ	ลดลงจำก 

ปีก่อน	 เนื่องจำก	 กลุ่มธุรกิจอ่ืนๆ(บริหำรอำคำรจอดรถ)	 มีผลขำดทุนจำกบริษัทย่อย	 บริษัท	 ทีเคเอส	 เวนเชอร์	 จ�ำกัด	 บริหำรอำคำร 

จอดรถโรงพยำบำลธรรมศำสตร์	(อำคำรB)	และ	บริษัท	บียูพีเอส	จ�ำกัด	บริหำรอำคำรจอดรถมหำวิทยำลัยบูรพำ	ได้ก่อสร้ำงอำคำรแล้ว

เสร็จและเปิดด�ำเนินกำรเป็นปีแรก

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

	 บริษัทฯ	มีอัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้นในปี	2565-	2566	เท่ำกับร้อยละ	-6.70	และร้อยละ	-15.79	ตำมล�ำดับ	ซึ่งอัตรำผลตอบแทน

ของผู้ถือหุ้นจะปรับตัวในทิศทำงเดียวกันกับกำรเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของก�ำไรสุทธิ	 และ	 ในปี	 2565	 -	 2566	 มีผลขำดทุนสุทธิ	 จึงมีมติ 

งดประกำศจ่ำยเงินปันผล

สภาพคล่อง

	 ณ	วนัที	่31	ธนัวำคม	2565	และ	2566	บรษิทัฯ	มอีตัรำส่วนสภำพคล่องเท่ำกบั	1.05	เท่ำ	และ	1.03	เท่ำ	ตำมล�ำดบั	ทัง้นี	้อตัรำส่วน

สภำพคล่องปี	2566	ซึ่งอัตรำส่วนใกล้เคียงกับปีก่อน	ซึ่งกลุ่มบริษัทบริหำรจ�ำนวนเงินสดที่มีอย่ำงเพียงพอและเงินลงทุนในหลักทรัพย์ที่มี

ตลำดรองรับโดยกำรหำแหล่งเงินทุนแสดงให้เห็นได้จำกกำรที่มีวงเงินในกำรกู้ยืมที่ได้มีกำรตกลงไว้แล้วอย่ำงเพียงพอ	และควำมสำมำรถ

ในกำรปิดสถำนะทำงกำรตลำด

โครงสร้างทางการเงิน

	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2565	และ	2566	มีโครงสร้ำงทำงกำรเงิน	ประกอบด้วย

1)	 อัตรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของเจ้ำของเท่ำกับ	 2.33	 เท่ำ	 และ	 2.43	 เท่ำ	 ตำมล�ำดับ	 ทั้งน้ี	 อัตรำส่วนหนี้สินต่อส่วนของเจ้ำของ	 

ณ	สิ้นปี	2565	และ	2566	เพิ่มขึ้น	เป็นอัตรำส่วนที่สัมพันธ์กับผลขำดทุนในปี

2)	 อัตรำส่วนควำมสำมำรถในกำรจ่ำยดอกเบี้ย	 เท่ำกับ	 -5.97	 เท่ำ	 และ	 0.68	 เท่ำ	 ตำมล�ำดับ	 บริษัทฯ	 มีเงินสดรับจำกกิจกรรม 

ด�ำเนินงำนสำมำรถน�ำมำจ่ำยดอกเบี้ยเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยำวจำกสถำบันทำงกำรเงิน
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5.	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลที่ส�าคัญอื่น

5.1	 ข้อมูลทั่วไป
ชื่อบริษัทที่ออกหลักทรัพย์	 :	 บริษัท	สยำมรำช	จ�ำกัด	(มหำชน)	หรือ	“SR”

ประเภทธุรกิจ	 :	 ประกอบธุรกิจให้บริกำรงำนวิศวกรรมก่อสร้ำงสถำนีวัดและระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติ	 ธุรกิจ 

	 	 ท่ีให้บริกำรท่ีเกี่ยวเนื่องกับก๊ำซธรรมชำติส�ำหรับยำนยนต์	 ได้แก่	 ให้บริกำรบ�ำรุงรักษำและ 

	 	 บริหำรจัดกำรสถำนีบริกำร	 รวมทั้งพลังงำนทำงเลือกอื่นๆ	 และธุรกิจออกแบบและจ�ำหน่ำย 

	 	 ระบบป้ัมอตุสำหกรรมและระบบวศิวกรรมทีเ่กีย่วข้องให้แก่โรงงำนอตุสำหกรรมและโรงไฟฟ้ำ

ที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่	 :	 289/9	หมู่ที่	10	ถนนรถรำงสำยเก่ำ	ต�ำบลส�ำโรง	อ�ำเภอพระประแดง	จังหวัดสมุทรปรำกำร	 

	 	 10130

ที่ตั้งส�ำนักงำนสำขำ	 :	 อำคำรส�ำนักงำนในสถำนีบริกำรก๊ำซธรรมชำติ	สำขำบำงนำ

	 	 	 325	-	325/1	แขวงบำงนำ	เขตบำงนำ	กรุงเทพมหำนคร	10260

	 	 	 (จดทะเบียนเลิกสำขำเดือนมิถุนำยน	2566)

   อำคำรส�ำนักงำน	สำขำเขำหินซ้อน

	 	 	 21	หมู่ที่	8	ต�ำบลเขำหินซ้อน	อ�ำเภอพนมสำรคำม	จังหวัดฉะเชิงเทรำ	24120

   อำคำรส�ำนักงำน	สำขำชัยนำท

	 	 	 113/1	หมู่ที่	7	ต�ำบลตลุก	อ�ำเภอสรรพยำ	จังหวัดชัยนำท	17150

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107558000067

เว็บไซต์	 :	 www.siamrajplc.com

โทรศัพท์	 :	 0-2743-5010	-	25

โทรสำร	 :	 0-2743-5007	-	8

หุ้นสำมัญและทุนจดทะเบียน	 :	 338,350,000	บำท	(สำมร้อยสำมสิบแปดล้ำนสำมแสนห้ำหมื่นบำท)

(หุ้น,	บำท)

หุ้นสำมัญและทุนจดทะเบียน	 :	 338,350,000	บำท	(สำมร้อยสำมสิบแปดล้ำนสำมแสนห้ำหมื่นบำท)

ช�ำระแล้ว	(หุ้น,	บำท)

หุ้นสำมัญ	 :	 676,700,000	หุ้น	(หกร้อยเจ็ดสิบหกล้ำนเจ็ดแสนหุ้น)

มูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้	 :	 0.50	บำทต่อหุ้น	(ห้ำสิบสตำงค์)

	 บุคคลอ้างอิงอื่น
	 นายทะเบียนหุ้นสามัญ

	 บริษัทศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จ�ำกัด

	 ส�ำนักงำนตั้งอยู่ที่	93	อำคำรส�ำนักงำนตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ถนนรัชดำภิเษก	เขตดินแดง	กรุงเทพมหำนคร	10400

	 ผู้สอบบัญชี

1.	 นำยนพฤกษ์	พิษณุวงษ์	 เลขทะเบียนผู้สอบ	7764	และ/หรือ

2.	 นำงสุวิมล	กฤตยำเกียรณ์	 เลขทะเบียนผู้สอบ	2982	และ/หรือ

3.	 นำยวิโรจน์	สัจจธรรมนุกูล	 เลขทะเบียนผู้สอบ	5128	และ/หรือ

4.	 นำงสำวสมจินตนำ	พลหิรัญรัตน์	 เลขทะเบียนผู้สอบ	5599
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โดยบริษัท	สอบบัญชี	ดี	ไอ	เอ	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด
ส�ำนักงำนตั้งอยู่	เลขที่	316/32	ซอยสุขุมวิท	22	ถนนพระรำม	4	แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย	กรุงเทพมหำนคร	10110
โทรศัพท์	0-259-5300

ที่ปรึกษาทางกฎหมาย
บริษัท	กุดั่น	แอนด์	พำร์ทเนอร์ส	จ�ำกัด
127	อำคำรเกษรทำวเวอร์	ชั้นที่	23	ยูนิต	ซี	และ	เอฟ	ถนนรำชด�ำริ	แขวงลุมพินี	เขตปทุมวัน	กรุงเทพมหำนคร	10330
โทรศัพท์	0-2838-1754
โทรสำร	0-2838-1795

ส�านักงานกฎหมายคริษฐพงษ์	เจริญพานิช
970/4	บ้ำนสวนลำซำล	ถนนศรีนครินทร์	ซอยลำซำลตัดใหม่	แขวงบำงนำ	เขตบำงนำ	กรุงเทพมหำนคร	10260
โทรศัพท์	0-2710-5208

5.2	 ข้อมูลส�าคัญอื่น
1)	 บริษัท	เอสอาร์	เพาเวอร์	โฮลดิ้ง	จ�ากัด
	 สถำนที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่	 :	 289/9	หมู่ที่	10	ถนนรถรำงสำยเก่ำ	ต�ำบลส�ำโรง	อ�ำเภอพระประแดง
	 	 	 จังหวัดสมุทรปรำกำร	10130
	 ประเภทธุรกิจ	 :	 เพื่อลงทุนในธุรกิจอื่น
	 สัดส่วนกำรร่วมทุน	 :	 ร้อยละ	99.99	(บริษัท	สยำมรำช	จ�ำกัด	(มหำชน)	ถือหุ้น)
	 โทรศัพท์	 :	 0-2743-5010	-	25
	 โทรสำร	 :	 0-2743-5007	-	8
	 สถำนภำพกิจกำร	 :	 ปิดกิจกำรเดือนกรกฎำคม	2566

2)	 บริษัท	เอสอาร์	คอมเมอร์เชียล	โฮลดิ้ง	จ�ากัด
	 สถำนที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่	 :	 289/9	หมู่ที่	10	ถนนรถรำงสำยเก่ำ	ต�ำบลส�ำโรง	อ�ำเภอพระประแดง
	 	 	 จังหวัดสมุทรปรำกำร	10130
	 ประเภทธุรกิจ	 :	 เพื่อลงทุนในธุรกิจอื่น
	 สัดส่วนกำรร่วมทุน	 :	 ร้อยละ	99.99	(บริษัท	สยำมรำช	จ�ำกัด	(มหำชน)	ถือหุ้น)
	 โทรศัพท์	 :	 0-2743-5010	-	25
	 โทรสำร	 :	 0-2743-5007	-	8
	 สถำนภำพกิจกำร	 :	 ยังด�ำเนินกิจกำรอยู่

3)	 บริษัท	ทีเคเอส	เวนเชอร์	จ�ากัด
	 สถำนที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่	 :	 289/9	หมู่ที่	10	ถนนรถรำงสำยเก่ำ	ต�ำบลส�ำโรง	อ�ำเภอพระประแดง
	 	 	 จังหวัดสมุทรปรำกำร	10130
	 สถำนที่ตั้งส�ำนักงำนสำขำ	 :	 อำคำรส�ำนักงำน	สำขำปทุมธำนี	(ธรรมศำสตร์)
	 	 	 95	หมู่ที่	8	ต�ำบลคลองหนึ่ง	อ�ำเภอคลองหลวง	จังหวัดปทุมธำนี
	 ประเภทธุรกิจ	 :	 ประกอบธุรกิจบริกำรที่จอดรถ
	 สัดส่วนกำรร่วมทุน	 :	 ร้อยละ	89.99	(บริษัท	เอสอำร์	คอมเมอร์เชียล	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	ถือหุ้น)
	 โทรศัพท์	 :	 0-2743-5010	-	25
	 โทรสำร	 :	 0-2743-5007	-	8
	 สถำนภำพกิจกำร	 :	 ยังด�ำเนินกิจกำรอยู่
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4)	 บริษัท	กิจการร่วมค้าสยามราช	และฑีฆทัศน์	จ�ากัด

	 สถำนที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่	 :	 289/9	หมู่ที่	10	ถนนรถรำงสำยเก่ำ	ต�ำบลส�ำโรง	อ�ำเภอพระประแดง

	 	 	 จังหวัดสมุทรปรำกำร	10130

	 ประเภทธุรกิจ	 :	 ประกอบธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำง

	 สัดส่วนกำรร่วมทุน	 :	 ร้อยละ	59.99	(บริษัท	สยำมรำช	จ�ำกัด	(มหำชน)	ถือหุ้น)

	 โทรศัพท์	 :	 0-2743-5010	-	25

	 โทรสำร	 :	 0-2743-5007	-	8

	 สถำนภำพกิจกำร	 :	 ยังด�ำเนินกิจกำรอยู่

5)	 บริษัท	เทคโทรนิค	จ�ากัด

	 สถำนที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่	 :	 14	ซอยสำมแยกบำยพำส	ถนนสุขุมวิท	ต�ำบลเนินพระ

	 	 	 อ�ำเภอเมืองระยอง	จังหวัดระยอง	21150

	 สถำนที่ตั้งส�ำนักงำนสำขำ	 :	 5/146	ซอย	6	แขวงลำดยำว	เขตจตุจักร	กรุงเทพมหำนคร	10900

	 ประเภทธุรกิจ	 :	 ประกอบธุรกิจจ�ำหน่ำยและติดตั้ง	บ�ำรุงรักษำอุปกรณ์ที่เกี่ยวกับเครื่องวัดอัตรำกำรไหล

	 	 	 ของเหลวทุกชนิด

	 สัดส่วนกำรร่วมทุน	 :	 ร้อยละ	99.99	(บริษัท	สยำมรำช	จ�ำกัด	(มหำชน)	ถือหุ้น)

	 โทรศัพท์	 :	 038-680-103-105

	 โทรสำร	 :	 038-680-106

	 สถำนภำพกิจกำร	 :	 ยังด�ำเนินกิจกำรอยู่

6)	 บริษัท	ซี.ทู.ซี.	โซลูชั่นส์	จ�ากัด

	 สถำนที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่	 :	 75/34	อำคำรโอเชี่ยนทำวเวอร์	2	ชั้นที่	20	ซอยสุขุมวิท	19	(วัฒนำ)	ถนนสุขุมวิท

	 	 	 แขวงคลองเตยเหนือ	เขตวัฒนำ	กรุงเทพมหำนคร	10110

	 สถำนที่ตั้งส�ำนักงำนสำขำ	 :	 135/10	อำคำรอมรพันธ์	205	ทำวเวอร์	2	ชั้นที่	7	ซอยนำทอง

	 	 	 ถนนรัชดำภิเษก	แขวงดินแดง	เขตดินแดง	กรุงเทพมหำนคร	10400

	 ประเภทธุรกิจ	 :	 ประกอบธุรกิจผลิตพลังงำนไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์

	 สัดส่วนกำรร่วมทุน	 :	 ร้อยละ	25.10	(บริษัท	เอสอำร์	เพำเวอร์	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	ถือหุ้น)

	 โทรศัพท์	 :	 0-2260-8104

	 โทรสำร	 :	 0-2661-6236

	 สถำนภำพกิจกำร	 :	 จ�ำหน่ำยหุ้นสำมัญของบริษัท	 ซี.ทู.ซี	 โซลูช่ันส์	 จ�ำกัด	 (“C2C”)	 ให้กับ	 Power	 Systems	 

	 	 &	 Solutions	 Co.,Ltd	 ซึ่งเป็นบริษัทที่จัดตั้งตำมกฎหมำยของสำธำรณรัฐสิงคโปร์	 และไม่ได้ 

	 	 เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทเป็นที่เรียบร้อยแล้วในเดือนกรกฎำคม	2566

7)	 บริษัท	โซลเทคโซลูชั่นส์	จ�ากัด

	 สถำนที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่	 :	 135/27	อำคำรอมรพันธุ์	205	ทำวเวอร์	2	ชั้นที่	11	ซอยนำทอง

	 	 	 ถนนรัชดำภิเษก	แขวงดินแดง	เขตดินแดง	กรุงเทพมหำนคร	10400

	 ประเภทธุรกิจ	 :	 ประกอบธุรกิจผลิตพลังงำนไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์

	 สัดส่วนกำรร่วมทุน	 :	 ร้อยละ	25.10	(บริษัท	เอสอำร์	เพำเวอร์	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	ถือหุ้น)

	 โทรศัพท์	 :	 0-2692-4422

	 โทรสำร	 :	 0-2692-4421

	 สถำนภำพกิจกำร	 :	 จ�ำหน่ำยหุ้นสำมัญของบริษัท	 โซลเทค	 โซลูช่ันส์	 จ�ำกัด	 (“STS”)	 ให้กับ	 Pss	 Amarenco	 

	 	 Holdco	1	Co.,Ltd.,	Amarenco	Asia	Pacific	Pte	Ltd.,	Power	Systems	&	Solutions	 

	 	 Co.,Ltd	 ซึ่งเป็นบริษัทที่จัดตั้งตำมกฎหมำยของสำธำรณรัฐสิงคโปร์	 และไม่ได้เป็นบุคคลที ่

	 	 เกี่ยวโยงกันของบริษัทเป็นที่เรียบร้อยแล้วในเดือนกรกฏำคม	2566
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8)	 บริษัท	ซีเอพีเอส	จ�ากัด
	 สถำนที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่	 :	 289/9	หมู่ที่	10	ถนนรถรำงสำยเก่ำ	ต�ำบลส�ำโรง	อ�ำเภอพระประแดง
	 	 	 จังหวัดสมุทรปรำกำร	10130
	 ประเภทธุรกิจ	 :	 ประกอบธุรกิจบริกำรที่จอดรถ
	 สัดส่วนกำรร่วมทุน	 :	 ร้อยละ	80.00	(	บริษัท	เอสอำร์	คอมเมอร์เชียล	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	ถือหุ้น)
	 โทรศัพท์	 :	 0-2743-5010	-	25
	 โทรสำร	 :	 0-2743-5007	-	8
	 สถำนภำพกิจกำร	 :	 ยังด�ำเนินกิจกำรอยู่

9)	 บริษัท	บียูพีเอส	จ�ากัด
	 สถำนที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่	 :	 289/9	หมู่ที่	10	ถนนรถรำงสำยเก่ำ	ต�ำบลส�ำโรง	อ�ำเภอพระประแดง
	 	 	 จังหวัดสมุทรปรำกำร	10130
	 ประเภทธุรกิจ	 :	 ประกอบธุรกิจบริกำรที่จอดรถ
	 สัดส่วนกำรร่วมทุน	 :	 ร้อยละ	93.99	(บริษัท	เอสอำร์	คอมเมอร์เชียล	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	ถือหุ้น)
	 โทรศัพท์	 :	 0-2743-5010	-	25
	 โทรสำร	 :	 0-2743-5007-	8
	 สถำนภำพกิจกำร	 :	 ยังด�ำเนินกิจกำรอยู่

5.3	 ข้อพิพาททางกฎหมาย
	 	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2566	บริษัทฯ	มีข้อพิพำททำงกฎหมำยที่คดียังไม่สิ้นสุด	และอำจมีผลกระทบด้ำนลบต่อสินทรัพย์

ของบริษัทฯ	 ในจ�ำนวนสูงกว่ำร้อยละ	 5	 ของส่วนของผู้ถือหุ้น	ณ	 วันที่	 31	 ธันวำคม	 2566	 อยู่	 1	 กรณี	 ซึ่งข้อพิพำทดังกล่ำว 

เกิดขึ้นในปี	2555	สำมำรถสรุปได้ดังนี้

	 	 บริษัทฯ	 ได้รับแบบแจ้งกำรประเมินอำกรเรียกเก็บเงินค่ำอำกรขำเข้ำจำกกำรน�ำเข้ำอุปกรณ์ติดตั้งระบบก๊ำซในรถยนต	์

(Conversion	Kits)	จ�ำนวน	42	ฉบับ	จำกกรมศุลกำกร	แจ้งให้บริษัทฯ	ช�ำระค่ำอำกรที่ขำด	ภำษีมูลค่ำเพิ่มที่ขำด	ปรับหนึ่งเท่ำ

ของภำษีมูลค่ำเพ่ิมท่ีขำด	 อำกรเพ่ิมตำมระยะเวลำ	 ภำษีมูลค่ำเพิ่มตำมระยะเวลำและค่ำใช้จ่ำยอ่ืน	 รวมเป็นจ�ำนวนเงิน	 65.89	 

ล้ำนบำท	

	 	 เมื่อวันที่	30	สิงหำคม	2562	คณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์กำรคัดค้ำนดังกล่ำว	

	 	 เมื่อวันที่	 24	 ตุลำคม	 2562	 บริษัทจึงย่ืนฟ้องกรมศุลกำกรและคณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์ต่อศำลภำษีอำกรกลำง	

ปัจจุบันอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำของศำล	

	 	 เม่ือวันที่	 28	 กันยำยน	 พ.ศ.	 2563	 ศำลภำษีอำกรกลำงพิจำรณำไม่เพิกถอนกำรประเมินและเรียกเก็บเงินดังกล่ำวเป็น

จ�ำนวนเงิน	65.89	ล้ำนบำท	

	 	 เมื่อวันท่ี	 1	 พฤศจิกำยน	 พ.ศ.	 2564	 ศำลภำษีอำกรศำลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษแผนกคดีภำษีอำกรได้อ่ำนค�ำพิพำกษำ	 

ลงวันที่	 11	 สิงหำคม	 2564	 ให้จ�ำเลยที่	 1(กรมศุลกำกร)	 เรียกเก็บเงินเพิ่มภำษีอำกรขำเข้ำจำกโจทย์ไม่เกินกว่ำอำกรขำเข้ำที่ 

ต้องเสียหรือเสียเพิ่ม	 นอกจำกที่แก้ให้เป็นไปตำมค�ำพิพำกษำศำลภำษีอำกรกลำง	 ในวันที่	 17	 ธันวำคม	 2564	 บริษัทได้ยื่นฎีกำ	 

คดียังอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำคดีของศำลฎีกำจึงยังไม่ทรำบผลคดี

	 	 เมื่อวันที่	11	มกรำคม	2565	จ�ำเลยที่	1	(กรมศุลกำกร)	ได้ยื่นค�ำร้องขออนุญำตฎีกำพร้อมฎีกำคัดค้ำนค�ำพิพำกษำของศำล	

อุธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษตำมค�ำฎีกำลงวันที่	 27	 ธันวำคม	 2564	 โดยได้ฎีกำประเด็นปัญหำในข้อกฎหมำย	 เรื่องเงินเพิ่มภำษีอำกร 

ขำเข้ำดังกล่ำวด�ำเนินกำรในช่วงที่พระรำชบัญญัติศุลกำกร	พ.ศ.2469	ยังมีผลบังคับอยู่โดยเงินเพิ่มอำกรขำเข้ำอยู่ในอัตรำร้อยละ	

1	ต่อเดอืนหรอืเศษของเดอืนจำกเงนิต้นอำกรขำเข้ำขำดช�ำระของใบสนิค้ำขำเข้ำทัง้	42	ใบขน	ค�ำนวณตัง้แต่วนัตรวจปล่อยจนกว่ำ

จะช�ำระเสร็จ	โดยมิให้มีข้อจ�ำกัดว่ำมิให้เกินกว่ำค่ำอำกรขำเข้ำ

	 	 อย่ำงไรก็ตำม	 บริษัทฯ	 มีกำรบันทึกค่ำภำษีอำกรขำเข้ำ	 ภำษีมูลค่ำเพิ่ม	 เบี้ยปรับและเงินเพ่ิมเป็นส่วนหนึ่งของหนี้สิน

หมุนเวียนแล้ว	โดยบันทึกเป็นประมำณกำรหนี้สินส�ำหรับอำกรขำเข้ำและภำษีมูลค่ำเพิ่มจ�ำนวน	65.89	ล้ำนบำท
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6.	 นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ

6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ
	 	 บริษัทให้ควำมส�ำคัญกับกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีตำมหลักกำรที่ก�ำหนดโดยคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลำดหลักทรัพย์	 เพื่อกำรสร้ำงคุณค่ำให้กิจกำรอย่ำงยั่งยืน	นอกเหนือจำกกำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้ลงทุน	ซึ่งคณะกรรมกำร
ควรก�ำกับดูแลกิจกำรให้น�ำไปสู่ผล	(governance	outcome)	อย่ำงน้อยดังต่อไปนี้
1.	 สำมำรถแข่งขันได้และมีผลประกอบกำรที่ดีโดยค�ำนึงถึงผลกระทบในระยะยำว	(Competitiveness	and	performance	

with	long-term	perspective)
2.	 ประกอบธรุกจิอย่ำงมจีรยิธรรม	เคำรพสทิธแิละมคีวำมรบัผดิชอบต่อผูถื้อหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยี	(Ethical	and	responsible	

business)
3.	 เป็นประโยชน์ต่อสังคม	และพัฒนำหรือลดผลกระทบด้ำนลบต่อสิ่งแวดล้อม	(Good	corporate	citizenship)
4.	 สำมำรถปรับตัวได้ภำยใต้ปัจจัยกำรเปลี่ยนแปลง	(Corporate	resilience)

	 	 โดยบริษัทได้ก�ำหนดระเบียบปฏิบัติตำมท่ีคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ได้ออกหลักกำรก�ำกับดูแล
กิจกำรที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี	2560	(Corporate	Governance	Code	:	“CG	Code”)	ได้วำงหลักปฏิบัติที่คณะกรรมกำร	
8	ข้อหลัก	ดังนี้

 หลักปฏิบัติที่	1	 ตระหนักถึงบทบำทและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรในฐำนะผู้น�ำองค์กรที่สร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำร 
	 	 อย่ำงยั่งยืน	(Establish	Clear	Leadership	Role	and	Responsibilities	of	the	Board)

	 หลักปฏิบัติที่	2	 ก�ำหนดวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยหลกัของกจิกำรทีเ่ป็นไปเพือ่ควำมยัง่ยนื	(Define	Objectives	that	Promote	 
	 	 Sustainable	Value	Creation)

	 หลักปฏิบัติที่	3	 เสริมสร้ำงคณะกรรมกำรที่มีประสิทธิผล	(Strengthen	Board	Effectiveness)
	 หลักปฏิบัติที่	4	 สรรหำและพฒันำผูบ้รหิำรระดบัสงูและกำรบรหิำรบคุลำกร	(Ensure	Effective	CEO	and	People	Management)
	 หลักปฏิบัติที่	5	 ส่งเสริมนวัตกรรมและกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ	 (Nurture	 Innovation	 and	 Responsible	 

	 	 Business)
	 หลักปฏิบัติท่ี	6	 ดแูลให้มรีะบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งและควบคุมภำยในทีเ่หมำะสม	(Strengthen	Effective	Risk	Management	 

	 	 and	Internal	Control)
	 หลักปฏิบัติที่	7	 รักษำควำมน่ำเชื่อถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูล	(Ensure	Disclosure	and	Financial	Integrity)
	 หลักปฏิบัติที่	8	 สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมและกำรสื่อสำรกับผู้ถือหุ้น	 (Ensure	 Engagement	 and	 Communication	 with	 

	 	 Shareholders)
 
	 หลักปฏิบัติ	1	 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น�าองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่	 กิจการ	

	 	 อย่างยั่งยืน	(Establish	Clear	Leadership	Role	and	Responsibilities	of	the	Board)
	 	 บริษัทได้ก�ำหนดบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทไว้อย่ำงชัดเจนดังรำยละเอียดที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมกำร

บริษัท	 โดยคณะกรรมกำรมีหน้ำที่ส�ำคัญในกำรก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย	 ก�ำหนดกลยุทธ์	 นโยบำยกำรด�ำเนินงำน	 
ตลอดจนกำรจัดสรรทรัพยำกรส�ำคัญเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย	 พร้อมทั้งติดตำม	 ประเมินผล	 และดูแลกำรรำยงำน 
ผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงเหมำะสม

	 	 ทั้งนี้	 คณะกรรมกำรจะก�ำกับดูแลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ	 ให้เป็นไปอย่ำงมีจริยธรรม	 เคำรพสิทธิและมีควำมรับผิดชอบ 
ต่อผู้ถือหุ้น	 และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย	 สำมำรถแข่งขันและปรับตัวได้ภำยใต้ปัจจัยกำรเปลี่ยนแปลง	 โดยค�ำนึงถึงผลกระทบใน 
ระยะยำว	เพื่อสร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำรอย่ำงยั่งยืน

ส่วนที่	2	การก�ากับดูแลกิจการ
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	 	 นอกจำกนี้	 คณะกรรมกำรมีหน้ำที่ดูแลให้กรรมกำรทุกคนและผู้บริหำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ	 ระมัดระวัง	 และ
ซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร	และดูแลให้กำรด�ำเนินงำนเป็นไปตำมกฎหมำย	ข้อบังคับ	และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 หลักปฏิบัติ	2	 ก�าหนดวัตถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัของกจิการทีเ่ป็นไปเพ่ือความย่ังยืน	(Define	Objectives	that	Promote		
	 	 Sustainable	Value	Creation)

	 	 คณะกรรมกำรได้ก�ำหนดให้วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักของกิจกำรที่เป็นไปเพื่อควำมยั่งยืน	 โดยเป็นวัตถุประสงค์และ 
เป้ำหมำยที่สอดคล้องกับกำรสร้ำงคุณค่ำให้ทั้งกิจกำร	 ลูกค้ำ	 ผู้มีส่วนได้เสีย	 และสังคมโดยรวมพร้อมท้ังก�ำกับดูแลให้มั่นใจว่ำ	
วตัถปุระสงค์และเป้ำหมำย	ตลอดจนกลยทุธ์ในระยะเวลำปำนกลำงและ/	หรอืประจ�ำปีของกจิกำรสอดคล้องกบักำรบรรลวุตัถุประสงค์
และเป้ำหมำยหลักของกิจกำร	โดยมีกำรน�ำนวัตกรรมและ/หรือเทคโนโลยีมำใช้อย่ำงเหมำะสม	ปลอดภัย

	 หลักปฏิบัติ	3	 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล	(Strengthen	Board	Effectiveness)
	 	 บริษัท	สยำมรำช	จ�ำกัด	(มหำชน)	ตระหนักและให้ควำมส�ำคัญอย่ำงยิ่งต่อกำรก�ำกับดูแลกิจกำร
	 	 นอกจำกคณะกรรมกำรบรษิทั	จะต้องเคร่งครดัในกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมข้อบงัคบัของบรษิทั	ตำมพระรำชบัญญตั	ิบรษิทัมหำชน

จ�ำกดั	ตำมข้อกฎหมำยทีเ่กีย่วข้องกับหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์	และตำมข้อกฎหมำยอืน่ๆ	ทีเ่กีย่วข้อง	บริษทัฯ	ยงัให้ควำมส�ำคัญ
ในกำรเพิม่ประสทิธภิำพในกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรชดุต่ำงๆ	โดยกำรสนบัสนนุให้คณะกรรมกำรบรษิทัและผูบ้รหิำรระดับสูง 
เข้ำร่วมสัมมนำหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ี	 รวมท้ังพบปะแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นกับคณะกรรมกำรบริษัทและ 
ผู้บริหำรระดับสูงขององค์กรต่ำงๆ	 อยู่เสมอไม่ว่ำจะเป็นหลักสูตรท่ีจัดโดยหน่วยงำนท่ีดูแลกำรฝึกอบรมพนักงำนของบริษัทและ
หลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงำนก�ำกับดูแลของรัฐ	 หรือองค์กรอิสระ	 เช่น	 หลักสูตรกรรมกำรบริษัทของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำร
บรษิทัไทยทีส่�ำนกังำนคณะกรรมกำรก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ก�ำหนดให้กรรมกำรของบริษทัจดทะเบยีนต้องผ่ำนกำรอบรม 
อย่ำงน้อยหนึ่งหลักสูตร	ซึ่งได้แก่	Directors	Certification	Program	(DCP),	Directors	Accreditation	Program	(DAP)	และ	
Audit	Committee	Program	(ACP)	ทั้งนี้	เพื่อน�ำควำมรู้และประสบกำรณ์มำพัฒนำบริษัทต่อไป

	 หลักปฏิบัติ	4	 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร	 (Ensure	 Effective	 CEO	 and	 People		
	 	 Management)

	 	 คณะกรรมกำรได้ก�ำหนดนโยบำยกำรสรรหำกรรมกำร	 และผู้บริหำรระดับสูง	 โดยมอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำและ
ก�ำหนดค่ำตอบแทนท�ำหน้ำที่ในกำรสรรหำบุคคลที่เหมำะสมมำด�ำรงต�ำแหน่ง	 และมีหลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนอย่ำงเหมำะสม	
ตำมขอบเขตหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน	 อีกทั้งบริษัทยังมีกำรวำงแผนสืบทอดต�ำแหน่ง	 เพื่อเป็นระบบ 
ที่จะสนับสนุนให้ศักยภำพของบุคคลเติบโตไปพร้อมกับกำรเติบโตขององค์กร

	 หลักปฏิบัติ	5	 ส่งเสรมินวตักรรมและการประกอบธรุกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบ	(Nurture	Innovation	and	Responsible		
	 	 Business)

	 	 คณะกรรมกำรให้ควำมส�ำคัญกับกำรพัฒนำนวัตกรรมเพื่อกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนของบริษัทฯ	 จึงพร้อมที่จะสนับสนุนให้เกิด
นวัตกรรมและเทคโนโลยีในกำรท�ำงำน	 เพื่อเพิ่มมูลค่ำแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับกำรสร้ำงคุณประโยชน์ต่อลูกค้ำ	 หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	 และ 
มีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 หลักปฏิบัติ	6	 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม	 (Strengthen	 Effective	 Risk		
	 	 Management	and	Internal	Control)

	 	 คณะกรรมกำรให้ควำมส�ำคัญในกำรน�ำระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร	 เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นต่อกำร
บรรลุเป้ำหมำยขององค์กร	และดูแลผู้มีส่วนได้เสียได้อย่ำงเหมำะสม	ภำยใต้สภำพแวดล้อม	และควำมไม่แน่นอนในกำรด�ำเนินธุรกิจ	
คณะกรรมกำรจงึได้จดัตัง้คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง	โดยมีขอบเขตอ�ำนำจหน้ำทีต่ำมกฎบตัรของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง

	 นอกเหนือจำกนี้คณะกรรมกำรได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ	 สอบทำนระบบควบคุมภำยใน	 เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำ	 ระบบ
กำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ	 มีควำมเหมำะสม	 และเพียงพอ	 ท้ังด้ำนกำรเงินและกำรปฏิบัติกำร	 มีกำรก�ำหนดบทบำท	 หน้ำที่
และอ�ำนำจกำรด�ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย	 และระเบียบข้อบังคับของบริษัท	 ทั้งนี้	 เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็น 
ผู้ดูแลและประสำนงำนระหว่ำงผู้ตรวจสอบภำยใน	และคณะกรรมกำรตรวจสอบ
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	 หลักปฏิบัติ	7	 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล	(Ensure	Disclosure	and	Financial	Integrity)
	 	 คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยท่ีจะเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรเงินและอ่ืนๆ	 ที่เก่ียวกับธุรกิจและผลประกอบกำร

ของบริษัทที่ตรงต่อควำมเป็นจริง	ครบถ้วน	เพียงพอ	สม�่ำเสมอ	ทันเวลำ	แสดงให้เห็นถึงสถำนภำพทำงกำรเงินและกำรประกอบ
กำรที่แท้จริงของบริษัท	รวมทั้งอนำคตของธุรกิจของบริษัท

	 	 คณะกรรมกำรบริษัทมุ่งมั่น	ที่จะดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย	ข้อบังคับ	และระเบียบที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับกำรเปิดเผย
ข้อมูลและควำมโปร่งใสอย่ำงเคร่งครัด	 จัดให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ของบริษัททั้งภำษำไทย	 และภำษำอังกฤษ	 ผ่ำนช่อง
ทำงเผยแพร่ทำงสื่อมวลชน	สื่อเผยแพร่ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	เพื่อให้ผู้ถือหุ้น	และผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ	ได้รับทรำบ
ข้อมูลของบริษัทได้อย่ำงทั่วถึงและจะท�ำกำรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับแนวทำงที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ประกำศใช้บังคับ

	 	 บริษัทจัดให้มีเจ้ำหน้ำท่ีฝ่ำยนักลงทุนสัมพันธ์	 (Investor	 Relations)	 เพื่อท�ำหน้ำที่ติดต่อส่ือสำรกับนักลงทุนหรือผู้ถือ
หุ้น	รวมถึงนักลงทุนสถำบันและผู้ถือหุ้นรำยย่อย	บริษัทจะจัดให้มีกำรประชุมเพื่อวิเครำะห์ผลกำรด�ำเนินงำนเป็นประจ�ำ	รวมทั้ง
จะเผยแพร่ข้อมูลขององค์กร	 ทั้งข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลทั่วไปให้แก่ผู้ถือหุ้น	 นักวิเครำะห์หลักทรัพย์	 บริษัทจัดอันดับควำม 
น่ำเชื่อถือ	และหน่วยงำนรัฐที่เกี่ยวข้อง	ผ่ำนทำงช่องทำงต่ำงๆ	ได้แก่	กำรรำยงำนต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ส�ำนักงำน
คณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์	 และเว็บไซต์ของบริษัท	 นอกจำกนี้	 บริษัทยังให้ควำมส�ำคัญในกำรเปิดเผย
ข้อมูลอย่ำงสม�่ำเสมอทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ	เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับข่ำวสำรเป็นประจ�ำ	 โดยผ่ำนช่องทำงเว็บไซต์ของบริษัท	
ข้อมูลที่อยู่บนเว็บไซต์จะมีกำรปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ	ไม่ว่ำจะเป็นวิสัยทัศน์	พันธกิจ	งบกำรเงิน	ข่ำวประชำสัมพันธ์	รำยงำน
ประจ�ำปี	โครงสร้ำงบริษัท	และผู้บริหำร	โครงสร้ำงกำรถือหุ้นและผู้ถือหุ้นรำยใหญ่

	 	 บริษัทให้ควำมส�ำคัญต่อรำยงำนทำงกำรเงินเพื่อให้แสดงถึงสถำนะทำงกำรเงินและผลกำรประกอบกำรที่แท้จริงของ 
บริษัท	 โดยอยู่บนพ้ืนฐำนของข้อมูลทำงบัญชีท่ีถูกต้อง	 ครบถ้วน	 และเพียงพอตำมมำตรฐำนกำรบัญชีซึ่งเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป	
บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกรรมกำรแต่ละท่ำน	 ตลอดจนบทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำร 
ชุดย่อยของบริษัทในรำยงำนประจ�ำปีของบริษัท	 รวมถึงกำรเปิดเผยค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง	 โดย 
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในกำรจัดท�ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท	 และสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏใน 
รำยงำนประจ�ำปี	กำรจดัท�ำรำยงำนทำงกำรเงนิเป็นกำรจดัท�ำตำมมำตรฐำนกำรบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป	โดยเลอืกใช้นโยบำยบญัชี
ที่เหมำะสมและถือปฏิบัติสม�่ำเสมอ	 และใช้ดุลยพินิจอย่ำงระมัดระวังในกำรจัดท�ำ	 รวมทั้งก�ำหนดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญ
อย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน	โดยคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ดูแลเกี่ยวกับ
คุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงิน	และเป็นผู้ให้ควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัท

	 	 นอกเหนือจำกน้ีบริษัทก�ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในโดยมิชอบอย่ำงชัดเจนเป็นลำยลักษณ์อักษรไว้ใน	 
นโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี	โดยมีมำตรกำรที่เกี่ยวข้องได้แก่กำรห้ำมกรรมกำร	ผู้บริหำร	พนักงำนและบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง
กบัข้อมลูภำยใน	รวมทัง้คูส่มรสหรอืผูท้ีอ่ยูกิ่นด้วยกนัฉนัสำม	ีภรรยำ	และบตุรทียั่งไม่บรรลนิุตภิำวะ	ซือ้ขำยหลกัทรพัย์	(หลกัทรัพย์ 
ที่ต้องรำยงำนคือ	 หุ้น	 หลักทรัพย์แปลงสภำพ	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธ์ิซื้อหุ้น	 สัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ	 และอนุพันธ์ต่ำงๆ	 ที่มีปัจจัย
อ้ำงอิงเป็นหุ้นบริษัทจดทะเบียน)	ของบริษัท	ในช่วงเวลำ	1	เดือน	ก่อนเปิดเผยงบกำรเงิน	(Blackout	Period)	ก่อนมีกำรเปิดเผย 
งบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ�ำปี	และภำยใน	24	ชั่วโมง	หลังกำรเปิดเผยงบกำรเงินดังกล่ำว

	 หลักปฏิบัติ	8	 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น	(Ensure	Engagement	and	Communication	with		
	 	 Shareholders)

	 	 บริษัทให้ควำมส�ำคัญและเคำรพในสิทธิของผู้ถือหุ้น	 และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกันโดยบริษัทได้ก�ำหนด
นโยบำยกำรอ�ำนวยควำมสะดวกและส่งเสริมกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น	 เพื่ออ�ำนวยควำมสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ 
มีส่วนร่วมในกำรประชุมผู้ถือหุ้น	 โดยผู้ถือหุ้นทุกรำยท้ังในฐำนะนักลงทุนในหลักทรัพย์และในฐำนะเจ้ำของบริษัทพึงได้รับสิทธิ 
ขั้นพื้นฐำนอย่ำงเท่ำเทียมกัน	ดังนี้

1.	 สิทธิในกำรเป็นเจ้ำของโดยควบคุมบริษัทผ่ำนกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรให้ท�ำหน้ำที่แทน

2.	 สิทธิกำรซื้อขำยหรือโอนหุ้น

3.	 สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน	รวมถึงกำรแสดงควำมคิดเห็น	และร่วมพิจำรณำ	ตัดสินใจใน

กำรเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญต่ำงๆ

4.	 สิทธิในกำรมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน
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5.	 สิทธิในกำรแต่งตั้งและถอดถอนคณะกรรมกำร
6.	 สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนแต่งตั้งและก�ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี
7.	 สิทธิในกำรรับทรำบข้อมูล	ผลกำรด�ำเนินงำน	นโยบำยกำรบริหำรงำน	อย่ำงสม�่ำเสมอและทันเวลำ
8.	 สิทธิในกำรรับส่วนแบ่งก�ำไรอย่ำงเท่ำเทียมกัน
9.	 สิทธิในกำรรับทรำบข้อมูลกำรท�ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน

	 	 นอกเหนือจำกสทิธพิืน้ฐำนทีบ่รษิทัฯ	มใีห้กบัผูถ้อืหุน้แล้ว	ในปี	2566	บริษทัฯ	ได้ด�ำเนนิกำรในเรือ่งต่ำงๆ	ทีเ่ป็นกำรส่งเสรมิ
ในกำรใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น	ดังนี้
•	 การก�าหนดวัน	เวลา	สถานที่ในการประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 คณะกรรมกำรบริษัทฯ	 จัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี	 ปีละ	 1	 คร้ัง	 ภำยใน	 

4	เดือน	นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ	อำจเรียกประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป	หำกมีควำมจ�ำเป็นเร่งด่วน
ต้องเสนอวำระเป็นกรณีพิเศษ	ซึ่งส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น	ในปี	2566	บริษัทฯ	ก�ำหนดจัดประชุมสำมัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี	ในวันที่	20	เมษำยน	2566	เวลำ	13.30น.	ณ	ห้อง	ประชุม	3-4,	ชั้น	9	อำคำรสยำมรำชธำนี	เลขที่	289/9	
หมู่	10	ถนนรถรำงสำยเก่ำ	ต�ำบลส�ำโรง	อ�ำเภอพระประแดง	จังหวัดสมุทรปรำกำร

	 	 ทั้งนี้	 กำรเลือกสถำนที่ส�ำหรับจัดประชุมนอกเหนือจำกกำรค�ำนึงถึงควำมสะดวกในกำรเดินทำงของผู้ถือหุ้นแล้ว	
บรษิทัฯ	ยงัตระหนกัถงึควำมปลอดภยัด้ำนชวีอนำมยัของผูถ้อืหุน้เป็นส�ำคญั	โดยบรษิทัฯ	ได้จดัเตรยีมห้องประชมุทีม่ขีนำด
เหมำะสม	มกีำรเว้นระยะห่ำง	และสำมำรถรองรบัผูเ้ข้ำร่วมประชมุได้อย่ำงเพยีงพอ	ตลอดจนกำรปฏบิตัติำมนโยบำยและ
มำตรกำรป้องกันกำรติดต่อของเชื้อไวรัส	โควิด	19	อย่ำงเคร่งครัด

6.2	 จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติส�าหรับผู้บริหารและพนักงาน
	 	 บริษัท	 สยำมรำช	 จ�ำกัด	 (มหำชน)	 ได้ก�ำหนดจรรยำบรรณส�ำหรับผู้บริหำรและพนักงำนเพื่อถือปฏิบัติ	 เนื่องจำกบริษัท

ตระหนักและรับรู้ถึงควำมส�ำคัญในกำรก�ำกับดูแลผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทภำยใน	 ได้แก่	 ผู้ถือหุ้น	 พนักงำน	 และผู้มีส่วนได้เสีย
ภำยนอก	ได้แก่	ลูกค้ำ	คู่ค้ำ	เจ้ำหนี้	คู่แข่ง	และหน่วยงำนอื่นๆ	รวมทั้งชุมชนใกล้เคียงที่เกี่ยวข้อง	โดยผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับกำร
ดแูลจำกบรษิทัตำมสทิธทิีม่ตีำมกฎหมำยทีเ่กีย่วข้อง	หรอืตำมข้อตกลงทีม่กีบับรษิทัและบรษิทัจะไม่กระท�ำกำรใดๆ	ทีเ่ป็นกำรละเมดิ
สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่ำน้ัน	 โดยบริษัทได้มีกำรก�ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ	 ซึ่งผู้บริหำรและ
พนักงำนต้องถือปฏิบัติดังนี้

	 นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
	 	 บริษทัระลึกอยู่เสมอว่ำผู้ถอืหุน้	คอื	เจำ้ของกจิกำร	และบรษิทัมหีนำ้ทีส่ร้ำงมูลค่ำเพิ่มใหแ้กผู่้ถอืหุน้ในระยะยำว	จงึก�ำหนด

ให้กรรมกำร	 ผู้บริหำร	 และพนักงำนต้องปฏิบัติตำมแนวทำงดังต่อไปนี้	 ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต	 ตลอดจนตัดสินใจ 
ด�ำเนินกำรใดๆ	 ตำมหลักกำรของวิชำชีพ	 ด้วยควำมระมัดระวัง	 รอบคอบ	 และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทั้งรำยใหญ่และรำยย่อย	 
เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวมน�ำเสนอรำยงำนสถำนภำพของบริษัท	ผลประกอบกำรฐำนะข้อมูลทำงกำรเงิน	กำรบัญช ี
และรำยงำนอ่ืนโดยสม�่ำเสมอ	 และครบถ้วนตำมควำมเป็นจริง	 แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทุกรำยทรำบอย่ำงเท่ำเทียมกันถึงแนวโน้มใน
อนำคต	ของบริษัททั้งในด้ำนบวกและด้ำนลบ	ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐำนของควำมเป็นไปได้มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุผลเพียงพอห้ำม
ไม่ให้แสวงหำผลประโยชน์ให้ตนเอง	 และผู้อื่นโดยใช้ข้อมูลใดๆ	 ของบริษัทซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสำธำรณะ	 หรือด�ำเนินกำรใดๆ	 
ในลักษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัท

	 	 ในปี	2566	ทีผ่่ำนมำ	บรษิทัได้ปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้	ตำมนโยบำยทีบ่รษิทัก�ำหนด	และบรษิทัไม่มกีรณทีีบ่รษิทัถกูเปรียบเทยีบปรบั	 
กล่ำวโทษ	หรือมีกำรด�ำเนินกำรทำงแพ่ง	 โดยหน่วยงำนก�ำกับดูแล	 เช่น	ตลำดหลักทรัพย์	และ	คณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์

	 นโยบายและแนวปฏิบัติต่อพนักงาน
	 	 บริษัทตระหนักว่ำ	 พนักงำนเป็นปัจจัยแห่งควำมส�ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยของบริษัทที่มีคุณค่ำยิ่ง	 จึงเป็นนโยบำย

ของบริษัท	ที่จะให้กำรปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเป็นธรรมทั้งในด้ำนโอกำส	ผลตอบแทน	กำรแต่งตั้ง	โยกย้ำย	ตลอดจนกำรพัฒนำ
ศักยภำพ	เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยดังกล่ำว	บริษัทจึงมีหลักปฏิบัติดังนี้	ปฏิบัติต่อพนักงำนด้วยควำมสุภำพ	และให้ควำมเคำรพ
ต่อควำมเป็นปัจเจกชนให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงำน	 รวมทั้งมีกำรจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงำน	 และให้ควำม
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ส�ำคัญในด้ำนกำรดูแลสวัสดิกำรของพนักงำน	 ดูแลรักษำสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำนให้มีควำมปลอดภัยต่อชีวิต	 และทรัพย์สิน
ของพนักงำน	 กำรแต่งตั้ง	 โยกย้ำย	 รวมถึงกำรให้รำงวัลและกำรลงโทษพนักงำน	 กระท�ำด้วยควำมสุจริตใจ	 และตั้งอยู่บน 
พืน้ฐำนควำมรูค้วำมสำมำรถ	และควำมเหมำะสมของพนกังำนนัน้	ให้ควำมส�ำคัญต่อกำรพฒันำควำมรู	้ควำมสำมำรถของพนกังำน 
โดยให้โอกำสอย่ำงท่ัวถึงและสม�่ำเสมอ	 เพ่ือพัฒนำควำมสำมำรถของพนักงำนให้เกิดศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมืออำชีพ
รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐำนควำมรู้ทำงวิชำชีพของพนักงำนปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับต่ำงๆ	 ที่
เกี่ยวข้องกับพนักงำนอย่ำงเคร่งครัด

	 	 ในปี	2566	ที่ผ่ำนมำ	บริษัทได้ปฏิบัติต่อพนักงำน	ตำมนโยบำยที่บริษัทก�ำหนด

 นโยบายและแนวปฏิบัติต่อลูกค้า
	 	 บริษัทตระหนักถึงควำมส�ำคัญของลูกค้ำ	จึงได้ก�ำหนดนโยบำยในกำรปฏิบัติต่อลูกค้ำดังนี้
	 	 บรกิำรลกูค้ำด้วยควำมสภุำพ	มคีวำมกระตอืรอืร้น	พร้อมให้กำรบรกิำร	ต้อนรบัด้วยควำมจรงิใจ	เตม็ใจ	ตัง้ใจและใส่ใจดแูล

ผู้รับบริกำรดุจญำติสนิท	บริกำรด้วยควำมรวดเร็ว	ถูกต้อง	และน่ำเชื่อถือ	รักษำควำมลับของลูกค้ำ	และไม่น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์
ของตนเอง	 หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องโดยมิชอบให้ข้อมูลข่ำวสำรที่ถูกต้อง	 เพียงพอ	 และทันต่อเหตุกำรณ์แก่ลูกค้ำเพื่อให้ทรำบเกี่ยวกับ
ผลติภัณฑ์และกำรบรกิำร	โดยไม่มกีำรโฆษณำเกนิควำมเป็นจรงิทีเ่ป็นเหตใุห้ลกูค้ำเข้ำใจผดิเกีย่วกบัคณุภำพหรอืเงือ่นไขใดๆ	ของ
ผลิตภัณฑ์และกำรบริกำรของบริษัท

	 	 ในปี	2566	ที่ผ่ำนมำ	บริษัทได้ปฏิบัติต่อลูกค้ำ	ตำมนโยบำยที่บริษัทก�ำหนด

	 นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่ค้า	และ/หรือ	เจ้าหนี้
	 	 บริษัทมีนโยบำยให้พนักงำนปฏิบัติต่อคู่ค้ำ	 และ/หรือเจ้ำหนี้ทุกฝ่ำยอย่ำงเป็นธรรม	 ซื่อสัตย์	 และไม่เอำรัดเอำเปรียบคู่ค้ำ	 

โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท	 พ้ืนฐำนของกำรได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่ำย	 หลีกเลี่ยงสถำนกำรณ์ที่ 
ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์	 กำรเจรจำแก้ปัญหำตั้งอยู่บนพื้นฐำนของควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ	 โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้
ไม่เรียก	หรือรับ	 หรือจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ	ที่ไม่สุจริตในกำรค้ำกับคู่ค้ำ	 และ/หรือ	 เจ้ำหนี้	 กรณีที่มีข้อมูลว่ำมีกำรเรียก	หรือรับ	
หรือกำรจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ	 ที่ไม่สุจริตเกิดขึ้น	 ต้องเปิดเผยรำยละเอียดต่อคู่ค้ำ	 และ/หรือ	 เจ้ำหนี้	 และร่วมกันแก้ไขปัญหำ 
โดยยุติธรรมและรวดเร็ว	 ปฏิบัติตำมเงื่อนไขต่ำงๆ	 ที่ตกลงกันไว้อย่ำงเคร่งครัด	 กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเงื่อนไขข้อใดได	้ 
ต้องรีบแจ้งให้คู่ค้ำ	และ	/	หรือเจ้ำหนี้ทรำบล่วงหน้ำ	เพื่อร่วมกันพิจำรณำหำแนวทำงแก้ไขปัญหำ

	 **	 รายละเอยีดเพิม่เตมิ	สามารถดไูด้จาก	วธิกีารคดัเลอืกและประเมนิผูข้าย	(Vendor),	ผูส่้งมอบ	(Supplier)	และผูร้บัจ้าง 
	 ช่วงภายนอก	(Outsource)	(WI-PUR-02)

	 	 ในปี	 2566	ที่ผ่ำนมำ	บริษัทได้ปฏิบัติต่อคู่ค้ำ	และ/หรือ	 เจ้ำหนี้	 ตำมนโยบำยที่บริษัทก�ำหนด	 โดยมีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงกับ 
คู่ค้ำที่มีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

 นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งขัน
	 	 บริษัทมีนโยบำยท่ีจะปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำโดยไม่ละเมิดควำมลับหรือล่วงรู้ควำมลับทำงกำรค้ำของคู่แข่งขันด้วย 

วิธีฉ้อฉล	จึงก�ำหนดหลักนโยบำยดังนี้
-	 ประพฤติปฏิบัติภำยใต้กรอบกติกำของกำรแข่งขันที่ดี
-	 ไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมำะสม
-	 ไม่ท�ำลำยชื่อเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยกำรกล่ำวหำในทำงร้ำย

	 	 ในปี	2566	ที่ผ่ำนมำ	ไม่ปรำกฏข้อพิพำทฟ้องร้องระหว่ำงบริษัทและบริษัทย่อยกับคู่แข่งขันทำงกำรค้ำ

	 นโยบายและแนวปฏิบัติต่อชุมชน	สังคม	และสิ่งแวดล้อม
	 	 บริษัทให้ควำมส�ำคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกล้เคียง	 เกี่ยวกับคุณภำพชีวิตและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกร 

ธรรมชำติ	 รวมถึงให้กำรสนับสนุนกิจกรรมสำธำรณประโยชน์ของชุมชน	 ตลอดจนพัฒนำสภำพแวดล้อมของชุมชนและสังคม 
เพื่อชีวิตควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

	 **	 รายละเอียดเพิ่มเติมสามารถดูได้จาก	“หัวข้อ	การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน”

	 	 ในปี	2566	ทีผ่่ำนมำ	บรษิทัไม่มกีำรท�ำผดิเกีย่วกบัจรรยำบรรณ	และจรยิธรรมทำงธรุกจิของบรษิทัและไม่มกีำรกระท�ำใดที่

เป็นกำรฝ่ำฝืนกฎระเบยีบของ	หน่วยงำนก�ำกบัดแูล	เช่น	ตลำดหลกัทรพัย์	และ	คณะกรรมกำรก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรพัย์
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	 นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 	 บริษัทมีนโยบำยที่จะให้พนักงำนและผู้ปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้องใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ	 อันประกอบด้วย	 วงจร 

เครือข่ำยกำรส่ือสำรข้อมูล	 ระบบซอฟท์แวร์	 ที่ใช้ในกำรปฏิบัติกำรและประมวลผลข้อมูล	 เครื่องคอมพิวเตอร์	 พร้อมอุปกรณ ์

ต่อพ่วง	 แฟ้มข้อมูลของบริษัทฯ	 อย่ำงมีประสิทธิภำพ	 ไม่ขัดต่อกฎหมำยหรือพระรำชบัญญัติที่เก่ียวข้อง	 โดยมีมำตรฐำน 

ควำมปลอดภยัทีเ่พยีงพอ	เพ่ือประโยชน์และประสทิธผิลทำงธรุกจิของบรษิทั	จงึได้ก�ำหนดแนวทำงให้พนกังำนปฏบิตั	ิเช่น	พนักงำน 

ต้องน�ำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศมำเพ่ือส่งเสรมิกจิกำรของบรษิทัฯ	ต้องไม่กระท�ำเพ่ือประโยชน์ส่วนบคุคล	หรอืละเมดิจรยิธรรม	 

และศีลธรรมอันดี	และใช้ซอฟท์แวร์ที่ถูกกฎหมำย	และเป็นมำตรฐำนเท่ำนั้น	เป็นต้น

	 	 ในปี	2566	ทีผ่่ำนมำ	บรษิทัได้มกีำรตรวจสอบกำรใช้ระบบโปรแกรมซอฟต์แวร์กำรท�ำงำนของพนกังำน	เพือ่ป้องกนักำรใช้

ซอฟต์แวร์ที่ละเมิดลิขสิทธิ์	หรือไม่เกี่ยวข้องกับกำรท�ำงำน	จ�ำนวน	1	ครั้ง	ต่อปี	โดยกำรตรวจสอบจำกหน่วยงำนระบบเทคโนโลยี

สำรสนเทศของบริษัท	ผลคือไม่พบเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ละเมิดลิขสิทธิ์

	 **	 รายละเอียดเพิม่เตมิ	สามารถดูได้จาก	จรรยาบรรณทางธรุกจิ	(Code	of	Conduct)	(WI-SRC-01)	หรอื	ดาวน์โหลดได้ท่ี 

	 เว็บไซต์บริษัท	www.siamrajplc.com.	หมวดนักลงทุนสัมพันธ์

	 การตอบสนองต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์

	 	 ในกำรตอบสนองต่อภัยคุกคำมทำงไซเบอร์	 บริษัทได้จัดท�ำแผนกู้คืนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศกรณีฉุกเฉิน	 (Disaster	

Recovery	Plan	:	DRP)	เพื่อรองรับหรือเรียกคืนกำรด�ำเนินงำนที่ส�ำคัญของบริษัทด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศให้กลับคืนสู่สภำวะ

ปกติ	และสำมำรถด�ำเนนิธรุกิจได้อย่ำงต่อเนือ่ง	ซึง่จะครอบคลมุถงึกำรระบขุัน้ตอน	วธิกีำรเรยีกคนืกำรด�ำเนนิงำนของงำนทีส่�ำคญั

และก�ำหนดบทบำทหน้ำทีข่องแต่ละบคุคลให้ชดัเจน	รวมไปถงึกำรตดิต่อสือ่สำรและประชำสมัพนัธ์	เพือ่ให้เจ้ำหน้ำทีห่รอืบคุลำกร	

เข้ำใจบทบำทและหน้ำท่ีของตนเม่ือเกิดเหตุกำรณ์ที่ก่อให้เกิดกำรหยุดชะงักกำรด�ำเนินงำนขึ้น	 โดยแผนดังกล่ำวจะครอบคลุม 

ถึงเรื่องบุคลำกร	ทรัพยำกร	บริกำรและกำรด�ำเนินกำรต่ำงๆ	ที่จ�ำเป็น	เพื่อให้มั่นใจว่ำเมื่อเกิดเหตุกำรณ์ร้ำยแรงเกิดขึ้น	ระบบงำน

ที่ส�ำคัญของบริษัทจะต้องกลับมำด�ำเนินงำนได้ในระยะเวลำที่เหมำะสมและให้บริกำรต่ำงๆ	แก่ลูกค้ำได้อย่ำงต่อเนื่อง

	 บริษัทด�าเนินการตามขั้นตอนดังนี้

	 ขั้นตอนที่	1	การประเมินระดับโอกาสและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

•	 เป็นกำรประเมินควำมเส่ียงของเหตุกำรณ์	 โดยพิจำรณำระดับของโอกำสและผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นกับองค์กร	 หำกมี

เหตุกำรณ์หรือภำวะวิกฤติเกิดขึ้น

ขั้นตอนที่	2	การวิเคราะห์และประเมินผลกระทบทางธุรกิจของธุรกรรมงาน

•	 กำรวิเครำะห์และประเมินผลกระทบทำงธุรกิจ	 หรือควำมเสียหำยที่อำจเกิดข้ึนมีกำรพิจำรณำถึงผลกระทบเชิงปริมำณ	

และเชิงคุณภำพ	รวมถึงต้องพิจำรณำทั้งปัจจัยภำยในและภำยนอก

ขั้นตอนที่	3	การจัดท�าแผนรองรับการด�าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

•	 กรณีที่	1	Hacking

	 ทำงฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ	(MIS)ได้ด�ำเนินกำรจัดท�ำ	Configuration	ของระบบโดยใช้	Firewall	เป็นตัวจัดกำรเรื่อง	

security	มีกำรระบุ	port	ของ	server	ทั้งนี้ทำงฝ่ำยฯได้ท�ำกำร	update	ระบบควำมปลอดภัยอย่ำงสม�่ำเสมอ	โดยใช้กำร

ระบุสิทธิกำรใช้งำนตำม	Active	Directory	ด้วยดังนั้นผู้ที่ไม่ได้มี	list	อยู่ใน	AD	จะไม่ได้รับอนุญำตให้เข้ำใช้งำน

•	 กรณีที่	2	Network	down

	 ผู้ใช้งำนภำยในบริษัทจะเข้ำระบบโดยผ่ำนระบบเครือข่ำยในองค์กร	 (LAN)	 บริษัทยังสำมำรถ	 operate	 งำนได้โดยไม่มี 

ผลกระทบกับกำรขำย	ซึ่งทำงฝ่ำย	MIS	ได้ด�ำเนินกำรจัดหำอุปกรณ์	network	ส�ำรองใช้งำนไว้แล้ว

•	 กรณีที่	3	Database/Software	failure

	 ระบบงำนทกุระบบทีใ่ช้งำนอยูไ่ด้มกีำรท�ำ	Automatic	backup	&	recovery	ดงันัน้หำกระบบงำนไม่สำมำรถท�ำงำนได้ตำม

ปกติหรือเกิดขัดข้อง	ฝ่ำย	MIS	มีขั้นตอนด�ำเนินกำรตำมรำยละเอียด	เอกสำรคู่มือ	backup	&	recovery	manual	และ	

Application	Server	Installation	guide	เพื่อท�ำกำรกู้ระบบให้สำมำรถกลับมำใช้งำนได้ตำมปกติ



82 (56-1)	One	Report	/	2023

•	 กรณีที่	4	Hardware	Failure

	 อุปกรณ์ไอทีที่ส�ำคัญ	 เช่น	 Server,	 SAN,	 Network	 Core	 Switch	 และ	UPS	 ฝ่ำย	MISได้จัดซื้อเป็นจ�ำนวน	 2	 ชุด	 

และได้ท�ำกำรตั้งค่ำให้ท�ำงำนทดแทนอัตโนมัติ	ท�ำให้ระบบสำมำรถท�ำงำนได้อย่ำงต่อเนื่องแม้มีอุปกรณ์บำงตัวเสียหำย

	 การทดสอบและทบทวนแผน

	 	 แผนกู้คืนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศกรณีฉุกเฉิน(Disaster	Recovery	Plan:	DRP)	ฝ่ำย	MIS	มีกำรทบทวนอย่ำงน้อย 

ปีละหนึง่ครัง้	หรอืเมือ่มกีำรเปลีย่นแปลงทีส่่งผลกระทบอย่ำงมนียัส�ำคญั	เพือ่ให้	DRP	เป็นปัจจบุนัและสอดคล้องกบัสถำนกำรณ์ที่

เปลีย่นแปลงไป	เช่น	กำรเปลีย่นแปลงพนกังำนทีม่หีน้ำทีร่บัผดิชอบในกำรด�ำเนนิงำนตำมแผน	กำรเปลีย่นสถำนทีข่องศนูย์ปฏบิติั

กำรส�ำรอง	เป็นต้น	โดยทุกครั้งที่มีกำรทบทวนหรือเปลี่ยนแปลง	DRP	ทำงฝ่ำยฯจะแจ้งพร้อมน�ำส่ง	DRP	ที่มีกำรแก้ไขทบทวนไป

ยังส่วนบริหำรควำมเสี่ยงด้วยทุกครั้ง	เพื่อจะได้รวบรวมและจัดเก็บไว้เป็น	Reference	ของบริษัท

	 	 ในปี	2566	ที่ผ่ำนมำ	ฝ่ำย	MIS	ได้มีกำรทดสอบแผนกู้คืนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศกรณีฉุกเฉิน	(Disaster	Recovery	

Plan:	DRP)	1	ครั้ง	ในวันที่	15	ธันวำคม	2566	และผลกำรด�ำเนินงำนเป็นไปตำมแผนที่วำงไว้

	 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

	 	 บริษัทตระหนักถึงควำมส�ำคัญในกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภำยใต้พระรำชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล	 

พ.ศ.	2562	 (“พ.ร.บ.	คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”)	จึงได้จัดท�ำและเผยแพร่นโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล	โดยมีวัตถุประสงค ์

เพื่อแจ้งรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรเก็บรวบรวม	 ใช้	 หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลในฐำนะที่เป็น	 ผู้สมัครงำน	 พนักงำน	 ผู้ถือหุ้น	

กรรมกำร	หรือผู้บริหำรระดับสูง	 ลูกค้ำ	ซัพพลำยเออร์	 บุคคลอ้ำงอึง	หรือบุคคลอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้อง	บริษัทจึงได้ประกำศนโยบำย

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลบนเว็ปไซต์ของบริษัท	เพื่อแสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรด�ำเนินงำน

	 **	 รายละเอียดเพิ่มเติม	นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล	สามารถดูได้ที่เว็ปไซต์บริษัท	หมวดนักลงทุนสัมพันธ์

	 	 ในปี	2566	ที่ผ่ำนมำ	บริษัทไม่มีกำรละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล

	 การส�ารวจความพึงพอใจของลูกค้า

	 	 บรษิทัให้ควำมส�ำคญักบักำรสร้ำงควำมพงึพอใจของลกูค้ำ	และถือว่ำกำรส�ำรวจควำมพงึพอใจของลกูค้ำเป็นกลยุทธ์ส�ำคญั

ในกำรแข่งขัน	ซึ่งบริษัทจะด�ำเนินกำรส�ำรวจควำมพึงพอใจของลูกค้ำเป็นประจ�ำทุก	6	เดือน	และสรุปภำพรวม	เป็นรำยปี	เพื่อน�ำ 

ผลที่ได้มำปรับปรุงและพัฒนำกำรให้บริกำรของบริษัทให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น	 ไม่ว่ำจะเป็นเรื่องระบบที่เก่ียวข้องและกำรให้

บริกำรของบุคลำกร	ซึ่งนอกจำกจะน�ำข้อมูลที่ได้มำพัฒนำกำรให้บริกำรแล้ว	ยังเป็นกำรท�ำให้องค์กรต่ำงๆ	ที่เป็นลูกค้ำของบริษัท	 

มีควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรของบริษัท	และมีควำมประสงค์ที่จะใช้บริกำรของบริษัทอย่ำงต่อเนื่อง
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	 	 ในปี	2566	ที่ผ่ำนมำ	บริษัทได้มีกำรส�ำรวจควำมพึงพอใจของลูกค้ำ	และสรุปภำพรวมเป็นรำยปีโดยระดับควำมพึงพอใจ 

ที่ได้จำกกำรส�ำรวจในปี	2566	คือ	ร้อยละ	91.61%	(KPI	องค์กร	เป้ำหมำย	>	80%)

	 การแถลงข่าวต่อสื่อมวลชน

	 	 ในปี	2566	ที่ผ่ำนมำ	บริษัทไม่มีกำรแถลงข่ำวใดๆ	ต่อสื่อมวลชน

6.3	 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีส�าคัญของนโยบาย	 แนวปฏิบัติ	 และระบบการก�ากับดูแลกิจการใน 
	 รอบปีที่ผ่านมา
	 	 บริษัทก�ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษัทมีบทบำทหน้ำที่เป็นผู้พิจำรณำก�ำหนดนโยบำยในกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี	 และ 

ก�ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมนโยบำย	 โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะจัดให้มีกำรทบทวนนโยบำยในกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเป็นประจ�ำ	

อย่ำงน้อยปีละ	1	ครั้ง	ในปี	2566	ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท	ครั้งที่	2/2566	เมื่อวันที่	23	กุมภำพันธ์	2566	ได้มีกำรพิจำรณำ

ทบทวนและอนุมัตินโยบำยต่ำงๆ	 เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน	 

ของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์มำปรับใช้อย่ำงเหมำะสม	 เช่น	 “นโยบำยในกำรก�ำกับดูแล 

กิจกำรที่ดีของบริษัท”	 “จรรยำบรรณทำงธุรกิจ”	 “คู่มืออ�ำนำจกำรด�ำเนินกำรอนุมัติ”	 “นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ 

คอร์รัปชัน”	 ท่ีส่ือสำรไปยังกรรมกำร	 ผู้บริหำร	 และพนักงำนของบริษัท	 เพื่อยึดถือเป็นแนวปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร	 (รำยละเอียด 

ของนโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำร	และนโยบำยส�ำคัญอื่นๆ	ปรำกฏบนเว็บไซต์ของบริษัท)
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7.2	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษัท
	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2566	คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำร	9	ท่ำน	ดังนี้

	 ชื่อ-สกุล	 ต�าแหน่ง

1.	 นำยโรจน์	บุรุษรัตนพันธุ์	1	 รองประธำนกรรมกำร/รักษำกำรประธำนกรรมกำร	/
	 	 กรรมกำรอิสระ	/	ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ
2.	 นำยบุญประสิทธิ์	ตั้งชัยสุข	1	 กรรมกำรอิสระ	/	กรรมกำรตรวจสอบ
3.	 นำยพงษ์นิมิต	ดุสิตนิตย์สกุล	1	 กรรมกำรอิสระ	/	กรรมกำรตรวจสอบ
4.	 นำยเกียรติ	วิมลเฉลำ	1	 กรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร
5.	 นำงวัชรำภรณ์	วิมลเฉลำ	1	 กรรมกำรและรักษำกำรประธำนเจ้ำหน้ำที่จัดซื้อ
6.	 นำงอุดมพร	จิระนภำกุลวัฒน์	1	 กรรมกำร
7.	 นำยต่อโชค	เล้ำลือชัย	2	 กรรมกำร
8.	 นำงสำวกรกนก	กลิ่นขจรวงศ์	3	 กรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บัญชีและกำรเงิน
9.	 นำงมธุรส	โหตรภวำนนท์	3	 กรรมกำรและผู้จัดกำรทั่วไป

หมายเหต	ุ:	 1.	 คณะกรรมกำรได้รับกำรแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรบริษัท	จำกที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น	ครั้งที่	1/2558	เมื่อวันที่	30	มกรำคม	 
	 	 2558	(ก่อนกำรแปรสภำพ)

	 	 2.	 นำยต่อโชค	 เล้ำลือชัย	 ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรบริษัท	 จำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี	 2564	 เมื่อวันที่	 22	 
	 	 เมษำยน	2564

	 	 3.	 นำงสำวกรกนก	กลิ่นขจรวงศ์	และนำงมธุรส	โหตรภวำนนท์	ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรบริษัท	จำกที่ประชุมสำมัญ 
	 	 ผู้ถือหุ้น	ประจ�ำปี	2565	เมื่อวันที่	21	เมษำยน	2565

	 	 4.	 บริษัทไม่มีกรรมกำรที่ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนมำกกว่ำ	5	แห่ง
	 	 5.	 บริษัทไม่มีกรรมกำรอิสระที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรเกิน	9	ปี
	 	 6.	 ในปีที่ผ่ำนมำคณะกรรมกำรของบริษัทไม่มีกำรกระท�ำผิดเกี่ยวกับจริยธรรม
	 	 7.	 คณะกรรมกำรประกอบด้วยกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร	คิดเป็น	33.33%
	 	 8.	 ต�ำแหน่ง	รักษำกำรประธำนกรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร	ไม่เป็นบุคคลคนเดียวกัน
	 	 9.	 มีกรรมกำรผู้หญิง	4	คน	คิดเป็น	44.44%
	 	 10.	ไม่มีกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรลำออกจำกประเด็นเรื่องกำรก�ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท

	 	 คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำร	 จ�ำนวน	 9	 ท่ำน	 เป็นกรรมกำรอิสระจ�ำนวน	 3	 ท่ำน	 โดยบริษัทได้ก�ำหนด 
ควำมหลำกหลำยของคณะกรรมกำร	ซึง่จะต้องประกอบด้วยควำมหลำกหลำยของเพศ	ทกัษะ	วชิำชพี	อำท	ิด้ำนพลงังำน	วิศวกรรม	
กฎหมำย	บัญชีกำรเงิน	บริหำรธุรกิจ	บริหำรองค์กร	และก�ำกับดูแลกิจกำร	 เป็นต้น	 โดยรำยละเอียดประวัติของคณะกรรมกำร	
สำมำรถดูได้ที่	เอกสำรแนบ	1	“รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร	ผู้บริหำร	ผู้มีอ�ำนำจควบคุม	ผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบสูงสุด
ในสำยงำนบัญชีและกำรเงิน	ผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท�ำบัญชี	และเลขำนุกำรบริษัท”

	 ความรู้ความช�านาญของกรรมการบริษัท

	 ชื่อ-สกุล	 ความรู้ความช�านาญ

1.	 นำยโรจน์	บุรุษรัตนพันธุ์	 บัญชี,	กำรเงิน
2.	 นำยบุญประสิทธิ์	ตั้งชัยสุข	 บัญชี,	กำรเงิน
3.	 นำยพงษ์นิมิต	ดุสิตนิตย์สกุล	 กฎหมำย
4.	 นำยเกียรติ	วิมลเฉลำ	 วิศวกรรม,	พลังงำน,	ก�ำกับดูแลกิจกำร,	บริหำรองค์กร
5.	 นำงวัชรำภรณ์	วิมลเฉลำ	 จัดซื้อ,	บริหำรองค์กร
6.	 นำงอุดมพร	จิระนภำกุลวัฒน์	 บัญชี,	กำรเงิน
7.	 นำยต่อโชค	เล้ำลือชัย	 วิศวกรรม,	บริหำรจัดกำร
8.	 นำงสำวกรกนก	กลิ่นขจรวงศ์	 บัญชี,	กำรเงิน
9.	 นำงมธุรส	โหตรภวำนนท์	 เลขำนุกำรบริษัท,	บริหำรองค์กร,	ก�ำกับดูแลกิจกำร
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	 กรรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

	 	 “นำยเกียรติ	วิมลเฉลำ	หรือ	นำงวัชรำภรณ์	วิมลเฉลำ	คนใดคนหนึ่งลงลำยมือชื่อร่วมกับ	นำงอุดมพร	จิระนภำกุลวัฒน์	

หรือ	นำยต่อโชค	เล้ำลือชัย	หรือ	นำงสำวกรกนก	กลิ่นขจรวงศ์	หรือ	นำงมธุรส	โหตรภวำนนท์	รวมเป็นสองคนและประทับตรำ

ส�ำคัญของบริษัท”	หรือ	“นำยเกียรติ	วิมลเฉลำ	หรือ	นำงวัชรำภรณ์	วิมลเฉลำ	หรือ	นำงอุดมพร	จิระนภำกุลวัฒน์	คนใดคนหนึ่ง

ลงลำยมือชื่อร่วมกับ	นำยต่อโชค	เล้ำลือชัย	หรือ	นำงมธุรส	โหตรภวำนนท์	รวมเป็นสองคนและประทับตรำส�ำคัญของบริษัท”

	 ก�าหนดตารางประชุมล่วงหน้า

	 	 คณะกรรมกำรบรษิทัได้ก�ำหนดตำรำงกำรประชมุล่วงหน้ำในแต่ละปีและแจ้งให้คณะกรรมกำรบรษิทัแต่ละท่ำนทรำบตัง้แต่

ปลำยปี	2566	ทั้งนี้ไม่รวมกำรประชุมวำระพิเศษ

	 	 ในปี	 2566	 บริษัทได้มีกำรก�ำหนดตำรำงประชุมกรรมกำรประจ�ำปี	 2567	 เป็นกำรล่วงหน้ำ	 (ตำรำงกำรประชุมนี้อำจมี 

กำรเปลี่ยนแปลงได้)	โดยไม่รวมกำรประชุมในวำระพิเศษ	ดังนี้

	 ครั้งที่	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท	 การประชุมคณะกรรมการ	 การประชุมคณะกรรมการ
	 	 	 ตรวจสอบ	 สรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

1	 วันที่	25	มกรำคม	2567	 วันที่	22	กุมภำพันธ์	2567	 วันที่	25	มกรำคม	2567
2	 วันที่	22	กุมภำพันธ์	2567	 วันที่	9	พฤษภำคม	2567
3	 วันที่	9	พฤษภำคม	2567	 วันที่	8	สิงหำคม	2567
4	 วันที่	25	กรกฎำคม	2567	 วันที่	7	พฤศจิกำยน	2567
5	 วันที่	8	สิงหำคม	2567
6	 วันที่	7	พฤศจิกำยน	2567
7	 วันที่	26	ธันวำคม	2567

	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
1.	 ตำมข้อบังคับของบริษัท	คณะกรรมกำรของบริษัท	ต้องประกอบด้วยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ	5	คนและกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ

กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมกำรทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในรำชอำณำจักรไทย	กรรมกำรของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตำม
ที่กฎหมำยก�ำหนด	และกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้

2.	 คณะกรรมกำรบรษิทั	ประกอบด้วยกรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำร	กรรมกำรทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำร	และกรรมกำรอสิระ	โดยมกีรรมกำร
อสิระอย่ำงน้อย	1	ใน	3	และไม่น้อยกว่ำ	3	คน	คณุสมบตัขิองกรรมกำรอสิระเป็นไปตำมทีต่ลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
ก�ำหนด

3.	 คณะกรรมกำรบริษทัเลอืกกรรมกำรคนหนึง่จำกกรรมกำรทัง้หมดเป็นประธำนกรรมกำรและรองประธำนกรรมกำร	ประธำน
กรรมกำร	และรองประธำนกรรมกำร	จะเป็นผู้บริหำรหรือไม่ก็ได้

4.	 คณะกรรมกำรบริษัท	เลือกบุคคลหนึ่งท�ำหน้ำที่เลขำนุกำรบริษัท

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
	 	 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท	ครั้งที่	6/2557	เมื่อวันที่	3	ธันวำคม	2557	มีมติก�ำหนดอนุมัติขอบเขตอ�ำนำจหน้ำที่และ

ควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิทั	และได้มกีำรทบทวนและเพิม่เตมิขอบเขตอ�ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทั	ในกำร
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท	ครั้งที่	2/2562	เมื่อวันที่	21	กุมภำพันธ์	2562	ดังนี้
1.	 ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย	วัตถุประสงค์	ข้อบังคับของบริษัทฯ	ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น
2.	 พิจำรณำอนุมัติแต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่ก�ำหนดใน	 พ.ร.บ.บริษัทมหำชน	 พ.ศ.	 2535	

และกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์	 รวมถึงประกำศข้อบังคับ	 และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับต�ำแหน่ง
กรรมกำร	ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกกำรออกตำมวำระ

3.	 พิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ	 โดยพิจำรณำจำกคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมของกรรมกำร
อิสระและกรรมกำรตรวจสอบ	ตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์	 รวมถึงประกำศข้อบังคับ	และ/หรือ	
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลำดหลักทรัพย์ฯ	 หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำแต่งต้ังเป็นกรรมกำรอิสระและ
กรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ	ต่อไป
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4.	 พิจำรณำก�ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมกำรซึ่งมีอ�ำนำจผูกพันบริษัทฯ	ได้

5.	 แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ด�ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ	 ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำร	 หรืออำจมอบอ�ำนำจเพื่อให้บุคคล 

ดังกล่ำวมีอ�ำนำจ	 และ/หรือ	 ภำยในเวลำตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร	 ซึ่งคณะกรรมกำรอำจยกเลิก	 เพิกถอน	

เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ�ำนำจนั้นๆ	ได้

6.	 พิจำรณำอนุมัติกำรท�ำรำยกำรกำรได้มำหรือจ�ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ	 เว้นแต่ในกรณีที่รำยกำรดังกล่ำวจะต้อง

ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ทั้งนี้	ในกำรพิจำรณำอนุมัติดังกล่ำวให้เป็นไปตำมประกำศ	ข้อบังคับ	และ/หรือระเบียบ

ที่เกี่ยวข้องของตลำดหลักทรัพย์ฯ

7.	 พจิำรณำอนุมตักิำรท�ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั	เว้นแต่ในกรณทีีร่ำยกำรดงักล่ำวจะต้องได้รบัอนมุตัจิำกทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้	ทัง้นี	้

ในกำรพิจำรณำอนุมัติดังกล่ำวให้เป็นไปตำมประกำศ	ข้อบังคับ	และ/หรือ	ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตลำดหลักทรัพย์ฯ

8.	 พิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ถือหุ้น	 เมื่อเห็นได้ว่ำบริษัทฯ	มีก�ำไรพอสมควรที่จะท�ำเช่นนั้น	และ

รำยงำนกำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบในกำรประชุมผู้ถือหุ้นครำวต่อไป

9.	 มีหน้ำที่ก�ำหนดวิสัยทัศน์	นโยบำยและทิศทำงกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ	กลยุทธ์ธุรกิจ	งบประมำณประจ�ำปี	และก�ำกับ

ควบคมุดแูลให้ฝ่ำยบรหิำรด�ำเนนิกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยทีก่�ำหนดไว้	อย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิลเพือ่เพิม่มลูค่ำ

ทำงเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น	และกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน

10.	 รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม�่ำเสมอ	ด�ำเนินงำนโดยรักษำผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น	มีกำรเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสำระส�ำคัญ

ต่อผู้ลงทุนอย่ำงถูกต้องครบถ้วน	มีมำตรฐำนและโปร่งใส

11.	 ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำร	และผู้บริหำรระดับสูง

12.	 ก�ำกับดูแลให้ฝ่ำยบริหำรมีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ

13.	 พิจำรณำตัดสินในเรื่องที่มีสำระส�ำคัญ	เช่น	นโยบำยและแผนธุรกิจโครงกำรลงทุนขนำดใหญ่	อ�ำนำจกำรบริหำร	กำรได้

มำหรือจ�ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน	และรำยกำรอื่นใดที่กฎหมำยก�ำหนด

14.	 ก�ำหนดอ�ำนำจและระดับกำรอนุมัติในกำรท�ำธุรกรรม	 และกำรด�ำเนินกำรต่ำงๆ	 ที่เก่ียวข้องกับงำนของบริษัทฯ	 ให้คณะ

หรือบุคคลตำมตำมควำมเหมำะสม	 และให้เป็นไปตำมข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้องโดยจัดท�ำเป็นคู่มืออ�ำนำจด�ำเนินกำร	 และ

ให้มีกำรทบทวนอย่ำงน้อยปีละ	1	ครั้ง

15.	 จัดให้มีกำรท�ำงบดุล	 และงบก�ำไรขำดทุน	ณ	 วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ	 และลงลำยมือชื่อเพื่อรับรองงบกำรเงิน 

ดังกล่ำว	เพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกำรประชุมสำมัญประจ�ำปี	เพื่อพิจำรณำอนุมัติ

16.	 ให้ควำมเหน็ชอบในกำรเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบัญช	ีและพจิำรณำค่ำสอบบญัชปีระจ�ำปี	เพือ่น�ำเสนอต่อผูถ้อืหุน้ในกำรพจิำรณำ

อนุมัติแต่งตั้ง

17.	 รำยงำนควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรในกำรจดัท�ำรำยงำนทำงกำรเงนิโดยแสดงควบคูก่บัรำยงำนของผูส้อบบญัชไีว้

ในรำยงำนประจ�ำปี	 และครอบคลุมในเร่ืองส�ำคัญๆ	 ตำมนโยบำยข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนของ

ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

18.	 ก�ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ	ให้เป็นไปตำมกฎบัตรที่ก�ำหนดไว้

19.	 คณะกรรมกำรต้องประเมินผลกำรปฏิบัติด้วยตนเอง	และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนโดยรวม

20.	 ด�ำเนินกำรให้บริษัทฯ	และบริษัทย่อยน�ำระบบงำนบัญชีที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพมำใช้	รวมทั้งจัดให้มีระบบควบคุม

ภำยใน	และระบบกำรตรวจสอบภำยใน

21.	 จดัให้มนีโยบำยเกีย่วกบักำรก�ำกบัดแูลกจิกำรตำมหลกัธรรมำภบิำลทีเ่ป็นลำยลกัษณ์อกัษรและกำรปรบัใช้นโยบำยดังกล่ำว

อย่ำงมีประสิทธิภำพ	เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่ำบริษัทฯ	มีควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มด้วยควำมเป็นธรรม

22.	 กรรมกำรบรษิทั	และภรรยำ	และบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิำวะต้องแจ้งให้เลขำนกุำรรับทรำบทนัท	ีเมือ่มกีำรซือ้-ขำย/ถือครอง

หลักทรัพย์ของบริษัท	และรำยงำนกำรซื้อ-ขำย/ถือครอบครองหลักทรัพย์ของบริษัทให้ที่ประชุมทรำบ

23.	 ก�ำกับดูแลกิจกำรให้สำมำรถแข่งขันได้และมีผลประกอบกำรที่ดีโดยค�ำนึงถึงผลกระทบในระยะยำว

24.	 ก�ำกับดูแลกิจกำรให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม	และพัฒนำหรือลดผลกระทบด้ำนลบต่อสิ่งแวดล้อม

25.	 ก�ำกับดูแลกิจกำรให้สำมำรถปรับตัวได้ภำยใต้ปัจจัยกำรเปลี่ยนแปลง

26.	 ก�ำกับดูแลให้มีกรอบและกลไกในกำรด�ำเนินงำนของบริษัทย่อยและกิจกำรอื่นที่บริษัทไปลงทุนอย่ำงมีนัยส�ำคัญ
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	 วาระการด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท

	 	 ในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปีทกุครัง้	ให้กรรมกำรออกจำกต�ำแหน่งจ�ำนวนหนึง่ในสำม	(1/3)	ของจ�ำนวนกรรมกำรใน 

ขณะนัน้	ถ้ำจ�ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้	กใ็ห้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกบัส่วนหนึง่ในสำม	(1/3)	กรรมกำร

ซึ่งพ้นจำกต�ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรเสนอชื่อและแต่งตั้งเข้ำด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้

	 	 นอกจำกพ้นจำกต�ำแหน่งตำมวำระแล้ว	กรรมกำรพ้นจำกต�ำแหน่งเมื่อ

(ก)	 ตำย

(ข)	 ลำออก

(ค)	 ขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ�ำกัด	 หรือกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และ

ตลำดหลักทรัพย์

(ง)	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ออกก่อนถึงครำวออกตำมวำระ	ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่	(3/4)	ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้น

ซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง	 และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มำประชุม 

และมีสิทธิออกเสียง

(จ)	 ศำลมีค�ำสั่งให้ออก

7.3	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
	 	 บรษิทัฯ	มคีณะกรรมกำรชดุย่อยทัง้หมด	4	ชดุ	ได้แก่	คณะกรรมกำรตรวจสอบ	คณะกรรมกำรบรหิำร	คณะกรรมกำรสรรหำ 

และพิจำรณำค่ำตอบแทน	และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 รำยช่ือคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีได้รับกำรแต่งตั้งจำกที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น	 ครั้งที่	 1/2558	 เมื่อ	 วันที่	 30	

มกรำคม	2558	มีจ�ำนวน	3	ท่ำน	ดังนี้

	 ชื่อ-สกุล	 ต�าแหน่ง

1.	 นำยโรจน์	บุรุษรัตนพันธุ์	 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ

2.	 นำยบุญประสิทธิ์	ตั้งชัยสุข	 กรรมกำรตรวจสอบ

3.	 นำยพงษ์นิมิต	ดุสิตนิตย์สกุล	 กรรมกำรตรวจสอบ

หมายเหต	ุ:	 1.	 นำยโรจน์	บุรุษรัตนพันธุ์	เป็นกรรมกำรตรวจสอบที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนบัญชีหรือกำรเงิน

	 2.	 กรรมกำรตรวจสอบ	ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ	ร้อยละ	100

	 องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำรบริษัท	ที่เป็นอิสระไม่น้อยกว่ำ	3	คน

2.	 กรรมกำรตรวจสอบมีทักษะควำมช�ำนำญที่เหมำะสมตำมภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย	 1	 คน 

ต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจหรือมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรบัญชีหรือกำรเงิน

3.	 ให้คณะกรรมกำรของบริษัทเลือกและแต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ

4.	 ให้ผู้จัดกำรหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน(ถ้ำมี)หรือ	เลขำนุกำรบริษัท	เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยต�ำแหน่ง

	 ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น	 ครั้งที่	 1/2558	 เม่ือวันที่	 30	 มกรำคม	 2558	 มีมติก�ำหนดอนุมัติขอบเขตอ�ำนำจหน้ำที่และ 

ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ	ดังนี้

1.	 สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงนิเพือ่ให้มัน่ใจว่ำ	มคีวำมถกูต้องและเชือ่ถอืได้	รวมถงึกำรเปิดเผยข้อมลูอย่ำงเพยีงพอ	โดยกำร

ประสำนงำนกับผู้สอบบัญชีภำยนอก	และผู้บริหำรที่รับผิดชอบจัดท�ำรำยงำนทำงกำรเงินทั้งรำยไตรมำสและประจ�ำปี

2.	 สอบทำนให้บริษัทฯ	มีระบบกำรควบคุมภำยใน	(Internal	Control)	และกำรตรวจสอบภำยใน	(Internal	Audit)	ให้มีควำม

เหมำะสมและมีประสิทธิผล	 และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน	 ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบ 
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ในกำรพิจำรณำแต่งต้ัง	 โยกย้ำย	 เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน	 หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับ 

กำรตรวจสอบภำยใน	 และอำจเสนอแนะให้มีกำรสอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใดที่เห็นว่ำจ�ำเป็นและเป็นสิ่งส�ำคัญ	 

พร้อมทัง้น�ำข้อเสนอแนะเกีย่วกบักำรปรบัปรงุแก้ไขระบบกำรควบคมุภำยในทีส่�ำคญัและจ�ำเป็นเสนอคณะกรรมกำรบรษัิท	

โดยสอบทำนร่วมกับผู้สอบบัญชีภำยนอก	และผู้จัดกำรแผนกตรวจสอบระบบงำนภำยใน

3.	 สอบทำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์	 หรือข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ	 นโยบำย	

กฎ	ระเบียบ	ข้อบังคับ	และกฎหมำยอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.	 พิจำรณำคัดเลือก	 และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพ่ือท�ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชี	 รวมถึงพิจำรณำเสนอ 

ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	 และเสนอเลิกจ้ำงผู้สอบบัญชีภำยนอกต่อคณะกรรมกำรบริษัทรวมทั้งเข้ำร่วม

ประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วยอย่ำงน้อยปีละ	1	ครั้ง

5.	 สอบทำนแผนงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ	ตำมวิธีกำรและมำตรฐำนที่ยอมรับโดยทั่วไป

6.	 พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน	หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำย	และข้อก�ำหนด

ของตลำดหลักทรัพย์	ตลอดจนกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ	ในเรื่องดังกล่ำวให้มีควำมถูกต้องและครบถ้วน	ทั้งนี้เพื่อให้

มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

7.	 สอบทำนให้บริษัทฯ	มีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ

8.	 รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ	ให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบอย่ำงน้อยปีละ	4	ครั้ง

9.	 จัดท�ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ�ำปีของบริษัทฯ	ซึ่งรำยงำนดังกล่ำวต้องลงนำม

โดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อยดังต่อไปนี้

(1)	 ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง	ครบถ้วน	เป็นที่เชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ

(2)	 ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ

(3)	 ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์	ข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์	

หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

(4)	 ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี

(5)	 ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน	หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์

(6)	 จ�ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน

(7)	 ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎบัตร	(Charter)

(8)	 รำยกำรอืน่ทีเ่หน็ว่ำผูถ้อืหุน้และผู้ลงทนุทัว่ไปควรทรำบ	ภำยใต้ขอบเขตหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมำย

จำกคณะกรรมกำรบริษัท

10.	 ร่วมให้ควำมเห็นในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง	ถอดถอน	ประเมินผลงำนของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน

11.	 ในกำรปฏิบัติงำนตำมขอบเขตหน้ำที่	 ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ�ำนำจเชิญให้ฝ่ำยจัดกำรผู้บริหำร	 หรือพนักงำนของ 

บริษัทฯ	ที่เกี่ยวข้องมำให้ควำมเห็น	เข้ำร่วมประชุมหรือส่งเอกสำรที่เห็นว่ำเกี่ยวข้องหรือจ�ำเป็น

12.	 ให้มีอ�ำนำจว่ำจ้ำงที่ปรึกษำ	หรือบุคคลภำยนอกตำมระเบียบของบริษัทฯ	มำให้ควำมเห็นหรือให้ค�ำปรึกษำในกรณีจ�ำเป็น

13.	 คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนโดยกำรประเมนิตนเอง	และรำยงำนผลกำรประเมนิพร้อมทัง้ปัญหำ

อุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนท่ีอำจเป็นเหตุให้กำรปฏิบัติงำนไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบให้ 

คณะกรรมกำรบริษัททรำบทุกปี

14.	 พิจำรณำทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยปีละ	1	ครั้ง

15.	 ปฏบิตังิำนอืน่ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำยภำยในขอบเขตหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ

	 วาระการด�ารงต�าแหน่งกรรมการตรวจสอบ

1.	 ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีวำระอยู่ในต�ำแหน่งครำวละ	3	ปี	 โดย	1	ปี	 ในที่นี้	 หมำยถึง	ช่วงเวลำระหว่ำงวันประชุม

สำมัญผู้ถือหุ้นของปีที่ได้รับกำรแต่งตั้ง	จนถึงวันประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป	และคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งพ้นจำก

ต�ำแหน่งตำมวำระ	อำจได้รับกำรเสนอชื่อและแต่งตั้งเข้ำด�ำรงต�ำแหน่งใหม่อีกได้
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2.	 นอกจำกกำรพ้นต�ำแหน่งตำมวำระดังกล่ำวข้ำงต้น	กรรมกำรตรวจสอบพ้นจำกต�ำแหน่งเมื่อ

	 (ก)	 ตำย

	 (ข)	 ลำออก

	 (ค)	 ขำดคณุสมบตักิำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบตำมกฎบตัรนี	้หรอืตำมหลกัเกณฑ์ของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

	 (ง)	 พ้นวำระจำกกำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรบริษัท

3.	 กรรมกำรตรวจสอบคนใดจะลำออกจำกต�ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อประธำนกรรมกำรบริษัท	โดยควรแจ้งเป็นหนังสือล่วง

หน้ำอย่ำงน้อย	1	เดือน	พร้อมเหตุผล	และให้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้อนุมัติ	โดยบริษัทฯ	จะแจ้งเรื่องกำรลำออกพร้อม

ส�ำเนำหนังสือลำออกให้ตลำดหลักทรัพย์ฯ	ทรำบ	ในกรณีที่กรรมกำรตรวจสอบพ้นจำกต�ำแหน่งทั้งคณะ	ให้คณะกรรมกำร

ตรวจสอบทีพ้่นจำกต�ำแหน่งต้องรกัษำกำรในต�ำแหน่งเพือ่ด�ำเนนิกำรต่อไปก่อนจนกว่ำคณะกรรมกำรตรวจสอบชดุใหม่จะ

เข้ำรับหน้ำที่

4.	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ	ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้ง

บคุคลทีม่คีณุสมบตัคิรบถ้วนข้ึนเป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนภำยใน	90	วนั	เพือ่ให้กรรมกำรตรวจสอบมจี�ำนวนครบตำมที่

คณะกรรมกำรบริษัทก�ำหนด	โดยบุคคลที่เข้ำเป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงวำระที่ยังคงเหลืออยู่ของ

กรรมกำรตรวจสอบซึ่งตนแทน

2.	 คณะกรรมการบริหาร

	 รำยชื่อคณะกรรมกำรบริหำร	ณ	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวำคม	2566	จ�ำนวน	7	ท่ำน	ดังนี้

	 ชื่อ-สกุล	 ต�าแหน่ง

1.	 นำยเกียรติ	วิมลเฉลำ	1	 ประธำนกรรมกำรบริหำร

2.	 นำงวัชรำภรณ์	วิมลเฉลำ	1	 กรรมกำรบริหำร

3.	 นำงวัชรี	อัตถำกร	 กรรมกำรบริหำร

4.	 นำงอุดมพร	จิระนภำกุลวัฒน์	1	 กรรมกำรบริหำร

5.	 นำยต่อโชค	เล้ำลือชัย	1	 กรรมกำรบริหำร

6.	 นำงสำวกรกนก	กลิ่นขจรวงศ์	1	 กรรมกำรบริหำร

7.	 นำงมธุรส	โหตรภวำนนท์	1	 กรรมกำรบริหำร

หมายเหต	ุ:	 1.	 คณะกรรมกำรบริหำร	6	ท่ำน	ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรบริษัท

 องค์ประกอบคณะกรรมการบริหาร

1.	 คณะกรรมกำรบริหำรประกอบด้วยกรรมกำรและผู้บริหำรจ�ำนวนไม่น้อยกว่ำ	5	คน

2.	 คณะกรรมกำรบริษัทจะเลือกกรรมกำรบริหำรคนหนึ่งเป็นประธำนคณะ	กรรมกำรบริหำร	ในกรณีที่คณะกรรมกำรบริษัท

พิจำรณำเห็นสมควรอำจจะเลือกกรรมกำรบริหำรคนหนึ่งหรือหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรบริหำรได้

3.	 ประธำนกรรมกำรบริหำรอำจเป็นบุคคลเดียวกันกับประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร	หรือ	กรรมกำรผู้จัดกำรได้

4.	 ให้ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร	ท�ำหน้ำที่ประธำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร	ในกรณีที่ประธำนคณะกรรมกำร

บริหำร	มีเหตุจ�ำเป็นไม่สำมำรถเข้ำประชุมได้	ให้รองประธำนคณะกรรมกำรบริหำร	หรือให้ที่ประชุมมีมติ	เลือกกรรมกำร

ท่ำนใดท่ำนหนึ่ง	เป็นประธำนในกำรประชุมแทนได้
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	 ขอบเขตอ�านาจหน้าที่คณะกรรมการบริหาร

	 	 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่	 2/2558	 (หลังแปรสภำพ)	 เมื่อวันที่	 17	มีนำคม	2558	มีมติก�ำหนดอนุมัติขอบเขต

อ�ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร	ดังนี้

1.	 คณะกรรมกำรบริหำร	 มีหน้ำท่ีในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัท	 ให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์กำรประกอบกิจกำรของบริษัท	

ทั้งนี้	ในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทดังกล่ำวจะต้องเป็นไปตำมนโยบำย	ข้อบังคับ	หรือค�ำสั่งใดๆ	ที่คณะกรรมกำรบริษัท

ก�ำหนด	นอกจำกนี้	ให้คณะกรรมกำรบริหำรมีหน้ำที่ในกำรพิจำรณำกลั่นกรองเรื่องต่ำงๆ	ที่จะน�ำเสนอต่อคณะกรรมกำร

บริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติหรือให้ควำมเห็นชอบ

2.	 จัดท�ำวิสัยทัศน์	 กลยุทธ์ทำงธุรกิจ	 ทิศทำงของธุรกิจ	 นโยบำยทำงธุรกิจ	 เป้ำหมำย	 แนวทำง	 แผนกำรด�ำเนินงำน	 และ 

งบประมำณของบริษัทและบริษัทย่อย	เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติ

3.	 ตรวจสอบ	ติดตำมกำรด�ำเนินนโยบำย	และแนวทำงกำรบริหำรงำนด้ำนต่ำงๆ	ของบริษัท	ให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำร

บริษัทมอบหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ

4.	 มีอ�ำนำจพิจำรณำอนุมัติเฉพำะกรณีหรือกำรด�ำเนินกำรใดๆ	 อันเป็นปกติธุรกิจของบริษัทภำยใต้วงเงินหรืองบประมำณ

ประจ�ำปีตำมที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทและมีอ�ำนำจด�ำเนินกำรตำมที่ก�ำหนดไว้	 โดยในกำรด�ำเนินกำรใดๆ	

ตำมที่กล่ำวข้ำงต้น

5.	 ให้คณะกรรมกำรบรหิำร	รำยงำนผลกำรด�ำเนนิงำนในเรือ่งและภำยในก�ำหนดเวลำดงัต่อไปนีใ้ห้คณะกรรมกำรบรษิทัทรำบ

5.1	 รำยงำนผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ	 รำยไตรมำส	 ภำยในกรอบระยะเวลำที่ก�ำหนดโดยตลำดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย

5.2	 รำยงำนของผูต้รวจสอบบญัชเีก่ียวกบังบกำรเงนิของบรษิทั	ซึง่รวมถึงงบกำรเงนิประจ�ำปีและงบกำรเงนิรำยไตรมำส	

ภำยในกรอบระยะเวลำที่ก�ำหนดโดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

5.3	 รำยงำนอื่นๆ	ตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรพิจำรณำเห็นสมควร

6.	 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร	 เพื่อพิจำรณำด�ำเนินกำรใดๆ	 ตำมอ�ำนำจหน้ำที่ของตนที่ก�ำหนดในค�ำสั่งนี้	 จะต้อง

ประกอบด้วยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึง่หนึง่ของคณะกรรมกำรบริหำรทัง้หมดเข้ำร่วมประชมุ	จงึจะถอืว่ำครบเป็นองค์ประชมุ

ในอันที่จะสำมำรถด�ำเนินกำรใดๆ	ดังกล่ำวได้

7.	 ในกำรออกเสียงของกรรมกำรในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร	 ให้กรรมกำรแต่ละคนมีสิทธิออกเสียงได้ท่ำนละ	 1	 

(หนึ่ง)	เสียง	ในกรณีที่เสียงเท่ำกัน	ให้ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรมีสิทธิออกเสียงชี้ขำดอีก	1	(หนึ่ง)	เสียง

8.	 กำรลงมตใินเรือ่งใดของคณะกรรมกำรบรหิำร	จ�ำต้องได้รบัคะแนนเสยีงเหน็ชอบไม่น้อยกว่ำกึง่หนึง่ของจ�ำนวนเสยีงทัง้หมด

ขององค์ประชุมในครำวกำรประชุมเพื่อลงมตินั้น

9.	 ให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร	 ตำมควำมจ�ำเป็นและเหมำะสม	 กรรมกำรเพียงท่ำนใดท่ำนหน่ึงจะเรียกให้มีกำร

ประชมุเป็นกรณพีเิศษต่ำงหำกจำกกำรประชมุตำมปกตกิไ็ด้	แต่ทัง้นี	้ต้องบอกกล่ำววำระกำรประชมุล่วงหน้ำแก่กรรมกำร

อื่นในระยะเวลำตำมสมควร	และเพียงพอแก่กำรท�ำหน้ำที่กรรมกำรในกำรพิจำรณำวำระกำรประชุมนั้น

10.	 คณะกรรมกำรบรหิำร	จะแต่งตัง้คณะท�ำงำน	และ/หรอืบคุคลใดๆ	เพือ่ท�ำหน้ำทีก่ลัน่กรองงำนทีน่�ำเสนอต่อคณะกรรมกำร

บริหำร	หรือเพื่อให้ด�ำเนินงำนใดๆ	อันเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร	หรือเพื่อให้ด�ำเนินกำร

ใดๆ	แทน	ตำมทีไ่ด้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรหิำรภำยในขอบเขตแห่งอ�ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรหิำรกไ็ด้

11.	 ให้มีอ�ำนำจในกำรมอบอ�ำนำจช่วง	และ/หรอืมอบหมำยให้บคุคลอืน่ปฏบิตังิำนเฉพำะอย่ำงแทนได้	โดยกำรมอบอ�ำนำจช่วง	

และ/หรอืกำรมอบหมำยดงักล่ำวให้อยู่ภำยใต้ขอบเขตแห่งกำรมอบอ�ำนำจตำมหนงัสอืมอบอ�ำนำจทีใ่ห้ไว้	และ/หรอืเป็นไป

ตำมระเบียบ	ข้อก�ำหนด	หรือค�ำสั่งที่คณะกรรมกำรบริษัทได้ก�ำหนดไว้	ทั้งนี้	กำรมอบหมำยอ�ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

ของคณะกรรมกำรบริหำรนั้น	 จะต้องไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบอ�ำนำจหรือมอบอ�ำนำจช่วงที่ท�ำให้คณะกรรมกำรบริหำร	

หรอืผูร้บัมอบอ�ำนำจจำกคณะกรรมกำรบรหิำรสำมำรถอนมุตัริำยกำรทีต่นหรอืบคุคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแย้ง	(ตำมทีน่ยิำมไว้

ในประกำศคณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทนุ	หรอืประกำศคณะกรรมกำรก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์)	อำจมส่ีวนได้

เสีย	หรืออำจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ	หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท
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3.	 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

	 	 รำยชื่อคณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทนที่ได้รับกำรแต่งตั้งจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที	่

6/2557	เมื่อวันที่	3	ธันวำคม	2557	มีจ�ำนวน	3	ท่ำน	ดังนี้

	 ชื่อ-สกุล	 ต�าแหน่ง

1.	 นำยโรจน์	บุรุษรัตนพันธุ์	 ประธำนกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน

2.	 นำยบุญประสิทธิ์	ตั้งชัยสุข	 กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน

3.	 นำยพงษ์นิมิต	ดุสิตนิตย์สกุล	 กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน

หมายเหต	ุ:	กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน	ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ	ร้อยละ	100

 องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

1.	 ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระเป็นส่วนใหญ่และประธำนคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนควรเป็นกรรมกำรอิสระ	เพื่อ

ควำมโปร่งใสและเป็นอิสระในกำรปฏิบัติหน้ำที่

2.	 กรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนที่นอกเหนือจำก	1.	ควรเป็นกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร	(Non-executive	Director)	เพื่อ

ให้สำมำรถมีเวลำในกำรท�ำหน้ำที่	 ถ้ำจ�ำเป็นต้องมีกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร	 (Executive	 Director)	 อยู่ในคณะกรรมกำร

พิจำรณำค่ำตอบแทนก็ควรเป็นส่วนน้อยของจ�ำนวนกรรมกำรทั้งคณะ	 ทั้งน้ี	 กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรดังกล่ำวไม่ควรร่วม

พิจำรณำเรื่องค่ำตอบแทนของกรรมกำรผู้จัดกำร	หรือประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร

3.	 ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทัไม่ควรเป็นประธำนหรอืสมำชกิของคณะกรรมกำรพจิำรณำค่ำตอบแทนเพือ่ให้กำรท�ำหน้ำที่

ของคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนมีควำมเป็นอิสระอย่ำงแท้จริง

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

	 	 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่	 6/2557	 เมื่อวันที่	 3	 ธันวำคม	2557	มีมติก�ำหนดอนุมัติขอบเขตอ�ำนำจหน้ำที่และ

ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน	ดังนี้

1.	 ก�ำหนดวธิกีำรสรรหำบคุคลทีเ่หมำะสมเพือ่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรให้เหมำะสมกับลกัษณะและกำรด�ำเนนิธรุกิจขององค์กร	

โดยกำรก�ำหนดคุณสมบัติ	และควำมรู้ควำมช�ำนำญแต่ละด้ำนที่ต้องกำรให้มี

2.	 สรรหำกรรมกำร	เมือ่ถงึวำระทีจ่ะต้องเสนอชือ่กรรมกำรให้แก่คณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำ	โดยกำรสรรหำอำจพจิำรณำ

จำกกรรมกำรเดิมให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อ	หรือเปิดรับกำรเสนอชื่อจำกผู้ถือหุ้น	หรือกำรใช้บริษัทฯ	ภำยนอกช่วยสรรหำ	หรือ

พิจำรณำจำกบุคคลจำกท�ำเนียบกรรมกำรอำชีพ	หรือกำรให้กรรมกำรแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลที่เหมำะสม	เป็นต้น

3.	 พิจำรณำรำยชื่อบุคคลที่ได้รับกำรเสนอชื่อมำและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่ก�ำหนดไว้

4.	 ตรวจสอบว่ำบุคคลที่จะถูกเสนอชื่อนั้นมีคุณสมบัติตำมกฎหมำยและข้อก�ำหนดของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง

5.	 ด�ำเนินกำรทำบทำมบุคคลท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่ก�ำหนดไว้	 เพื่อให้มั่นใจว่ำบุคคลดังกล่ำวมีควำม

ยินดีที่จะมำรับต�ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทฯ	หำกได้รับกำรแต่งตั้งจำกผู้ถือหุ้น

6.	 เสนอชือ่ให้คณะกรรมกำรเพือ่พจิำรณำและบรรจชุือ่ในหนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้	เพือ่ให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิำรณำแต่งตัง้

7.	 พิจำรณำสรรหำประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำร	ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท

8.	 พิจำรณำหลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำร	 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำร	 เพื่อให้มีควำม

เหมำะสม	โดยทบทวนควำมเหมำะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน	เปรียบเทียบกับข้อมูลกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของบริษัทฯ	

อืน่ทีอ่ยูใ่นอตุสำหกรรมเดยีวกบับรษิทัฯ	และก�ำหนดหลกัเกณฑ์ให้เหมำะสมเพือ่ให้เกิดผลงำนตำมทีค่ำดหวงั	ให้มคีวำมเป็น

ธรรม	และเป็นกำรตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งำนของบริษัทฯ	ประสบผลส�ำเร็จ

9.	 ทบทวนรูปแบบกำรจ่ำยค่ำตอบแทนทุกประเภท	เช่นค่ำตอบแทนประจ�ำ	ค่ำตอบแทนตำมผลกำรด�ำเนินงำน	และค่ำเบี้ย

ประชมุ	โดยค�ำนงึถงึแนวปฏบิตัทิีอ่ตุสำหกรรมเดยีวกนัใช้อยู	่ผลประกอบกำรและขนำดของธรุกจิของบรษัิทฯ	และควำมรบั

ผิดชอบ	ควำมรู้	ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ของกรรมกำร	ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำรที่บริษัทฯ	

ต้องกำร
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10.	 พจิำรณำเกณฑ์กำรประเมนิผลงำนประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรตำมทีไ่ด้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร

บริษัท

11.	 ก�ำหนดค่ำตอบแทนประจ�ำปีของกรรมกำร	 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำรตำมหลักเกณฑ์กำรจ่ำยได้

พิจำรณำไว้	 และน�ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่ออนุมัติค่ำตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำร 

ผู้จัดกำร	ส่วนของกรรมกำร	ให้คณะกรรมกำรบริษัท	น�ำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ

12.	 พิจำรณำควำมเหมำะสมและให้ควำมเห็นชอบ	ในกรณีที่มีกำรเสนอขำยหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมกำรและพนักงำน	โดยยึด

หลกัให้เกดิควำมเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้	และสร้ำงแรงจงูใจให้กรรมกำรและพนกังำนปฏบิตัหิน้ำทีเ่พือ่ให้เกดิกำรสร้ำงมลูค่ำ

เพิ่มให้ผู้ถือหุ้นในระยะยำวและสำมำรถรักษำบุคลำกรที่มีคุณภำพได้อย่ำงแท้จริง

4.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 รำยชื่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	ณ	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวำคม	2566	จ�ำนวน	7	ท่ำน	ดังนี้

	 ชื่อ-สกุล	 ต�าแหน่ง

1.	 นำยเกียรติ	วิมลเฉลำ1	 ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

2.	 นำงวัชรำภรณ์	วิมลเฉลำ1	 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

3.	 นำงวัชรี	อัตถำกร	 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

4.	 นำงอุดมพร	จิระนภำกุลวัฒน์1	 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

5.	 นำยต่อโชค	เล้ำลือชัย1	 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

6.	 นำงสำวกรกนก	กลิ่นขจรวงศ์1	 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

7.	 นำงมธุรส	โหตรภวำนนท์1	 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

หมายเหต	ุ:	 1.	 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	6	ท่ำน	ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรบริษัท

	 ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่	 6/2557	 เมื่อวันที่	 3	 ธันวำคม	2557	มีมติก�ำหนดอนุมัติขอบเขตอ�ำนำจหน้ำที่และ

ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	ดังนี้

1.	 ก�ำหนดนโยบำยและโครงสร้ำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ	 ซึ่งครอบคลุมถึงควำมเสี่ยงประเภทต่ำงๆ	 ที่

ส�ำคญั	เช่น	ควำมเสีย่งด้ำนกำรเงนิ	ควำมเสีย่งด้ำนกำรลงทนุ	และควำมเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อชือ่เสยีงของกจิกำร	เป็นต้น	

เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมเห็นชอบ	 โดยให้สอดคล้องและเป็นไปตำมแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงของ

ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมำคมผู้ตรวจสอบภำยในแห่งประเทศไทย

2.	 ก�ำหนดยุทธศำสตร์และแนวทำงในกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ	 ให้สอดคล้องกับนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง	 

เพื่อให้สำมำรถประเมิน	 ติดตำมและควบคุมควำมเสี่ยงแต่ละประเภทให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้	 โดยให้หน่วยงำนต่ำงๆ	 

มีส่วนร่วม	ในกำรบริหำรและควบคุมควำมเสี่ยง

3.	 ดแูลและตดิตำมกำรปฏบิตัติำมนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งภำยใต้แนวทำงและนโยบำยทีไ่ด้รบั	อนมุตัจิำกคณะกรรมกำร

บริษัท

4.	 ก�ำหนดเกณฑ์วัดควำมเสี่ยงและเพดำนควำมเสี่ยงที่บริษัทฯ	จะยอมรับได้

5.	 ก�ำหนดมำตรกำรที่จะใช้ในกำรจัดกำรควำมเสี่ยงให้เหมำะสมต่อสภำวกำรณ์

6.	 ประเมนิควำมเสีย่งในระดบัองค์กร	และก�ำหนดวธิกีำรบรหิำรควำมเสีย่งนัน้ให้อยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้	รวมทัง้ควบคมุดแูล

ให้มีกำรบริหำรควำมเสี่ยงตำมวิธีกำรที่ก�ำหนดไว้

7.	 ทบทวนนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลอย่ำงเพียงพอ	 ที่จะควบคุม 

ควำมเสี่ยง
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8.	 มีอ�ำนำจในกำรเรียกบุคคลที่เกี่ยวข้องมำช้ีแจงหรือแต่งตั้งและก�ำหนดบทบำทที่ให้ผู้ปฏิบัติงำนทุกระดับมีหน้ำที่บริหำร 

ควำมเสี่ยงตำมควำมเหมำะสม	 และให้รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อให้กำรบริหำรควำมเสี่ยงบรรลุ

วัตถุประสงค์

9.	 รำยงำนผลเกี่ยวกับกำรบริหำร	 กำรด�ำเนินงำน	 และสถำนะควำมเสี่ยงของบริษัทฯ	 และกำรเปลี่ยนแปลงต่ำงๆ	 รวมถึง 

สิ่งที่ต้องด�ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบำยและกลยุทธ์ที่ก�ำหนดต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ	 เพ่ือน�ำ

เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม�่ำเสมอ

10.	 จัดท�ำคู่มือกำรบริหำรควำมเสี่ยง

11.	 ระบุควำมเส่ียงด้ำนต่ำงๆ	 พร้อมท้ัง	 วิเครำะห์	 และประเมินควำมเสี่ยงที่อำจเกิดข้ึน	 รวมทั้งแนวโน้มซ่ึงมีผลกระทบต่อ

บริษัทฯ

12.	 จัดท�ำแผนงำนเพื่อป้องกัน	หรือลดควำมเสี่ยง

13.	 ประเมินผล	และจัดท�ำรำยงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง

14.	 จัดวำงระบบบริหำรควำมเสี่ยงแบบบูรณำกำรโดยเชื่อมโยงระบบสำรสนเทศ

15.	 ปฏิบัติงำนอื่นๆ	ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร

7.4	 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
	 ผู้บริหาร

	 	 ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษัิทครัง้ท่ี	6/2557	เมือ่วนัที	่3	ธนัวำคม	2557	ได้แต่งตัง้	นำยเกยีรต	ิวมิลเฉลำ	ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำร	โดย	ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2566	บริษัทฯ	มีผู้บริหำรจ�ำนวน	7	ท่ำน	ดังนี้

	 ชื่อ-สกุล	 ต�าแหน่ง

1.	 นำยเกียรติ	วิมลเฉลำ	 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำร/

	 	 รักษำกำรผู้จัดกำรฝ่ำยกลุ่มธุรกิจพลังงำนทำงเลือก

2.	 นำงวัชรำภรณ์	วิมลเฉลำ	 รักษำกำรประธำนเจ้ำหน้ำที่จัดซื้อ

3.	 นำงสำวกรกนก	กลิ่นขจรวงศ์	 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บัญชีและกำรเงิน

4.	 นำงวัชรี	อัตถำกร	 ผู้บริหำรระดับสูง

5.	 นำงอุดมพร	จิระนภำกุลวัฒน์	 ผู้บริหำรระดับสูง

6.	 นำยต่อโชค	เล้ำลือชัย	 กรรมกำรบริหำร

7.	 นำงมธุรส	โหตรภวำนนท์	 ผู้จัดกำรทั่วไป

หมายเหต	ุ:	 1.	 กรรมกำรและผู้บริหำร	ล�ำดับที่	1-7	ไม่ได้รับผลตอบแทนใดๆ	ในกำรเป็นกรรมกำรของบริษัทย่อย

	 2.	 ในปีที่ผ่ำนมำ	ผู้บริหำรของบริษัทไม่มีกำรกระท�ำผิดเกี่ยวกับจริยธรรม

	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 	 บริษัทฯ	 ได้ก�ำหนดค่ำตอบแทนผู้บริหำรไว้อย่ำงชัดเจนและโปร่งใส	 สอดคล้องกับบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำร

ก�ำกับกำรท�ำงำนของบริษัทฯ	 และผ่ำนกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมโดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ	 และผู้ถือหุ้น	 

มีรำยละเอียดดังนี้
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	 	 ในงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวำคม	2565	และ	2566	บริษัทฯ	มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนเป็นเงินเดือนและโบนัส	และอื่นๆ	

ให้แก่ผู้บริหำร	มีรำยละเอียดดังตำรำงต่อไปนี้

•	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร	 ปี	2565	 ปี	2566
	 	 จ�านวน	(ราย)	 ค่าตอบแทน	(บาท)	 จ�านวน	(ราย)	ค่าตอบแทน	(บาท)

เงินเดือนและโบนัส1	 7	 8,514,716.67	 7	 8,183,167.00
อื่นๆ2	 7	 213,081.20	 7	 242,330.00

หมายเหต	ุ:	 1.	 เงินโบนัสที่เป็นค่ำตอบแทนผู้บริหำรในแต่ละปีมำจำกผลกำรด�ำเนินงำนของปีที่ผ่ำนมำโดยบริษัทฯ	 จะจ่ำยเงินโบนัส 

	 	 ในเดือนมกรำคมของทุกปี

	 2.	 ค่ำตอบแทนอื่นๆ	ได้แก่	ประกันสุขภำพ	และอื่นๆ

	 ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร
	 ในงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวำคม	2566	บริษัทฯ	ไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนใดๆ	ให้แก่กรรมกำรบริหำร
•	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
	 -ไม่มี-
•	 ค่าตอบแทนอื่น
	 -ไม่มี-

7.5	 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
	 	 ในงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวำคม	2564	2565	และ	2566	บริษัทฯ	มีจ�ำนวนบุคลำกร	(ไม่รวมผู้บริหำรจ�ำนวน	7	ท่ำน)	 

มีรำยละเอียดดังตำรำงต่อไปนี้

	 สายงาน	 ปี	2564	 ปี	2565	 ปี	2566

1.	 ฝ่ำยบัญชี	 29	 27	 28
2.	 ฝ่ำยกำรเงิน	 4	 4	 5
3.	 ฝ่ำยจัดซื้อ	 4	 4	 4
4.	 ฝ่ำยบริหำร	 14	 12	 15
5.	 ฝ่ำยระบบสำรสนเทศ	 3	 3	 3
6.	 ฝ่ำยสินทรัพย์และยำนพำหนะ	 4	 4	 4
7.	 ฝ่ำยบุคคล	 4	 4	 4
8.	 ฝ่ำยธุรกิจก่อสร้ำงสถำนีวัดและระบบท่อส่งก๊ำซธรรมชำติ	 47	 57	 58
9.	 ฝ่ำยธุรกิจพลังงำนทำงเลือก	 13	 8	 6
10.	 ฝ่ำยธุรกิจระบบปั๊มอุตสำหกรรม	 49	 48	 50

	 รวม	 171	 171	 177

หมายเหต	ุ:	 1.	 บริษัทมีนโยบำยกำรจ้ำงงำนที่มุ่งเน้นกำรให้ควำมเท่ำเทียมกัน	ไม่จ�ำกัดหรือกีดกันในเรื่องของ	เพศ	เชื้อชำติ	ศำสนำ	วัฒนธรรม	และ 
	 	 ผู้พิกำร	ในปี	2566	บริษัทมีพนักงำนทั้งหมด	177	คน	โดยมีช่วงอำยุ	เพศ	ระดับกำรศึกษำ	และลักษณะกำรปฏิบัติงำนที่หลำกหลำย
	 2.	 สัดส่วนพนักงำนที่ลำออกโดยสมัครใจ	ในปี	2566	คิดเป็นร้อยละ	2.39%
	 3.	 จ�ำนวนชั่วโมงกำรท�ำงำนรวมของพนักงำนทั้งหมด	8	ชั่วโมงต่อวัน

	 ค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน
  บริษัทฯ	ก�ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนให้กับพนักงำน	อย่ำงเป็นธรรม	สอดคล้องกับทิศทำงและกลยุทธ์ขององค์กร	เหมำะสม 

กับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและสำมำรถแข่งขันกับบริษัทอื่นๆ	 ที่อยู่อุตสำหกรรมเดียวกับบริษัทได้	 บริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงินโบนัส
และเงินรำงวัล	แก่พนักงำน	ตำมผลประกอบกำรของบริษัท	และจัดให้มีสวัสดิกำรด้ำนต่ำงๆ	ส�ำหรับพนักงำนของบริษัทฯ	ตำมที่
กฎหมำยก�ำหนด	เช่น	ประกันสังคม	และนอกเหนือจำกที่กฎหมำยก�ำหนด	เช่น	เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ	ประกันสุขภำพ
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ให้กับผู้บริหำร	 ตรวจสุขภำพประจ�ำปี	 และประกันอุบัติเหตุกลุ่มให้แก่พนักงำน	 ชุดยูนิฟอร์ม	 เงินช่วยเหลือประเภทต่ำงๆ	 เช่น	 
เงินช่วยเหลอืกรณมีรณกรรมของพนกังำน	คูส่มรส	บตุร	บดิำ	มำรดำ	และ	เงนิช่วยเหลอืแต่งงำน	ค่ำรักษำพยำบำล	ให้กับพนกังำน	
เป็นต้น	ซึ่งในงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวำคม	2565	และ	2566	รำยละเอียดค่ำตอบแทนพนักงำนมีดังนี้

	 ค่าตอบแทนพนักงาน	 ปี	2565	 ปี	2566

เงินเดือนและโบนัส	 65,262,471.89	 69,801,665.37
เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ1	 1,154,108.78	 1,080,112.00
อื่นๆ	 	 333,423.00	 238,075.00

รวม	 	 66,750,003.67	 71,119,852.37

หมายเหต	ุ:	 1.	 บริษัทฯ	ได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ	กับบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน	อีสท์สปริง	 (ประเทศไทย)	จ�ำกัด	เพื่อสนับสนุนเงินออม 

	 	 ของพนักงำนและเพื่อเป็นหลักประกันที่มั่นคงของพนักงำนและจูงใจให้พนักงำนท�ำงำนกับบริษัทฯ	ในระยะยำว

	 2.	 สัดส่วนกำรเข้ำร่วมของพนักงำนและผู้บริหำร	จ�ำนวน	93	คน	คิดเป็นร้อยละ	50.54	(พนักงำนและผู้บริหำร	จ�ำนวน	178	คน)

	 3.	 สัดส่วนค่ำตอบแทนพนักงำนหญิงต่อพนักงำนชำย	คิดเป็นร้อยละ	1.18

	 ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ

	 	 ค่ำตอบแทนซึ่งจ่ำยให้กับประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำร	ที่ผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรสรรหำและ

ก�ำหนดค่ำตอบแทน	ดังนี้

•	 เงนิเดอืน	และค่ำตอบแทนจำกผลกำรด�ำเนนิงำน	ทีไ่ด้รบัเป็นไปตำมหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบตำมต�ำแหน่งงำน	ประสบกำรณ์	

และทักษะควำมช�ำนำญเฉพำะตัวบุคคล	โดยจะมีกำรทบทวนเป็นประจ�ำทุกปี	จำกกำรพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำน	โดยใช้

หลักเกณฑ์ต่ำงๆ	ที่เหมำะสม	โดยพิจำรณำจำกขนำดของกิจกำร	และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและ

กรรมกำรผู้จัดกำร	เทียบเคียงกับบริษัทอื่นๆ	ที่อยู่อุตสำหกรรมเดียวกับบริษัท

	 ข้อพิพาทด้านแรงงาน

	 ไม่มี

	 นโยบายในการพัฒนาบุคลากรที่มีความสามารถอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ
	 เป้ำหมำยปี	2566

•	 มีบุคลำกรที่เพียงพอ	และสำมำรถสรรหำได้ทันกับควำมต้องกำรของหน่วยงำน	100%

	 ผลลัพธ์	 :	 ในปี	 2566	 ไม่ได้ตำมเป้ำหมำยที่ก�ำหนด	 โดยกำรสรรหำบุคคลำกรได้ทันควำมต้องกำรของหน่วยงำนอยู่ที ่

ร้อยละ	99.06

•	 ต�ำแหน่งระดับบริหำรที่ว่ำงได้รับกำรบรรจุโดยกำรเลื่อนต�ำแหน่งงำนภำยใน

	 ผลลัพธ์	:	ในปี	2566	ผลกำรปฏิบัติงำนได้ตำมเป้ำหมำยที่ก�ำหนด

•	 พนักงำนทุกคนได้รับกำรฝึกอบรมเพื่อพัฒนำทักษะควำมสำมำรถ	 2	 หลักสูตร	 /	 คน	 /	 ปี	 หรือ	 16	 ชั่วโมง	 /	 คน	 /	 ปี 

โดยมีเป้ำหมำย	>	80%	ควำมถี่ในกำรประเมินทุก	6	เดือน

	 ผลลัพธ์	:	ในปี	2566	ได้ตำมเป้ำหมำยที่ก�ำหนด	โดยผลกำรฝึกอบรมเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ	16.65	ชม./คน/ปี

	 แนวทางการด�าเนินงาน

•	 จัดหลักสูตรกำรเรียนรู้และพัฒนำส�ำหรับพนักงำนที่มีประสิทธิภำพ

•	 ส่งเสริมกำรพัฒนำผู้บริหำรศักยภำพสูงและผู้น�ำอย่ำงต่อเนื่อง

•	 ปลูกจิตส�ำนึกควำมรับผิดชอบต่อสังคมให้กับพนักงำนและผู้มีส่วนได้เสีย

•	 ส่งเสริมวัฒนธรรมควำมยั่งยืนภำยในองค์กร

•	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์กำรทดสอบทักษะควำมสำมำรถ	และกำรตรวจประเมินพนักงำน
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	 	 บริษัทฯ	 ได้ตระหนักถึงควำมส�ำคัญของกำรฝึกอบรมและกำรพัฒนำบุคลำกรของบริษัทฯ	 เพื่อที่จะเสริมสร้ำงควำมรู้ 

ควำมสำมำรถให้แก่พนักงำน	 เพ่ือให้พนักงำนสำมำรถปฏิบัติงำนให้ก้ำวทันกำรเปลี่ยนแปลงและเป็นไปตำมกลยุทธ์ของบริษัทฯ	

โดยมีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

1.	 กำรฝึกอบรมพนักงำนต้องมีกำรจัดท�ำเป็นแผนกำรฝึกอบรมรำยปี	โดยต้องสอดคล้องกับแผนงำนธุรกิจของบริษัทฯ

2.	 กำรฝึกอบรมและพัฒนำพนักงำนเป็นหน้ำที่ที่จะท�ำร่วมกันดังนี้

(1)	 บริษัทฯ	 มีเป้ำหมำยมุ่งมั่นที่จะฝึกอบรมและพัฒนำพนักงำนโดยมอบหมำยให้หน่วยงำนทรัพยำกรบุคคลเป็น 

ผู้ด�ำเนินกำร	และก�ำหนดเป็นแนวทำงว่ำพนักงำนแต่ละคนควรได้รับกำรฝึกอบรมจ�ำนวนเท่ำใดต่อปี

(2)	 ผู้บังคับบัญชำรับผิดชอบให้ผู้ใต้บังคับบัญชำมีโอกำสเข้ำรับกำรฝึกอบรมและพัฒนำอย่ำงสม�่ำเสมอโดยพิจำรณำ

จำกแผนกำรฝึกอบรม

(3)	 พนักงำนต้องขวนขวำยที่จะพัฒนำและปรับปรุงตนเองตำมแผนพัฒนำให้ทันกับภำรกิจที่เปลี่ยนแปลง

3.	 กำรฝึกอบรมและพัฒนำพนักงำนประกอบด้วยสองส่วน	คือ	กำรฝึกอบรมเกี่ยวกับงำนในหน้ำที่	และกำรฝึกอบรมเกี่ยวกับ

กำรบริหำรจัดกำรและพฤติกรรมองค์กรอื่นๆ	โดยให้ก�ำหนดแปรผันไปตำมสถำนกำรณ์และควำมจ�ำเป็น

4.	 บริษัทฯ	 ได้จัดให้มีกำรฝึกอบรมเพื่อเป็นกำรสนับสนุนกำรพัฒนำควำมสำมำรถและเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท�ำงำนของ

พนักงำนโดยหน่วยงำนด�ำเนินกำรเองและโดยสถำบันภำยนอกองค์กร

	 ผลการพัฒนาและฝึกอบรม

	 	 ในปี	2566	พนักงำนได้รับกำรฝึกอบรมและพัฒนำในหลักสูตรต่ำงๆ	ทั้งในรูปแบบภำยใน-ภำยนอกบริษัท	เช่น

•	 วันที่	25	สิงหำคม	2566	หลักสูตรกำรปฐมพยำบำลเบื้องต้นและกำรช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐำน	(First	Aid	&	CPR)	โดย

โรงพยำบำลเมืองสมุทรปู่เจ้ำฯ	มีผู้เข้ำอบรม	จ�ำนวน	63	คน	คิดเป็นร้อยละ	35.80

•	 วันที่	11	สิงหำคม	2566	หลักสูตรกำรดับเพลิงขั้นต้น	โดยบริษัท	พี.ไอ.เอ็ม.จ�ำกัด	มีผู้เข้ำอบรม	จ�ำนวน	28	คน	คิดเป็น

ร้อยละ	15.91
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	 และยงัมหีลกัสตูร	กำรอบรมหนไีฟ	,	กำรอบรมควำมปลอดภยัอำชวีอนำมยัและสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำน,	กำรอบรมกำรตอบโต้

ในภำวะฉุกเฉิน,	กำรขับขี่ปลอดภัยและหลักสูตรกำรอบรมต่ำงๆ	ทั้งรูปแบบภำยใน-ภำยนอกบริษัท	เป็นต้น	สรุปได้ดังนี้

	 จ�านวนพนักงานที่ผ่านการฝึกอบรม/ปี

	 เพศ	 จ�านวน	(คน)	 จ�านวนพนักงานที่ฝึกอบรม	 จ�านวนพนักงานที่ฝึกอบรม
	 	 	 ได้ตามเป้าหมาย	 ได้ตามเป้าหมาย	(เฉลี่ย	%)

ชำย	 78	 72	 92.30
หญิง	 98	 98	 99

รวม	 177	 170	 96

หมายเหต	ุ:	 1.	 จ�ำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงำน	(ชม./คน/ปี)	ปี	2564	2565	และ	2566	=	10.03,	14.31	และ	16.65	ชม./คน/ปี	ตำมล�ำดับ

	 งบประมาณที่ใช้ในการพัฒนา	ฝึกอบรม	และสัมมนาต่างๆ

	 	 ในปี	 2566	 บริษัทสนับสนุนงบประมำณส�ำหรับกำรด�ำเนินงำนพัฒนำ	 ฝึกอบรม	 และสัมมนำต่ำงๆ	 เป็นเงินรวมทั้งสิ้น	 

336,127	บำท	โดยมีรำยละเอียดดังนี้

•	 ค่ำใช้จ่ำยในกำรอบรมภำยใน	 152,738	 บำท

•	 ค่ำใช้จ่ำยในกำรอบรมภำยนอก	 183,389	 บำท

•	 ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ	(ไม่มี)

โดยมีค่ำใช้จ่ำยอบรมเฉลี่ยต่อคนทั้งองค์กรเท่ำกับ	 1,899.02	 บำท	ต่อ	คน

	 นโยบายด้านความปลอดภัย	อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�างาน

	 	 บริษทัฯ	ก�ำหนดนโยบำยที่สนับสนนุให้พนกังำนปฏบิัตงิำนได้อย่ำงปลอดภัย	และมีสขุอนำมยัในสถำนที่ท�ำงำนที่ด	ีบริษทัฯ	

มุ่งเน้นกำรป้องกันอุบัติเหตุที่อำจเกิดขึ้นได้อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ	 และจะเสริมสร้ำงให้พนักงำนมีจิตส�ำนึกด้ำนควำมปลอดภัย	 

อีกทั้งมีกำรให้ควำมรู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม	 และส่งเสริมให้พนักงำนมีสุขภำพอนำมัยที่ดี	 และไม่ท�ำกำรใดที่เป็นผลร้ำยต่อสุขภำพ	

อนำมัยแก่ลูกค้ำ	รวมถึง	ดูแลสถำนที่ท�ำงำนให้ถูกสุขลักษณะ	และมีควำมปลอดภัยอยู่เสมอ

	 	 บริษัทให้ควำมส�ำคัญเร่ืองควำมปลอดภัย	 อำชีวอนำมัย	 รวมถึงสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำนของผู้บริหำรและพนักงำน 

ทุกระดับ	 โดยพนักงำนของบริษัทได้รับกำรอบรมในหลักสูตรกำรอบรมดับเพลิงขั้นต้นไม่ต�่ำกว่ำร้อยละ	 40	 ของจ�ำนวนพนักงำน 

ในแต่ละหน่วยงำน	 ตำมกฎกระทรวงก�ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำร	 จัดกำร	 และด�ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัย	 อำชีวอนำมัย 

และสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำนเกี่ยวกับกำรป้องกันและระงับอัคคีภัย	พ.ศ.	2555	ลงวันที่	7	ธันวำคม	2555

	 	 นอกจำกนี้	จำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ	COVID-19	ถือเป็นอีกควำมท้ำทำยหนึ่งที่สร้ำงควำมกังวลต่อกำรท�ำงำน

ของพนักงำน	 บริษัทจึงตระหนักถึงควำมส�ำคัญของยุทธศำสตร์ในกำรรับมือและป้องกันกำรระบำดของไวรัสในสถำนที่ท�ำงำน	 

เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจให้แก่พนักงำน	คู่ค้ำทำงธุรกิจ	นักลงทุน	และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

	 	 บริษัทมีวิธีกำรรับมือและป้องกันกำรแพร่ระบำดของเช้ือไวรัส	 โดยกำรประชำสัมพันธ์วิธีกำรรับมือและป้องกันกำร 

แพร่ระบำดของเชื้อไวรัส	 ตำมแนวทำงของกรมควบคุมโรค	 ไปยังผู้บริหำรและพนักงำนทุกระดับ	 ผ่ำนทำง	 E-mail	 ของบริษัท	

และหำกมีกำรระบำดขั้นรุนแรง	 บริษัทมีแนวทำงป้องกันโดยให้พนักงำนสำมำรถท�ำงำนที่บ้ำน	 (WFH)	 เพื่อลดควำมเสี่ยงต่อ 

กำรติดเชื้อ	เป็นต้น

	 **	สถิติรายงานการเกิดอุบัติเหตุ	สามารถดูได้บนเว็บไซต์บริษัทที่	www.siamrajplc.com	(หมวดนักลงทุนสัมพันธ์)

	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 	 บริษัทฯ	 มีนโยบำยและข้อปฏิบัติต่อพนักงำนโดยเท่ำเทียมกันโดยไม่มีข้อยกเว้น	 และให้ควำมเป็นธรรมต่อพนักงำน 

ทกุระดบั	ทัง้ในเรือ่งของกำรก�ำหนดค่ำตอบแทน	กำรโอนและกำรโยกย้ำยพนกังำน	กำรฝึกอบรม	กำรพฒันำฝีมอืแรงงำน	สุขภำพ

อำชีวอนำมัย	 ควำมปลอดภัย	 ควำมก้ำวหน้ำทำงกำรงำน	 รวมถึงกำรคุ้มครองแรงงำนและจัดให้มีคณะกรรมกำรสวัสดิกำร	 
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ตำมมำตรำ	96	แห่งพระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน	พ.ศ.	2541	ซึ่งจะรับผิดชอบในกำรร่วมหำรือกับนำยจ้ำงเพื่อจัดสวัสดิกำร 

แก่ลูกจ้ำง	 ให้ค�ำปรึกษำหำรือและเสนอแนะควำมเห็นแก่นำยจ้ำงในกำรจัดสวัสดิกำรส�ำหรับลูกจ้ำง	 ตรวจตรำ	 ควบคุม	 ดูแล	 

กำรจัดสวัสดิกำรที่เป็นประโยชน์ส�ำหรับลูกจ้ำงต่อคณะกรรมกำรสวัสดิกำรแรงงำน

	 นโยบายการส่งเสริมผู้พิการ

	 	 บรษิทัได้เหน็ถงึกำรยกระดบักำรพฒันำคณุภำพชวิีตคนพกิำรให้ดขีึน้	และเพือ่เป็นกำรส่งเสรมิให้คนพกิำรได้มโีอกำสแสดง

ควำมสำมำรถ	ซึง่ก่อให้เกดิกำรมรีำยได้	พึง่พำตนเองได้	และลดภำระของครอบครวัและสงัคมทีต้่องให้กำรอปุกำระเลีย้งดู	รวมทัง้

เป็นกำรเสริมให้คนพกิำรเป็นพลงัส�ำคญัในกำรเสรมิสร้ำงทำงเศรษฐกิจของครอบครัวและประเทศต่อไป	โดยเฉพำะกลุ่มคนพกิำร

ทีอ่ยูใ่นกลุม่วยัแรงงำน	ทัง้นี	้ตำมพระรำชบญัญตัส่ิงเสรมิและพฒันำคณุภำพชวีติคนพกิำร	พ.ศ.	2550	มวีตัถปุระสงค์เพือ่ส่งเสรมิ

พัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร	ซึ่งมีบทบัญญัติเพื่อก�ำหนดมำตรกำรส�ำคัญเกี่ยวกับกำรส่งเสริมอำชีพและคุ้มครองกำรมีงำนท�ำของ

คนพิกำร

	 	 ในปี	2566	บริษัทได้ปฏิบัติตำมมำตรำ	33	และมำตรำ	35	แห่งพระรำชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร	

พ.ศ.	2550	และที่แก้ไขเพิ่มเติม	(ฉบับที่	2)	พ.ศ.	2556	โดย

•	 บริษัทจ้ำงงำนผู้พิกำรจ�ำนวน	2	อัตรำ

•	 บริษัทฯ	สนับสนุนกำรให้สัมปทำน	จัดสถำนที่จ�ำหน่ำยสินค้ำให้กับคนพิกำร	ภำยในบริษัทจ�ำนวน	2	ร้ำนค้ำ

7.6	 ข้อมูลส�าคัญอื่นๆ
1.	 ผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงินของบริษัท	 คือ	 นำงสำวกรกนก	 กลิ่นขจรวงศ์	 และ 

ผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท�ำบัญชีของบริษัท	คือ	นำงสำวมุกดำ	นอกไธสง

2.	 เลขำนุกำรบริษัท	 คือ	 นำงมธุรส	 โหตรภวำนนท์	 (1	 และ	 2	 รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบ	 1	 “รำยละเอียด 

เกี่ยวกับกรรมกำร	ผู้บริหำร	ผู้มีอ�ำนำจควบคุมที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงิน	ผู้ที่ได้รับ

มอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท�ำบัญชี	และเลขำนุกำรบริษัท”)

3.	 หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน	หรือผู้ตรวจสอบภำยในที่ว่ำจ้ำงจำกภำยนอก	คือ	นำงสำวรัชนีพร	ทองสันสระ	จำกบริษัท	 

ควอนตั้ม	พอยท์	คอนซัลติ้ง	จ�ำกัด

4.	 หัวหน้ำงำนก�ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท	 (Compliance)	คือ	นำงมธุรส	 โหตรภวำนนท์	 (3	และ	4	รำยละเอียด

ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ	 3	 “รำยละเอียดเก่ียวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหัวหน้ำงำนก�ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน

ของบริษัท	(compliance)”)

	 เลขานุการบริษัท

	 	 คณะกรรมกำรบริษัท	 ครั้งที่	 2/2562	 ได้มีมติแต่งตั้งให้	 นำงมธุรส	 โหตรภวำนนท์	 ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษัท	

ตั้งแต่วันที่	21	กุมภำพันธ์	2562	โดยมีคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขำนุกำร	ซึ่งเลขำนุกำรบริษัทต้องปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่

ก�ำหนดในมำตรำ	89/15	และ	89/16	ของพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์	(ฉบับที่	4)	พ.ศ.	2551	ซึ่งมีผลบังคับ

ใช้ในวันที่	31	สิงหำคม	2551	ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ	ควำมระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริต	รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไป

ตำมกฎหมำย	 วัตถุประสงค์	 ข้อบังคับบริษัท	 มติคณะกรรมกำร	 ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	 โดยมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำม

กฎหมำยและหน้ำที่ตำมที่บริษัทหรือคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย	ดังนี้

1.	 จัดท�ำและเก็บรักษำเอกสำร	ดังต่อไปนี้

(ก)	 ทะเบียนกรรมกำร

(ข)	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำร	รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร	และรำยงำนประจ�ำปีของบริษัท

(ค)	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น	และรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร
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3.	 จัดส่งส�ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย	 ตำมมำตรำ	 89/14	 ให้ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบ

ภำยใน	7	วันท�ำกำรนับแต่วันที่บริษัทได้รับรำยงำนนั้น	และบริษัทต้องจัดให้มีระบบกำรเก็บรักษำเอกสำร	หรือหลักฐำนที่

เกี่ยวข้องกับกำรแสดงข้อมูล	และดูแลให้มีกำรเก็บรักษำให้ถูกต้อง	ครบถ้วน	และสำมำรถตรวจสอบได้	ภำยในระยะเวลำ

ไม่น้อยกว่ำ	10	ปี	นับแต่วันที่มีกำรจัดท�ำเอกสำรหรือข้อมูลดังกล่ำว

4.	 ด�ำเนินกำรอื่นๆ	ตำมที่คณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุนประกำศก�ำหนด

	 งานด้านนักลงทุนสัมพันธ์

	 	 บริษัทก�ำหนดให้เลขำนุกำรบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในส่วนของนักลงทุนสัมพันธ์	 เพื่อสื่อสำรข้อมูลของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้น	 

นกัลงทนุ	นกัวเิครำะห์	หรอืภำครฐัทีเ่กีย่วข้อง	ได้รบัทรำบตำมระเบยีบข้อบงัคบัของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	และส�ำนกังำน

คณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์	บริษัทจึงมอบหมำยให้	นำงมธุรส	โหตรภวำนนท์/นักลงทุนสัมพันธ์	ท�ำหน้ำที่

ติดต่อสื่อสำรกับผู้ลงทุน	ผู้ถือหุ้น	นักวิเครำะห์	และภำครัฐที่เกี่ยวข้อง	เพื่อให้ข้อมูลที่ครบถ้วน	ถูกต้องและเท่ำเทียมกันสำมำรถ

ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ได้	4	ช่องทำง	ดังนี้

1.	 นักลงทุนสัมพันธ์

	 บมจ.สยำมรำช

	 เลขที่	289/9	ม.	10	ถนนรถรำงสำยเก่ำ	ต�ำบลส�ำโรง	อ�ำเภอพระประแดง	จังหวัดสมุทรปรำกำร	10130

2.	 โทรศัพท์	02-743-5010-25	ต่อ	4101	และ	โทรสำร	02-743-5007-8

3.	 อีเมล	ir@siamrajplc.com

4.	 เว็บไซต์บริษัท	www.siamrajplc.com

	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี	ส�านักงานสอบบัญชี	ที่ผู้สอบบัญชีสังกัด

	 	 ในปี	2566	บริษัทฯ	จ่ำยค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย	ให้แก่	บริษัทสอบบัญชี	ดี	ไอ	เอ	อินเตอร์

เนชั่นแนล	จ�ำกัด	ดังนี้

•	 ค่ำสอบบัญชีและค่ำสอบทำนรำยไตรมำสของบริษัทและ	บริษัทย่อย	จ�ำนวน	2,720,000.00	บำท

•	 ค่ำบริกำรอื่นๆ	(non-audit	fee)	จ�ำนวน	165,411.00	บำท	(ค่ำเบี้ยเลี้ยง)
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8.1	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
	 	 ในปี	2566	คณะกรรมกำรบรษิทัได้พจิำรณำและทบทวนวสิยัทศัน์	พนัธกจิ	กลยทุธ์	นโยบำย	เป้ำหมำย	ผงัโครงสร้ำงองค์กร 

และทิศทำงกำรด�ำเนินงำนของบริษัท	 ให้มีควำมเหมำะสมและสอดคล้องต่อกำรด�ำเนินธุรกิจในช่วงสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด 

ของเชื้อไวรัส	 โควิด	 19	 เพื่อให้ผู้บริหำรและพนักงำนมีจุดมุ่งหมำยในกำรด�ำเนินงำนไปในทิศทำงเดียวกัน	 รวมทั้งมีกำรติดตำม

ดูแลให้มีกำรน�ำกลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบำย	 กฎระเบียบ	 กฎหมำยและข้อบังคับต่ำงๆ	 ที่เก่ียวข้อง	 

ตลอดจนติดตำมกำรก�ำกับดูแลควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยใน	 และกำรบริหำรควำมเสี่ยงขององค์กรให้อยู่ในระดับที ่

เหมำะสม	ภำยใต้กรอบกฎหมำย	วตัถุประสงค์	และให้ควำมเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อกำรพฒันำองค์กรในกำรประชุมคณะกรรมกำร

และกำรประชุมผู้ถือหุ้น	 ด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต	 ระมัดระวัง	 โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท	 มีควำมรับผิดชอบต่อ 

ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยเป็นส�ำคัญ

8.1.1	 การสรรหา	พัฒนา	และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

1)	 การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการอิสระ

	 	 กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงของบริษัท	คณะกรรมกำรบริษัท	ได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำ

และก�ำหนดค่ำตอบแทน	เป็นผู้สรรหำและพิจำรณำคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์

และตลำดหลักทรัพย์	 และกรรมกำรท่ีสรรหำต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์ในกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและมีคุณสมบัติ

ตำมที่บริษัทก�ำหนด	 เสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแต่งตั้งหรือเสนอขออนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นตำมข้อบังคับ

ของบริษัท	 ในกำรสรรหำบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมนั้น	 จะพิจำรณำจำกกำรเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อ 

เข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกต้ังเป็นกรรมกำรบริษัทล่วงหน้ำ	 ก่อนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี	 ตำมช่วงเวลำที่บริษัท

ออกประกำศก�ำหนดให้สิทธิเสนอชื่อ	 พร้อมแจ้งหลักเกณฑ์และเง่ือนไขกำรเสนอช่ือไว้ทำงเว็บไซต์ของบริษัท	 หรือเปิด

โอกำสให้คณะกรรมกำรแต่ละท่ำนเสนอช่ือบคุคลทีพิ่จำรณำแล้วเหน็ว่ำเป็นผู้ทีมี่คณุสมบตัเิหมำะสม	หรอืเป็นบคุคลทีไ่ด้รับ 

กำรแนะน�ำจำกที่ปรึกษำอิสระภำยนอก	โดยมีรำยละเอียดหลักเกณฑ์ในกำรสรรหำ	ดังนี้

	 คุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระ

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ	 1	 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 

ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่	หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัทฯ	ทั้งนี้	นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมกำรอิสระ

รำยนั้นๆ	ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน	 ลูกจ้ำง	 พนักงำน	 ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ�ำ	 หรือผู้มี

อ�ำนำจควบคุมของบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน	ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่	หรือของ 

ผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัทฯ	 เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ	 2	 ปี	 ก่อนวันท่ี 

ย่ืนค�ำขออนญุำตต่อส�ำนกังำนคณะกรรมกำรก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์	ทัง้นี	้ลกัษณะต้องห้ำมดงักล่ำว	

ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร	 หรือที่ปรึกษำของส่วนรำชกำรซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่	 หรือ 

ผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัทฯ

3.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต	 หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะที่เป็น	 บิดำมำรดำ	 

คู่สมรส	พี่น้อง	และบุตร	รวมทั้งคู่สมรสของบุตร	ของผู้บริหำร	ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่	ผู้มีอ�ำนำจควบคุม	หรือบุคคล 

ที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัทฯ	หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มหีรือเคยมคีวำมสมัพนัธ์ทำงธรุกจิกบับรษัิทฯ	บริษทัใหญ่	บรษิทัย่อย	บริษทัร่วม	ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่	หรอืผูม้อี�ำนำจ

ควบคุมของบริษัทฯ	 ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน	 รวมทั้งไม่เป็นหรือ 

เคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	 หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	

บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่	หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัทฯ	เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้ว

ไม่น้อยกว่ำ	2	ปี	ก่อนได้รับกำรแต่งตั้งเข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรอิสระ

8.	 รายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่	 หรือผู้มีอ�ำนำจ

ควบคุมของบริษัทฯ	 และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	 ผู้มีอ�ำนำจควบคุม	 หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงำนสอบบัญชี	 ซ่ึงมี 

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่	 หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัทฯ	

สงักดัอยู	่เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ	2	ปี	ก่อนได้รบักำรแต่งตัง้เข้ำด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมกำรอิสระ

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ	 ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำทำง 

กำรเงิน	 ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ	 2	 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัทฯ	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้น 

รำยใหญ่	 หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัทฯ	 และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	 ผู้มีอ�ำนำจควบคุม	 หรือหุ้นส่วนของผู้ให้

บริกำรทำงวิชำชีพนั้น	 เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ	 2	 ปี	 ก่อนวันที่ได้รับกำร 

แต่งตั้งเข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรอิสระ

7.	 ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัทฯ	ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่	หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง

เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทฯ	 หรือบริษัทย่อย	 หรือ 

ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน	หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน	ลูกจ้ำง	พนักงำน	ที่ปรึกษำที่รับเงิน

เดือนประจ�ำ	หรือถือหุ้นเกินร้อยละ	1	ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น	ซึ่งประกอบกิจกำร 

ที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทฯ	หรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ

	 คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 ได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรของบริษัท

2.	 มีคุณสมบัติตำมที่ก�ำหนดในกฎหมำยมหำชน	กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์	และข้อก�ำหนดของ

ตลำดหลักทรัพย์ฯ

3.	 กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย	1	ท่ำนต้องเป็นผู้มีควำมรู้ด้ำนกำรบัญชีและกำรเงิน

4.	 กรรมกำรตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมกำรอิสระ

5.	 เป็นผู้ทีส่ำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีแ่ละแสดงควำมเหน็	หรอืรำยงำนผลกำรปฏบิตังิำนตำมหน้ำทีท่ีไ่ด้รบัมอบหมำยได้อย่ำง

เป็นอิสระโดยไม่อยู่ภำยใต้กำรควบคุมของผู้บริหำรหรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ	รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญำติ

สนิทของบุคคลดังกล่ำว

6.	 เป็นผู้ที่ได้รับควำมเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป

7.	 สำมำรถอุทิศเวลำอย่ำงเพียงพอในกำรด�ำเนินหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ

  คณะกรรมกำรตรวจสอบแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท	 โดยกำรพิจำรณำคัดเลือก 

จำกคณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน	 ซึ่งมีคุณสมบัติควำมเป็นอิสระตำมประกำศคณะกรรมกำรก�ำกับ 

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท	 กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย	 1	 คน	

ต้องมีควำมรู้ด้ำนบัญชีและ/หรือกำรเงิน	 เพื่อท�ำหน้ำที่ตรวจสอบและก�ำกับดูแลกำรด�ำเนินงำนของบริษัท	 รวมถึงก�ำกับ

ดูแลรำยงำนทำงกำรเงินระบบควบคุมภำยในกำรคัดเลือกผู้ตรวจสอบบัญชีและกำรพิจำรณำข้อขัดแย้งทำงผลประโยชน์

	 	 กรรมกำรตรวจสอบซ่ึงพ้นจำกต�ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรแต่งตั้งให้กลับมำด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้	 กรณีที่

ต�ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นใดนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ	ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งบุคคล

ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมกำรตรวจสอบเพื่อให้กรรมกำรตรวจสอบมีจ�ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทก�ำหนด

โดยบุคคลที่เป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนจะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงวำระที่เหลืออยู่ของกรรมกำรตรวจสอบซึ่งตนทดแทน	

เมือ่กรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงจนมจี�ำนวนต�ำ่กว่ำ	3	คนให้คณะกรรมกำรบรษิทัหรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ให้ครบจ�ำนวน

ภำยในระยะเวลำ	3	เดือน	นับจำกวันที่คณะกรรมกำรตรวจสอบมีจ�ำนวนน้อยกว่ำ	3	คน
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2)	 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
	 	 คณะกรรมกำรบริษัท	ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน	เพื่อพิจำรณำสรรหำ	คัดเลือก	

และเสนอบุคคลที่เหมำะสม	 ในกำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรบริษัท	 เมื่อกรรมกำรที่ด�ำรงต�ำแหน่งครบวำระ	 หรือมีเหตุ
จ�ำเป็นท่ีจะต้องแต่งต้ังกรรมกำรหรือผู้บริหำรเพิ่ม	 โดยใช้หลักเกณฑ์กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรที่ได้รับอนุมัติจำก 
คณะกรรมกำรบริษัท	ทั้งนี้	บุคคลที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัท	จะต้องมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตำมมำตรำ	68	แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ�ำกัด	พ.ศ.	2535	(รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม)	และประกำศ
คณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และต้องไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำม	พ.ร.บ.หลักทรัพย์	(ร่วมทั้งที่มีกำร
แก้ไขเพิ่มเติม)	กฎหมำยอื่น	และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง	โดยมีหลักเกณฑ์กำรสรรหำดังต่อไปนี้

	 หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท
	 กำรเลือกตั้งกรรมกำรของบริษัทให้กระท�ำโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ทั้งนี้	ให้กระท�ำตำมหลักเกณฑ์	ดังนี้

1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียง	เท่ำกับ	1	หุ้น	ต่อ	1	เสียง
2.	 ในกำรเลือกต้ังกรรมกำรอำจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมกำรเป็นรำยบุคคลครำวละคนหรือครำวละ 

หลำยๆ	 คน	 ตำมแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร	 แต่ในกำรลงมติแต่ละคร้ัง	 ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วย 
คะแนนเสียงที่มีตำมข้อ	1	ทั้งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้	ดังนั้น	ผู้ถือหุ้นไม่สำมำรถ
แบ่งคะแนนเสียงของตนในกำรเลือกตั้งกรรมกำร	 เพื่อให้ผู้ใดมำกน้อยตำมมำตรำ	 70	 วรรคหนึ่งแห่ง	 พ.ร.บ.	 
มหำชนฯ	ได้	(ลงคะแนนแบบ	NON-CUMULATIVE	VOTING	เท่ำนั้น)

3.	 บุคคลที่ได้รับคะแนนสูงสุดตำมล�ำดับลงมำเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ�ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะ 
พึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน	 ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ�ำนวน
กรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น	ให้ประธำนที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขำด

4.	 คณะกรรมกำรบริษัทท่ีมีหน้ำท่ีในกำรบริหำรจัดกำรกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัท	 ให้มีวำระกำรด�ำรงต�ำแหน่งตำม
ข้อบังคับของบริษัท	กล่ำวคือ	ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกครั้ง	ให้กรรมกำรออกจำกต�ำแหน่งจ�ำนวน
หน่ึงในสำม	 (1/3)	 ของจ�ำนวนกรรมกำรในขณะน้ัน	 ถ้ำจ�ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้	 
ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสำม	(1/3)	กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต�ำแหน่ง	อำจได้รับเลือกให้กลับเข้ำมำ
รับต�ำแหน่งอีกได้	ส�ำหรับคณะกรรมกำรเฉพำะเรื่อง	ได้แก่	คณะกรรมกำรตรวจสอบ	คณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทนให้มีวำระด�ำรงต�ำแหน่งครำวละ	3	ปี	โดย	1	ปี	ในที่นี่	หมำยถึง	ช่วงเวลำระหว่ำงวันประชุม
สำมัญผู้ถือหุ้นของปีที่ได้รับกำรแต่งตั้ง	 จนถึงวันประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป	 กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต�ำแหน่ง 
ตำมวำระอำจได้รับกำรเสนอชื่อและแต่งตั้งเข้ำด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้

5.	 นอกจำกพ้นจำกต�ำแหน่งตำมวำระแล้ว	กรรมกำรพ้นจำกต�ำแหน่งเมื่อ
(ก)	 ตำย
(ข)	 ลำออก
(ค)	 ขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ�ำกัด	 หรือกฎหมำยว่ำด้วย 

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์
(ง)	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ออกก่อนถึงครำวออกตำมวำระ	ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่	(3/4)	ของ

จ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง	และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้น
ที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง

(จ)	 ศำลมีค�ำสั่งให้ออก
6.	 กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต�ำแหน่งให้ยืน่ใบลำออกต่อบรษิทั	โดยกำรลำออกนัน้จะมผีลนบัแต่วันทีใ่บลำออกไป

ถึงบริษัท	กรรมกำรซึ่งลำออกตำมควำมในวรรคแรกอำจแจ้งกำรลำออกของตนให้นำยทะเบียนทรำบด้วยก็ได้
7.	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้คณะกรรมกำรเลือกบุคคลซ่ึงมี

คุณสมบัติ	 และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ�ำกัดหรือกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์	 เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถัดไป	 เว้นแต่วำระของกรรมกำรผู้นั้น
จะเหลือน้อยกว่ำสอง	 (2)	 เดือน	 โดยบุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทนดังกล่ำวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมกำรได้เพียง
เท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนเข้ำมำแทนมติของคณะกรรมกำรตำมควำมในวรรคแรกจะต้องประกอบ
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่	(3/4)	ของจ�ำนวนกรรมกำรที่ยังเหลืออยู่
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8.	 กรรมกำรของบริษัทที่จะไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์อื่น	 ต้องรับ 
ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทก่อน

	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
	 	 บริษัทได้จัดเตรียมข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับบริษัทอันได้แก่	 โครงสร้ำงองค์กรและผู้บริหำร	 ลักษณะกำรด�ำเนินงำน	

ระเบียบข้อบังคับของบริษัท	 และกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท	 รวมทั้งข้อก�ำหนดของส�ำนักงำนคณะกรรมกำร	 ก.ล.ต.	 
และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้องให้แก่กรรมกำรใหม่เพื่อให้กรรมกำรสำมำรถเข้ำใจกำรด�ำเนินงำน 
ของบริษัท	รวมทั้งรับทรำบบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรเป็นกรรมกำรเรียบร้อยแล้ว

	 	 ในปี	 2566	บริษัทไม่มีกำรแต่งตั้งกรรมกำรเข้ำใหม่	 แต่มีกรรมกำรที่ออกจำกต�ำแหน่งตำมวำระ	และกลับเข้ำมำ 
ด�ำรงต�ำแหน่งใหม่อีก	1	วำระ	จ�ำนวน	3	ท่ำน	ดังนี้	1.	นำยเกียรติ	วิมลเฉลำ	2.	นำยต่อโชค	เล้ำลือชัย	3.	นำยโรจน์	 
บุรุษรัตนพันธุ์	ตำมมติที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี	2566	เมื่อวันที่	20	เมษำยน	2566

	 	 โดยบริษัทได้ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์กำรสรรหำกรรมกำรตำมที่บริษัทก�ำหนด	 โดยมีกระบวนกำรในกำรพิจำรณำ
คัดเลือก	 กำรเสนอรำยช่ือให้คณะกรรมกำรอนุมัติ	 และเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติเป็นรำยบุคคล	 ทั้งนี้	 กรรมกำร
ที่สรรหำเข้ำมำสอดคล้องกับกลยุทธ์ในกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัท	 และเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมมำตรำ	 68	 แห่ง	 
พระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ�ำกดั	พ.ศ.	2535	(รวมทัง้ทีม่กีำรแก้ไขเพิม่เตมิ)	และประกำศคณะกรรมกำรก�ำกบัหลกัทรพัย์
และตลำดหลักทรัพย์และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำม	พ.ร.บ.	หลักทรัพย์	 (ร่วมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม)	กฎหมำยอื่น	และ 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอีกทั้ง	นำยโรจน์	บุรุษรัตนพันธุ์	ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรอิสระ	ยังด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรอิสระ
ของบริษัทติดต่อกันไม่เกิน	9	ปี	นับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	(นับรวมวำระที่เสนอเพื่อแต่งตั้งในครั้งนี้)

	 	 อน่ึง	 บริษัทได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับคัดเลือกเป็นกรรมกำรในกำรประชุมสำมัญ 
ผู้ถือหุ้น	ประจ�ำปี	2566	ได้ในระหว่ำงวันที่	3	มกรำคม	2566	-	3	กุมภำพันธ์	2566	แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรำยใดเสนอชื่อบุคคล
อื่นใดเข้ำรับคัดเลือกเป็นกรรมกำรของบริษัทในครั้งนี้

 การสรรหาคณะกรรมการบริหาร
	 	 คณะกรรมกำรของบริษัทเป็นผู้พิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร	 ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรและผู้บริหำร	 

หรือ	 ผู้ทรงคุณวุฒิ	 ที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร	 จ�ำนวนหนึ่งที่มีคุณสมบัติเหมำะสม	 เพื่อท�ำหน้ำที่บริหำรจัดกำร 
และควบคุมกิจกำรของบริษัทตำมที่คณะกรรมกำรมอบหมำย

	 คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร
1.	 คณะกรรมกำรบริหำรต้องเป็นบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อกำรด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัทเป็นอย่ำงดี	 มีควำมซื่อสัตย์สุจริตมี	 จริยธรรมในกำรด�ำเนินธุรกิจและมีเวลำเพียงพอที่จะอุทิศ 
ควำมรู้ควำมสำมำรถและปฏิบัติหน้ำที่ให้แก่บริษัทอย่ำงเต็มที่

2.	 คณะกรรมกำรบริหำรต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ�ำกัด	 กฎหมำยว่ำ
ด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์	และกฎหมำยอื่นใดที่เกี่ยวข้อง

	 การสรรหาและแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ
	 	 คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผู้พิจำรณำคัดเลือกสรรหำบุคคลในต�ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่

บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำรเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติแต่งตั้ง

	 ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
1.	 กำรก�ำกับดูแลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทโดยรวมเพื่อเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัท	 

และตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท

2.	 ก�ำหนดกลยุทธ์	และแผนกำรทำงธุรกิจ	เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท	และด�ำเนินกำรเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยตำม

กลยุทธ์และแผนกำรทำงธุรกิจที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท

3.	 ด�ำเนินกำรและปฏิบัติภำรกิจที่คณะกรรมกำรมอบหมำย	และตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัท



105บริษัท	สยามราช	จ�ากัด	(มหาชน)

4.	 สั่งกำร	ออกระเบียบ	ประกำศ	บันทึก	เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมนโยบำย
5.	 อนุมัติ	และ/หรือ	มอบอ�ำนำจกำรท�ำนิติกรรมเพื่อผูกพันบริษัท	ส�ำหรับธุรกรรมปกติของบริษัท	 รวมถึงธุรกรรมที่

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรได้รับมอบอ�ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้ด�ำเนินกำรแทน	 ทั้งนี้	 ให้รวมถึง	 ธุรกรรม
ใดๆ	ที่ไม่เป็นกำรผูกพันทรัพย์สินของบริษัทโดยตรง

6.	 ประสำนงำนผู้บริหำรและพนักงำนเพื่อปฏิบัติตำมนโยบำยและทิศทำงทำงธุรกิจที่ได้รับจำกคณะกรรมกำรบริษัท
7.	 แสวงโอกำสทำงธุรกิจและกำรลงทุนใหม่ๆ	 ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัทและบริษัทย่อย	 เพื่อเพ่ิมรำยได้ให้

แก่บริษัท
8.	 พิจำรณำกำรน�ำสิทธิและทรัพย์สินของบริษัท	ไปก่อภำระผูกพันใดกับบุคคล	บริษัท	ห้ำง	ร้ำน	หรือสถำบันกำรเงิน	

เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมกำรอนุมัติ
9.	 พิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยค่ำใช้จ่ำยกำรด�ำเนินงำนปกติในวงเงินตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทอนุมัติมอบหมำยไว้
10.	 พิจำรณำอนุมัติกำรลงทุนในตรำสำรและหลักทรัพย์เพื่อบัญชีบริษัทในวงเงินตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทอนุมัต ิ

มอบหมำยไว้
11.	 อนุมัติในหลักกำรกำรลงทุนในกำรขยำยธุรกิจ	 ตลอดจนกำรร่วมทุนกับผู้ประกอบกิจกำรอื่นๆ	 และให้น�ำเสนอ 

คณะกรรมกำรบริษัท	เพื่ออนุมัติในที่ประชุมครำวถัดไป
12.	 อนมุตักิำรใช้จ่ำยเงนิลงทนุทีส่�ำคญัๆ	ทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ในงบประมำณรำยจ่ำยส�ำหรบัปี	หรอืทีค่ณะกรรมกำรบรษัิทได้

เคยมีมติอนุมัติในหลักกำรไว้แล้ว
13.	 ดูแลกำรท�ำงำนของพนักงำนให้เป็นไปตำมนโยบำย	กฎระเบียบต่ำงๆ	รวมถึงกำรปฏิบัติงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล	

ในกำรท�ำธุรกิจ
14.	 ส่งเสริมพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ	และศักยภำพของพนักงำนเพื่อเพิ่มศักยภำพขององค์กร
15.	 พิจำรณำแต่งตั้งที่ปรึกษำต่ำงๆ	ที่จ�ำเป็นต่อกำรด�ำเนินกำรของบริษัท
16.	 พิจำรณำอนุมัติกำรท�ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันที่เป็นเง่ือนไขปกติทำงกำรค้ำ	 เช่น	 ซื้อขำยสินค้ำด้วยรำคำตลำด	 

กำรคิดค่ำธรรมเนียมบริกำรในอัตรำค่ำธรรมเนียมปกติ	และกำรให้เครดิตเทอม	เหมือนลูกค้ำทั่วไป	เป็นต้น	ทั้งนี้
ภำยใต้นโยบำยที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทตำมที่ก�ำหนดไว้ในคู่มืออ�ำนำจด�ำเนินกำรอนุมัติ

17.	 มีอ�ำนำจจ้ำง	แต่งตั้ง	โยกย้ำย	บุคคลตำมที่เห็นสมควร	ตลอดจนก�ำหนดขอบเขตอ�ำนำจหน้ำที่	และผลตอบแทนที่
เหมำะสม	และให้มีอ�ำนำจปลดออก	ให้ออกตำมควำมเหมำะสม	ของพนักงำนระดับต่ำงๆ	ตำมที่ก�ำหนดไว้ในคู่มือ
อ�ำนำจด�ำเนินกำรอนุมัติ

18.	 ด�ำเนินกิจกำรงำนอื่นๆ	 ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท	 เป็นกรณีๆ	 ไป	 ทั้งนี้ประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำรไม่มีอ�ำนำจในกำรอนุมัติเร่ืองหรือรำยกำรที่เก่ียวโยงกันที่ไม่ใช่เป็นเง่ือนไขปกติทำงกำรค้ำ	 รำยกำรได้มำ
จ�ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ส�ำคัญของบริษัท	 และ/หรือ	 รำยกำรที่ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร	 หรือบุคคลที่อำจมีควำม 
ขัดแย้งมีส่วนได้เสีย	 หรือมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะท�ำขึ้นกับบริษัท	 และบริษัทย่อย	
ยกเว้นเป็นรำยกำรที่เป็นเงื่อนไขปกติทำงกำรค้ำที่ได้มีกำรก�ำหนดนโยบำยและหลักเกณฑ์	 โดยได้อนุมัติรำยกำรที่
เป็นไปตำมนโยบำยและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำอนุมัติไว้และหรือได้ขอควำมเห็นชอบจำก 
ผู้ถือหุ้น	 ในกำรท�ำรำยกำรเก่ียวโยงกันและกำรได้มำหรือจ�ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส�ำคัญของบริษัท	 และ/หรือ 
บริษัทย่อย	และ/หรือบริษัทร่วม	แล้วเพื่อให้สอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื่อง
ดังกล่ำว

19.	 กำรไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรที่บริษัทอ่ืนของ	 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร	 ให้แจ้งต่อคณะกรรมกำรบริษัทก่อนไป
ด�ำรงต�ำแหน่ง

	 ขอบเขตอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ
1.	 ควบคุมกำรด�ำเนินกิจกำร	วำงแผนกลยุทธ์ในกำรด�ำเนินงำน	และบริหำรงำนประจ�ำวันของบริษัท
2.	 ตัดสนิในเรือ่งทีส่�ำคญัของบรษัิท	ก�ำหนดภำรกจิ	วตัถปุระสงค์	แนวทำง	นโยบำยของบรษิทั	รวมถงึกำรควบคมุกำร

บริหำรงำนในสำยงำนต่ำงๆ
3.	 เป็นผู้มีอ�ำนำจในกำรบังคับบัญชำ	ติดต่อ	 สั่งกำร	ตลอดจนเข้ำลงนำมในนิติกรรมสัญญำ	 เอกสำรค�ำสั่ง	 หนังสือ

แจ้งใดๆ	ตำมที่ก�ำหนดไว้ในคู่มืออ�ำนำจด�ำเนินกำรอนุมัติ
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4.	 มีอ�ำนำจจ้ำง	แต่งตั้ง	โยกย้ำย	บุคคลตำมที่เห็นสมควร	ตลอดจนก�ำหนดขอบเขตอ�ำนำจหน้ำที่	และผลตอบแทน 
ที่เหมำะสม	 และให้มีอ�ำนำจปลดออก	 ให้ออกตำมควำมเหมำะสม	 ของพนักงำนระดับต่ำงๆ	 ตำมที่ก�ำหนดไว้ใน
คู่มืออ�ำนำจด�ำเนินกำรอนุมัติ

5.	 มอี�ำนำจในกำรก�ำหนดเงือ่นไขทำงกำรค้ำ	เพือ่ประโยชน์ของบรษิทัตำมทีก่�ำหนดไว้ในคูมื่ออ�ำนำจด�ำเนนิกำรอนมุตัิ
6.	 พิจำรณำกำรลงทุนในธุรกิจใหม่	หรือกำรเลิกธุรกิจ	เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท
7.	 อนุมัติและแต่งตั้งที่ปรึกษำด้ำนต่ำงๆ	ที่จ�ำเป็นต่อกำรด�ำเนินงำน
8.	 ด�ำเนินกำรใดๆ	ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท
9.	 ไม่สำมำรถอนุมัติรำยกำรท่ีตนหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงที่อำจมีควำมขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรืออำจมีควำมขัดแย้งทำง 

ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นกับบริษัท	และ/หรือบริษัทย่อย	และ/หรือบริษัทร่วม
10.	 กำรไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรระดับสูง	(ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร	และ	กรรมกำรผู้จัดกำร)	ที่บริษัท

อื่นต้องไม่เป็นบริษัทที่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันหรือเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัท	 
และ/หรือบริษัทย่อย	และ/หรือบริษัทร่วม

11.	 ด�ำเนินกจิกำรงำนอืน่ๆ	ตำมทีไ่ด้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั	เป็นกรณีๆ 	ไป	ทัง้นีป้ระธำนเจ้ำหน้ำท่ีบรหิำร
ไม่มีอ�ำนำจในกำรอนุมัติเร่ืองหรือรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันที่ไม่ใช่เป็นเง่ือนไขปกติทำงกำรค้ำ	 รำยกำรได้มำจ�ำหน่ำย
ไปซึ่งสินทรัพย์ส�ำคัญของบริษัท	 และ/หรือ	 รำยกำรที่ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร	 หรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง 
มีส่วนได้เสีย	 หรือมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะท�ำขึ้นกับบริษัท	 และบริษัทย่อย	 ยกเว้น
เป็นรำยกำรที่เป็นเงื่อนไขปกติทำงกำรค้ำที่ได้มีกำรก�ำหนดนโยบำยและหลักเกณฑ์	 โดยได้อนุมัติรำยกำรที่เป็นไป
ตำมนโยบำยและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำอนุมัติไว้และหรือได้ขอควำมเห็นชอบจำกผู้ถือหุ้น	 
ในกำรท�ำรำยกำรเกีย่วโยงกนัและกำรได้มำหรอืจ�ำหน่ำยไปซึง่สินทรพัย์ทีส่�ำคญัของบรษิทั	หรือบรษิทัย่อยแล้วเพือ่
ให้สอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื่องดังกล่ำว

	 	 บรษิทัมกีระบวนกำรก�ำหนดค่ำตอบแทนทีช่ดัเจนและโปร่งใส	โดยคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน	
ท�ำหน้ำที่พิจำรณำก�ำหนดอัตรำค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำร	 และผู้บริหำรระดับสูง	 (ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร	 และ
กรรมกำรผู้จัดกำร)	 เพื่อน�ำเสนอขอควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและขออนุมัติต่อที่ประชุมสำมัญ 
ผูถ้อืหุน้ส�ำหรบัค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำร	โดยแนวทำงกำรก�ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้รหิำรสงูสดุ	(ประธำน
เจ้ำหน้ำท่ีบริหำร	 และกรรมกำรผู้จัดกำร)	 พิจำรณำควำมเหมำะสมในกำรก�ำหนดค่ำตอบแทนจำก	 ขอบเขตภำระหน้ำที่	
ควำมรบัผดิชอบของกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรระดบัสูง	(ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำร	และกรรมกำรผูจ้ดักำร)	เพือ่ให้อยูใ่นระดบั
ที่สำมำรถจูงใจ	และสำมำรถเทียบเคียงได้กับค่ำตอบแทนกรรมกำรในอุตสำหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน	ซึ่งกรรมกำร
ของบริษัททุกคนเข้ำใจถึงหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบในฐำนะกรรมกำรบริษัท	 และพร้อมที่จะแสดงควำมคิดเห็นของตนอย่ำง
เป็นอิสระ	รวมถึงปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต	ระมัดระวัง	และรอบคอบ	โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท
และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน	 นอกจำกน้ีกรรมกำรบริษัททุกคนยังอุทิศเวลำเพื่อปฏิบัติหน้ำที่ตำมควำมรับผิดชอบอย่ำง
เต็มที่และเพียงพอ	รวมทั้งถือปฏิบัติในกำรเข้ำประชุมคณะกรรมกำร	ยกเว้นกรณีที่มีเหตุผลจ�ำเป็น

	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ	/	รองประธานกรรมการ
	 	 เพือ่ให้กำรแบ่งแยกอ�ำนำจหน้ำทีใ่นเรือ่งกำรก�ำหนดนโยบำยของบรษิทัฯและกำรบรหิำรงำนของ	บรษิทัฯ	แยกออก

จำกกนัอย่ำงชดัเจน	บรษิทัฯ	จงึก�ำหนดให้ประธำนกรรมกำร	และประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำร	เป็นคนละบคุคลกนั	โดยประธำน
กรรมกำร	มีบทบำทหน้ำที่ก�ำกับดูแลนโยบำย	และแนวทำงปฏิบัติงำนเชิงกลยุทธ์ของฝ่ำยจัดกำร	รวมทั้งให้ค�ำแนะน�ำและ
สนับสนุนกำรด�ำเนินธุรกิจของฝ่ำยจัดกำร	 แต่ไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนประจ�ำของบริษัทฯ	 ประธำนกรรมกำรเป็น 
ผูท้�ำหน้ำทีเ่ป็นประธำนในทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทัและทีป่ระชมุผูถื้อหุน้	และสนบัสนนุให้กรรมกำรทกุคนมส่ีวนร่วม
ในกำรประชมุ	ตลอดจนดแูลให้กำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิทัและผูถ้อืหุน้ด�ำเนนิไปอย่ำงมปีระสิทธภิำพจนส�ำเรจ็ลุล่วง
รำยละเอียด	ดังนี้
1.	 เรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ	 เป็นประธำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ	 และกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

ตลอดจนบทบำทในกำรก�ำหนดระเบียบวำระกำรประชุมร่วมกับกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่
2.	 มีบทบำทในกำรควบคมุกำรประชมุให้มปีระสทิธภิำพ	เป็นไปตำมระเบยีบข้อบงัคบับรษิทัฯ	สนบัสนนุและเปิดโอกำส

ให้กรรมกำรแสดงควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระ
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3.	 สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ	 ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ	 ตำมขอบเขตอ�ำนำจหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบและตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี

4.	 ดแูล	ตดิตำม	กำรบรหิำรงำนของคณะกรรมกำรบรษิทัฯ	และคณะกรรมกำรชดุย่อยอืน่ๆ	ให้บรรลตุำมวัตถปุระสงค์
ที่ก�ำหนดไว้

5.	 เป็นผูล้งคะแนนชีข้ำดในกรณทีีท่ีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทัฯ	มกีำรลงคะแนนเสยีง	และคะแนนเสยีงทัง้สองฝ่ำย
เท่ำกัน

6.	 ในกรณีถ้ำบริษัทฯ	 ไม่มีประธำนกรรมกำรด�ำรงต�ำแหน่ง	 รองประธำนกรรมกำรสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่และภำรกิจ
เปรียบเสมือนต�ำแหน่งประธำนกรรมกำรทุกประกำร

	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและการเกี่ยวโยงกัน
	 	 คณะกรรมกำรมีควำมรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น	 เกี่ยวกับกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ	 และก�ำกับดูแลให้กำรบริหำร

จัดกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยและแนวทำงที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นโดยอยู่ในกรอบของกำรมีจริยธรรมที่ดี
และค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย	 คณะกรรมกำรมีหน้ำที่ปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย	 วัตถุประสงค์
ข้อบังคับของบริษัทฯ	 และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต	 ระมัดระวังรักษำผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น	 
ทั้งในปัจจุบันและระยะยำวรวมทั้งกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และข้อบังคับของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	
ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์	 รวมทั้งกฎหมำยต่ำงๆ	 ที่เก่ียวข้องกับกำรด�ำเนินธุรกิจ 
ของบริษัทฯในกำรปฏิบัติหน้ำที่	บริษัทฯมีกำรก�ำหนดบทบำทหน้ำที่	และควำมรับผิดชอบที่ชัดเจน	ระหว่ำงคณะกรรมกำร
และฝ่ำยบริหำร	โดยคณะกรรมกำร	ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร	โดยมีกรรมกำรผู้จัดกำรเป็นประธำน	และก�ำหนดให้
คณะกรรมกำรบริหำรเป็นผู้รับผิดชอบกำรบริหำรงำนต่อคณะกรรมกำรเป็นระยะและทันต่อสถำนกำรณ์

	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท
	 	 คณะกรรมกำรบริษัทก�ำหนดให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรเข้ำใหม่	 เพื่อให้กรรมกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในธุรกิจ

ของบริษัทและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง	 นอกจำกนี้	 คณะกรรมกำรบริษัทยังมีนโยบำยส่งเสริมให้กรรมกำรทุกคน	 ผู้บริหำร
ระดับสูง	 รวมทั้งเลขำนุกำรบริษัทเข้ำรับกำรอบรมเกี่ยวกับกำรก�ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทอย่ำงต่อเนื่องทั้งจำกกำรจัด
อบรมภำยในและจำกสถำบันภำยนอกอื่นๆ	เช่นตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ส�ำนักงำน	ก.ล.ต.	หรือสมำคมส่งเสริม
สถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย	(IOD)	โดยคณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำยให้เลขำนกุำรบรษิทัท�ำหน้ำทีเ่ป็นผูส่้งข้อมลูข่ำวสำร
กำรฝึกอบรม	สมัมนำ	ตำมหลกัสตูรต่ำงๆ	ทีเ่ป็นประโยชน์เกีย่วข้องกับกำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่ห้กรรมกำรรบัทรำบและพิจำรณำ
เข้ำร่วม	รวมถึงเป็นผู้ประสำนงำนและอ�ำนำยควำมสะดวกให้แก่กรรมกำรด้วย

	 	 กำรปฐมนิเทศคณะกรรมกำรใหม่บริษัทได้จัดเตรียมข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับบริษัทอันได้แก่	 โครงสร้ำงองค์กรและ
ผู้บริหำร	 ลักษณะกำรด�ำเนินงำน	 ระเบียบข้อบังคับของบริษัท	 และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับบริษัท	 รวมทั้งข้อก�ำหนดของ
ส�ำนักงำนคณะกรรมกำร	 ก.ล.ต.	 และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เก่ียวข้องให้แก่กรรมกำรใหม่เพื่อให้กรรมกำร 
ดังกล่ำวสำมำรถเข้ำใจกำรด�ำเนินงำนของบริษัท	 รวมทั้งรับทรำบบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรเป็นกรรมกำร
หรือกรรมกำรอิสระ	(แล้วแต่กรณี)

	 การอบรมหลักสูตรที่จัดขึ้นส�าหรับกรรมการ
	 	 ณ	สิ้นปี	2566	กรรมกำรของบริษัท	มีทั้งหมด	9	ท่ำน	ได้ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรส�ำหรับกรรมกำรดังนี้

1.	 หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	จ�ำนวนกรรมกำรที่ผ่ำนกำรอบรมทั้งหมด	9	ท่ำน	คิดเป็น
ร้อยละ	100

2.	 หลักสูตร	Director	Certification	Program	 (DCP)	จ�ำนวนกรรมกำรที่ผ่ำนกำรอบรมทั้งหมด	2	ท่ำน	คิดเป็น 
ร้อยละ	22.22

	 **	รายละเอียดเพิ่มเติม	สามารถดูได้จาก	เอกสารแนบ	1	“รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ	ผู้บริหาร	ผู้มีอ�านาจควบคุม	 
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน	 ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุมดูแลการท�าบัญชี	และเลขานุการบริษัท”
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	 หลักสูตรที่กรรมการบริษัทฯ	เข้ารับการอบรมในปี	2566

	 ล�าดับ	 ชื่อ	-	สกุล	 ต�าแหน่ง	 หลักสูตรที่อบรมปี	2566

1	 นำงวัชรำภรณ์	วิมลเฉลำ	 กรรมกำร	/	กรรมกำรบริหำร	/	 หลักสูตร	กลยุทธ์กำรท�ำกำรตลำดพื้นที่เช่ำ
	 	 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

2	 นำยโรจน์	บุรุษรัตนพันธุ์	 รักษำกำรประธำนกรรมกำร	/	 หลักสูตร	โครงกำรบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์
	 	 รองประธำนกรรมกำร	/	กรรมกำร	/	 เข้มแข็ง	หัวข้อ	“บทบำทหน้ำที่ของกรรมกำร
	 	 กรรมกำรอิสระ	/	ประธำนกรรมกำร	 และผู้บริหำรบริษัทจดทะเบียน	(online)
	 	 ตรวจสอบ	/	ประธำนกรรมกำรสรรหำ	 หลักสูตร	Engaging	Board	in	ESG	:
	 	 และก�ำหนดค่ำตอบแทน	 The	Path	to	Effective
	 	 	 หลักสูตร	Detection	of	Accounting
	 	 	 Irregularities	in	Fast	Growing	Business:
	 	 	 The	Role	of	Audit	Committee
	 	 	 หลักสูตร	Economic	Recession	-	What
	 	 	 should	Board	watch	out	for?
	 	 	 หลักสูตร	Hot	issue	for	Director	:	Climate
	 	 	 Governance	รุ่นที่	3	(online)
	 	 	 หลักสูตร	Leadership	Amidst	Volatility
	 	 	 and	Distrust
	 	 	 หลักสูตร	ป้องกันทุจริตในองค์กร	:
	 	 	 บทบำทหน้ำที่ใคร
	 	 	 หลักสูตร	SEC	Capital	Market
	 	 	 Symposium	2023
   หลักสูตร	แถลงแผนยุทธศำสตร์	ก.ล.ต.	ปี	2567

3	 นำยบุญประสิทธิ์	ตั้งชัยสุข	 กรรมกำร	/	กรรมกำรอิสระ	/	 หลักสูตร	ควำมส�ำคัญของกรรมกำรตรวจสอบ
	 	 กรรมกำรตรวจสอบ	/	กรรมกำรสรรหำ	 กับควำมเชื่อมั่นต่อตลำดทุนไทย
	 	 และก�ำหนดค่ำตอบแทน
   
4	 นำยพงษ์นิมิต	ดุสิตนิตย์สกุล	 กรรมกำร	/	กรรมกำรอิสระ	/	 หลักสูตร	โครงกำรบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์
	 	 กรรมกำรตรวจสอบ	/	กรรมกำรสรรหำ	 เข้มแข็ง	หัวข้อ	“บทบำทหน้ำที่ของกรรมกำร
	 	 และก�ำหนดค่ำตอบแทน	 และผู้บริหำรบริษัทจดทะเบียน	(online)
	 	 	 หลักสูตร	Engaging	Board	in	ESG	:
	 	 	 The	Path	to	Effective
	 	 	 หลักสูตร	Hot	issue	for	Director	:	Climate
	 	 	 Governance	รุ่นที่	4	(online)

5	 นำงสำวกรกนก	กลิ่นขจรวงศ์	 กรรมกำร	/	กรรมกำรบริหำร	/	 หลักสูตร	กรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรระดับสูง
	 	 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	 กับกำรบริหำรควำมเสี่ยง
	 	 	 หลักสูตร	2023	Annual	CFO	Summit	:
	 	 	 Navigating	a	Changing	Regulatory
	 	 	 Environment
	 	 	 หลักสูตร	CFO	Refresher	Course	2023
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	 ล�าดับ	 ชื่อ	-	สกุล	 ต�าแหน่ง	 หลักสูตรที่อบรมปี	2566

6	 นำงมธุรส	โหตรภวำนนท์	 กรรมกำร	/	กรรมกำรบริหำร	/	 หลักสูตร	ธุรกิจกับมนุษยชนส�ำหรับบริษัท
	 	 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	 จดทะเบียน
	 	 	 หลักสูตร	SET	Sustainability	Forum	1/2023
	 	 	 :	Comprehending	Key	Changes	for	Leaders
	 	 	 in	a	disruptea	world
	 	 	 หลักสูตร	กลยุทธ์กำรท�ำกำรตลำดพื้นที่เช่ำ
	 	 	 หลักสูตร	Economic	and	business	update
	 	 	 series
	 	 	 หลักสูตร	โครงกำรบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์
	 	 	 เข้มแข็ง	บทบำทหน้ำที่ของกรรมกำรและ
	 	 	 ผู้บริหำรของบริษัทจดทะเบียน
	 	 	 หลักสูตร	update	กฎหมำยแรงงำน	ปี	2566
   กำรบริหำรจดักำรงำน	HR	จำกกำรเปลีย่นแปลง
	 	 	 กฎหมำยแรงงำน	2566	(2	หลักสูตร)
	 	 	 หลักสูตร	กำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนระบบ
	 	 	 SetLink	ครั้งที่	3/66
   หลักสูตร	กำรเตรียมกำรของเจ้ำหน้ำที่คุ้มครอง
	 	 	 ข้อมูลส่วนบุคคล	DPO	ในหน่วยงำนฯ
	 	 	 หลักสูตร	บทบำทของเลขำนุกำรบริษัท
	 	 	 ต่อกำรขับเคลื่อน	ESG
	 	 	 หลักสูตร	ติวเข้มให้เต็ม	100

	 การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท	 คณะกรรมการชุดย่อย	 และประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ	

ผู้จัดการ

	 	 คณะกรรมกำรบรษิทัได้ก�ำหนดให้มกีำรประเมนิผลตนเองเป็นประจ�ำทกุปี	ทัง้คณะกรรมกำรบรษิทั	คณะกรรมกำร

ชุดย่อย	และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำร	 โดยผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษัท	 เพื่อน�ำผล

กำรประเมินตนเองไปปรับปรุงกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้มีประสิทธิภำพและมีประสิทธิผลมำกขึ้น	 โดยน�ำแบบประเมินตนเอง

ของคณะกรรมกำรและกรรมกำรชดุย่อยแบบรำยคณะและแบบประเมนิตนเองแบบรำยบคุคลของสมำคมส่งเสรมิสถำบนั

กรรมกำรบริษัทไทยและตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	มำประยุกต์ใช้เพื่อควำมเหมำะสมกับองค์กร

	 	 โดยเลขำนุกำรบริษัทเป็นผู ้น�ำส่งแบบประเมิน	 ซึ่งภำยหลังที่คณะกรรมกำรบริษัท	 คณะกรรมกำรชุดย่อย 

แต่ละท่ำน	 และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำร	 ประเมินผลเสร็จเรียบร้อยแล้ว	 จะน�ำส่งแบบประเมิน

กลับมำยังเลขำนุกำรบริษัท	 เพ่ือรวบรวมผลคะแนนกำรประเมิน	 และสรุปผลวิเครำะห์กำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของ 

คณะกรรมกำร	และประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร	และรำยงำนต่อทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทัพิจำรณำ	

โดยมีหัวข้อกำรประเมิน	ดังนี้

	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะ	ประกอบด้วย	6	หัวข้อ	ดังนี้

1.	 โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร

2.	 บทบำท	หน้ำที่	และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร

3.	 กำรประชุมคณะกรรมกำร

4.	 พลวัติในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำร

5.	 ควำมสัมพันธ์กับฝ่ำยจัดกำร

6.	 กำรพัฒนำกรรมกำร
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ	ดังนี้

•	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ	ประกอบด้วย	4	หัวข้อ	ดังนี้

1.	 โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำรตรวจสอบ

2.	 กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ

3.	 บทบำท	หน้ำที่	และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ

4.	 กำรรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ

•	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนทั้งคณะ	ประกอบด้วย	4	หัวข้อ	ดังนี้

1.	 โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน

2.	 กำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน

3.	 บทบำท	หน้ำที่	และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน

4.	 กำรรำยงำนของคณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน

•	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งคณะ	ประกอบด้วย	4	หัวข้อ	ดังนี้

1.	 โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

2.	 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

3.	 บทบำท	หน้ำที่	และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

4.	 กำรรำยงำนของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

•	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารทั้งคณะ	ประกอบด้วย	4	หัวข้อ	ดังนี้

1.	 โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำรบริหำร

2.	 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร

3.	 บทบำท	หน้ำที่	และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร

4.	 กำรรำยงำนของคณะกรรมกำรบริหำร

•	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล	ประกอบด้วย	5	หัวข้อ	ดังนี้

1.	 คุณสมบัติส่วนบุคคล

2.	 ควำมพร้อมในกำรปฏิบัติหน้ำที่

3.	 กำรมีส่วนร่วมในกำรประชุม

4.	 บทบำท	หน้ำที่	และควำมรับผิดชอบ

5.	 ควำมสัมพันธ์กับคณะกรรมกำรและฝ่ำยจัดกำร

ส�าหรับผลการประเมินในภาพรวม	สรุปได้ดังนี้

การประเมินตนเองกรรมการแบบรายคณะ	(คะแนนเต็ม	4)

•	 คณะกรรมกำรบริษัท	คะแนนเฉลี่ยรวม	เท่ำกับ	3.47	อยู่ในเกณฑ์	3

•	 คณะกรรมกำรตรวจสอบ	คะแนนเฉลี่ยรวม	เท่ำกับ	3.97	อยู่ในเกณฑ์	3

•	 คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน	คะแนนเฉลี่ยรวม	เท่ำกับ	3.73	อยู่ในเกณฑ์	3

•	 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	คะแนนเฉลี่ยรวม	เท่ำกับ	3.38	อยู่ในเกณฑ์	3

•	 คณะกรรมกำรบริหำร	คะแนนเฉลี่ยรวม	เท่ำกับ	3.38	อยู่ในเกณฑ์	3

การประเมินตนเองกรรมการรายบุคคล	คะแนนเฉลี่ยรวม	เท่ำกับ	3.37	อยู่ในเกณฑ์	3

การประเมนิตนเองของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการ	ซึง่แบบประเมนิประกอบด้วย	3	หมวดหลกัดงันี้

1.	 ควำมคืบหน้ำของแผนงำน

2.	 กำรวัดผลกำรปฏิบัติงำน	 ซ่ึงแบ่งออกเป็นเรื่อง	 ควำมเป็นผู้น�ำ	 กำรก�ำหนดกลยุทธ์	 กำรปฏิบัติตำมกลยุทธ์	 

กำรวำงแผนและผลปฏิบัติทำงกำรเงิน	ควำมสัมพันธ์กับคณะกรรมกำร	ควำมสัมพันธ์กับภำยนอก	กำรบริหำรงำน

และควำมสัมพันธ์กับบุคลำกร	กำรสืบทอดต�ำแหน่ง	ควำมรู้ด้ำนผลิตภัณฑ์และบริกำร	คุณลักษณะส่วนตัว
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3.	 กำรพัฒนำ	CEO

	 	 ส�ำหรับผลกำรประเมินประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำร	 คะแนนเฉลี่ยรวม	 เท่ำกับ	 2.06	

อยู่ในเกณฑ์	 2	 โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทนจะเป็นผู้ประเมินผลกำรท�ำงำนของประธำน 

เจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำร	 เพื่อพิจำรณำก�ำหนดค่ำตอบแทนประจ�ำปี	 และเพื่อกำรพัฒนำกำร 

ปฏิบัติงำนให้ดียิ่งขึ้นและบรรลุตำมวัตถุประสงค์ที่ได้รับมอบหมำย

หมำยเหตุ	:	เกณฑ์กำรให้คะแนน
0	=	ไม่เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง	/	ไม่มีกำรด�ำเนินกำรในเรื่องนั้น	 1	=	ไม่เห็นด้วย	/	มีกำรด�ำเนินกำรในเรื่องนั้นเล็กน้อย
2	=	เห็นด้วย	/	มีกำรด�ำเนินกำรในเรื่องนั้นพอสมควร	 3	=	เห็นด้วยค่อนข้ำงมำก	/	มีกำรด�ำเนินกำรในเรื่องนั้นดี
4	=	เห็นด้วยอย่ำงมำก	/	หรือมีกำรด�ำเนินกำรในเรื่องนั้นอย่ำงดีเยี่ยม

8.1.2	 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

	 	 รำยละเอียดกำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัท	ในงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวำคม	2566	มีดังนี้

	 	 	 	 ปี	2566

	 	 	 การประชุมคณะ	 ประชุมสามัญ
	 	 	 กรรมการบริษัท	 ผู้ถือหุ้นประจ�าปี
	 ชื่อ-สกุล	 ต�าแหน่ง	 (จ�านวนครั้งที่เข้า	 (จ�านวนครั้งที่เข้า
	 	 	 ประชุม/จ�านวน	 ประชุม/จ�านวน
	 	 	 ประชุมทั้งหมด)	 ประชุมทั้งหมด)

1.	 นำยเกียรติ	วิมลเฉลำ1,4	 กรรมกำร	 7/8	 1/1
2.	 นำงวัชรำภรณ์	วิมลเฉลำ2,4	 กรรมกำร	 8/8	 -
3.	 นำงอุดมพร	จิระนภำกุลวัฒน์2,4	 กรรมกำร	 8/8	 1/1
4.	 นำยโรจน์	บุรุษรัตนพันธุ์1,4	 รักษำกำรประธำนกรรมกำร	/	รองประธำนกรรมกำร	/	 8/8	 1/1
	 	 กรรมกำรอิสระ	/	ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ
5.	 นำยบุญประสิทธิ์	ตั้งชัยสุข2,4	 กรรมกำรอิสระ	/	กรรมกำรตรวจสอบ	 8/8	 1/1
6.	 นำยพงษ์นิมิต	ดุสิตนิตย์สกุล3,4	 กรรมกำรอิสระ	/	กรรมกำรตรวจสอบ	 8/8	 1/1
7.	 นำยต่อโชค	เล้ำลือชัย1,4	 กรรมกำร	 7/8	 1/1
8.	 นำงสำวกรกนก	กลิ่นขจรวงศ์2,4	 กรรมกำร	 7/8	 1/1
9.	 นำงมธุรส	โหตรภวำนนท์2,4	 กรรมกำร	 8/8	 1/1

ที่มำ	:	ข้อมูลจำกบริษัทฯ	ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2566
หมายเหต	ุ:	 1.	 ได้รับกำรแต่งตั้งจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี	2566	เมื่อวันที่	20	เมษำยน	2566
	 2.	 ได้รับกำรแต่งตั้งจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี	2565	เมื่อวันที่	21	เมษำยน	2565
	 3.	 ได้รับกำรแต่งตั้งจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี	2564	เมื่อวันที่	22	เมษำยน	2564
	 4.	 กรรมกำรทุกคนมีสัดส่วนของกำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัท	 คิดเป็นร้อยละ	 95.83	 ของกำรประชุมในปี	 2566	 ทั้งปี	 และมีสัดส่วน 
	 	 กำรเข้ำร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี	2566	คิดเป็นร้อยละ	88.89

	 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 	 บริษัทฯ	 ได้ก�ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรไว้อย่ำงชัดเจนและโปร่งใส	 สอดคล้องกับบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบใน

กำรก�ำกับกำรท�ำงำนของบริษัทฯ	 และผ่ำนกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมโดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ	 และผู้ถือหุ้น	 

มีรำยละเอียดดังนี้

1.	 ค่าตอบแทนกรรมการ

•	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 	 ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี	2566	เมื่อวันที่	20	เมษำยน	2566	ได้อนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท

ประจ�ำปี	2566	โดยมีรำยละเอียดดังนี้
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 ค่ำเบี้ยประชุม	(กรณีที่เข้ำร่วมประชุม)

	 ต�าแหน่ง	 จ�านวนเงิน	(บาท)	ต่อครั้ง

•	 กรรมกำรบริษัท	 7,500
•	 กรรมกำรตรวจสอบ	 7,500
•	 กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน	 7,500

 ค่ำตอบแทนรำยเดือน

	 ต�าแหน่ง	 จ�านวนเงิน	(บาท)	ต่อเดือน

•	 ประธำนกรรมกำร	 36,000
•	 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ	 22,500
•	 กรรมกำรตรวจสอบ	 18,000

	 ตารางแสดงค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท	 กรรมการตรวจสอบ	 และกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน		

ในปี	2566	มีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้
หน่วย	:	บำท

	 ปี	2566
	 รายชื่อกรรมการ	 ต�าแหน่ง	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 รวม
	 	 	 บริษัท	 ตรวจสอบ	 สรรหาและก�าหนด
	 	 	 	 	 ค่าตอบแทน

1.	 นำยเกียรติ	วิมลเฉลำ	1,5	 กรรมกำร	 52,500	 -	 -	 52,500
2.	 นำงวัชรำภรณ์	วิมลเฉลำ	2,5	 กรรมกำร	 60,000	 -	 -	 60,000
3.	 นำงอุดมพร	จิระนภำกุลวัฒน์	2,5	 กรรมกำร	 60,000	 -	 -	 60,000
4.	 นำยโรจน์	บุรุษรัตนพันธุ์	1,5	 กรรมกำรอิสระ	/	ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ	 60,000	 300,000	 7,500	 367,500
5.	 นำยบุญประสิทธิ์	ตั้งชัยสุข	2,5	 กรรมกำรอิสระ	/	กรรมกำรตรวจสอบ	 60,000	 246,000	 7,500	 313,500
6.	 นำยพงษ์นิมิต	ดุสิตนิตย์สกุล	3,5	 กรรมกำรอิสระ	/	กรรมกำรตรวจสอบ	 60,000	 246,000	 7,500	 313,500
7.	 นำยต่อโชค	เล้ำลือชัย	1,5	 กรรมกำร	 52,500	 -	 -	 52,500
8.	 นำงสำวกรกนก	กลิ่นขจรวงศ์	2,5	 กรรมกำร	 52,500	 -	 -	 52,500
9.	 นำงมธุรส	โหตรภวำนนท์	2,5	 กรรมกำร	 60,000	 -	 -	 60,000

	 รวม	 	 517,500.00	 792,000	 22,500	 1,332,000

หมายเหต	ุ:	 1.	 ได้รับกำรแต่งตั้งจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี	2566	เมื่อวันที่	20	เมษำยน	2566
	 2.	 ได้รับกำรแต่งตั้งจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี	2565	เมื่อวันที่	21	เมษำยน	2565
	 3.	 ได้รับกำรแต่งตั้งจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี	2564	เมื่อวันที่	22	เมษำยน	2564
	 4.	 ได้รับกำรอนุมัติค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรตรวจสอบ	จำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี	2566	
	 		 เมื่อวันที่	20	เมษำยน	2566
	 5.	 กรรมกำรบริษัทล�ำดับที่	1,	2,	3,	7,	8,	9	และผู้บริหำรทุกท่ำน	ไม่ได้รับผลตอบแทนใดๆ	ในกำรเป็นกรรมกำรของบริษัทย่อย

•	 ค่าตอบแทนอื่น

1.	 ค่ำตอบแทนพิเศษส�ำหรับกรรมกำรที่ไม่ใช่ผู้บริหำร

	 	 อัตรำร้อยละ	 0.80	 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี	 2565	 (ไม่รวมรำยกำรที่ไม่ได้เกิดจำกกำรด�ำเนินงำน 

ตำมปกติของธุรกิจ	 เช่น	 Share	 Base	 Payment	 เป็นต้น)	 โดยให้กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรดังกล่ำว	 

ได้รับค่ำตอบแทนพิเศษดังกล่ำวหำรเฉลี่ยในจ�ำนวนเท่ำกันทุกคน

2.	 ค่ำตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงิน

	 	 กำรตรวจสุขภำพประจ�ำปี	ประกันสุขภำพ	และค่ำใช้จ่ำยในกำรเข้ำสัมมนำ	อบรม	หลักสูตรของ	

IOD	และสถำบันอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้อง	ทั้งนี้	เป็นไปตำมระเบียบข้อบังคับของบริษัท

ทั้งนี้	บริษัทยังไม่มีนโยบำยใดๆ	เกี่ยวกับ	ESOP	/	EJIP	/	Warrant
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8.1.3	 การก�ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 	 คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำท่ีรับผิดชอบกำรบริหำรจัดกำรธุรกิจ	 และกำรด�ำเนินงำนของบริษัทรวมถึงกำรบริหำรงำน 

บรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วมทีบ่รษิทัไปลงทนุอย่ำงมนียัส�ำคญั	ในระดบัทีเ่หมำะสมกบักจิกำรแต่ละแห่งสำมำรถสรปุเป็นประเดน็
ส�ำคัญๆ	ดังต่อไปนี้
1.	 กำรแต่งต้ังบุคคลไปเป็นกรรมกำร	 ผู้บริหำร	 หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมในบริษัทย่อย	 และ/หรือบริษัทร่วม	 โดยก�ำหนดเป็น 

ลำยลักษณ์อักษร	 เว้นแต่บริษัทดังกล่ำวเป็นบริษัทขนำดเล็กที่เป็น	 Operating	 arms	 ของกิจกำร	 คณะกรรมกำรบริษัท
อำจมอบหมำยให้กรรมกำรผู้จัดกำรเป็นผู้แต่งตั้งได้

2.	 ก�ำหนดขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทตำมข้อ	 (1)	 และให้ตัวแทนของบริษัทดูแล
ให้กำรปฏิบัติเป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทย่อย	 และ/หรือบริษัทร่วม	 และในกรณีที่บริษัทย่อย	 และ/หรือบริษัทร่วม	 
มีผู้ร่วมลงทุนอ่ืนคณะกรรมกำรควรดูแลให้บุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัท	 ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงดีที่สุดเพื่อผลประโยชน์ของ
บริษัทย่อย	และ/หรือบริษัทร่วม	และให้สอดคล้องกับนโยบำยของบริษัทแม่

3.	 ดูแลระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทย่อย	 และ/หรือบริษัทร่วม	 ให้มีควำมเหมำะสมและรัดกุมเพียงพอ	 และกำรท�ำ
รำยกำรต่ำงๆ	เป็นไปอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย	และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

4.	 คณะกรรมกำรควรดูแลให้มีกำรจัดท�ำ	Shareholders’	agreement	หรือข้อตกลงอื่นๆ	ในกำรเข้ำร่วมลงทุนในกิจกำรอื่น
ของบริษัท	 โดยมีสัดส่วนกำรถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงตั้งแต่ร้อยละ	 20	 แต่ไม่เกินร้อยละ	 50	 และจ�ำนวนเงินลงทุนหรือ 
อำจต้องลงทุนเพ่ิมเติมอย่ำงมีนัยส�ำคัญต่อบริษัท	 เพื่อให้เกิดควำมชัดเจนเกี่ยวกับอ�ำนำจในกำรบริหำรจัดกำรและม ี
ส่วนร่วมในกำรตัดสินใจในเร่ืองส�ำคัญ	 กำรติดตำมผลกำรด�ำเนินงำนเพื่อให้สำมำรถใช้เป็นข้อมูลในกำรจัดท�ำงบกำรเงิน
ของบริษัทได้ตำมมำตรฐำนและก�ำหนดเวลำ

	 	 ในปี	2566	บริษัทได้ด�ำเนินกำรก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมที่บริษัทไปลงทุน	ตำมนโยบำยที่ก�ำหนด

8.1.4	 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ากับดูแลกิจการ
	 	 บริษัทได้ให้ควำมส�ำคัญกับกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรก�ำกับดูแลกิจกำร	 ส�ำหรับปี	 2566	 

บริษัทจัดให้มีกำรส่งเสริมและสื่อสำรข้อมูลให้แก่กรรมกำร	ผู้บริหำร	และพนักงำนทุกระดับทั่วทั้งองค์กร	รับทรำบนโยบำยในกำร
ก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท	และนโยบำยต่ำงๆ	โดยคณะกรรมกำร	ผู้บริหำร	และพนักงำนของบริษัท	ได้ปฏิบัติตำมนโยบำย 
ในกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท	พร้อมทั้งมีกำรติดตำมกำรปฏิบัติอย่ำงสม�่ำเสมอจำกหน่วยงำนควบคุมภำยใน

	 	 ในปี	2566	ไม่มีประเด็นหรือสถำนกำรณ์ใดที่กำรปฏิบัติไม่เป็นไปตำมนโยบำยข้ำงต้น
	 	 บริษัทมุ่งมั่นที่จะดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด	 และพัฒนำกำรดูแลกิจกำรที่ดีของ

บริษัทอย่ำงต่อเน่ือง	 อันเป็นผลให้ในรอบปี	 2566	 บริษัทได้รับกำรประเมินตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีจำกองค์กรและ 
หน่วยงำนต่ำงๆ	ดังนี้
1.	 บริษัทได้รับคะแนนร้อยละ	 100	 จำกกำรประเมินคุณภำพกำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น	 (AGM	 Checklist)	 ประจ�ำปี	 

2566	จำกสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย	(TIA)
2.	 บริษัทได้รับคะแนนเฉล่ียโดยรวมร้อยละ	 86	 อยู่ในระดับ 	 จำกผลส�ำรวจกำรก�ำกับดูแลกิจกำร 

บริษัทจดทะเบียนไทยประจ�ำปี	2566	(CGR	2023)	จำกสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย	(IOD)

	 นอกจำกนี้	บริษัทยังมีกำรติดตำมเพื่อให้เกิดกำรปฏิบัติตำมกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีอีก	4	ประเด็น	ดังนี้
1.	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 บรษิทัด�ำเนนิงำนโดยยึดมัน่และให้ควำมส�ำคญัในกำรปฏบิตัติำมหลกักำรก�ำกบัดแูลกจิกำรทีด่จีงึจดัให้มกีำรควบคุม

ดแูลและป้องกนัเกีย่วกบักำรท�ำรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์หรือรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั	รำยกำรระหว่ำงกนั 
อย่ำงเหมำะสมภำยใต้กรอบจริยธรรมที่ดีโดยถือเป็นหนึ่งในจรรยำบรรณส�ำคัญที่กรรมกำรและพนักงำนต้องยึดถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัดเพื่อเป็นที่เชื่อถือและไว้วำงใจของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย	ซึ่งมีหลักเกณฑ์ที่ส�ำคัญดังนี้
1)	 คณะกรรมกำรบรษิทั	ได้ก�ำหนดแนวทำงป้องกนัควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์และกำรท�ำรำยกำรท่ีเกีย่วโยงกนั	และ

ก�ำหนดแนวทำงพิจำรณำควำมเหมำะสมในกำรท�ำรำยกำรที่ต้องผ่ำนกำรกลั่นกรองจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ
และดูแลให้มีกำรปฏิบัติเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย	์
คณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุนตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและธนำคำรแห่งประเทศไทย
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2)	 ก�ำหนดให้กรรมกำรผู้บริหำรหรือพนักงำนที่มีผลประโยชน์เกี่ยวข้องกับธุรกรรมที่ท�ำกับบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย
และ/หรือบริษัทร่วมของบริษัทจะต้องไม่มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำหรืออนุมัติธุรกรรมดังกล่ำวและให้กำรก�ำหนด
รำคำเป็นไปอย่ำงเหมำะสมยุติธรรมตำมเงื่อนไขกำรค้ำ	โดยทั่วไปเสมือนกำรท�ำรำยกำรกับบุคคลทั่วไป

3)	 ก�ำหนดให้มีกำรน�ำเสนอรำยกำรที่เกี่ยวโยงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นก่อนเสนอ 
ขออนุมัติต่อคณะกรรมกำรบริษัทตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและตำมหลักเกณฑ์ที่ส�ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ก�ำหนดไป

4)	 คณะกรรมกำรบรษัิทได้ก�ำหนดหลกักำรให้สำมำรถท�ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัได้ระหว่ำงกรรมกำรผูบ้รหิำรหรอืบคุคล
ที่มีควำมเกี่ยวข้องของบริษัทที่ท�ำกับบริษัทหรือบริษัทย่อยได้	 หำกรำยกำรนั้นมีข้อตกลงทำงกำรค้ำเหมือนที่ท�ำกับ 
คู่สัญญำทั่วไป

	 	 ในกำรท�ำธรุะกรรมระหว่ำงบรษิทั	และ/หรอืบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษัิทร่วม	หรอืธรุกรรมระหว่ำงกันของบรษัิทย่อย
และ/หรอืบริษทัร่วมของบรษิทับรษิทัก�ำหนดให้เป็นธรุกรรมทีม่เีงือ่นไขหรอืข้อก�ำหนดทีเ่ป็นปกตเิหมอืนกับธรุกรรมทีท่�ำกบั
บุคคลทั่วไป	ที่มีควำมเสี่ยงในระดับเดียวกันหรือเป็นกรณีที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรบริษัทย่อย
ตำมแต่กรณี

	 	 บริษทัได้เปิดเผย	“จรรยำบรรณทำงธรุกจิ	WI-SRC-01”	เกีย่วกับกำรป้องกันควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์	ส�ำหรบั
ให้ควำมรู้แก่กรรมกำร	ผู้บริหำรและพนักงำน	รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	สำมำรถเข้ำถึงได้บน	Website	ของบริษัท

	 	 ในปี	 2566	 บริษัทได้มีกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกันเพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติในกำรตรวจสอบกำรท�ำรำยกำรระหว่ำง
บริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน	 เพื่อขจัดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์	 และในปีที่ผ่ำนมำบริษัทไม่พบกำรกระท�ำท่ีละเมิด
นโยบำยควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์

2.	 การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
	 	 บรษิทัฯ	มนีโยบำยป้องกนักำรใช้ข้อมลูภำยในและก�ำกบัดแูลกรรมกำร	ผูบ้รหิำร	และพนกังำน	(รวมถึงคูส่มรสและ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ)	ซึ่งได้รับทรำบข้อมูลของบริษัทฯ	ดังต่อไปนี้
1)	 ให้ควำมรู้แก่กรรมกำร	 ผู้บริหำร	 รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินที่เป็นระดับ 

ผู้จัดกำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ	เกี่ยวกับหน้ำที่ที่ต้องจัดท�ำและส่งรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของตน	คู่สมรส	และ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ	ต่อส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ตำมมำตรำ	59	และ
บทก�ำหนดโทษตำมมำตรำ	275	แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535	และรำยงำนกำร
เปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ภำยใน	3	วันท�ำกำรนับแต่วันที่มีกำรซื้อ	ขำย	โอน	หรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น

	 ในปี	2566	กรรมกำรมีกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทรวมทั้งสิ้น	จ�ำนวน	2	ครั้ง	และจำกกำรตรวจสอบพบว่ำมี
กำรปฏิบัติตำมนโยบำยที่บริษัทก�ำหนดอย่ำงถูกต้องครบถ้วน

2)	 ก�ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำร	 รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินที่เป็นระดับ
ผู้จัดกำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ	 จัดท�ำและน�ำส่งรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของตน	 ของคู่สมรส	 และของบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภำวะ	 ส่งผ่ำนมำยังเลขำนุกำรของบริษัท	 ก่อนน�ำส่งส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ทุกคร้ัง	 โดยให้จัดท�ำและน�ำส่งภำยใน	 30	 วันนับแต่วันที่ได้รับกำรแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็น
กรรมกำร	ผู้บริหำร	หรือรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ภำยใน	3	วันท�ำกำรนับแต่วันที่มีกำรซื้อ	
ขำย	โอน	หรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น

	 	 ในปี	2566	บริษัทไม่มีกำรแต่งตั้งกรรมกำรใหม่
3)	 ก�ำหนดให้กรรมกำร	ผูบ้รหิำร	รวมถงึผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชหีรอืกำรเงินทีเ่ป็นระดบัผูจั้ดกำร 

ฝ่ำยข้ึนไปหรือเทียบเท่ำ	 และผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง	 ที่ได้รับทรำบข้อมูลภำยในที่เป็นสำระส�ำคัญ	 ซึ่งมีผลต่อ
กำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลักทรัพย์	 จะต้องระงับกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	 ในช่วงเวลำก่อนที่จะเผยแพร ่
งบกำรเงินหรือเผยแพร่เกี่ยวกับฐำนะกำรเงินและสถำนะของบริษัทฯ	 จนกว่ำบริษัทฯ	 จะได้เปิดเผยข้อมูลต่อ
สำธำรณชนแล้ว	โดยบรษิทัฯ	จะแจ้งให้กรรมกำรและผูบ้รหิำร	รวมถงึผูด้�ำรงต�ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชี
หรอืกำรเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยข้ึนไปหรอืเทยีบเท่ำ	งดกำรซือ้ขำยหลกัทรพัย์ของบรษัิทฯ	อย่ำงเป็นลำยลกัษณ์
อกัษรเป็นเวลำอย่ำงน้อย	30	วนัล่วงหน้ำก่อนกำรเปิดเผยข้อมลูต่อสำธำรณชน	และควรรอคอยอย่ำงน้อย	24	ชัว่โมง
ภำยหลงักำรเปิดเผยข้อมลูให้แก่สำธำรณชนแล้ว	รวมทัง้ห้ำมไม่ให้เปิดเผยข้อมูลทีเ่ป็นสำระส�ำคญันัน้ต่อบคุคลอ่ืน
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	 โดยส�ำนกังำนเลขำนกุำรบรษิทัจะแจ้งเป็น	E-Mail	ไปยงับคุคลทีเ่กีย่วข้องให้ทรำบช่วงระยะเวลำ	Blackout	Period	
ล่วงหน้ำ	และไม่พบว่ำกรรมกำร	ผู้บริหำร	หรือพนักงำนที่เกี่ยวข้องมีกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ในช่วงที่บริษัทก�ำหนด
ให้งดกำรซื้อขำย

4)	 ก�ำหนดบทลงโทษทำงวนิยัหำกมกีำรฝ่ำฝืนน�ำข้อมลูภำยในไปใช้หำประโยชน์ส่วนตนซึง่เริม่ตัง้แต่กำรตกัเตอืนเป็น
หนังสือ	ตัดค่ำจ้ำง	พักงำนชั่วครำวโดยไม่ได้รับค่ำจ้ำง	หรือให้ออกจำกงำน	ซึ่งกำรลงโทษจะพิจำรณำจำกเจตนำ
ของกำรกระท�ำและควำมร้ำยแรงของควำมผิดนั้นๆ

	 	 ในปี	 2566	 บริษัท	 ไม่มีประเด็นหรือสถำนกำรณ์ใดที่กำรปฏิบัติไม่เป็นไปตำมนโยบำยข้ำงต้น	 และในปี 
ที่ผ่ำนมำ	บริษัทไม่มีกรณีกำรซื้อขำยหุ้นโดยใช้ข้อมูลภำยในโดยกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท

	 	 บริษัทได้เปิดเผย	 “นโยบำยในกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท	SD-SRC-05”	 เกี่ยวกับมำตรกำร	กำรป้องกัน
กำรใช้ข้อมูลภำยใน	 ส�ำหรับให้ควำมรู้แก่กรรมกำร	 ผู้บริหำรและพนักงำน	 รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	 สำมำรถเข้ำถึง
ได้บน	Website	ของบริษัท

3.	 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
	 	 บริษัท	 สยำมรำช	 จ�ำกัด	 (มหำชน)	 (“บริษัท”)	 มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรป้องกันและต่อต้ำนกำร

ทจุรติและคอร์รปัชัน	กำรให้หรอืรับสนิบน	(Bribery)	กบัเจ้ำหน้ำทีข่องรฐั	หรอืเจ้ำหน้ำทีข่องรฐัต่ำงประเทศ	หรอืเจ้ำหน้ำที่ 
ของหน่วยงำนภำคเอกชน	 โดยถือว่ำกำรกระท�ำใดๆ	 ที่เป็นกำรฝ่ำฝืนกฎหมำยดังกล่ำวเป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้องและไม่เป็น 
ไปตำมนโยบำยกำรก�ำกับดแูลกำรปฏบิตังิำน	บคุลำกรทกุระดบัจะต้องต่อต้ำนและละเว้นกำรกระท�ำเช่นว่ำน้ัน	เพ่ือมัน่ใจว่ำ	 
กรรมกำร	ผู้บริหำร	และพนักงำนของบริษัท	จะปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชำติ	คณะกรรมกำรบริษัท	
จึงเห็นควรก�ำหนดนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตกับทุกกิจกรรมของบริษัทฯ	ดังนี้
1)	 กรรมกำร	 ผู้บริหำร	 พนักงำน	 และลูกจ้ำงของบริษัทจะต้องไม่กระท�ำอันใดที่เป็นกำรเก่ียวข้องกับกำรทุจริตและ

คอร์รัปชันทุกรูปแบบ	 เพ่ือประโยชน์ทำงตรงหรือทำงอ้อมต่อตนเอง	 ครอบครัว	 เพื่อน	 คนรู้จักรวมทั้งบุคคลที่มี
ควำมเกี่ยวข้องทำงธุรกิจในทุกด้ำน	 เช่น	คู่ค้ำ	ลูกค้ำ	 ไม่ว่ำตนจะอยู่ในฐำนะเป็นผู้รับ	ผู้ให้	หรือผู้เสนอให้สินบน	
ทั้งที่เป็นตัวเงิน	หรือไม่เป็นตัวเงิน	แก่หน่วยงำนรัฐ	หรือหน่วยงำนเอกชน	ที่บริษัทได้ด�ำเนินธุรกิจ	หรือติดต่อด้วย	
โดยจะปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงเคร่งครัด

2)	 นโยบำยต่อต้ำนกำรทจุรติและคอร์รปัชนัจะต้องมกีำรทบทวนอย่ำงสม�ำ่เสมอตลอดจนทบทวนแนวทำงปฏบิติัและ
ข้อก�ำหนดในกำรด�ำเนนิกำร	เพือ่ให้สอดคล้องกบักำรเปล่ียนแปลงของธรุกจิ	ระเบยีบ	ข้อบงัคบั	และข้อก�ำหนดของ
กฎหมำย

3)	 บริษัทมีนโยบำยที่จะปฏิบัติตำมกฎหมำยของประเทศไทยในกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน	 โดยจะไม่กระท�ำกำรหรือ
สนบัสนนุกำรคอร์รปัชนัในทกุรปูแบบไม่ว่ำจะเป็นกำรรบัหรอืให้ควำมช่วยเหลอืทำงกำรเมือง	เงนิหรอืสิง่ของบรจิำค
เพ่ือกำรกศุล	เงนิสนบัสนนุ	ของขวญัหรอืค่ำของขวญั	ค่ำบรกิำรต้อนรบัหรอืค่ำใช้จ่ำยอืน่ๆ	ทีเ่ข้ำข่ำยกำรคอร์รปัชนั	
โดยทุกกิจกรรมต้องโปร่งใสและไม่มีเจตนำเพื่อโน้มน้ำวให้เจ้ำหน้ำที่ภำครัฐหรือเอกชนด�ำเนินกำรที่ไม่เหมำะสม

	 แนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
	 	 กรรมกำรบรษิทั	ผูบ้รหิำร	และพนกังำน	ลกูจ้ำงของบรษิทั	ต้องปฏบิตัติำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทจุรติและคอร์รปัชนั	

และจรรยำบรรณทำงธุรกิจอย่ำงเคร่งครัดไม่ว่ำจะเข้ำไปเก่ียวข้องกับกำรทุจริตทั้งทำงตรงหรือทำงอ้อมถึงแม้ว่ำบริษัทฯ
ตระหนักดีว่ำกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีกับพันธมิตรทำงธุรกิจเป็นสิ่งส�ำคัญที่จะน�ำมำซึ่งควำมส�ำเร็จอย่ำงต่อเนื่องของ
บริษัทโดย

1.	 ไม่ท�ำพฤติกรรมใดท่ีแสดงให้เห็นว่ำเป็นกำรรับสินบน	 หรือติดสินบน	 แก่ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ตนท�ำหน้ำที่รับ	 

ผิดชอบทั้งโดยตรง	หรือโดยอ้อม	เพื่อให้ได้มำซึ่งผลประโยชน์ในทำงมิชอบ	ต้องปฏิบัติดังนี้

1.1	 ไม่รับหรือให้ของขวัญ	ของที่ระลึก	ที่เป็นเงินสด	เช็ค	พันธบัตร	หุ้น	ทองค�ำ	อัญมณี	อสังหำริมทรัพย์	หรือ	

ส่ิงของในท�ำนองเดียวกัน	 กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตนได้เข้ำไปติดต่อประสำนงำน	 ทั้งในหน่วยงำนรำชกำร	

และหน่วยงำนเอกชน
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1.2	 ไม่รับทรัพย์สิน	สิ่งของ	ของขวัญ	ของก�ำนัลใดๆ	หรือประโยชน์อื่น	อันเป็นกำรชักน�ำให้เกิดกำรละเว้นกำร

ปฏบิตัหิน้ำทีข่องตนทัง้นีก่้อนกำรรบัของทีร่ะลกึควรตรวจสอบให้แน่ใจว่ำได้ปฏบิตัถิกูต้องตำมกฎหมำยและ

ข้อบงัคบัของบรษิทั	โดยสิง่ของหรอืของขวัญทีใ่ห้แก่กนัในหน้ำทีก่ำรงำนควรมรีำคำไม่มำกและเหมำะสมใน

แต่ละโอกำส

1.3	 ไม่ให้ทรัพย์สิน	สิ่งของ	ของขวัญ	หรือของก�ำนัลใดๆ	หรือประโยชน์อื่น	เพื่อจูงใจในกำรตัดสินใจ	หรือมีผล

ท�ำให้ผู้รับไม่ปฏิบัติตำมวิธีปฏิบัติทำงกำรค้ำเช่นเดียวกันกับคู่ค้ำรำยอื่น	ทั้งนี้กำรให้สิ่งของตำมโอกำสหรือ

วำระต่ำงๆ	ต้องมีมูลค่ำไม่มำกจนเกินปกติวิสัย

1.4	 ไม่เป็นตวักลำงในกำรเสนอ	เงนิ	ทรพัย์สนิ	สิง่ของ	หรอืประโยชน์อืน่ใดกบัผูท้ีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิ	หน่วยงำน

รำชกำร	หรอืองค์กรใดๆ	เพือ่แลกกบัสทิธพิเิศษทีไ่ม่ควรได้	หรอืท�ำให้เจ้ำหน้ำทีข่องรฐัละเว้นกำรปฏบิตัติำม

กฎ	ระเบียบข้อบังคับและข้อปฏิบัติทำงกฎหมำยตำมที่ก�ำหนดไว้

1.5	 พนักงำนสำมำรถให้	/	รับของขวัญและค่ำใช้จ่ำยเลี้ยงรับรองแก่	/	จำกบุคคลใดๆ	ได้	หำกเข้ำเงื่อนไขทุก

ข้อดังต่อไปนี้

1.5.1	 เป็นไปตำมประเพณนียิม	ซึง่มีธรรมเนยีมปฏบิตัอิยู	่เช่น	กำรให้ของขวญัเลก็ๆ	น้อยๆ	ในช่วงเทศกำล

สงกรำนต์	ตรุษจีน	หรือ	ปีใหม่	เป็นต้น

1.5.2	 เป็นไปโดยประมำณ	ไม่บ่อยครั้ง	และเหมำะสมกับโอกำส	เช่น	กรณีที่บริษัทอยู่ระหว่ำงจัดให้มีกำร

ประกวดรำคำ	 พนักงำนต้องไม่รับของขวัญหรือกำรเลี้ยงรับรองจำกบริษัทที่เข้ำร่วมกำรประกวด 

รำคำนั้นๆ

1.5.3	 ไม่ขัดต่อกฎหมำย	 ข้อบังคับ	 และเป็นไปตำมจรรยำบรรณและนโยบำยของบริษัท	 ในเรื่องกำร 

ขัดแย้งเกี่ยวกับผลประโยชน์

1.6	 พนกังำนสำมำรถรบัของขวญัซึง่มมีลูค่ำได้ไม่เกนิ	500	บำท	ในกรณทีีไ่ม่สำมำรถปฏเิสธและจะต้องรบัของ

ขวัญซ่ึงมีมูลค่ำเกิน	 500	 บำท	 ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชำทรำบโดยใช้แบบรำยงำนกำรรับของขวัญ	 และ 

น�ำส่งของขวัญดังกล่ำวแก่ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล	 เพื่อน�ำไปเป็นของรำงวัลให้แก่พนักงำน	 หรือบริจำคเพ่ือ

กำรกุศลตำมควำมเหมำะสม

2.	 ควำมสมัพนัธ์ทำงธรุกจิและกำรจดัซือ้	จดัจ้ำงกบัภำครฐั	หรอืเอกชน	รวมถงึ	กำรตดิต่องำนกบัภำครฐัหรอืเจ้ำหน้ำที่

ภำครัฐ	หรือเอกชน	ตลอดจนบุคคลที่มีหน้ำที่เกี่ยวข้องในกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ	และบริษัทในกลุ่ม	ไม่ว่ำใน

ประเทศหรือต่ำงประเทศ	 จะต้องเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส	 ซื่อสัตย์	 และต้องด�ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยที่

เกี่ยวข้อง

3.	 กำรใช้จ่ำยส�ำหรับกำรเล้ียงรับรองทำงธุรกิจ	 และกำรใช้จ่ำยอ่ืนๆ	 ที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติตำมสัญญำทำงธุรกิจ	

สำมำรถกระท�ำได้	แต่ต้องใช้จ่ำยอย่ำงสมเหตุสมผล	สำมำรถตรวจสอบได้

4.	 ในกำรบริจำคเพื่อกำรกุศล	ต้องปฏิบัติดังนี้

4.1	 กำรใช้เงนิ	หรอื	ทรัพย์สนิของบรษิทั	เพ่ือบรจิำคกำรกุศล	ต้องกระท�ำในนำมบริษทัเท่ำนัน้	โดยกำรบรจิำคเพือ่

กำรกุศล	ต้องเป็น	มูลนิธิ	องค์กรสำธำรณะกุศล	วัด	โรงพยำบำล	สถำนพยำบำลหรือองค์กรเพื่อประโยชน์

ต่อสังคม	ที่มีใบรับรองหรือเชื่อถือได้	สำมำรถตรวจสอบได้	และด�ำเนินกำรผ่ำนขั้นตอนตำมระเบียบของ

บริษัท

4.2	 กำรบรจิำคเพือ่กำรกศุล	ในนำมส่วนตวัพงึกระท�ำได้	แต่ต้องไม่เก่ียวข้องหรอืท�ำให้เกิดข้อสงสยัว่ำ	เป็นกำร

กระท�ำที่ทุจริต	เพื่อหวังผลประโยชน์ใดๆ

5.	 ในกำรให้เงินสนับสนุน	ต้องปฏิบัติดังนี้

5.1	 กำรใช้เงนิ	วตัถ	ุหรอื	ทรพัย์สนิเพือ่สนบัสนนุโครงกำรหรอืกจิกรรมใดต้องระบใุนนำมบรษิทัเท่ำนัน้โดยเงนิ

สนับสนุนที่จ่ำยไป	ต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ	ภำพลักษณ์ที่ดี	และชื่อเสียงของบริษัท	ทั้งนี้กำรเบิกจ่ำย

ต้องระบวุตัถปุระสงค์ทีช่ดัเจน	และมหีลกัฐำนทีต่รวจสอบได้	และด�ำเนนิกำรผ่ำนขัน้ตอนตำมระเบยีบของ

บรษิทั	ถกูต้องตำมกฎหมำยโดยต้องมัน่ใจว่ำเงินสนบัสนนุไม่ได้ถูกน�ำไปใช้เพือ่เป็นข้องอ้ำงในกำรตดิสนิบน
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6.	 บริษัทมีนโยบำยเป็นกลำงทำงกำรเมือง	 โดยบุคลำกรทุกคนมีสิทธิและเสรีภำพทำงกำรเมืองตำมกฎหมำย	 แต่พึง
ตระหนักที่จะไม่ด�ำเนินกำร	หรือด�ำเนินกิจกรรมใดๆ	รวมถึงกำรน�ำทรัพยำกรใดๆ	ของบริษัท	ไปใช้เพื่อด�ำเนินกำร
หรือกิจกรรมทำงกำรเมือง	อันจะท�ำให้กลุ่มบริษัทฯ	สูญเสียควำมเป็นกลำงหรือได้รับควำมเสียหำยจำกกำรเข้ำไป
มีส่วนเกี่ยวข้องและกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเมือง	ไม่ว่ำจะโดยทำงตรง	หรือทำงอ้อม

7.	 หำกพบเห็นกำรกระท�ำที่เข้ำข่ำยกำรทุจริต	หรือส่อไปในทำงทุจริต	ที่มีผลเกี่ยวข้องกับบริษัท	ทั้งทำงตรง	หรือทำง
อ้อม	ต้องไม่ละเลย	หรอืเพกิเฉยต่อพฤตกิรรมดงักล่ำว	ควรแจ้งให้ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำร	หรอืกรรมกำรผูจั้ดกำร	
ทรำบทันที	 หรือแจ้งผ่ำนช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส	 ตำมที่ได้ก�ำหนดไว้ใน	 “นโยบำยกำรรับข้อร้องเรียนและแจ้ง
เบำะแสกำรกระท�ำผิด	(Whistle	Blowing	Policy)”

8.	 กรรมกำร	และผู้บริหำรต้องตระหนักถึงควำมส�ำคัญในกำรเผยแพร่	ให้ควำมรู้ให้ค�ำปรึกษำ	เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจ
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ	เกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต	เพื่อให้พนักงำนได้ปฏิบัติให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตฉบับนี้	รวมถึงเป็นแบบอย่ำงที่ดี	ในเรื่องกำรมีควำมซื่อสัตย์	จริยธรรมและจรรยำบรรณ

9.	 กรรมกำร	ผูบ้รหิำร	และพนกังำนของบรษิทั	ทกุระดบัทีท่�ำกำรคอร์รปัชัน่ถอืว่ำกระท�ำผดิระเบยีบปฏบิตัขิอง	บรษัิท
ซ่ึงจะต้องได้รับกำรพิจำรณำโทษทำงวินัย	 และอำจต้องรับโทษตำมกฎหมำยในกรณีที่กำรกระท�ำดังกล่ำวเข้ำข่ำย
ผิดกฎหมำยหรือข้อบังคับของหน่วยงำนก�ำกับดูแล

10.	 ผูพ้บเห็นกำรกระท�ำทีอ่ำจมคีวำมเสีย่งต่อกำรทจุรติและคอร์รปัชัน	ให้ด�ำเนนิกำรตำม	“นโยบำยกำรรบัข้อร้องเรยีน 
และแจ้งเบำะแสกำรกระท�ำผิด”	(WI-SRC-18)

การเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริต	และคอร์รัปชัน
เพื่อให้ทุกคนในองค์กรได้รับทรำบนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต	และคอร์รัปชัน	บริษัทจะด�ำเนินกำรดังต่อไปนี้
1.	 บริษัทจะติดประกำศนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชัน	ในสถำนที่เด่นชัด	ทุกคนในองค์กรสำมำรถอ่ำนได้
2.	 บริษัทจะเผยแพร่นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรของบริษัท	 เช่น	 Website	 ของบริษัท	

จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์	(E-Mail)	แบบ	56-1	One	Report
3.	 บริษัทจะจัดให้มีกำรอบรมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชัน	 ให้แก่กรรมกำร	 ผู้บริหำร	 และพนักงำน	

รวมถึงพนักงำนใหม่ทุกคน
4.	 บริษัทจะทบทวนนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชัน	

อย่ำงสม�่ำเสมอทุกปี

  บริษัทมีกำรทบทวนนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชัน	 
อย่ำงสม�่ำเสมอทุกปี	บริษัทมีกระบวนกำรตรวจสอบ	ติดตำม	ควบคุม	เพื่อ
เป็นกำรส่งสัญญำณกำรเฝ้ำระวังปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท

	 	 โดยในปี	2566	บรษิทัไม่มปีระเดน็หรือสถำณกำรณ์ใดทีก่ำรปฏบิตัิ
ไม่เป็นไปตำมนโยบำยข้ำงต้น	 และในปีที่ผ่ำนมำ	 คณะกรรมกำรบริษัท 
ไม่มีกรณีกำรกระท�ำผิดด้ำนกำรทุจริต	 ทั้งนี้บริษัทมีกำรสื่อสำรผ่ำนทำง	
E-mail	และติดสื่อประชำสัมพันธ์	ให้แก่ผู้บริหำร	และพนักงำนทุกคนให้
ทรำบถึงควำมเสี่ยงที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตคอร์รัปชัน	 รวมทั้งแนวทำง
กำรด�ำเนินงำนเพ่ือป้องกันมิให้เกิดกำรทุจริตคอร์รัปชัน	 โดยกำรแจ้ง 
แนวปฏิบัติเรื่อง	No	Gift	Policy	เป็นต้น

4.	 การแจ้งเบาะแส	(Whistleblowing)
	 	 บริษัทเปิดให้มีช่องทำงในกำรร้องเรียนหรือแจ้งเบำะแส	 หรือแสดงควำมคิดเห็น	 เพื่อให้พนักงำนและผู้มีส่วนได้

เสียทุกฝ่ำย	สำมำรถร้องเรียน	หรือแจ้งเบำะแส	หรือแสดงควำมคิดเห็น	ตำมช่องทำงดังต่อไปนี้
1.	 ส่งผ่ำนช่องทำง	E-mail	ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ	:
	 audit-committee@siamrajplc.com	หรือ
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2.	 ส่งผ่ำนช่องทำงไปรษณีย์ถึง
	 เลขำนุกำรบริษัท
	 บริษัท	สยำมรำช	จ�ำกัด	(มหำชน)
	 เลขที่	289/9	หมู่	10	ถนนรถรำงสำยเก่ำ	ต�ำบลส�ำโรง	อ�ำเภอพระประแดง	จังหวัดสมุทรปรำกำร	10130	หรือ
3.	 ส่งผ่ำนช่องทำง	E-mail	ของเลขำนุกำรบริษัท	:	maturot@siamrajplc.com	หรือ
4.	 ส่งผ่ำนช่องทำง	E-mail	ของ	ผู้จัดกำรแผนกทรัพยำกรบุคคล	:	jariya@siamrajplc.com	หรือ
5.	 ส่งผ่ำนช่องทำง	โทรศัพท์	เบอร์	02-743	5010	-	25	ต่อ	4101	(เลขำนุกำรบริษัท)	หรือ
6.	 ส่งผ่ำนช่องทำง	กล่องรับแจ้งเบำะแส	(ตั้งอยู่ที่โถงอำคำรสยำมรำชธำนี	ชั้น	2)

	 กรณีติดตามเรื่องร้องเรียนให้อ้างถึงหมายเลขแบบค�าร้องการรับเรื่องร้องเรียนด้วย
1.	 เม่ือมีเหตุอันควรสงสัยเกี่ยวกับกำรร้องเรียน	 บริษัท	 อำจพิจำรณำด�ำเนินกำรตำมที่เห็นสมควร	 โดยให้เป็นไป

ตำมกฎ	ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง	ทั้งนี้โดยอยู่ภำยใต้หลักกำร/มำตรกำรปกปิดและรักษำควำมปลอดภัย	 
และ/หรือกำรไม่ตอบโต้หรือปกป้องผู้เรียกเรียนตำมที่ก�ำหนดไว้ในนโยบำยฯ	นี้	หรือที่บริษัทเห็นสมควร

2.	 บุคคลท่ีสำมำรถแจ้งเบำะแส	 หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต	 คือ	 ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท	 ได้แก	่ 
ผู้ถือหุ้น	 ลูกค้ำ	 คู่แข่งทำงกำรค้ำ	 เจ้ำหนี้	 ภำครัฐบำล	 ชุมชน	 สังคม	 ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัท	 ทั้งนี้	 
ไม่ว่ำท่ำนจะแจ้งด้วยวิธีใดดังกล่ำวข้องต้น	ทำงบริษัทจะรักษำควำมลับของท่ำน

	 การปกปิดชื่อ	หรือข้อมูลส่วนบุคคล
1.	 บริษัทจะก�ำหนดให้ข้อมูลของผู้ร้องเรียน	หรือพยำนบุคคลที่เกี่ยวข้องได้รับกำรคุ้มครอง	โดยปกปิดชื่อ	หรือข้อมูล

ส่วนบุคคล	ไว้ในชั้นควำมลับ	(Confidential)	ผู้รับผิดชอบคือ	เลขำนุกำรบริษัท
2.	 ในหลักกำรเมื่อมีผู้ร้องเรียนได้ด�ำเนินกำรให้ข้อมูลเร่ืองที่ร้องเรียนครบถ้วนทุกข้ันตอนจนเสร็จสิ้นแล้วจะได้รับ

หมำยเลขทำงทะเบียนและเลขชุดรหัส	 เพื่อใช้ในกำรแสดงตนและติดต่อกับบริษัทฯ	 โดยหมำยเลขทำงทะเบียน
และเลขชุดรหัสนี้	 จะถูกน�ำมำใช้เรียกแทนชื่อหรือข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ร้องเรียนในขั้นตอนของกำรไต่สวน	 
จนเสร็จส้ินกระบวนกำร	 อันเป็นมำตรกำรปกปิดและรักษำควำมปลอดภัย	 ทั้งนี้	 หลักกำรดังกล่ำวสำมำรถปรับ
เปลี่ยนได้ตำมที่บริษัท	เห็นสมควร

การไม่ตอบโต้	/	ปกป้องผู้ร้องเรียน
1.	 บริษัท	มีนโยบำยที่จะสนับสนุนกำรร้องเรียนของผู้ร้องเรียนที่อยู่บนหลักสุจริตจะได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงเป็นธรรม
2.	 บริษัทจะไม่กระท�ำกำรใดๆ	อันไม่เป็นธรรมต่อผู้ร้องเรียน	ไม่ว่ำจะเป็นกำรเปลี่ยนแปลงต�ำแหน่งงำน	ลดต�ำแหน่ง	

ลงโทษ	 หรือให้ผลทำงลบกับพนักงำน	 ที่ปฏิเสธกำรคอร์รัปชัน	 แม้ว่ำกำรกระท�ำนั้นจะท�ำให้บริษัทสูญเสียโอกำส
ทำงธุรกิจ

การตอบกลับผู้ร้องเรียน
บริษัทจะพิจำรณำติดต่อกลับผู้ร้องเรียนตำมช่องทำงที่ได้แจ้งไว้	ในกรณีต่อไปนี้
1.	 แจ้งกลับกำรรับเรื่องร้องเรียน	หรือลงทะเบียนเรื่องร้องเรียน
2.	 ติดต่อกลับเพื่อขอรำยละเอียด	ข้อมูลต่ำงๆ	เพิ่มเติม
3.	 ติดต่อกลับเพื่อรำยงำนควำมคืบหน้ำกำรพิจำรณำเรื่องร้องเรียน
4.	 ติดต่อกลับเพื่อแจ้งผลเรื่องร้องเรียนที่เสร็จสิ้นแล้ว
5.	 ติดต่อกลับในกรณีอื่นๆ	ตำมที่เห็นสมควร

	 การร้องเรียนอันเป็นเท็จ
	 	 ผูร้้องเรยีนย่อมตระหนกัและเข้ำใจเป็นอย่ำงดว่ีำกำรร้องเรยีนจะต้องกระท�ำโดยสจุรติ	ไม่มเีจตนำกลัน่แกล้งองค์กร	

หรอืบุคคล	หรอืโดยมเีจตนำไม่สจุรติ	ไม่เป็นธรรม	หำกผูร้้องเรยีนได้ร้องเรยีนเรือ่งอนัเป็นเทจ็	ไม่มมูีลควำมจรงิ	หรอืเจตนำ
กลัน่แกล้งองค์กร	หรอืบคุคล	บรษิทั	จะด�ำเนนิกำรตำมข้ันตอนของบรษิทัฯ	หรอืตำมกฎหมำยทีเ่ก่ียวข้องกบัผูร้้องเรยีนตำม
ควำมเหมำะสมแล้วแต่กรณี	ต่อไป
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	 ขั้นตอนการด�าเนินการสืบสวน	และบทลงโทษ

1.	 เลขำนุกำรบริษัท	จะเป็นผู้ลงทะเบียนรับเรื่องร้องเรียนที่ได้รับแจ้งจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ	หรือจำกช่องทำง 

อื่นๆ	และแจ้งเรื่องดังกล่ำวกับประธำนกรรมกำรตรวจสอบ	จำกนั้น	ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร	กรรมกำรผู้จัดกำร	

และคณะกรรมกำรตรวจสอบ	จะเป็นผู้กลั่นกรอง	สืบสวนข้อเท็จจริง

2.	 ระหว่ำงกำรสืบสวนข้อเท็จจริง	ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร	กรรมกำรผู้จัดกำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบ	อำจจะ

มอบหมำยให้ตัวแทน	(ผู้บริหำร)	แจ้งผลควำมคืบหน้ำเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบำะแส	หรือร้องเรียนได้ทรำบ

3.	 หำกกำรสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่ำ	 ข้อมูลหรือหลักฐำนที่มี	 มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่ำผู้ที่ถูกกล่ำวหำได้กระท�ำกำร	 

ทุจริตจริง	บริษัทจะให้สิทธิผู้ถูกกล่ำวหำ	ได้รับทรำบข้อกล่ำวหำ	และให้สิทธิผู้ถูกกล่ำวหำพิสูจน์ตนเอง	โดยกำรหำ

ข้อมลูหรอืหลกัฐำนเพิม่เตมิทีแ่สดงให้เหน็ว่ำตนเองไม่มีส่วนเกีย่วข้องกบักำรกระท�ำอนัทจุริต	ตำมทีไ่ด้ถกูกล่ำวหำ

4.	 หำกผู้ถูกกล่ำวหำ	 ได้กระท�ำกำรทุจริตจริง	 กำรทุจริตนั้นถือว่ำเป็นกำรกระท�ำผิดนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต	 

จรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษัท	จะต้องได้รับกำรพิจำรณำโทษทำงวินัย	ตำมระเบียบที่บริษัทได้ก�ำหนดไว้	และ

หำกกำรกระท�ำทุจริตน้ันผิดกฎหมำย	 ผู้กระท�ำผิดอำจต้องได้รับโทษทำงกฎหมำยทั้งนี้โทษทำงวินัยตำมระเบียบ 

ของบริษัท	ค�ำตัดสินของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร	ถือเป็นอันสิ้นสุด

	 	 ในกรณีที่มีกำรร้องเรียน	ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร	หรือกรรมกำรผู้จัดกำร	คณะกรรมกำรตรวจสอบ	มีหน้ำที่ใน

กำรรับเรื่อง	หำข้อมูล	และตรวจสอบข้อเท็จจริง	ตำมที่ได้รับแจ้ง	เพื่อรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท	ให้ร่วมกันพิจำรณำ	

และก�ำหนดโทษตำมที่เห็นสมควร	ค�ำตัดสินของคณะกรรมกำรบริษัท	ถือเป็นอันสิ้นสุด

	 	 ในปี	2566	บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนและกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท�ำผิด

8.2	 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา
	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 คณะกรรมกำรตรวจสอบของ	 บริษัท	 สยำมรำช	 จ�ำกัด	 (มหำชน)	 ประกอบด้วย	 กรรมกำรอิสระจ�ำนวน	 3	 ท่ำน	 

คณะกรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำนมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมข้อก�ำหนดของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์	(ส�ำนักงำน	ก.ล.ต.)	และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดย	1	ใน	3	ท่ำน	เป็นผู้มีควำมรู้และประสบกำรณ์
ด้ำนบัญชี

	 	 คณะกรรมกำรตรวจสอบ	 ได้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ	 ซึ่งเป็นไปตำมกฎบัตรและ
สอดคล้องตำมประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 	 ในปี	2566	คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมรวม	4	ครั้ง	 โดยกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำนได้เข้ำร่วมประชุมตำม 
รำยละเอียดดังนี้

	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 รำยละเอียดกำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ	ในงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวำคม	2566	มีดังนี้

	 ชื่อ-สกุล	 จ�านวนครั้งที่เข้าประชุม/จ�านวนประชุมทั้งหมด

	 ต�าแหน่ง	 ปี	2566

1.	 นำยโรจน์	บุรุษรัตนพันธุ์	 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ	 4/4
2.	 นำยบุญประสิทธิ์	ตั้งชัยสุข	 กรรมกำรตรวจสอบ	 4/4
3.	 นำยพงษ์นิมิต	ดุสิตนิตย์สกุล	 กรรมกำรตรวจสอบ	 4/4
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	 	 โดยในกำรประชมุได้มกีำรหำรอืร่วมกับฝ่ำยบรหิำร	ผูต้รวจสอบภำยในและผูส้อบบญัชใีนเรือ่งทีเ่กีย่วข้อง	สรปุสำระส�ำคญั

ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้	ดังนี้

1.	 สอบทำนงบกำรเงินประจ�ำไตรมำสและงบกำรเงินประจ�ำปี	2566	ซึ่งผ่ำนกำรสอบทำนและตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชีโดย

ได้สอบถำมและรบัฟังค�ำชีแ้จงจำกผูบ้รหิำรและผูส้อบบญัช	ีในเรือ่งควำมถกูต้องครบถ้วนของงบกำรเงนิและควำมเพียงพอ 

ในกำรเปิดเผยข้อมูล	 ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่ำ	 งบกำรเงินดังกล่ำวมีควำม 

ถูกต้องที่ควรในสำระส�ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน	 รวมถึงเข้ำร่วมประชุมเป็นกำรเฉพำะกับผู้สอบบัญชี

โดยไม่มีฝ่ำยบริหำรเข้ำร่วมจ�ำนวน	1	ครั้ง	เมื่อวันที่	23กุมภำพันธ์	2566

2.	 พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก�ำหนด	 

ของตลำดหลักทรัพย์	 ซึ่งผู้สอบบัญชีมีควำมเห็นว่ำ	 รำยกำรกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่มีสำระส�ำคัญได้เปิดเผยและแสดง

รำยกำรในงบกำรเงนิและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิแล้ว	คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเหน็สอดคล้องกบัผูส้อบบญัชี	

รวมทั้งมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ

3.	 สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในและก�ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในให้เป็นอิสระ	 และเป็นไปอย่ำงมี

ประสิทธิภำพ	 และร่วมพิจำรณำแผนกำรตรวจสอบประจ�ำปี	 ให้ข้อแนะน�ำและติดตำมกำรด�ำเนินกำรแก้ไขตำมรำยงำน

ผลกำรตรวจสอบในประเด็นที่มีนัยส�ำคัญ	 เพื่อก่อให้เกิดกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและมีกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอซึ่ง 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นสอดคล้องกับผู้ตรวจสอบภำยในว่ำ	 บริษัทฯ	 มีระบบควบคุมภำยในที่เพียงพอและ

เหมำะสมตำมลักษณะธุรกิจ

4.	 ทบทวนนโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี	 กฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัท	 กฎบัตรคณะกรรมกำรชุดย่อย	และจรรยำบรรณ

ตลอดติดตำมผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำย	 กฎบัตร	 และจรรยำบรรณที่ก�ำหนด	 ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกบริษัทฯ	 รวมทั้ง

หน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยตำมนโยบำยกำรสื่อสำรกับคณะกรรมกำรและกำรแจ้งเบำะแส

5.	 กำรสอบทำนกำรบรหิำรควำมเสีย่ง	คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ก�ำกบัดแูลกำรบรหิำรควำมเสีย่งของบรษัิทฯ	โดยสอบทำน

แผนกำรบริหำรควำมเส่ียงประจ�ำปี	 2566	 และประเมินกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงต่อเนื่อง	 เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทฯ	 ได้

บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงขององค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพ

6.	 กำรพิจำรณำคัดเลือก	 เสนอแต่งต้ังและเสนอค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี	 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำผลกำร

ปฏิบัติงำนในปีที่ผ่ำนมำของผู้สอบบัญชี	 ตำมเกณฑ์กำรประเมินผลบริษัทฯ	 ซึ่งคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีควำมเป็นอิสระ

ในกำรปฏิบัติงำน	คุณภำพ	และมำตรฐำนกำรท�ำงำน	รวมไปถึงควำมเหมำะสมของค่ำตอบแทนอยู่ในเกณฑ์น่ำพอใจและ

ผู้สอบบัญชีมีคุณสมบัติถูกต้องตำมประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

7.	 กำรพิจำรณำคัดเลือก	 เสนอแต่งตั้งและเสนอค่ำตอบแทนของผู้ตรวจสอบภำยใน	 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำ 

ผลกำรปฏิบัติงำนในปีที่ผ่ำนมำ	 ของผู้ตรวจสอบภำยใน	 ตำมเกณฑ์กำรประเมินผลบริษัทฯ	 ซึ่งคุณสมบัติของผู้ตรวจสอบ

ภำยใน	ควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติงำน	คุณภำพ	และมำตรฐำนกำรท�ำงำน	รวมไปถึงควำมเหมำะสมของค่ำตอบแทน

อยู่ในเกณฑ์น่ำพอใจ

8.	 รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบทุกไตรมำส	โดยได้ให้ข้อเสนอแนะที่

เป็นประโยชน์ต่อกำรบริหำรงำนของฝ่ำยบริหำร

	 	 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ	บริษัทฯ	มีระบบควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสมมีกำรก�ำกับ

ดูแลกิจกำรที่ดี	สอดคล้องกับระเบียบ	ข้อบังคับ	และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง	มีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอและได้จัดท�ำรำยงำน

ทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องในสำระส�ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน	 นอกจำกนี้	 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้เห็นชอบ 

ให้เสนอชื่อผู้สอบบัญชีรับอนุญำตจำก	 บริษัท	 สอบบัญชี	 ดี	 ไอ	 เอ	 อินเตอร์เนชั่นแนล	 จ�ำกัด	 เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและ 

บริษัทย่อย	ประจ�ำปี	 2566	 โดยก�ำหนดค่ำตอบแทนเป็นเงินจ�ำนวน	2,720,000.00	บำทต่อปี	 (ยังไม่รวมค่ำบริกำรอื่นของบริษัท

และบริษัทย่อย
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8.3	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

	 รายงานคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
	 	 คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน	มีจ�ำนวน	3	คน	ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระทั้ง	3	คน	ดังนี้	1.	นำยโรจน์	

บุรุษรัตนพันธุ์	2.	นำยบุญประสิทธิ์	ตั้งชัยสุข	และ	3.	นำยพงษ์นิมิต	ดุสิตนิตย์สกุล	โดยมีสัดส่วนกรรมกำรอิสระ	คิดเป็นร้อยละ	

100	ซึ่งเป็นไปตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี

	 	 คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทนได้ปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัก�ำหนดไว้ในกฎบตัร	โดยในปี	2566	

คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทนมีกำรประชุม	จ�ำนวน	1	ครั้ง	มีกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมร้อยละ	100	รำยละเอียด

ดังนี้

	 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

	 	 รำยละเอยีดกำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน	ในงวดปีบญัชสีิน้สดุวนัที	่31	ธนัวำคม	2566	

มีดังนี้

	 ชื่อ-สกุล	 จ�านวนครั้งที่เข้าประชุม/จ�านวนประชุมทั้งหมด

	 ต�าแหน่ง	 ปี	2566

1.	 นำยโรจน์	บุรุษรัตนพันธุ์	 ประธำนกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน	 1/1
2.	 นำยบุญประสิทธิ์	ตั้งชัยสุข	 กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน	 1/1
3.	 นำยพงษ์นิมิต	ดุสิตนิตย์สกุล	 กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน	 1/1

	 โดยมีกำรรำยงำนผลกำรประชุมต่อคณะกรรมกำรบริษัทเรียบร้อยแล้ว	สรุปสำระส�ำคัญได้ดังนี้

	 สรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ

1.	 น�ำเสนอทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทัในกำรพจิำรณำอนมุตัแิต่งตัง้กรรมกำรทีอ่อกตำมวำระในกำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ 

ประจ�ำปี	2566	จ�ำนวน	3	คน	คือ	1.	นำยเกียรติ	วิมลเฉลำ	2.	นำยต่อโชค	เล้ำลือชัย	และ	3.	นำยโรจน์	บุรุษรัตนพันธุ์	 

ให้กลับเข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรบริษัทอีกวำระหนึ่ง	โดยค�ำนึงถึงควำมเหมำะสมด้ำนคุณสมบัติต่ำงๆ	อย่ำงครบถ้วน

	 ก�าหนดนโยบายผลตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ

1.	 น�ำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทที่มิใช่ผู้บริหำร,	 ค่ำเบี้ยประชุมคณะ

กรรมกำรบริษัท	 ค่ำตอบแทนตำมผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทและค่ำตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงิน	 เช่นกำรตรวจสุขภำพและ

ประกันสุขภำพ	ส�ำหรับกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร	ประจ�ำปี	2566

2.	 น�ำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติค่ำตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำร

ประจ�ำปี	2566

	 	 คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทนได้ปฏิบัติงำนตำมที่ได้รับมอบหมำยพร้อมทั้งรำยงำนผลกำรประชุมให ้

คณะกรรมกำรบรษิทัทรำบ	และมคีวำมเห็นว่ำค่ำตอบแทนกรรมกำร	ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร	มคีวำมเหมำะสม 

กับภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ	 ผลประกอบกำรของบริษัท	 ขนำดของกิจกำรโดยเทียบเคียงกับบริษัทอ่ืนที่อยู่ในอุตสำหกรรม

เดียวกันและมีขนำดเทียบเคียงกัน	 เพ่ือสร้ำงแรงจูงใจให้กับกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงในกำรบริหำรงำนให้บริษัทมีควำม

เจริญก้ำวหน้ำต่อไป

	 	 โดยในปี	2566	คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทนสำมำรถด�ำเนินงำนได้อย่ำงครบถ้วน	ด้วยควำมระมัดระวัง	

รอบคอบ	 และเป็นอิสระ	 ตลอดจนได้ให้ควำมเห็นอย่ำงตรงไปตรงมำเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย	

อีกทั้งมีควำมมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงำนโดยใช้หลักควำมเสมอภำคยุติธรรม	โปร่งใส	เพื่อให้สอดคล้องกับหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี	

ตำมที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด
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 รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 	 บริษัท	 สยำมรำช	 จ�ำกัด	 (มหำชน)	 ให้ควำมส�ำคัญในกำรน�ำระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร	 เพื่อ

สร้ำงควำมเชื่อมั่นต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยขององค์กร	 และดูแลผู้มีส่วนได้เสียได้อย่ำงเหมำะสม	 ภำยใต้สภำพแวดล้อม	 และ 
ควำมไม่แน่นอนในกำรด�ำเนินธุรกิจ

	 	 คณะกรรมกำรบริษัทได้อนุมัติจัดต้ังคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงขึ้นเมื่อวันที่	 3	 ธันวำคม	 2557	 และในปี	 2566	 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	ในปี	2566	จ�ำนวน	4	ครั้ง	โดยมีกรรมกำร
เข้ำร่วมประชุมครบตำมข้อก�ำหนดทุกครั้ง	เพื่อสอบทำนกำรประเมินควำมเสี่ยง	และกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่ส�ำคัญ	โดยกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยงแต่ละท่ำนได้เข้ำร่วมประชุมตำมรำยละเอียดดังนี้

	 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 	 รำยละเอียดกำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	ในงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวำคม	2566	มีดังนี้

	 ชื่อ-สกุล	 จ�านวนครั้งที่เข้าประชุม/จ�านวนประชุมทั้งหมด

	 ต�าแหน่ง	 ปี	2566

1.	 นำยเกียรติ	วิมลเฉลำ	 ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	 4/4
2.	 นำงวัชรำภรณ์	วิมลเฉลำ	 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	 2/4
3.	 นำงวัชรี	อัตถำกร	 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	 2/4
4.	 นำงอุดมพร	จิระนภำกุลวัฒน์	 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	 4/4
5.	 นำยต่อโชค	เล้ำลือชัย	 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	 4/4
6.	 นำงสำวกรกนก	กลิ่นขจรวงศ์	 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	 4/4
7.	 นำงมธุรส	โหตรภวำนนท์	 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	 4/4

	 	 ในปี	2566	บริษัทฯ	ได้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงเป็น	3	ด้ำน	ได้แก่	ด้ำนงำนสนับสนุน	ด้ำนกำรตลำด	และโครงกำรที่ก�ำลัง
ด�ำเนินกำรโดยครอบคลุมควำมเสี่ยง	4	ประเภท	ดังนี้
•	 ควำมเสี่ยงด้ำนกลยุทธ์
•	 ควำมเสี่ยงด้ำนกำรด�ำเนินงำน
•	 ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน
•	 ควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย	และระเบียบข้อบังคับ

	 	 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งขอรบัรองว่ำได้ปฏบิตัหิน้ำทีใ่นกำรประเมิน	และกำรบรหิำรควำมเสีย่งด้วยควำมรอบคอบ	
และเพียงพอที่จะท�ำให้บริษัทฯ	 บรรลุเป้ำหมำยขององค์กร	 และมีกำรด�ำเนินกำรที่มีประสิทธิภำพ	 ภำยใต้ควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้	
สรุปสำระส�ำคัญได้ดังนี้
1.	 ก�ำหนดยุทธศำสตร์และแนวทำงในกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ	 ให้สอดคล้องกับนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง	 

เพื่อให้สำมำรถประเมิน	 ติดตำมและควบคุมควำมเสี่ยงแต่ละประเภทให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้	 โดยให้หน่วยงำนต่ำงๆ	 
มีส่วนร่วม	ในกำรบริหำรและควบคุมควำมเสี่ยง

2.	 ดแูลและตดิตำมกำรปฏบิตัติำมนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งภำยใต้แนวทำงและนโยบำยทีไ่ด้รบั	อนมุตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั
3.	 ก�ำหนดมำตรกำรที่จะใช้ในกำรจัดกำรควำมเสี่ยงให้เหมำะสมต่อสภำวกำรณ์
4.	 ประเมนิควำมเสีย่งในระดบัองค์กร	และก�ำหนดวธิกีำรบรหิำรควำมเสีย่งนัน้ให้อยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้	รวมทัง้ควบคมุดแูล

ให้มีกำรบริหำรควำมเสี่ยงตำมวิธีกำรที่ก�ำหนดไว้
5.	 ทบทวนนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลอย่ำงเพียงพอ	ที่จะควบคุมควำมเสี่ยง
6.	 รำยงำนผลเกี่ยวกับกำรบริหำร	 กำรด�ำเนินงำน	 และสถำนะควำมเสี่ยงของบริษัทฯ	 และกำรเปลี่ยนแปลงต่ำงๆ	 รวมถึง 

สิ่งที่ต้องด�ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบำยและกลยุทธ์ที่ก�ำหนดต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ	 เพ่ือน�ำ
เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท

7.	 จัดท�ำคู่มือกำรบริหำรควำมเสี่ยง	ระดับองค์กร	ประจ�ำปี	2566
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	 รายงานคณะกรรมการบริหาร
	 	 คณะกรรมกำรของบริษัทเป็นผู้พิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร	 ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรและผู้บริหำร	 หรือ	 

ผูท้รงคณุวฒุ	ิทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัเหน็สมควร	จ�ำนวนหนึง่ทีม่คีณุสมบตัเิหมำะสม	เพือ่ท�ำหน้ำทีบ่รหิำรจดักำรและควบคุมกจิกำร

ของบริษัทตำมที่คณะกรรมกำรมอบหมำย

	 	 คณะกรรมกำรบรหิำรได้ปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัก�ำหนดไว้ในกฎบตัร	โดยในปี	2566	คณะกรรมกำรบรหิำร

แต่ละท่ำนได้เข้ำร่วมประชุมตำมรำยละเอียดดังนี้

	 การประชุมคณะกรรมการบริหาร

	 	 รำยละเอียดกำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริหำร	ในงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวำคม	2566	มีดังนี้

	 ชื่อ-สกุล	 จ�านวนครั้งที่เข้าประชุม/จ�านวนประชุมทั้งหมด

	 ต�าแหน่ง	 ปี	2566

1.	 นำยเกียรติ	วิมลเฉลำ	 ประธำนกรรมกำรบริหำร	 11/12
2.	 นำงวัชรำภรณ์	วิมลเฉลำ	 กรรมกำรบริหำร	 10/12
3.	 นำงวัชรี	อัตถำกร	 กรรมกำรบริหำร	 9/12
4.	 นำงอุดมพร	จิระนภำกุลวัฒน์	 กรรมกำรบริหำร	 12/12
5.	 นำยต่อโชค	เล้ำลือชัย	 กรรมกำรบริหำร	 11/12
6.	 นำงสำวกรกนก	กลิ่นขจรวงศ์	 กรรมกำรบริหำร	 12/12
7.	 นำงมธุรส	โหตรภวำนนท์	 กรรมกำรบริหำร	 12/12

	 	 คณะกรรมกำรบริหำร	 ได้ท�ำหน้ำที่บริหำรจัดกำรและควบคุมกิจกำรของบริษัทตำมที่คณะกรรมกำรมอบหมำย	 รำยงำน

ผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทให้แก่คณะกรรมกำรบริษัททรำบเป็นรำยไตรมำส	 เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรภำยในบริษัทเป็นไป 

อย่ำงมีประสิทธิผล
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9.	 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
9.1	 การควบคุมภายใน
	 	 คณะกรรมกำรบริษัทฯ	ได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ	สอบทำนระบบควบคุมภำยใน	เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำ	ระบบ

กำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ	 มีควำมเหมำะสม	 และ	 เพียงพอ	 โดยได้ใช้หลักกำรควบคุมตำมหลักกำรกำรควบคุมภำยใน 

ของ	COSO	(The	Committee	of	Sponsoring	Organizations	of	the	Treadway	Commission)	โดยครอบคลุมกำรควบคุม

ภำยในด้ำนกำรบริหำร	ด้ำนกำรด�ำเนินงำน	ด้ำนบัญชีและกำรเงิน	และด้ำนกำรปฏิบัติตำมระเบียบข้อบังคับและกฎหมำย

	 	 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ	ครั้งที่	1/2566	เมื่อวันที่	23	กุมภำพันธ์	2566	โดยมีกรรมกำรตรวจสอบจ�ำนวน	 

3	 ท่ำนเข้ำร่วมประชุมด้วย	 คณะกรรมกำรได้ประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน	 โดยกำรซักถำมข้อมูลจำกฝ่ำยบริหำรและ 

ผู้ตรวจสอบภำยใน	 ถึงกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ	 ในด้ำนต่ำงๆ	 5	 ส่วน	 ตำมหลักกำรของ	 COSO	 และ 

สมำคมผู้ตรวจสอบภำยในแห่งประเทศไทย	รวมถึงแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ดังนี้

ส่วนที่	1	องค์กรและสภำพแวดล้อม	(Organizational	Control	and	Environment	Measures)

ส่วนที่	2	กำรบริหำรควำมเสี่ยง	(Risk	Management	Measure)

ส่วนที่	3	กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร	(Management	Control	Activities)

ส่วนที่	4	ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล	(Information	and	Communication	Measure)

ส่วนที่	5	ระบบกำรติดตำม	(Monitoring)

	 	 คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในเหมำะสมและ 

เพียงพอที่จะด�ำเนินกำรตำมระบบควบคุมภำยในและบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง	(ถ้ำมี)ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

 ระบบควบคุมภายในของบริษัท

	 	 บริษัทฯ	 ได้แต่งตั้ง	 บริษัท	ควอนตั้ม	พอยท์	 คอนซัลติ้ง	 จ�ำกัด	ปฏิบัติหน้ำที่เป็นผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท	ท�ำหน้ำที่

ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนต่ำงๆภำยในบริษัท	 เพื่อท�ำกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของ 

บริษัทฯ	 ซึ่งผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภำยในได้จัดท�ำรำยงำนผลกำรประเมินควำมเพียงพอและประสิทธิผลของกำรควบคุม 

ภำยใน	เสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบปีละ	2	ครั้ง

	 	 ในกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิทัปีละ	2	ครัง้	ได้ก�ำหนดให้มีวำระหลกัเพือ่ให้คณะกรรมกำร

ตรวจสอบได้ให้ควำมเห็นต่อระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท	 พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะต่อฝ่ำยจัดกำรเพื่อให้มีกำรแก้ไข	 หรือ

ปรับปรุงระบบควบคุมภำยในให้เหมำะสมและเพียงพอ	 บริษัทฯ	 วำงแผนกำรตรวจสอบระบบควบคุมภำยในอย่ำงสม�่ำเสมอ	 

และคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รำยงำนผลกำรตรวจสอบระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ	 ให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ 

ปีละ	2	ครั้ง

 ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายใน

	 	 บริษัท	 ควอนต้ัม	 พอยท์	 คอนซัลต้ิง	 จ�ำกัด	 ปฏิบัติหน้ำที่เป็นผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท	 ได้รำยงำนข้อสังเกตและ 

ข้อเสนอแนะผลกำรตรวจสอบระบบควบคุมภำยในปี	 2566	 สำมำรถสรุปรำยงำนผลกำรตรวจสอบระบบควบคุมภำยในที่ส�ำคัญ	

รำยละเอียดดังนี้

1.	 ธุรกรรมการควบคุมด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

1.1	 ส่วนงำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ	 ไม่ได้ก�ำหนดระยะเวลำในกำรด�ำเนินกำรตำมค�ำขอ	หรือแก้ไขปัญหำ	และ

พบว่ำมีสถำนะงำนที่ร้องขอ	หรือแจ้งปัญหำที่ยังไม่ได้ด�ำเนินกำรแก้ไขหลำยรำยกำร

 การปรับปรุงและแก้ไข	:	จัดท�ำรำยงำนกำรติดตำมอุปกรณ์ที่พนักงำนส่งซ่อมเพื่อให้ทรำบถึงสถำนะกำรซ่อม
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2.		 ธุรกรรมการบริหารจัดซื้อจัดจ้าง

2.1	 กำรสัง่ซือ้สินค้ำต่ำงประเทศ	พบว่ำกรณสีัง่ซือ้สนิค้ำกบัคูค้่ำต่ำงประเทศ	มกีำรเปิดใบสัง่ซือ้ทีซ่�ำ้ซ้อน	และพบอกีว่ำ

ข้อมูลใบสั่งซื้อจำกโปรแกรม	Excel	และจำกระบบ	มีกำรระบุวันที่เอกสำรไม่ตรงกัน	และไม่ได้รับกำรตรวจสอบ

จำกผู้บังคับบัญชำ

 การปรับปรุงและแก้ไข	 :	 ก�ำหนดให้หน่วยงำนออกใบสั่งซื้อจำกระบบเพียงทำงเดียว	 แต่ในช่วงเวลำที่ยังม ี

กำรท�ำงำนซ�้ำซ้อนกัน	หัวหน้ำงำนจะต้องทวนสอบเอกสำรในระบบ	กับ	Excel	เพื่อแก้ไขปัญหำ	Human	error

2.2	 พบว่ำมีกำรเปิดกำรสั่งจ้ำง	โดยไม่มีกำรแนบขอบเขตกำรจ้ำง

	 กำรปรับปรุงและแก้ไข	 :	 แผนกจัดซื้อจัดให้มีกำรอบรมกระบวนกำรท�ำงำนกับพนักงำน	 และเอกสำรที่พนักงำน 

จัดท�ำ	จะถูกทวนสอบโดยแผนกจัดซื้อก่อนที่จะด�ำเนินกำรต่อไป

3.		 ธุรกรรมการบริหารการขายและการตลาด

3.1	 พบว่ำส่วนงำนขำยไม่ได้ตรวจสอบวงเงินเครดิตลิมิตของลูกค้ำก่อนกำรเปิดใบสั่งขำย	(SO)

 การปรบัปรงุและแก้ไข	:	แผนกกำรเงนิจะจดัท�ำคูม่อืชีแ้จงอธบิำยวงเงนิเครดติให้กบัฝ่ำยขำย	และเนือ่งจำกระบบ

ออกแบบมำให้ล็อควงเครดติในขัน้ตอนกำรเปิดใบแจ้งหนี/้ก�ำกบัภำษ	ีแต่หำกมกีำรรบัช�ำระหนี	้ระบบกจ็ะคนืวงเงนิ

กลับมำ	 ดังนั้นเพื่อป้องกันมิให้อนุมัติวงเงินสูงเกินไป	 ในกรณีที่มีบิลที่ยังเก็บเงินไม่ได้	 ทำงแผนกจะเรียกรำยงำน

วงเงินเครดิต	เพื่อตรวจสอบก่อนเปิดใบแจ้งหนี้เพิ่ม

4.		 ธุรกรรมบ�ารุงสถานีแก๊ส

4.1		 พบว่ำไม่มกีำรบนัทกึข้อมลูในกระบวนกำรแจ้งซ่อม	เนือ่งจำกมข้ีอก�ำหนดในสญัญำว่ำต้องมกีำรซ่อมภำยใน	3	ชม.	

และพบว่ำไม่มีกำรจัดท�ำรำยงำนอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร

 การปรับปรุงและแก้ไข	 :	 จัดท�ำแบบฟอร์มรำยงำนผลปฏิบัติงำนแจ้งซ่อม	 และให้หัวหน้ำลงนำมทั้ง	 2	 ฝ่ำย	 

โดยจะจัดท�ำทุกครั้งเมื่อมีงำนแจ้งซ่อม

5.		 ธุรกรรมงานบุคคล

5.1		 พบว่ำไม่มีกำรจัดท�ำขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนของส่วนงำนทรัพยำกรบุคคลอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษรในเรื่อง	 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ�ำปี

 การปรับปรุงและแก้ไข	 :	 เพิ่มข้อควำมแนะน�ำกำรใช้แบบฟอร์ม	 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ�ำปี	 

มี	2	แบบ	คือ	แบบพนักงำน	และแบบหัวหน้ำงำนขึ้นไป

6.		 ธุรกรรมงานบัญชีและการเงิน

6.1		 พบว่ำเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบไม่ได้ออกหนังสือเตือนลูกหนี้ที่เกินก�ำหนดช�ำระ	60	วันขึ้นไป	ตำมขั้นตอนกำรท�ำงำน	

รวมทั้งไม่พบกำรจัดท�ำทะเบียนคุมกำรติดตำมลูกหนี้ที่เรียกเก็บเงินอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร

 การปรับปรุงและแก้ไข	 :	 จัดท�ำทะเบียนคุมผลกำรติดตำมทวงถำมหนี้	 พร้อมแนบรำยงำนลูกหนี้คงค้ำงเกิน	 

60	วัน	ส่งให้ผจก.กำรเงินตรวจสอบทุกเดือน

6.2		 จำกกำรสอบทำนเอกสำรเคลียร์เงินสดย่อย	 และเงินทดรองจ่ำย	 ให้กับผู้ค้ำรำยย่อยที่เป็นบุคคลธรรมดำ	 พบว่ำ 

ชุดเอกสำรที่แนบประกอบกำรเบิกเงิน	มีกำรแนบส�ำเนำบัตรประชำชน	แต่ไม่พบเอกสำรยินยอมจำกคู่ค้ำ

 การปรับปรุงและแก้ไข	:	แก้ไขแบบฟอร์ม	ใบรับเงินโดยเพิ่มเนื้อหำขอควำมยินยอมให้ข้อมูลส่วนบุคคลจำกคู่ค้ำ

7.		 ธุรกรรมการบริหารคลังสินค้า

7.1		 พบว่ำมีกำรวำงสินค้ำที่ลูกค้ำส่งซ่อมอยู่นอกอำคำร	 โดยไม่พบป้ำยบ่งชี้ระบุรำยละเอียดลูกค้ำ	 กำรซ่อม	 รวมถึง 

วันที่รับเข้ำและผู้รับผิดชอบ

 การปรับปรุงและแก้ไข	 :	 เนื่องจำกสินค้ำดังกล่ำวเป็นสินค้ำที่เพิ่งรับมำจำกลูกค้ำจึงยังไม่มีป้ำยบ่งชี้	 ซึ่งต่อไปจะ 

ถูกเก็บที่แผนกซ่อมบ�ำรุงจนกว่ำจะซ่อมแล้วเสร็จ	แผนกคลังสินค้ำจะจัดเก็บเฉพำะสินค้ำที่ซ่อมเสร็จแล้ว	เพื่อรอ

จัดส่งให้กับลูกค้ำต่อไป
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	 ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท

	 	 บริษัทฯ	 ได้แต่งต้ัง	 บริษัท	 ควอนต้ัม	 พอยท์	 คอนซัลต้ิง	 จ�ำกัด	 ปฏิบัติหน้ำท่ีเป็นผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท	 โดยได ้

มอบหมำยให้นำงสำวรัชนีพร	ทองสันสระ	บริษัท	 ควอนตั้ม	พอยท์	 คอนซัลติ้ง	 จ�ำกัด	 เป็นผู้รับผิดชอบหลักในกำรปฏิบัติหน้ำที ่

ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท	 เพ่ือท�ำกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ	 โดยคณะกรรมกำร 

ตรวจสอบได้พิจำรณำคุณสมบัติของ	 บริษัท	 ควอนตั้ม	 พอยท์	 คอนซัลติ้ง	 จ�ำกัด	 และนำงสำวรัชนีพร	 ทองสันสระ	 แล้ว	 

เห็นว่ำมีควำมเหมำะสมเพียงพอ	 ต่อกำรเป็นผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท	 เนื่องจำกมีควำมเป็นอิสระและมีประสบกำรณ ์

ในกำรตรวจสอบภำยใน	โดยบริษัท	ควอนตั้ม	พอยท์	คอนซัลติ้ง	จ�ำกัด	ได้ปฏิบัติหน้ำที่ผู้ตรวจสอบภำยในอย่ำงต่อเนื่องมำตั้งแต่

ปี	2566	ถึงปัจจุบัน

	 ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี

	 ความเห็นของผู้สอบบัญชีต่อระบบการควบคุมภายใน

	 	 บริษัท	 ดี	 ไอ	 เอ	 อินเตอร์เนชั่นแนล	 จ�ำกัดผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	 ได้ตรวจสอบงบกำรเงินส�ำหรับปีสิ้นสุด	 วันที่	 31	 

ธันวำคม	 2566	 โดยผู้สอบบัญชีไม่พบข้อบกพร่องของระบบควบคุมภำยในด้ำนบัญชีที่มีผลกระทบอย่ำงมีนัยส�ำคัญ	 จึงไม่ได้ 

จัดท�ำรำยงำนข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยในด้ำนบัญชีส�ำหรับงวดบัญชีดังกล่ำว
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9.2	 รายการระหว่างกัน
 ลักษณะความสัมพันธ์
	 	 บริษัทฯ	 มีกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคล/	 นิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่	 31	 ธันวำคม	 2566	 

ซึ่งสำมำรถสรุปควำมสัมพันธ์ได้	ดังนี้

	 บุคคล	/	นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	 ลักษณะความสัมพันธ์

1.	 นำยเกียรติ	วิมลเฉลำ	(“นำยเกียรติ”)	 -	 เป็นผู้ถือหุ ้นใหญ่ของบริษัทฯ	 โดยสัดส่วนกำรถือหุ้นทำงตรงหลังกำรเสนอขำยหุ้นต่อ 
	 	 	 ประชำชนร้อยละ	31.95	ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว
	 	 -	 เป็นผูถ้อืหุน้ในกลุม่ครอบครวัวมิลเฉลำ	โดยกลุม่ครอบครวัวมิลเฉลำมสีดัส่วนกำรถอืหุน้ของ 
	 	 	 บริษัทฯ	รวมร้อยละ	55.75	ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วหลังเสนอขำยหุ้นต่อประชำชน
	 	 -	 เป็นสำมีของนำงวัชรำภรณ์	วิมลเฉลำ
	 	 -	 ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร	ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร	และกรรมกำรผู้จัดกำร

2.	 นำงวัชรำภรณ์	วิมลเฉลำ	(“นำงวัชรำภรณ์”)	 -	 เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ	โดยสดัส่วนกำรถอืหุน้ทำงตรงหลงักำรเสนอขำยหุน้ต่อประชำชน 
	 	 	 ร้อยละ	7.58	ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว
	 	 -	 เป็นผูถ้อืหุน้ในกลุม่ครอบครวัวมิลเฉลำ	โดยกลุม่ครอบครวัวมิลเฉลำมสีดัส่วนกำรถอืหุน้ของ 
	 	 	 บริษัทฯ	รวมร้อยละ	55.75	ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วหลังเสนอขำยหุ้นต่อประชำชน
	 	 -	 เป็นภรรยำของนำยเกียรติ	วิมลเฉลำ
	 	 -	 ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร	และประธำนเจ้ำหน้ำที่จัดซื้อ

3.	 นำยกฤติน	วิมลเฉลำ	(“นำยกฤติน”)	 -	 เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ	โดยสดัส่วนกำรถอืหุน้ทำงตรงหลงักำรเสนอขำยหุน้ต่อประชำชน 
	 	 	 ร้อยละ	8.11	ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว
	 	 -	 เป็นผูถ้อืหุน้ในกลุม่ครอบครวัวมิลเฉลำ	โดยกลุม่ครอบครวัวมิลเฉลำมสีดัส่วนกำรถอืหุน้ของ 
	 	 	 บริษัทฯ	รวมร้อยละ	55.75	ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วหลังเสนอขำยหุ้นต่อประชำชน
	 	 -	 เป็นบุตรของนำยเกียรติ	วิมลเฉลำ	และ	นำงวัชรำภรณ์	วิมลเฉลำ

4.	 นำงสำวกฤตินำ	วิมลเฉลำ	 -	 เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ	โดยสดัส่วนกำรถอืหุน้ทำงตรงหลงักำรเสนอขำยหุน้ต่อประชำชน
	 (“นำงสำวกฤตินำ”)	 	 ร้อยละ	8.11	ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว
	 	 -	 เป็นผูถ้อืหุน้ในกลุม่ครอบครวัวมิลเฉลำ	โดยกลุม่ครอบครวัวมิลเฉลำมสีดัส่วนกำรถอืหุน้ของ 
	 	 	 บริษัทฯ	รวมร้อยละ	55.75	ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วหลังเสนอขำยหุ้นต่อประชำชน
	 	 -	 เป็นบุตรของนำยเกียรติ	วิมลเฉลำ	และ	นำงวัชรำภรณ์	วิมลเฉลำ

5.	 นำยไกร	วิมลเฉลำ	(“นำยไกร”)	 -	 เป็นพี่ชำยของนำยเกียรติ	วิมลเฉลำ

6.	 บริษัท	วิมลเฉลำ	จ�ำกัด	(“VMC”)	 -	 ผู้ถือหุ้นร่วมกันกับบริษัทฯ	โดย
	 ธุรกิจ	:	ให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์	 	 -	 นำยเกียรติ	วิมลเฉลำ	ถือหุ้น	VMC	ร้อยละ	10.00	ของทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว
	 	 	 -	 นำงวัชรำภรณ์	วิมลเฉลำ	ถือหุ้น	VMC	ร้อยละ	10.00	ของทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว
	 	 -	 กรรมกำรร่วมกันกับบริษัทฯ	ได้แก่	นำยเกียรติ	วิมลเฉลำ
	 	 -	 เป็นบรษิทัทีน่ำยไกร	วมิลเฉลำ	และ	นำงสำวอรสำ	วมิลเฉลำ	เป็นกรรมกำรและผูถ้อืหุ้นใหญ่
	 	 -	 นำยไกร	วิมลเฉลำถือหุ้น	VMC	ร้อยละ	10.00	ของทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว
	 	 -	 นำงสำวอรสำ	วิมลเฉลำ	ถือหุ้น	VMC	ร้อยละ	30.00	ของทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว

7.	 บริษัท	สยำมรำชธำนี	จ�ำกัด	(มหำชน)		 -	 เป็นบริษัทที่นำยไกร	วิมลเฉลำ	เป็นกรรมกำรและผู้ถือหุ้นใหญ่	โดยสัดส่วนกำรถือหุ้นทำงตรง
	 (“SO”)			 	 หลังกำรเสนอขำยหุ้นต่อประชำชนร้อยละ	10.79	ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว
	 ธุรกิจ	:	รับจ้ำงเหมำบริกำร	(Outsourcing
 Service)	ได้แก่	บรกิำรรถเช่ำ	บรกิำรพนกังำน
	 ขับรถ	บริกำรฝึกอบรมขับรถฟอร์คลิฟท์
	 บริกำรพนักงำนส�ำนักงำน	บริกำรบันทึก
	 ข้อมูล	และบริกำรดูแลสวนหย่อม	

8.	 บริษัท	สยำมรำชธำนี	ออโตเมชัน	จ�ำกัด		 -	 ผู้ถือหุ้นร่วมกันกับบริษัทฯ	โดย	นำยเกียรติ	วิมลเฉลำ	ถือหุ้น	SRA	ร้อยละ	65.00	ของทุน
	 (“SRA”)	 	 จดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว	และมีบุคคลที่ไม่ได้มีควำมเกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ	ถือหุ้น	SRA	ใน
	 ธุรกิจ	:	เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยอุปกรณ์ไฟฟ้ำ	 	 สัดส่วนที่เหลือเท่ำกับร้อยละ	35.00	ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว
	 ประเภทอุปกรณ์ควบคุมอัตโนมัติยี่ห้อ		 -	 กรรมกำรร่วมกันกับบริษัทฯ	ได้แก่	นำยเกียรติ	วิมลเฉลำ
	 Siemens	 	
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9.	 บริษัท	เค	เวนเชอร	์จ�ำกัด	(“K	Venture”)	 -	 เป็นบรษิทัทีบ่รษิทั	เมเวธเธอร์	กรุ๊ป	จ�ำกดั	ถอืหุน้ในสดัส่วนร้อยละ	33.33	ของทนุจดทะเบยีน
	 ธุรกิจ	:	ประกอบกิจกำรให้เช่ำพื้นที่		 	 และช�ำระแล้ว	โดยบริษัท	เมเวธเธอร์	กรุ๊ป	จ�ำกัด	มีนำงสำวพลอย	ปิ่นแสง	(บุตรของ
	 และจุดพักรถ	(Rest	Area)	 	 นำยกนกศักดิ์	ปิ่นแสง	ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทฯ)	เป็นกรรมกำรและผู้ถือหุ้นใหญ่
	 	 -	 ผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันกับบริษัทฯ	โดย	นำยเกียรติ	วิมลเฉลำ	ถือหุ้น	K	Venture	ร้อยละ	33.34	 
	 	 	 ของทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว
	 	 -	 กรรมกำรร่วมกันกับบริษัทฯ	ได้แก่	นำยเกียรติ	วิมลเฉลำ

10.	บริษัท	กฤตน์	เวนทูร่ำ	จ�ำกัด	 -	 ผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันกับบริษัทฯ	โดย
	 (“Krit	Ventura”)	 	 -	 นำยเกียรติ	วิมลเฉลำ	ถือหุ้น	Krit	Ventura	ร้อยละ	25.00	ของทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว
	 ธุรกิจ	:	ลงทุนในบริษัทอ่ืน	 	 -	 นำงวัชรำภรณ์	 วิมลเฉลำ	 ถือหุ้น	 Krit	 Ventura	 ร้อยละ	 25.00	 ของทุนจดทะเบียนที ่
	 	 	 	 ช�ำระแล้ว
	 	 	 -	 นำยกฤติน	วิมลเฉลำ	ซึ่งเป็นบุตรของนำยเกียรติ	และ	นำงวัชรำภรณ์	วิมลเฉลำ	ถือหุ้น	 
	 	 	 	 Krit	Ventura	ร้อยละ	25.00	ของทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว
	 	 	 -	 นำงสำวกฤตินำ	 วิมลเฉลำ	 ซ่ึงเป็นบุตรของนำยเกียรติ	 และ	 นำงวัชรำภรณ์	 วิมลเฉลำ	 
	 	 	 	 ถือหุ้น	Krit	Ventura	ร้อยละ	25.00	ของทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว
	 	 -	 กรรมกำรร่วมกันกับบริษัทฯ	ได้แก่	นำยเกียรติ	วิมลเฉลำ	และ	นำงวัชรำภรณ์	วิมลเฉลำ

11.	บริษัท	เอสอำร์	คอมเมอร์เชียล	โฮลดิ้ง		 -	 บริษัทฯ	เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่	ร้อยละ	99.99	ของทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว
	 จ�ำกัด	(“SCH”)	 -	 บุคคลที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ	 ถือหุ้น	 SCH	 ในสัดส่วนที่เหลือเท่ำกับร้อยละ	 0.01	 ได้แก่
	 ธุรกิจ	:	ถือหุ้นในบริษัทอื่น	 	 นำยเกียรติ	วิมลเฉลำ	(ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ	และกรรมกำร)	และนำงอุดมพร	
	 	 	 จิระนภำกุลวัฒน์	(กรรมกำร)
	 	 -	 กรรมกำรร่วมกันกับบริษัทฯ	 ได้แก่	 นำยเกียรติ	 วิมลเฉลำ,	 นำงอุดมพร	 จิระนภำกุลวัฒน์,	 
	 	 	 นำยพงษ์นิมิต	ดุสิตนิตย์สกุล	และนำงมธุรส	โหตรภวำนนท์

12.	บริษัท	ทีเคเอส	เวนเชอร์	จ�ำกัด	(“TKS”)	 -	 SCH	ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ	เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่	ร้อยละ	89.99	ของทุนจดทะเบียน
	 ธุรกิจ	:	บริหำรอำคำรจอดรถ	 	 ที่ช�ำระแล้ว	,บริษัท	ทีฆทัศน์	จ�ำกัด	ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ	10.00
	 	 -	 บคุคลทีเ่กีย่วข้องกนักบับรษิทัฯ	ถอืหุน้	TKS	ในสดัส่วนทีเ่หลอืเท่ำกบั	0.01	ได้แก่	นำยเกยีรติ	
	 	 	 วิมลเฉลำ	(ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ	และกรรมกำร)
	 	 -	 กรรมกำรร่วมกันกับบริษัทฯ	ได้แก่	นำยเกียรติ	วิมลเฉลำ,	นำงมธุรส	โหตรภวำนนท์	และ
	 	 	 นำงสำวกรกนก	กลิ่นขจรวงศ์

13.	บริษัท	เทคโทรนิค	จ�ำกัด	(“TTN”)	 -	 บริษัทฯ	เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่	ร้อยละ	99.99	ของทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว	และมีบุคคลที่
	 ธุรกิจ	:	:จ�ำหน่ำยและติดตั้ง	บ�ำรุงรักษำ		 	 เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ	ถือหุ้นในส่วนที่เหลือเท่ำกับ	0.01	ได้แก่	นำยต่อโชค	เล้ำลือชัย
 อุปกรณ์ที่เกี่ยวกับเครื่องวัดอัตรำกำรไหลของ	 	 (กรรมกำรบริษัทฯ),	นำยชัชวำล	เจตจ�ำนงกิจ	(ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	และกรรมกำรบริษัท
	 ของเหลวทุกชนิดของระบบท่ออุตสำหกรรม	 	 TTN)
	 	 -	 กรรมกำรร่วมกันกับบริษัทฯ	 ได้แก่	 นำงอุดมพร	 จิระนภำกุลวัฒน์,	 นำยต่อโชค	 เล้ำลือชัย,	 
	 	 	 นำงมธุรส	โหตรภวำนนท์	และนำงสำวกรกนก	กลิ่นขจรวงศ์

14.	บริษัท	ซีเอพีเอส	จ�ำกัด	(“CAPS”)	 -	 SCH	ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ	เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่	ร้อยละ	80.00	ของทุนจดทะเบียน
	 ธุรกิจ	:	บริหำรอำคำรจอดรถ	 	 ทีช่�ำระแล้ว,	บรษิทั	ทรปิเพลิ	เค	อนิโนเวชัน่	เอเยนต์	แอนด์	ซพัพลำย	จ�ำกดั	ถอืหุน้ในสดัส่วน 
	 	 	 ร้อยละ	12.00,	บริษัท	ทีฆทัศน์	จ�ำกัด	ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ	7.99	และมีบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
	 	 	 กันกับบริษัทฯ	ถือหุ้น	CAPS	ในสัดส่วนที่เหลือเท่ำกับ	0.01	ได้แก่	นำยสุรศักดิ์	จ�ำรัสกำร	 
	 	 	 (กรรมกำรบริหำรบริษัท	ทีฆทัศน์	จ�ำกัด)
	 	 -	 กรรมกำรร่วมกันกับบริษัทฯ	 ได้แก่	 นำงมธุรส	 โหตรภวำนนท์	 และนำงสำวกรกนก	 
	 	 	 กลิ่นขจรวงศ์

15.	บริษัท	บียูพีเอส	จ�ำกัด	(“BUPS”)	 -	 SCH	ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ	เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่	ร้อยละ	93.99	ของทุนจดทะเบียนที่
	 ธุรกิจ	:	บริหำรอำคำรจอดรถ	 	 ช�ำระแล้ว,	บรษิทั	ทฆีทศัน์	จ�ำกดั	ถอืหุน้ในสดัส่วนร้อยละ	6.00	และมบีรษิทัย่อยของบรษิทัฯ 
	 	 	 พร้อมบุคคลที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ	ถือหุ้น	BUPS	 ในสัดส่วนที่เหลือเท่ำกับ	0.01	 ได้แก่	 
	 	 	 บริษัท	 ทีเคเอส	 เวนเชอร์	 จ�ำกัดและนำยเกียรติ	 วิมลเฉลำ	 (ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ	 
	 	 	 และกรรมกำร)
	 	 -	 กรรมกำรร่วมกันกับบริษัทฯ	 ได้แก่	 นำยเกียรติ	 วิมลเฉลำ,	 นำงมธุรส	 โหตรภวำนนท์	 
	 	 	 และนำงสำวกรกนก	กลิ่นขจรวงศ์
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ารายการระหว่างกัน
	 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่	6/2557	เมื่อวันที่	3	ธันวำคม	2557	ได้พิจำรณำอนุมัตินโยบำยและขั้นตอนกำรท�ำรำยกำร

ระหว่ำงกันของบริษัทฯ	 กับบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้งเพื่อให้กำรท�ำรำยกำรเป็นไปอย่ำงโปร่งใส	 และเป็นกำรรักษำ 

ผลประโยชน์ของบริษัทฯ	โดยสำมำรถสรุปได้ดังนี้

1)		 การท�ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป

	 	 กำรท�ำรำยกำรธรุกิจปกต	ิและรำยกำรสนบัสนนุธรุกจิปกติ	เช่น	กำรซือ้ขำยสนิค้ำ	กำรเช่ำทีด่นิ	กำรเช่ำพืน้ทีส่�ำนกังำนและ 

เกบ็สนิค้ำ	กำรรบับรกิำรสำรณโูภค	เป็นต้น	จะต้องมข้ีอตกลงทำงกำรค้ำทีม่เีงือ่นไขกำรค้ำและรำคำทีเ่ป็นธรรม	สำมำรถเทยีบเคยีง 

ได้กับกำรท�ำรำยกำรระหวำ่งบริษัทฯ	 กับบุคคลท่ัวไป	 หรือกำรท�ำรำยกำรระหวำ่งบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับ

บุคคลทั่วไป	หรือกำรท�ำรำยกำรในลักษณะเดียวกับของผู้ประกอบกำรอื่นในธุรกิจ	โดยได้อนุมัติในหลักกำรให้ฝ่ำยจัดกำรสำมำรถ

อนมุตักิำรท�ำธรุกรรมดงักล่ำวได้	หำกธรุกรรมนัน้มข้ีอตกลงทำงกำรค้ำในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญชูนจะพงึกระท�ำกบัคูส่ญัญำทัว่ไป

ในสถำนกำรณ์เดียวกันด้วยอ�ำนำจต่อรองท่ีปรำศจำกอิทธิพลในกำรที่ตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร	 ผู้บริหำร	 หรือบุคคลที่มีควำม

เกีย่วข้อง	ทัง้นี	้ฝ่ำยจดักำรของบรษัิทฯ	สำมำรถด�ำเนนิกำรได้ตำมปกตภิำยใต้หลกักำรทีท่ำงคณะกรรมกำรบรษิทัได้พิจำรณำอนมุติั	 

และจัดท�ำรำยกำรสรุปกำรท�ำธุรกรรมดังกล่ำวท่ีเกิดข้ึนในช่วงเวลำที่ผ่ำนมำ	 เพื่อรำยงำนในที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ทุกไตรมำส	ทั้งนี้	 บริษัทฯ	จะปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และข้อบังคับ	ประกำศ	ค�ำสั่ง 

หรือข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 รวมถึงปฏิบัติตำมข้อก�ำหนดเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท�ำรำยกำร 

เกี่ยวโยงกัน

2)		 การท�ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป

	 	 กำรท�ำรำยกำรทีเป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำที่ไม่เป็นเงื่อนไขโดยทั่วไป	 บริษัทฯ	 ก�ำหนดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็น 

ผู้พิจำรณำและให้ควำมเห็นเก่ียวกับควำมจ�ำเป็นในกำรเข้ำท�ำรำยกำรและควำมเหมำะสมด้ำนรำคำของรำยกำรนั้นๆ	 ในกรณีที่

คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช�ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดข้ึน	 บริษัทฯ	 จะจัดให้มีผู้ประเมินรำคำ

อสิระ	ผูเ้ชีย่วชำญอสิระหรอืผูต้รวจสอบบญัชเีป็นผูใ้ห้ควำมเหน็เกีย่วกบัรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำวกบัคณะกรรมกำรกำรตรวจสอบ	 

เพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบใช้ประกอบกำรตัดสินใจและให้ควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้ถือหุ้น	 แล้วแต่กรณีเพ่ือ

พิจำรณำอนุมัติต่อไป

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ารายการระหว่างกันในอนาคต
	 รำยกำรระหว่ำงกันท่ียังคงมีกำรท�ำรำยกำรต่อไปในอนำคต	 ได้แก่	 กำรซื้อขำยสินค้ำ	 กำรเช่ำที่ดิน	 กำรเช่ำพื้นที่ส�ำนักงำนและ 

เก็บสินค้ำ	 กำรรับบริกำรสำธำรณูปโภค	 กำรให้บริกำรบริหำรส�ำนักงำนและด้ำนวิศวกรรมแก่บริษัทในเครือ	 และกำรให้หรือรับ 

ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินระหว่ำงบริษัทในเครือ	 เป็นต้น	 ซึ่งเกิดขึ้นจำกควำมจ�ำเป็นในกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯส�ำหรับรำยกำร 

ระหว่ำงกันที่จะเกิดขึ้นในอนำคตนั้น	บริษัทฯ	จะปฏิบัติตำมนโยบำยกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกันตำมที่ได้กล่ำวไว้ข้ำงต้น	โดยส�ำหรับกำรให ้

หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินได้มีมติในที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ	ครั้งที่	 1/2558	 เมื่อวันที่	 17	มีนำคม	2558	

พจิำรณำอนมุตัอิตัรำดอกเบีย้ระหว่ำงกจิกำรและบคุคลทีเ่กีย่วข้องกนั	และก�ำหนดรำยกำรให้หรอืรบัควำมช่วยเหลอืทำงกำรเงนิทีบ่รษัิทฯ	

สำมำรถหรือไม่สำมำรถกระท�ำได้	เพือ่ใช้เป็นแนวทำงให้หรอืรบัควำมช่วยเหลอืทำงกำรเงนิจำกบคุคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์

ในอนำคต

	 หำกบริษัทฯ	 ประสงค์ที่จะเข้ำท�ำรำยกำรเกี่ยวโยงกันกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์	 มีส่วนได้ส่วนเสีย	 หรืออำจ 

มีควำมขัดแย้งในอนำคต	 บริษัทฯ	 จะปฏิบัติตำมนโยบำยและขั้นตอนที่ได้กล่ำวไว้อย่ำงเคร่งครัด	 ทั้งนี้บริษัทฯ	 ก�ำหนดให้คณะกรรมกำร 

ตรวจสอบเป็นผู้พิจำรณำและให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมในกำรเข้ำท�ำรำยกำรและควำมเหมำะสมด้วยรำคำของรำยกำรนั้นๆ	 

ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช�ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึ้น	 บริษัทฯ	 จะด�ำเนินกำรให้มีบุคคล 

ผูมี้ควำมรูค้วำมช�ำนำญพเิศษ	เช่น	ผูป้ระเมนิรำคำอสิระ	ผูเ้ชีย่วชำญอสิระหรอืผูต้รวจสอบบญัชเีป็นผูใ้ห้ควำมเหน็เกีย่วกบัรำยกำรระหว่ำง

กันดังกล่ำวโดยให้ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือบุคคลท่ีมีควำมรู้ควำมช�ำนำญพิเศษ	 จะถูกน�ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจ

ของคณะกรรมกำรบริษัท	 หรือผู้ถือหุ้น	 แล้วแต่กรณี	 นอกจำกน้ี	 บริษัทฯ	 จะปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยตลำดหลักทรัพย์และ

ตลำดหลักทรัพย์และข้อบังคับ	ประกำศ	ค�ำสั่งหรือข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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งบการเงินประจ�าปี	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2566

งบการเงิน

สรุปรายงานการสอบบัญชี

ผู้สอบบัญชีที่ท�ำกำรตรวจสอบ	หรือสอบทำนงบกำรเงิน	และ/หรือ	งบกำรเงินรวมของกลุ่มบริษัท

	 งบการเงิน	 รอบบัญชี	 ชื่อผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	 บริษัทผู้สอบบัญชี

บริษัทฯ	และงบกำรเงินรวม	 ปี	2564	 นำยนพฤกษ์	พิษณุวงษ์	 บริษัท	สอบบัญชี	ดี	ไอ	เอ	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ำกัด

	 	 	 ทะเบียนเลขที่	7764

บริษัทฯ	และงบกำรเงินรวม	 ปี	2565	 นำยนพฤกษ์	พิษณุวงษ์	 บริษัท	สอบบัญชี	ดี	ไอ	เอ	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ำกัด

	 	 	 ทะเบียนเลขที่	7764

บริษัทฯ	และงบกำรเงินรวม	 ปี	2566	 นำยนพฤกษ์	พิษณุวงษ์	 บริษัท	สอบบัญชี	ดี	ไอ	เอ	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ำกัด

	 	 	 ทะเบียนเลขที่	7764

	 รำยงำนผู้สอบบัญชีรับอนุญำตที่ได้ตรวจสอบและสอบทำนงบกำรเงินและงบกำรเงินรวมของบริษัท	 สยำมรำช	 จ�ำกัด	 (มหำชน)	

และบริษัทย่อย	ในรอบระยะเวลำบัญชีที่ผ่ำนมำสรุปได้	ดังนี้		

	 ประเภท	 ความเห็นของผู้สอบบัญชี

งบกำรเงินตรวจสอบ	 ได้แสดงควำมเห็นอย่ำงไม่มีเงื่อนไข	 โดยแสดงฐำนะกำรเงินรวมของบริษัทฯ	 และบริษัทย่อย	 และเฉพำะ

ปี	2564	 บริษัทฯ	ตำมล�ำดับ	ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2564	ผลกำรด�ำเนินงำนรวมและผลกำรด�ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร

กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำร	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันถูกต้องตำมที่ควรในสำระ

ส�ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน	 เรื่องอื่นๆงบกำรเงินของบริษัท	 สยำมรำช	 จ�ำกัด	 (มหำชน)	

ส�ำหรับปี	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวำคม	พ.ศ.	2563		ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอื่นซึ่งแสดงควำมเห็นอย่ำงไม่มี

เงื่อนไขตำมรำยงำนลงวันที่	18	กุมภำพันธ์	พ.ศ.	2564

งบกำรเงินตรวจสอบ	 ได้แสดงควำมเห็นอย่ำงไม่มีเงื่อนไข	 โดยแสดงฐำนะกำรเงินรวมของบริษัทฯ	 และบริษัทย่อย	 และเฉพำะ

ปี	2565	 บริษัทฯ	ตำมล�ำดับ	ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2565	ผลกำรด�ำเนินงำนรวมและผลกำรด�ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร

กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำร	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันถูกต้องตำมที่ควรในสำระ

ส�ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน	

งบกำรเงินตรวจสอบ	 ได้แสดงควำมเห็นอย่ำงไม่มีเงื่อนไข	 โดยแสดงฐำนะกำรเงินรวมของบริษัทฯ	 และบริษัทย่อย	 และเฉพำะ

ปี	2566	 บริษัทฯ	ตำมล�ำดับ	ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2566	ผลกำรด�ำเนินงำนรวมและผลกำรด�ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร

กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำร	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันถูกต้องตำมที่ควรในสำระ

ส�ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน	

ส่วนที่	3	งบการเงิน
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ตารางสรุปงบการเงินรวม

งบแสดงฐานะการเงินรวม

	 งบการเงินรวม	(หน่วย	:	ล้านบาท)

	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม
	 2564	 2565	 2566

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด	 108.27	 112.83	 113.51
สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก�ำไร
หรือขำดทุน	 0.07	 1.11	 0.19
สินทรัพย์อนุพันธ์ทำงกำรเงิน	 0.19	 -	 0.01
ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น	 319.87	 317.38	 260.56
สินทรัพย์ที่เกิดจำกสัญญำ	 61.39	 309.74	 216.86
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน	 0.20	 1.20	 -
สินค้ำคงเหลือ	 98.74	 51.60	 59.68
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 10.41	 16.85	 11.21
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขำย	 31.03	 31.03	 9.35

	 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 630.17	 841.74	 671.37

เงินฝำกสถำบันกำรเงินที่ใช้เป็นหลักประกัน	 122.18	 120.67	 130.61

สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก�ำไรหรือขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 1.84	 1.20	 2.02

เงินลงทุนในบริษัทร่วม	 -	 -	 -

เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ	 10.11	 9.87	 9.59

อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน-สุทธิ	 111.24	 254.54	 245.58

ที่ดิน	อำคำรและอุปกรณ์-สุทธิ	 551.84	 93.91	 14.10

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้-สุทธิ	 695.09	 1,107.88	 1,032.19

ค่ำควำมนิยม	 157.56	 157.56	 157.56

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น-สุทธิ	 33.12	 29.00	 24.79

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี-สุทธิ	 66.82	 63.76	 60.18

ภำษีเงินได้ถูกหัก	ณ	ที่จ่ำยรอรับคืน	 16.63	 15.26	 15.68

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 6.61	 4.25	 2.75

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 1,773.04	 1,857.90	 1,695.05

รวมสินทรัพย์	 2,403.21	 2,699.64	 2,366.42

เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน	 150.46	 285.50	 234.85

เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น	 318.22	 296.98	 206.21

หนี้สินที่เกิดจำกสัญญำ	 20.03	 27.59	 13.52

หนี้สินอนุพันธ์ทำงกำรเงิน	 1.21	 0.97	 1.40

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยำวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภำยในหนึ่งปี	 51.53	 98.57	 94.61

ส่วนของหนี้สินตำมสัญญำเช่ำที่ถึงก�ำหนดช�ำระภำยในหนึ่งปี	 14.38	 13.02	 10.60

ประมำณกำรหนี้สินส�ำหรับต้นทุนกำรก่อสร้ำงและบริกำร	 14.00	 1.64	 16.08

ประมำณกำรหนี้สินส�ำหรับอำกรน�ำเข้ำและภำษีมูลค่ำเพิ่ม	 65.89	 65.89	 65.89

หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 11.21	 10.11	 6.32

ภำษีเงินได้นิติบุคคลค้ำงจ่ำย	 0.59	 0.90	 1.27

	 รวมหนี้สินหมุนเวียน	 647.52	 801.17	 650.75
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งบแสดงฐานะการเงินรวม	(ต่อ)

	 งบการเงินรวม	(หน่วย	:	ล้านบาท)

	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม
	 2564	 2565	 2566

หนี้สินอนุพันธ์ทำงกำรเงิน	 1.87	 -	 -

เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน-สุทธิ	 692.26	 920.61	 900.19

หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ-สุทธิ	 140.43	 126.01	 102.58

ภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำน	 17.67	 14.52	 14.05

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น	 13.94	 9.67	 6.68

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน	 866.17	 1,070.81	 1,023.50

รวมหนี้สิน	 1,513.69	 1,871.98	 1,674.25

ทุนจดทะเบียน	 338.35	 338.35	 338.35

ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว	 338.35	 338.35	 338.35

ส่วนเกินมูลค่ำหุ้น	 604.00	 604.00	 604.00

ส่วนเกินทุนจำกกำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์	 78.56	 78.56	 78.56

ก�ำไรสะสมจัดสรรแล้ว	-	ส�ำรองตำมกฎหมำย	 23.77	 23.77	 23.77

ก�ำไรสะสมยังไม่ได้จัดสรร	 (160.51)	 (216.29)	 (332.81)

องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้ำของ	 (23.20)	 (23.72)	 (23.06)

	 รวมส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษัทใหญ่	 860.97	 804.67	 688.81

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนำจควบคุม	 28.55	 22.99	 3.36

	 รวมส่วนของเจ้าของ	 889.52	 827.66	 692.17

	 รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ	 2,403.21	 2,699.64	 2,366.42
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งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

	 งบการเงินรวม	(หน่วย	:	ล้านบาท)

	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม
	 2564	 2565	 2566

รายได้

รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร	 577.31	 650.24	 604.51

รำยได้จำกกำรก่อสร้ำง	 356.62	 678.90	 445.63

รวมรายได้	 933.93	 1,329.14	 1,050.14

ต้นทุน

ต้นทุนจำกกำรขำยและบริกำร	 (470.25)	 (510.54)	 (483.92)

ต้นทุนจำกกำรก่อสร้ำง	 (376.86)	 (620.54)	 (422.93)

รวมต้นทุน	 (847.11)	 (1,131.08)	 (906.85)

ก�าไรขั้นต้น	 86.82	 198.06	 143.29

รำยได้อื่น	 8.39	 8.03	 5.07

ก�าไรก่อนค่าใช้จ่าย	 95.21	 206.09	 148.36

ต้นทุนในกำรจัดจ�ำหน่ำย	 (78.89)	 (78.17)	 (67.89)

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร	 (115.80)	 (170.10)	 (144.23)

ก�ำไร(ขำดทุน)อื่น	 16.58	 6.76	 0.59

ก�ำไร	(ขำดทุน)	จำกกิจกรรมด�ำเนินงำน	 (82.90)	 (35.42)	 (63.16)

ต้นทุนทำงกำรเงิน	 (21.32)	 (35.41)	 (71.39)

ส่วนแบ่งก�ำไร	(ขำดทุน)	จำกเงินลงทุนในบริษัทร่วมและกิจกำรร่วมค้ำ	 1.73	 (0.24)	 (0.28)

ก�ำไร(ขำดทุน)ก่อนภำษีเงินได้	 (102.49)	 (57.66)	 (134.84)

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้	 16.22	 (6.65)	 (4.67)

ก�าไร(ขาดทุน)ส�าหรับปีจากการด�าเนินงานต่อเนื่อง	 (86.27)	 (64.31)	 (139.51)

ก�ำไร(ขำดทุน)ส�ำหรับปีจำกกำรยกเลิกส่วนงำน-สุทธิจำกภำษี	 (52.65)	 (0.23)	 0.79

ก�าไร(ขาดทุน)สุทธิส�าหรับปี	 (138.92)	 (64.54)	 (138.72)

ก�าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี	:

รายการที่จะไม่จัดประเภทรายการใหม่ไปยังก�าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลก�ำไร	(ขำดทุน)	จำกกำรวัดมูลค่ำใหม่ของผลประโยชน์พนักงำนที่ก�ำหนดไว้	 0.32	 -	 1.73

ผลก�ำไร	(ขำดทุน)	จำกกำรวัดมูลค่ำเงินลงทุนในตรำสำรทุนด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน

	 ก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 (0.08)	 (0.65)	 0.82

ภำษีเงินได้ของรำยกำรที่จะไม่จัดประเภทใหม่ไปยังก�ำไรหรือขำดทุนภำยหลัง	 0.02	 0.13	 (0.52)

รวมรำยกำรที่จะไม่จัดประเภทรำยกำรใหม่ไปยังก�ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง	 0.26	 (0.52)	 2.03

กำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำของเงินลงทุนเผื่อขำย	 -	 -	 -

ภำษีเงินได้ของรำยกำรที่จะจัดประเภทใหม่ไปยังก�ำไรหรือขำดทุนภำยหลัง	 -	 -	 -

ก�าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี	-	สุทธิจากภาษี	 0.26	 (0.52)	 2.03

ก�าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี	 (138.66)	 (65.06)	 (136.69)

ก�ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปีจำกกำรด�ำเนินงำนต่อเนื่อง	 (86.01)	 (64.83)	 (137.48)

ก�ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปีจำกกำรด�ำเนินงำนที่ยกเลิก	 (52.65)	 (0.23)	 0.79

ก�ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี	 (138.66)	 (65.06)	 (136.69)
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งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม	(ต่อ)

	 งบการเงินรวม	(หน่วย	:	ล้านบาท)

	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม
	 2564	 2565	 2566

การแบ่งปันก�าไร(ขาดทุน)

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่

ก�ำไร(ขำดทุน)ส�ำหรับปีจำกกำรด�ำเนินงำนต่อเนื่อง	 (77.12)	 (55.55)	 (118.69)

ก�ำไร(ขำดทุน)ส�ำหรับปีจำกกำรด�ำเนินงำนที่ยกเลิก	 (52.65)	 (0.23)	 0.79

	 	 	 (129.77)	 (55.78)	 (117.90)

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนำจควบคุม

ก�ำไร(ขำดทุน)ส�ำหรับปีจำกกำรด�ำเนินงำนต่อเนื่อง	 (9.15)	 (8.76)	 (20.82)

	 	 	 (138.92)	 (64.54)	 (138.72)

การแบ่งปันก�าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่

ก�ำไร(ขำดทุน)ส�ำหรับปีจำกกำรด�ำเนินงำนต่อเนื่อง	 (76.87)	 (56.07)	 (116.66)

ก�ำไร(ขำดทุน)ส�ำหรับปีจำกกำรด�ำเนินงำนที่ยกเลิก	 (52.65)	 (0.23)	 0.79

	 	 	 (129.52)	 (56.30)	 (115.87)

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม

ก�ำไร(ขำดทุน)ส�ำหรับปีจำกกำรด�ำเนินงำนต่อเนื่อง	 (9.15)	 (8.76)	 (20.82)

	 	 	 (138.66)	 (65.06)	 (136.69)

ก�าไร	(ขาดทุน)	ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

จำกกำรด�ำเนินงำนต่อเนื่อง	 (0.1140)	 (0.0821)	 (0.1754)

จำกกำรด�ำเนินงำนที่ยกเลิก	 (0.0778)	 (0.0003)	 0.0012

รวมก�าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	 (0.1918)	 (0.0824)	 (0.1742)

จ�านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนัก	(หุ้น)	1	 676,700,000	 676,700,000	 676,700,000

หมายเหต	ุ:	 1.	 จ�ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักอ้ำงอิงจำกมูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ	0.50	บำท	เพื่อประโยชน์เชิงเปรียบเทียบกับมูลค่ำที่ตรำไว้ของบริษัทฯ	

	 	 ในปัจจุบัน
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งบกระแสเงินสดรวม

	 งบการเงินรวม	(หน่วย	:	ล้านบาท)

	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม
	 2564	 2565	 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน

ก�ำไรส�ำหรับปีจำกกำรด�ำเนินงำนต่อเนื่อง	 (86.27)	 (64.31)	 (139.51)

ขำดทุนส�ำหรับปีจำกกำรด�ำเนินงำนที่ยกเลิกสุทธิจำกภำษีเงินได้	 (52.65)	 -	 -

ปรับกระทบก�ำไร	(ขำดทุน)	เป็นเงินสดรับ	(จ่ำย)	จำกกิจกรรมด�ำเนินงำน	:-

ค่ำใช้จ่ำย	(รำยได้)	ภำษีเงินได้	 (16.22)	 6.65	 4.67

ต้นทุนทำงกำรเงิน	 20.89	 29.15	 71.39

ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตัดจ�ำหน่ำย	 81.84	 81.17	 90.54

ส่วนแบ่ง(ก�ำไร)จำกเงินลงทุนในบริษัทร่วมและกำรร่วมค้ำ	 (1.74)	 0.24	 0.28

(ก�ำไร)ขำดทุนจำกกำรจ�ำหน่ำยทรัพย์สิน	 (10.33)	 (5.01)	 57.02

(ก�ำไร)ขำดทุนจำกกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ	 -	 -	 (0.40)

ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำทรัพย์สิน	 4.46	 92.64	 9.67

(โอนกลับ)ขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหนี้	 26.06	 (5.90)	 (4.74)

(โอนกลับ)ขำดทุนจำกกำรปรับมูลค่ำสินค้ำ	 (73.11)	 (51.61)	 1.48

(ก�ำไร)ขำดทุนจำกกำรจ�ำหน่ำยเงินลงทุนในตรำสำรหนี้	 (0.02)	 -	 -

(ก�ำไร)ขำดทุนจำกกำรวัดมูลค่ำอนุพันธ์กำรเงิน	 (2.19)	 (1.91)	 0.42

	(ก�ำไร)ขำดทุนจำกกำรเปลี่ยนแปลงสัญญำเช่ำ	 (0.30)	 (0.42)	 -

(ก�ำไร)ขำดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจำกอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ	 0.55	 1.21	 1.26

ประมำณกำรหนี้สินส�ำหรับต้นทุนกำรก่อสร้ำงและบริกำร	 10.02	 (12.36)	 14.44

ค่ำใช้จ่ำยประมำณกำรหนี้สินส�ำหรับผลประโยชน์พนักงำน	 2.05	 1.91	 1.51

รำยได้ดอกเบี้ยรับ	 (1.03)	 (2.81)	 (1.55)

กระแสเงินสดก่อนการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์และหนี้สินด�าเนินงาน	 (97.99)	 68.64	 106.48

การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์และหนี้สินด�าเนินงาน

ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น	 93.86	 (4.62)	 89.17

สินทรัพย์ที่เกิดจำกสัญญำ	 97.53	 (248.35)	 92.89

สินค้ำคงเหลือ	 138.49	 98.75	 (8.46)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 (0.54)	 (6.44)	 5.64

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 2.10	 2.35	 1.50

เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น	 24.62	 (64.41)	 (101.92)

หนี้สินที่เกิดจำกสัญญำ	 (24.49)	 7.55	 (14.07)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 (3.99)	 (1.10)	 (3.80)

ประมำณกำรหนี้สินส�ำหรับผลประโยชน์พนักงำน	 (2.94)	 (5.05)	 (0.26)

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น	 4.77	 (4.27)	 (3.00)

เงินสดได้มำ(ใช้ไปใน)กำรด�ำเนินงำน	 231.42	 (156.95)	 164.17
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งบกระแสเงินสดรวม	(ต่อ)

	 งบการเงินรวม	(หน่วย	:	ล้านบาท)

	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม	 31	ธันวาคม
	 2564	 2565	 2566

ดอกเบี้ยรับ	 1.06	 2.80	 1.55

จ่ำยดอกเบี้ย	 (25.64)	 (17.80)	 (58.58)

รับคืนเงินภำษีเงินได้ที่จ่ำย	 29.83	 29.24	 16.32

ภำษีเงินได้จ่ำยออก	 (22.27)	 (18.01)	 (17.48)

เงินสดใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงำนจำกกำรด�ำเนินงำนที่ยกเลิก	 -	 (0.23)	 (27.43)

เงินสดสุทธิได้มาจาก	(ใช้ไปใน)	กิจกรรมด�าเนินงาน	 214.40	 (160.95)	 78.55

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

กำรเปลี่ยนแปลงในเงินฝำกสถำบันกำรเงินที่ใช้เป็นหลักประกัน	 39.94	 0.42	 (9.03)

เงินสดจ่ำยเพื่อกำรลงทุนในบริษัทย่อย	 (20.50)	 -	 -

เงินสดรับจำกกำรจ�ำหน่ำยเงินลงทุนในตรำสำรหนี้	 232.22	 0.06	 -

เงินสดจ่ำยเพื่อซื้อเงินลงทุนในตรำสำรหนี้	 (166.05)	 -	 -

เงินสดรับคืนจำกเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน	 11.00	 -	 5.30

เงินสดจ่ำยส�ำหรับเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน	 (0.60)	 (1.00)	 (0.50)

เงินสดจ่ำยเพื่อซื้ออสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน1	 (0.16)	 -	 (0.52)

เงินสดรับจำกกำรจ�ำหน่ำยสินทรัพย์รอกำรขำย	 -	 -	 0.67

เงินสดรับจำกกำรจ�ำหน่ำยที่ดิน	อำคำรและอุปกรณ์	 15.61	 6.44	 2.29

เงินสดจ่ำยเพื่อซื้อที่ดิน	อำคำรและอุปกรณ์1	 (341.41)	 (233.44)	 (10.57)

เงินสดจ่ำยเพื่อกำรได้มำซึ่งสินทรัพย์สิทธิกำรใช้	 (7.50)	 -

เงินสดจ่ำยเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น	 (0.05)	 (0.12)	 (0.02)

เงินสดได้มำจำกกิจกรรมลงทุนจำกกำรด�ำเนินงำนที่ยกเลิก	 -	 -	 27.43

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน	 (237.50)	 (227.64)	 15.05

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับเงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน	 473.20	 784.15	 985.64

เงินสดจ่ำยเงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน	 (636.32)	 (649.11)	 (1,036.28)

เงินสดรับเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน	 218.20	 302.18	 27.42

เงินสดจ่ำยช�ำระเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน	 (17.98)	 (26.80)	 (51.79)

เงินสดจ่ำยช�ำระหนี้สินตำมสัญญำเช่ำ	 (20.22)	 (20.49)	 (19.07)

เงินสดรับจำกกำรเพิ่มทุนของผู้ถือหุ้นที่ไม่มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัทย่อย	 5.00	 3.20	 1.20

เงินสดสุทธิได้มาจาก	(ใช้ไปใน)	กิจกรรมจัดหาเงิน	 21.88	 393.13	 (92.88)

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ้น	(ลดลง)	สุทธิ	 (1.22)	 4.54	 0.72

ผลกระทบจำกอัตรำแลกเปลี่ยนในเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด	 0.46	 0.03	 (0.04)

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดต้นปี	 109.02	 108.26	 112.83

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี	 108.26	 112.83	 113.51

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

-	เจ้ำหนี้จำกกำรซื้อที่ดิน	อำคำรและอุปกรณ์	 90.26	 24.18	 4.05

-	กำรได้มำซึ่งสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ภำยใต้สัญญำเช่ำ	 15.28	 2.04	 2.02



150 (56-1)	One	Report	/	2023

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญ

	 งบการเงินรวม

อัตราส่วนทางการเงิน	 หน่วย	 ปี	2564	 ปี	2565	 ปี	2566

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตรำส่วนสภำพคล่อง	 เท่ำ	 0.97	 1.05	 1.03

อัตรำส่วนสภำพคล่องหมุนเร็ว	 เท่ำ	 0.52	 0.74	 0.69

อัตรำส่วนสภำพคล่องกระแสเงินสด	 เท่ำ	 0.32	 (0.22)	 0.11

อัตรำส่วนหมุนเวียนลูกหนี้กำรค้ำ	 เท่ำ	 2.65	 3.59	 2.55

ระยะเวลำกำรเก็บหนี้เฉลี่ย	 วัน	 135.60	 101.79	 143.24

อัตรำส่วนหมุนเวียนของสินค้ำคงเหลือ	 เท่ำ	 6.93	 15.05	 16.30

ระยะเวลำขำยสินค้ำเฉลี่ย	 วัน	 51.91	 24.26	 22.39

อัตรำส่วนหมุนเวียนเจ้ำหนี้	 เท่ำ	 5.38	 8.40	 7.93

ระยะเวลำช�ำระหนี้	 วัน	 66.97	 43.46	 46.00

วงจรเงินสด	 วัน	 120.54	 82.59	 119.64

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�าก�าไร

อัตรำก�ำไรขั้นต้น	 ร้อยละ	 9.30	 14.90	 13.64

อัตรำก�ำไรจำกกำรด�ำเนินงำน	 ร้อยละ	 (8.69)	 (2.69)	 (6.02)

อัตรำเงินสดต่อกำรท�ำก�ำไร	1	 ร้อยละ	 N/A	 N/A	 N/A

อัตรำก�ำไรสุทธิ	 ร้อยละ	 (13.77)	 (4.17)	 (11.17)

อัตรำก�ำไรสุทธิต่อยอดขำยสุทธิ	 ร้อยละ	 (13.90)	 (4.20)	 (11.23)

อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	 ร้อยละ	 (13.99)	 (6.70)	 (15.79)

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน

อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์	 ร้อยละ	 (5.37)	 (2.18)	 (4.65)

อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์ถำวร	 ร้อยละ	 (13.35)	 7.86	 (50.66)

อัตรำหมุนของสินทรัพย์	 เท่ำ	 0.39	 0.52	 0.42

อัตราส่วนการวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตรำส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 เท่ำ	 1.76	 2.33	 2.43

อัตรำส่วนควำมสำมำรถช�ำระดอกเบี้ย	 เท่ำ	 10.30	 (14.12)	 0.68

อัตรำส่วนควำมสำมำรถช�ำระภำระผูกพัน	 เท่ำ	 0.21	 7.09	 0.15

หมายเหต	ุ:	 1.	 ส�ำหรับปี	 2564	 -	 2566	 ไม่ได้แสดงอัตรำส่วนเงินสดต่อกำรท�ำก�ำไร	 เนื่องจำกในงวดดังกล่ำว	 บริษัทฯ	 มีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรม 

	 	 ด�ำเนินงำน	และ/หรือ	ผลขำดทุนจำกกำรด�ำเนินงำน	ดังนั้น	อัตรำส่วนที่ค�ำนวณได้อำจไม่สะท้อนค่ำที่แท้จริง
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บริษัท	สยามราช	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน

ส�าหรับปี	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2566
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษทั สยามราช จาํกดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั สยามราช จาํกดั (มหาชน) และบริษทั
ย่อย (“กลุ่มบริษทั”) และของเฉพาะบริษทั สยามราช จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซึ� งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ
การเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการ
เปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปี 
สิ�นสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญั 
 
ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี� แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน 
เฉพาะกิจการของบริษทั สยามราช จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และของเฉพาะบริษทั สยามราช จาํกดั (มหาชน) 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และผลการดาํเนินงานรวม และผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสด
รวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐาน
ความเป็นอิสระที�กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที�
เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบ
ดา้นจรรยาบรรณอื�นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที�
ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ 
 
เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่างๆ ที�มีนยัสาํคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
ทั�งนี�  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเรื�องเหล่านี�  
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เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ และวธีิการตรวจสอบที�สําคัญ 
 
1. การรับรู้รายได้จากการให้บริการ ในส่วนของสัญญาก่อสร้าง 

การรับรู้รายไดจ้ากการใหบ้ริการตามสญัญาในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามที�กล่าวในหมาย
เหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 3.2 เป็นการรับรู้รายไดต้ามขั�นความสําเร็จของงานบริการในแต่ละสัญญา 
เนื�องจากกลุ่มกิจการรับรู้รายไดแ้ละตน้ทุนการก่อสร้างและบริการทางวิศวกรรมโดยใชวิ้ธีอตัราส่วนของงานที�
ทาํเสร็จ โดยขั�นของความสําเร็จจะวดัจากสัดส่วนของตน้ทุนที�เกิดขึ�นของงานที�ไดท้าํเสร็จเปรียบเทียบกบั
ประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างทั�งโครงการ ปรับปรุงดว้ยตน้ทุนสินคา้ที�ลูกคา้รับโอนการควบคุมไปแลว้แต่
ยงัไม่ไดติ้ดตั�ง ซึ� งการรับรู้รายไดต้ามขั�นความสาํเร็จของงานบริการ ตอ้งใชดุ้ลยพินิจที�สาํคญั โดยคาํนวณตาม
สัดส่วนตน้ทุนงานบริการทั�งหมดที�เกิดขึ�นแลว้จนถึงวนัที�ในรายงานทางการเงิน เปรียบเทียบกบัประมาณการ
ตน้ทุนงานบริการจนงานเสร็จ ซึ� งความถูกตอ้ง ครบถว้น ของประมาณการตน้ทุนงานบริการทั�งหมดขึ�นอยู่กบั 
การใช้ดุลยพินิจที�สําคัญของฝ่ายบริหารในการพิจารณาปัจจัยและตัวแปรต่างๆ หลายประการ เช่น การ
เปลี�ยนแปลงงานเพิ�มลด ความล่าชา้ของผูรั้บเหมาช่วง ซึ� งผลของความคลาดเคลื�อนมีผลกระทบต่อประมาณ
การตน้ทุนที�ตอ้งทาํต่อจนงานแลว้เสร็จและการรับรู้รายได้ตามขั�นความสําเร็จของงานบริการ รวมถึงผล
ขาดทุนที�อาจจะเกิดขึ�น ดงันั�น ขา้พเจา้จึงไดพิ้จารณาเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ 
 
ขา้พเจา้ไดรั้บความเชื�อมั�นเกี�ยวกบัการรับรู้รายไดต้ามขั�นความสาํเร็จของงานบริการ โดย 

 ทาํความเขา้ใจและประเมินระบบการควบคุมภายในที�สาํคญัเกี�ยวกบัความครบถว้นของการบนัทึกตน้ทุนงาน
บริการ และการประมาณการตน้ทุนงานบริการจนงานเสร็จ 

 สอบถามฝ่ายบริหารถึงเหตุผลและขอ้สมมติฐานต่างๆ ที�ใชใ้นการจดัทาํประมาณการตน้ทุน ในทุกประเด็นที�
ขา้พเจา้ใหค้วามสนใจอนัเกี�ยวขอ้งกบัสมมติฐาน 

 ทดสอบระบบการควบคุมภายในที�สําคญัเกี�ยวกบัการรับงาน และการจดัทาํประมาณการตน้ทุนทั�งหมดตาม
สญัญา  

 เลือกสัญญาเพื�อเขา้สังเกตการณ์งานบริการในสถานที�ที�รับงานบริการ โดยตรวจสอบปริมาณงานที�รายงาน
เปรียบเทียบกบัปริมาณงานที�ปรากฏอยู่ สอบถามวิศวกรผูค้วบคุมงานเกี�ยวกบัสถานะโครงการ ความคืบหนา้ 
และปัญหาการดาํเนินงาน เพื�อพิจารณาเกี�ยวกบัปัจจยัที�อาจกระทบต่อการประมาณการตน้ทุนงานบริการ 
จนงานเสร็จ 

 สุ่มรายการตน้ทุนงานบริการเพื�อตรวจสอบกบัเอกสารหลกัฐาน เกี�ยวกบัความถูกตอ้งของรายการ จาํนวนเงิน 
และความเกี�ยวขอ้งกบังานตามสญัญาบริการ  

 ทดสอบการคาํนวณขั�นความสําเร็จของงานจากตน้ทุนงานบริการที�เกิดขึ�นจริง วิเคราะห์เปรียบเทียบอตัรากาํไร
ขั�นตน้ของงานบริการ 

 เปรียบเทียบอตัราส่วนงานที�ทาํเสร็จกบัรายงานผลงานของวิศวกรที�ปรึกษา และพิจารณาความสมเหตุผลของ
ผลแตกต่าง 

 ประเมินความเหมาะสมและปัจจยัอื�นจากภายนอกที�มีผลต่อการประมาณการตน้ทุนงานบริการจนงานเสร็จ 
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2. การด้อยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ,สินทรัพย์สิทธิการใช้ และเงนิลงทุนในบริษทัย่อย 

ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.12 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ โดยของที�ดิน อาคารและ
อุปกรณ์ ,สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ และเงินลงทุนในบริษทัย่อย ซึ� งมีหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดที�มีผลการ
ดาํเนินงานตํ�ากว่าที�คาดคะเน และส่งผลกระทบต่อมูลค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ,สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
และเงินลงทุนในบริษทัย่อยดงักล่าว ผูบ้ริหารไดพิ้จารณาว่าเหตุการณ์ดงักล่าวเป็นขอ้บ่งชี�ของการดอ้ยค่าของ
สินทรัพยแ์ละไดส้อบทานมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนโดยการจดัทาํประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตคิดลด
เป็นมูลค่าปัจจุบนั ซึ� งผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจอย่างมากในการกาํหนดขอ้สมมติที�สําคญัในการประมาณการ
มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน ขา้พเจา้ให้ความสาํคญักบัรายการดงักล่าวเนื�องจากการประมาณการกระแสเงินสด
นั�นมีความซบัซอ้น และมีการใชดุ้ลยพินิจที�สาํคญัของผูบ้ริหาร 
 
ขา้พเจา้ไดรั้บความเชื�อมั�น เกี�ยวกบัการพิจารณาการดอ้ยค่าของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และเงินลงทุนในบริษทั
ยอ่ย โดย 
 ประเมินความรู้ความสามารถ ความเป็นอิสระและความเที�ยงธรรมของผูเ้ชี�ยวชาญอิสระภายนอก 
 ประเมินและทาํความเขา้โดยการสอบถามผูเ้ชี�ยวชาญอิสระภายนอกเกี�ยวขอ้งกบัขอ้มูล หลกัการสําคญั

และสมมุติฐานที�ใชใ้นการประเมินหาประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตคิดลด 
 ทําความเข้าใจและการประเมินกระบวนการของผูบ้ริหารในการประเมินข้อบ่งชี� ของการด้อยค่า 

กระบวนการทดสอบการดอ้ยค่าและการประมาณมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์
 ประเมินความเหมาะสมของขอ้สมมติที�สาํคญัที�ใชใ้นการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตคิดลดเป็น

มูลค่าปัจจุบนัของผูบ้ริหาร โดยสอบถามและเปรียบเทียบกบัขอ้มูลในอดีตและแผนการดาํเนินงานใน
อนาคตของกลุ่มบริษทัตลอดจนขอ้มูลในอุตสาหกรรมเดียวกนั 

 วิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติที�สําคญัในการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตคิดลดเป็น
มูลค่าปัจจุบนั เพื�อพิจารณาผลกระทบต่อการคาํนวณมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์

 ทดสอบการคาํนวณประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั  
 พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 
ข้อมูลอื�น 
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ขอ้มูลอื�นประกอบดว้ยขอ้มูลซึ� งรวมอยู่ในรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั 
(แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีที�อยู่ในรายงานนั�น) ขา้พเจา้
คาดวา่ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจาํปีภายหลงัวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�  
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้
ความเชื�อมั�นต่อขอ้มูลอื�น 
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ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่าน
และพิจารณาว่าขอ้มูลอื�นมีความขดัแยง้ที�มีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที�ไดรั้บจากการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่มีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 
 
เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั
เป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งสื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลทราบ เพื�อใหมี้การดาํเนินการแกไ้ขที�
เหมาะสมต่อไป 
 
ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าที�ในการกาํกบัดูแลต่องบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 
ผูบ้ริหารมีหน้าที�รับผิดชอบในการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี� โดย
ถูกต้องตามที�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าจาํเป็นเพื�อให้สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที� 
ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม
บริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�องตามความเหมาะสม และ
การใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุด
ดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
 
ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื�อให้ไดค้วามเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ� งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื�อมั�นอย่าง
สมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�นในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญที� มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที�ขัดต่อ
ขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเมื�อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่า
รายการที�ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช ้
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่านี�  
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยง  
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตาม
วิธีการตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี� ยงเหล่านั�น และได้หลกัฐานการสอบบัญชีที� เพียงพอและ
เหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนั
เป็นสาระสําคญัซึ� งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริต
อาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การบันทึกรายการหรือ
แสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที�
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทาํขึ�นโดยผูบ้ริหาร 

 สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหารและ 
จากหลกัฐานการสอบบัญชีที�ไดรั้บ  สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคัญที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน
การดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าว
ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการที�เกี�ยวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะ
เปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของ
ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้ง
หยดุการดาํเนินงานต่อเนื�อง 

 ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง
การเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ ที�ทาํให้มีการ
นาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่ 

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม
หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ
การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ 
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง ๆ ที�สําคญั ซึ� งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที�มีนัยสําคญัที�พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนัยสําคญัใน
ระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบัญชีที� เกี�ยวขอ้งกบัความเป็นอิสระ และได้สื�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกับดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์
ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�นซึ� งขา้พเจา้เชื�อว่ามีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ
ขา้พเจา้และมาตรการที�ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 
จากเรื� องที�สื� อสารกับผูมี้หน้าที�ในการกาํกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื� องต่าง ๆ ที� มีนัยสําคัญมากที�สุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสําคญัในการตรวจสอบ 
ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหล่านี� ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ
เกี�ยวกบัเรื�องดงักล่าว หรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงาน
ของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า
ผลประโยชนต่์อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสื�อสารดงักล่าว 
 

บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั 
 
 
 
(นายนพฤกษ ์  พิษณุวงษ ์) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  7764 

 
 
วนัที� 22 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2567 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้

บริษทั สยามราช จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 113,509               112,832               52,791                 24,265                 
สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 189                      1,108                   148                      2                          
สินทรัพยอ์นุพนัธท์างการเงิน 26.5 15                        -                       15                        -                       
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมนุเวียนอื�น 6 260,560               317,380               162,785               205,534               
สินทรัพยที์�เกิดจากสญัญา 7 216,859               309,744               211,810               308,214               
เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 4.1.3 -                       1,200                   65,700                 34,300                 
สินคา้คงเหลือ 8 59,683                 51,596                 40,728                 33,524                 
สินทรัพยห์มนุเวียนอื�น 11,212                 16,854                 9,858                   14,619                 
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนที�ถือไวเ้พื�อขาย 9,11 9,346                   31,026                 9,346                   -                       

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 671,373               841,740               553,181               620,458               

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากประจาํที�ติดภาระคํ�าประกนั 10 130,612               120,667               102,686               104,486               
สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 26.5 2,015                   1,200                   2,015                   1,200                   
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 11 -                       -                       -                       -                       
เงินลงทนุในการร่วมคา้ 11 9,586                   9,869                   3,000                   3,000                   
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 12 -                       -                       626,309               637,028               
อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 13 245,579               254,544               6,384                   6,664                   
ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 14,097                 93,912                 3,192                   46,943                 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 15 1,032,194            1,107,880            16,913                 26,043                 
คา่ความนิยม 157,555               157,555               -                       -                       
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตนอื�น 16 24,789                 29,004                 162                      190                      
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 17 60,177                 63,763                 53,639                 59,087                 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ที�จ่ายรอรับคืน 15,685                 15,258                 14,663                 14,862                 
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอื�น 2,755                   4,252                   2,115                   3,607                   

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,695,044            1,857,904            831,078               903,110               
รวมสินทรัพย์ 2,366,417            2,699,644            1,384,259            1,523,568            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ� งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ (พนับาท)งบการเงินรวม (พนับาท)
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้

บริษทั สยามราช จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี�สินหมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 18 234,854               285,502               234,854               285,502               
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมนุเวียนอื�น 19 206,212               296,978               116,979               183,242               
หนี� สินที�เกิดจากสญัญา 7 13,518                 27,586                 13,518                 27,586                 
หนี� สินอนุพนัธท์างการเงิน 26.4 1,399                   968                      1,399                   1,037                   
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ� งปี 20 94,612                 98,564                 7,060                   8,336                   
ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ� งปี 21 10,602                 13,021                 4,231                   8,307                   
ประมาณการหนี� สินสาํหรับตน้ทนุการก่อสร้างและบริการ 16,081                 1,644                   15,871                 1,634                   
ประมาณการหนี� สินสาํหรับอากรนาํเขา้และภาษีมลูคา่เพิ�ม 27.3 65,893                 65,893                 65,893                 65,893                 
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 1,266                   902                      -                       -                       
หนี� สินหมนุเวียนอื�น 6,317                   10,112                 6,183                   9,223                   

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 650,754               801,170               465,988               590,760               

หนี�สินไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาว 20 900,189               920,606               11,829                 19,220                 
หนี� สินตามสญัญาเช่า 21 102,576               126,012               13,788                 31,495                 
ประมาณการหนี� สินไม่หมนุเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 22 14,051                 14,524                 6,906                   8,096                   
หนี� สินไมห่มนุเวียนอื�น 6,676                   9,672                   3,677                   2,931                   

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 1,023,492            1,070,814            36,200                 61,742                 
รวมหนี�สิน 1,674,246            1,871,984            502,188               652,502               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ� งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ (พนับาท)งบการเงินรวม (พนับาท)
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้

บริษทั สยามราช จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรือนหุ้น  
ทนุจดทะเบียน 

หุ้นสามญั 676,700,000 หุ้น  มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท 338,350               338,350               338,350               338,350               
ทนุที�ออกและชาํระเตม็มลูคา่แลว้

หุ้นสามญั 676,700,000 หุ้น  มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท 338,350               338,350               338,350               338,350               
ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 603,999               603,999               603,999               603,999               
ส่วนเกินจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 78,563                 78,563                 78,563                 78,563                 
กาํไร (ขาดทุน) สะสม

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 23,776                 23,776                 23,776                 23,776                 
ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (332,813)              (216,295)              (143,803)              (154,155)              

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น (23,065)                (23,718)                (18,814)                (19,467)                
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 688,810               804,675               882,071               871,066               
ส่วนไดเ้สียที�ไมมี่อาํนาจควบคุม 3,361                   22,985                 -                       -                       

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 692,171               827,660               882,071               871,066               
รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,366,417            2,699,644            1,384,259            1,523,568            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ� งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม (พนับาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (พนับาท)
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้

บริษทั สยามราช จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
รายได้
รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 604,512             650,240             363,807             428,611             
รายไดจ้ากการก่อสร้าง 445,625             678,897             440,576             677,229             

รวมรายได้ 25 1,050,137          1,329,137          804,383             1,105,840          

ต้นทุน
ตน้ทุนขายและตน้ทุนการให้บริการ (483,917)            (510,536)            (275,211)            (331,206)            
ตน้ทุนจากการก่อสร้าง (422,932)            (620,541)            (417,164)            (618,147)            

รวมต้นทุน (906,849)            (1,131,077)         (692,375)            (949,353)            

กาํไร (ขาดทุน) ขั�นต้น 143,288             198,060             112,008             156,487             
รายไดอื้�น 5,072                 8,034                 26,727               25,871               
กาํไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่าย 148,360             206,094             138,735             182,358             
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (67,890)              (78,165)              (48,925)              (60,468)              
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (144,232)            (170,098)            (68,902)              (146,011)            
กาํไร (ขาดทุน) อื�น 599                    6,756                 2,037                 6,311                 
กาํไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดาํเนินงาน (63,163)              (35,413)              22,945               (17,810)              
ตน้ทุนทางการเงิน (71,394)              (22,008)              (9,033)                (5,281)                
ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนใน

บริษทัร่วมและกิจการร่วมคา้ (283)                   (240)                   -                     -                     
กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงนิได้ (134,840)            (57,661)              13,912               (23,091)              
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 17 (4,670)                (6,654)                (4,940)                6,144                 
กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปีจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง (139,510)            (64,315)              8,972                 (16,947)              

การดาํเนินงานที�ยกเลิก
กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปีจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก 9 788                    (229)                   -                     -                     
กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี (138,722)            (64,544)              8,972                 (16,947)              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม (พนับาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (พนับาท)
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้

บริษทั สยามราช จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น
รายการที�จะไม่จัดประเภทรายการใหม่ไว้ใน

กาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง :
ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของ

ผลประโยชน์พนกังานที�กาํหนดไว้ 1,726                 -                     1,726                 -                     
ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุน

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 816                    (645)                   816                    (645)                   
ภาษีเงินไดข้องรายการที�จะไม่จดัประเภทใหม่

ไปยงักาํไรหรือขาดทุนภายหลงั (509)                   129                    (509)                   129                    
รวมรายการที�จะไม่จัดประเภทรายการใหม่ไว้ใน

กาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง 2,033                 (516)                   2,033                 (516)                   
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี 2,033                 (516)                   2,033                 (516)                   
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (136,689)            (65,060)              11,005               (17,463)              

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปีจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง (137,477)            (64,831)              11,005               (17,463)              
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปีจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก 788                    (229)                   -                     -                     
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (136,689)            (65,060)              11,005               (17,463)              

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน)
ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่

จากการดาํเนินงานต่อเนื�อง (118,686)            (55,552)              8,972                 (16,947)              
จากการดาํเนินงานที�ยกเลิก 9 788                    (229)                   -                     -                     

(117,898)            (55,781)              8,972                 (16,947)              
ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (20,824)              (8,763)                -                     -                     

(138,722)            (64,544)              8,972                 (16,947)              

การแบ่งปันกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม
ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่

จากการดาํเนินงานต่อเนื�อง (116,653)            (56,068)              11,005               (17,463)              
จากการดาํเนินงานที�ยกเลิก 9 788                    (229)                   -                     -                     

(115,865)            (56,297)              11,005               (17,463)              
ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (20,824)              (8,763)                -                     -                     

(136,689)            (65,060)              11,005               (17,463)              

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน
จากการดาํเนินงานต่อเนื�อง (0.1754)              (0.0821)              0.0133               (0.0250)              
จากการดาํเนินงานที�ยกเลิก 0.0012               (0.0003)              -                         -                         

รวมกาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (0.1742)              (0.0824)              0.0133               (0.0250)              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม (พนับาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (พนับาท)
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้

บริษทั สยามราช จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด
สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปีจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง (139,510)         (64,315)           8,972              (16,947)           
ปรับกระทบกาํไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 4,670              6,654              4,940              (6,144)            
ตน้ทุนทางการเงิน 71,394            29,151            9,033              5,281              
ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 90,538            81,173            9,884              23,400            
ส่วนแบ่ง (กาํไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 283                 240                 -                 -                 
(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�น 1,262              1,209              1,262              1,209              
(โอนกลบั)ขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นของลูกหนี� (4,745)            (5,895)            (162)               517                 
(โอนกลบั)ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ 1,477              (51,606)           334 (51,606)           
(โอนกลบั)ขาดทุนจากการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 9,673              92,639            (41,397)           92,639            
(กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายทรัพยสิ์น 57,018            (5,013)            58,058            (4,968)            
(กาํไร) ขาดทุนจากการวดัมูลค่าอนุพนัธ์การเงิน 417                 (1,913)            347                 30                   
(กาํไร) ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงสญัญาเช่า -                 (423)               -                 (423)               
(กาํไร) ขาดทุนจากการยกเลิกสญัญาเช่า (399)               -                 (399)               -                 
ประมาณการหนี� สินสาํหรับตน้ทุนการก่อสร้างและบริการ 14,437            (12,360)           14,237            (12,370)           
ค่าใชจ่้ายประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 1,512              1,909              795                 1,228              
ดอกเบี�ยรับ (1,548)            (2,805)            (2,708)            (1,727)            
เงินปันผลรับ -                 -                 (10,000)           (12,000)           

กาํไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง
ในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 106,479          68,645            53,196            18,119            

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 89,167            (4,622)            41,708            (25,300)           
สินทรัพยที์�เกิดจากสญัญา 92,885            (248,352)         96,405            (249,947)         
สินคา้คงเหลือ (8,463)            98,750            (7,663)            103,549          
สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 5,639              (6,444)            4,761              (8,406)            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 1,497              2,356              1,493              2,916              
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น (101,917)         (64,413)           (68,474)           21,070            
หนี� สินที�เกิดจากสญัญา (14,068)           7,556              (14,068)           8,506              
หนี� สินหมุนเวียนอื�น (3,796)            (1,102)            (3,039)            (270)               
ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน (259)               (5,053)            (259)               (5,053)            
หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น (2,996)            (4,272)            746                 (5,450)            

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดาํเนินงาน 164,168          (156,951)         104,806          (140,266)         
รับดอกเบี�ย 1,554              2,796              2,413              1,760              
จ่ายดอกเบี�ย (58,576) (17,798) (6,472) (5,557)
เงินสดรับจากการขอคืนภาษีเงินได้ 16,315 29,239 16,315 29,239
ภาษีเงินไดจ่้ายออก (17,476)           (18,012)           (14,671)           (14,862)           
เงินสดใชไ้ปในกิจกรรมดาํเนินงานจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก 9 (27,428)           (229)               -                 -                 

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน 78,557            (160,955)         102,391          (129,686)         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม (พนับาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (พนับาท)
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้

บริษทั สยามราช จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินฝากประจาํที�ติดภาระคํ�าประกนัเพิ�มขึ�น(ลดลง) (9,026)            418                 1,654              1,610              
เงินสดจ่ายเพื�อการลงทุนในบริษทัยอ่ย -                 -                 (16,650)           (38,850)           
เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในตราสารหนี� -                 64                   -                 64                   
เงินสดรับคืนจากเงินให้กูย้มืเงินระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5,300              -                 15,800            49,400            
เงินสดจ่ายเพื�อให้กูย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (500)               (1,000)            (47,200)           (36,200)           
เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยร์อการขาย 672                 -                 672                 -                 
เงินสดรับจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 2,288              6,438              1,876              6,324              
เงินสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (10,573)           (233,435)         (632)               (3,037)            
เงินสดจ่ายเพื�อซื�ออสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (520)               -                 -                 -                 
เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น (19)                 (119)               -                 -                 
เงินสดรับจากการยกเลิกกิจการในบริษทัยอ่ย -                 -                 29,078            -                 
เงินปันผลรับ -                 -                 10,000            12,000            
เงินสดไดม้าจากกิจกรรมลงทุนจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก 9 27,426            -                 -                 -                 

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน 15,048            (227,634)         (5,402)            (8,689)            

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 985,636          784,149          985,636          784,149          
เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (1,036,284)      (649,111)         (1,036,284)      (649,111)         
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 27,420            302,180          -                 -                 
เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (51,789)           (26,797)           (8,667)            (8,444)            
เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสญัญาเช่า (19,070)           (20,492)           (9,107)            (13,107)           
เงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก 9 -                 -                 -                 -                 
เงินสดรับจากการเพิ�มทุนของผูถื้อหุ้นที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 1,200              3,200              -                 -                 

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงนิ (92,887)           393,129          (68,422)           113,487          

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 718                 4,540              28,567            (24,888)           
ผลกระทบจากอตัราแลกเปลี�ยนในเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (41)                 27                   (41)                 27                   
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัที� 1 มกราคม 112,832          108,265          24,265            49,126            
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 113,509          112,832          52,791            24,265            

รายการที�มิใช่เงนิสด
เจา้หนี�จากการซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 4,053              24,177            56                   154                 
การไดม้าซึ� งสินทรัพยสิ์ทธิการใชภ้ายใตส้ญัญาเช่า 2,019              2,040              1,378              766                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม (พนับาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (พนับาท)
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บริษัท สยามราช จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566 
 
1. ข้อมูลทั�วไป 

1.1 ข้อมูลบริษทั 
ชื�อ : บริษทั สยามราช จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) 
การจดทะเบียน : เป็นนิติบุคคลที�จดัตั�งขึ�นในประเทศไทยจดทะเบียนเมื�อวนัที� 20 กุมภาพนัธ์ 2527 และ 

ไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั เมื�อวนัที� 2 กมุภาพนัธ์ 2558 
ที�อยูส่าํนกังานใหญ่ : เลขที�  289/9 หมู่  10 ถนนรถรางสายเก่า ตําบลสําโรง อําเภอพระประแดง จังหวัด

สมุทรปราการ 10130 

ลกัษณะธุรกิจ : ให้บริการจัดหา จดัจาํหน่ายและติดตั� งปั� มอุตสาหกรรม ธุรกิจก๊าซธรรมชาติสําหรับ    

ยานยนต ์ธุรกิจก่อสร้างสถานีวดัการซื�อขายและระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ ธุรกิจงานการ
วดัอตัราการไหลของของเหลว ธุรกิจใหบ้ริการที�จอดรถและใหเ้ช่าพื�นที�อาคาร  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ : ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 นายเกียรติ วิมลเฉลา ถือหุน้ประมาณร้อยละ 31.95 
ของทุนที�ออกและชาํระแลว้ 

2. หลกัเกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงิน 
2.1 เกณฑ์การถือปฏิบัต ิ

งบการเงินนี� จดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความและแนวปฏิบติัทางการ
บญัชีที�ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถมัภ์ (สภาวิชาชีพบญัชี) และขอ้บงัคบัของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัที� 2 ตุลาคม 2560 เรื�องการจดัทาํและนาํส่งงบการเงินและรายการ
เกี�ยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียน พ.ศ.2560 โดยรูปแบบการนาํเสนอ 
งบการเงินไม่แตกต่างอย่างมีสาระสาํคญัจากประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ลงวนัที� 26 ธันวาคม 2562 
เรื�องกาํหนดรายการยอ่ที�ตอ้งมีในงบการเงิน (ฉบบัที� 3) พ.ศ.2562 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าของ 
องค์ประกอบของงบการเงิน ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินบางรายการ (รวมถึง 
ตราสารอนุพนัธ์) 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํขึ�นจากงบการเงินตามกฎหมายที�เป็น
ภาษาไทย ในกรณีที�มีเนื�อความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนั ใหใ้ชง้บการเงินตาม
กฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เริ�มมผีลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปีกลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบัซี�งมีผล
บงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบติั 
การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันี� ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ 
งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มใน
หรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2567 
สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึ� งจะมีผล
บงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการ
บญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชื�อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี� จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ 
งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

2.4 การใช้ดุลยพนิิจและการประมาณการบัญชีที�สําคัญ 
ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัตอ้งอาศยั
ดุลยพินิจในการกาํหนดนโยบายการบญัชี การประมาณการและการตั�งขอ้สมมติฐานหลายประการ ซึ� งมี
ผลกระทบต่อการแสดงจาํนวนสินทรัพย ์และหนี� สิน การเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�
อาจเกิดขึ�น ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน รวมทั�งการแสดงรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของงวดบญัชี ถึงแมว้่า
การประมาณการของผูบ้ริหารไดพิ้จารณาอยา่งสมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ ณ ขณะนั�น ผลที�เกิดขึ�นจริง
อาจมีความแตกต่างไปจากที�ไดป้ระมาณการไว ้ซึ� งการใชดุ้ลยพินิจที�สาํคญัของผูบ้ริหารมีดงันี�  

ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของลูกหนี�การค้า  
ในการประมาณค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นของลูกหนี�การคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจากลูกหนี�แต่ละราย โดยคาํนึงถึง
ประสบการณ์การเกบ็เงินในอดีต อายขุองหนี� ที�คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจที�คาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ที�
มีความเสี�ยงดา้นเครดิตที�คลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั�งนี�  ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต
และการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ไดบ่้งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ที�เกิดขึ�น
จริงในอนาคต 
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ประมาณการต้นทุนงานก่อสร้าง 
กลุ่มบริษทัประมาณการตน้ทุนงานก่อสร้างของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบก่อสร้างและ
นาํมาคาํนวณจาํนวนและมูลค่าวสัดุก่อสร้างที�ตอ้งใชใ้นโครงการ รวมถึงค่าแรง ค่าโสหุย้ ที�ตอ้งใชใ้นงาน
ก่อสร้างทั�งหมดจนเสร็จตามสัญญา ประกอบกบัการพิจารณาถึงแนวโนม้ของการเปลี�ยนแปลงราคาวสัดุ
ก่อสร้าง ค่าแรง และค่าใชจ่้ายอื�นๆ ทั�งนี�  ฝ่ายบริหารไดป้ระมาณการตน้ทุนดงักล่าวขึ�นจากประสบการณ์
ที�ผ่านมา ในการประกอบธุรกิจและจะมีการทบทวนการประมาณการดงักล่าวอย่างสมํ�าเสมอ หรือเมื�อ
ตน้ทุนที�เกิดขึ�นจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอยา่งมีสาระสาํคญั 

ประมาณการการด้อยค่าของที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
กลุ่มบริษทัทดสอบการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ เมื�อมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งชี� วา่ราคา
ตามบัญชีอาจสูงกว่า มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน กลุ่มบริษทัคาํนวณหามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนโดย
เปรียบเทียบจาํนวนที�สูงกว่าระหวา่งมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายเทียบกบัมูลค่าจากการใช ้ซึ� งเป็น
การคาํนวณที�ตอ้งอาศยัดุลยพินิจและขอ้สมมติฐานที�สาํคญัของผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ ลกัษณะสภาพการใชง้าน
ของสินทรัพย ์ระยะเวลาที�คาดวา่จะขายสินทรัพยไ์ด ้รวมถึงรายการของสินทรัพยท์ั�งหมดที�คาดว่าจะขาย
จากส่วนมูลค่าจากการใชค้าํนวณจากประมาณการกระแสเงินสดซึ� งอา้งอิงจากประมาณการทางการเงินที�
คลอบคลุมระยะเวลาที�คงเหลือของสญัญา ประมาณการราคาขาย และอตัราคิดลด 

การกาํหนดอายุสัญญาเช่า 
กลุ่มบริษทัพิจารณาขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มที�เกี�ยวขอ้งทั�งหมดที�ทาํให้เกิดสิ�งจูงใจทางเศรษฐกิจ
สําหรับผูเ้ช่า ในการใชสิ้ทธิขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่ใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่าเพื�อกาํหนดอายุ
สัญญาเช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาการกาํหนดอายุสัญญาเช่าก็ต่อเมื�อสัญญาเช่านั�นมีความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลที�ระยะเวลาการเช่าจะถูกขยายหรือถูกยกเลิก  

สาํหรับการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ปัจจยัหลกัที�เกี�ยวขอ้งมากที�สุดคือระยะสัญญาเช่าในอดีต ค่าใชจ่้าย และ
สภาพของสินทรัพยที์�เช่า 

สิทธิขยายอายสุัญญาเช่าส่วนใหญ่ในสัญญาเช่าอาคารสาํนกังานไม่ไดถู้กรวมอยู่ในหนี� สินตามสัญญาเช่า 
เนื�องจากกลุ่มบริษทัพิจารณา ก) สภาพของสินทรัพยที์�เช่า และ/หรือ ข) การเปลี�ยนแทนสินทรัพยจ์ะไม่
ก่อใหเ้กิดตน้ทุนอยา่งมีสาระสาํคญั 

อายุสญัญาเช่าจะถูกประเมินใหม่เมื�อกลุ่มบริษทัใช ้(หรือไม่ใช)้ สิทธิหรือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัในการ
ใช้ (หรือไม่ใช้สิทธิ) การประเมินความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกิดขึ� นเมื�อเกิดเหตุการณ์ที� มี
นยัสาํคญัหรือการเปลี�ยนแปลงของสภาพแวดลอ้มที�มีนยัสาํคญั ซึ� งมีผลกระทบต่อการประเมินอายสุัญญา
เช่าและอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  
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การกาํหนดอตัราการคิดลดของหนี�สินตามสัญญาเช่า 
กลุ่มบริษทัประเมินอตัราดอกเบี�ยการกูย้ืมส่วนเพิ�มของผูเ้ช่าดงันี�  

• ใช้ขอ้มูลที�การจดัหาเงินทุนจากบุคคลที�สามของแต่ละกิจการที� เป็นผูเ้ช่าและปรับปรุงขอ้มูลที�
ไดรั้บให ้สะทอ้นกบัการเปลี�ยนแปลงในปัจจยัทางดา้นการเงินของผูเ้ช่าหากเป็นไปได ้

• ปรับปรุงสญัญาเช่าโดยเฉพาะเจาะจง เช่น อายสุญัญาเช่า ประเทศ สกลุเงิน และหลกัประกนั 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินอา้งอิงจากสมมติฐานที�เกี�ยวกบัความเสี�ยงในการผิด
นดัชาํระหนี�  และอตัราการขาดทุนที�คาดว่าจะเกิด กลุ่มบริษทัใชดุ้ลยพินิจในการประเมินขอ้สมมติฐาน
เหล่านี�  และพิจารณาเลือกปัจจยัที�ส่งผลต่อการคาํนวณการดอ้ยค่าบนพื�นฐานของขอ้มูลในอดีตของกลุ่ม
บริษทั และสภาวะแวดลอ้มทางตลาดที�เกิดขึ�น รวมทั�งการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต ณ ทุกสิ�นรอบ
ระยะเวลารายงาน 

การด้อยค่าของค่าความนิยม 
มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยที์�ก่อใหเ้กิดเงินสดพิจารณาจากการคาํนวณมูลค่าจากการใช ้
การคาํนวณนี� ใชป้ระมาณการกระแสเงินสดซึ� งอา้งอิงจากงบประมาณทางการเงินครอบคลุมระยะเวลา       
5 ปี ซึ�งไดรั้บอนุมติัจากผูบ้ริหาร 

กระแสเงินสดหลงัจากปีที� 5 ใช้ประมาณการของอตัราการเติบโตซึ� งสอดคลอ้งกบัการคาดการณ์อตัรา 
การเติบโตที�รวมอยูใ่นรายงานของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะอุตสาหกรรมของหน่วยสินทรัพยที์�ก่อใหเ้กิด
เงินสดนั�นดาํเนินงานอยู ่

การใช้ดุลยพนิิจที�สําคัญในการปฏิบัตติามมาตรฐานการบัญชี 
กลุ่มบริษทัถือสิทธิในการออกเสียงร้อยละ 60 ของการร่วมการงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีการ
ควบคุมร่วมในการงานนี�  เนื�องจากภายใตส้ัญญาที�ตกลงร่วมกนัไดก้าํหนดว่าการตดัสินใจเกี�ยวกบัการ
นโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบอย่างเป็นเอกฉันท์ จากผูที้� ร่วมกนั
ควบคุมการงานแลว้เท่านั�น ดงันั�นการงานนี� จึงจดัประเภทเป็น ”การร่วมคา้” 
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3. นโยบายการบัญชีที�สําคัญ 
3.1 การบัญชีสําหรับงบการเงนิรวม 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และ
ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

ก) บริษทัย่อย 

บริษทัย่อยหมายถึงกิจการทั�งหมดที�กลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุม กลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมเมื�อกลุ่ม
บริษทัรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี�ยวขอ้งกบัผูไ้ดรั้บการลงทุนและสามารถใช้
อาํนาจเหนือผูไ้ดรั้บการลงทุนเพื�อใหไ้ดผ้ลตอบแทนผนัแปร กลุ่มบริษทัรวมงบการเงินของบริษทัยอ่ย
ไวใ้นงบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�กลุ่มบริษทัมีอาํนาจในการควบคุมบริษทัย่อยจนถึงวนัที�กลุ่มบริษทั
สูญเสียอาํนาจควบคุมในบริษทัยอ่ยนั�น  

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษัทย่อยบันทึกด้วยวิธีราคาทุนโดยต้นทุนทางตรงที�     
เกี�ยวกบัการซื�อเงินลงทุนจะถูกรับรู้เป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนเริ�มแรกของเงินลงทุน 

ข) บริษทัร่วม 

บริษทัร่วมเป็นกิจการที�กลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสาํคญัแต่ไม่ถึงกบัมีอาํนาจควบคุม หรือมี
การควบคุมร่วม เงินลงทุนในบริษทัร่วมรับรู้โดยใชวิ้ธีส่วนไดเ้สียในการแสดงในงบการเงินรวม 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัร่วมบนัทึกดว้ยวิธีราคาทุน 

ค) การร่วมการงาน 

เงินลงทุนในการร่วมการงานจะถูกจดัประเภทเป็นการดาํเนินงานร่วมกนัหรือการร่วมคา้ โดยขึ�นอยู่
กบัสิทธิ และภาระผกูพนัตามสัญญาของผูเ้ขา้ร่วมการงานนั�นมากกวา่โครงสร้างรูปแบบทางกฎหมาย
ของการร่วมการงาน 

การร่วมค้า 

การร่วมการงานจดัประเภทเป็นการร่วมคา้เมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงาน
นั�น เงินลงทุนในการร่วมคา้รับรู้โดยใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในการร่วมคา้บนัทึกดว้ยวิธีราคาทุน 
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ง) การบันทึกเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย 
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนเมื�อเริ�มแรกดว้ยราคาทุน ซึ� งประกอบดว้ยเงินที�จ่ายซื�อรวมกบัตน้ทุนทางตรง
ของเงินลงทุน 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้มูลค่าภายหลงัวนัที�ไดม้าของเงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ดว้ยส่วนแบ่ง
กาํไรหรือขาดทุนของผูไ้ดรั้บการลงทุนตามสัดส่วนที�ผูล้งทุนมีส่วนไดเ้สียอยู่ในกาํไรขาดทุน และ
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น ผลสะสมของการเปลี�ยนแปลงภายหลงัการไดม้าดงักล่าวขา้งตน้จะปรับปรุง
กบัราคาตามบญัชีของเงินลงทุน 
เมื�อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม และการร่วมคา้มีมูลค่าเท่ากบัหรือเกินกว่ามูลค่า
ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้นั�นซึ� งรวมถึงส่วนไดเ้สียระยะยาวอื�น กลุ่ม
บริษทัจะไม่รับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนที�เกินกว่าส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม และการร่วมคา้นั�น เวน้แต่กลุ่ม
บริษทัมีภาระผกูพนัหรือไดจ่้ายเงินเพื�อชาํระภาระผกูพนัแทนบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้  

จ) การเปลี�ยนแปลงสัดส่วนการถือครองกจิการ 
ในกรณีที�กลุ่มบริษทัยงัคงมีอาํนาจควบคุมบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัปฏิบติัต่อรายการกบัส่วนไดเ้สียที�ไม่
มีอาํนาจควบคุมเช่นเดียวกนักบัรายการกบัผูเ้ป็นเจา้ของของกลุ่มบริษทั ผลต่างระหว่างราคาจ่ายซื�อ
หรือราคาขายจากการเปลี�ยนแปลงสัดส่วนในบริษทัย่อยกบัราคาตามบัญชีของส่วนไดเ้สียที�ไม่มี
อาํนาจควบคุมที�ลดลง หรือเพิ�มขึ�นตามสดัส่วนที�เปลี�ยนแปลงไปจะถูกรับรู้ในส่วนของเจา้ของ 

ถา้สัดส่วนการถือครองในบริษทัร่วม และการร่วมค้าลดลง แต่กลุ่มบริษทัยงัคงมีอิทธิพลอย่างมี
นยัสําคญัหรือยงัคงมีการควบคุมร่วม กาํไรหรือขาดทุนที�เคยบนัทึกไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น
เฉพาะส่วนที�ลดลงจะถูกโอนไปยงักาํไรหรือขาดทุน กาํไรหรือขาดทุนจากการลดสัดส่วนการถือ
ครองในบริษทัร่วมและการร่วมคา้จะถูกรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน 

เมื�อกลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจควบคุม การควบคุมร่วม หรือการมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัในเงินลงทุน
นั�น เงินลงทุนที�เหลืออยู่จะถูกวดัมูลค่าใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ส่วนต่างที�เกิดขึ�นจะถูกรับรู้ในกาํไร
หรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนจะกลายเป็นมูลค่าเริ�มแรกในการบนัทึกบญัชีเงินลงทุนและ
จะจดัประเภทใหม่ตามสัดส่วนการถือครองที�เหลืออยู่เป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม การร่วมคา้ หรือ
สินทรัพยท์างการเงิน 

ฉ) รายการระหว่างกนัในงบการเงนิรวม 
รายการยอดคงเหลือ และกาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงระหว่างกนัในกลุ่มบริษทัจะถูกตดัออก กาํไรที�ยงัไม่
เกิดขึ�นจริงในรายการระหว่างกลุ่มบริษทักบับริษทัร่วมและการร่วมคา้จะถูกตดัออกตามสัดส่วนที�
กลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ ขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงในรายการระหว่าง
กลุ่มบริษทัจะถูกตัดออกเช่นเดียวกัน ยกเวน้รายการนั�นจะมีหลกัฐานว่าเกิดจากการด้อยค่าของ
สินทรัพยที์�โอน 
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3.2 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 
รายไดห้ลกัรวมถึงรายไดที้�เกิดจากกิจกรรมปกติทางธุรกิจทุกประเภท รวมถึงรายไดอื้�นๆ ที�กลุ่มบริษทั
ไดรั้บจากการขนส่งสินคา้และใหบ้ริการในกิจกรรมตามปกติธุรกิจ 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดสุ้ทธิจากภาษีมูลค่าเพิ�มซึ� งกลุ่มบริษทัจะรับรู้รายได้เมื�อคาดว่ามีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ที�จะไดรั้บชาํระเมื�อส่งมอบสินคา้หรือใหบ้ริการ 

สาํหรับสัญญาที�มีหลายองคป์ระกอบที�กลุ่มบริษทัจะตอ้งส่งมอบสินคา้หรือใหบ้ริการหลายประเภท กลุ่ม
บริษทัตอ้งแยกเป็นแต่ละภาระที�ตอ้งปฏิบติัที�แยกต่างหากจากกนั และตอ้งปันส่วนราคาของรายการของ
สัญญาดงักล่าวไปยงัแต่ละภาระที�ตอ้งปฏิบติัตามสัดส่วนของราคาขายแบบเอกเทศ หรือประมาณการ
ราคาขายแบบเอกเทศ กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายไดข้องแต่ละภาระที�ตอ้งปฏิบติัแยกต่างหากจากกนัเมื�อกลุ่ม
บริษทัไดป้ฏิบติัตามภาระนั�นแลว้ 

การให้บริการ 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากสัญญาให้บริการที�มีลกัษณะการให้บริการแบบต่อเนื�องตามวิธีเส้นตรงตลอด
ระยะเวลาของสญัญา โดยที�ไม่ไดค้าํนึงถึงรอบระยะเวลาการชาํระเงินตามสญัญา 

สินทรัพย์และหนี�สินที�เกดิจากสัญญา    
กลุ่มบริษทัแสดงจาํนวนเงินทั�งสิ�นที�กิจการมีสิทธิเรียกร้องจากผูว้่าจา้งสาํหรับงานก่อสร้างทุกสัญญาเป็น
สินทรัพยข์องบริษทัสาํหรับตน้ทุนค่าก่อสร้างและรายการกาํไรสูงกวา่จาํนวนเงินงวดที�ปราศจากเงื�อนไข
ในการรับชาํระเงิน ส่วนเกินที�เกิดขึ�นหากจะแสดงเป็นยอดลูกหนี� งานก่อสร้างตามสัญญา ภายใตห้ัวขอ้
สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญาซึ� งจดัเป็นสินทรัพยที์�เกิดจากสัญญาหากจาํนวนเงินงวดที�ปราศจากเงื�อนไขใน
การรับชาํระเงินสูงกว่าผลรวมของตน้ทุนค่าก่อสร้างและรายการกาํไรที�เกิดขึ�นจะแสดงเป็นเจา้หนี� งาน
ก่อสร้างตามสัญญา ภายใตห้ัวขอ้รายไดค่้าก่อสร้างตามสัญญารับล่วงหน้าซึ� งจดัเป็นหนี� สินที� เกิดจาก
สญัญา 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญาเมื�อกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการปฏิบติัตามภาระที�ตอ้งปฏิบติั
ตามสญัญา ก่อนที�จะรับชาํระหรือถึงกาํหนดชาํระตามสญัญา 

กลุ่มบริษทัรับรู้หนี� สินที�เกิดจากสัญญาเมื�อไดรั้บชาํระจากลูกคา้หรือถึงกาํหนดชาํระตามสัญญาก่อนที�
กลุ่มบริษทัจะปฏิบติัตามภาระที�ตอ้งปฏิบติั 

กลุ่มบริษทัจะแสดงยอดสุทธิหนี� สินที�เกิดจากสัญญาหลงัจากหกักลบกบัสินทรัพยที์�เกิดจากสัญญานั�นๆ 
ในแต่ละสญัญาที�ทาํกบัลูกคา้ 
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การขายสินค้า 
กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจจาํหน่ายสินค้า สินค้าหลกั ได้แก่ ระบบปั�มอุตสาหกรรมและระบบอุปกรณ์  
วิศวกรรมที� เกี�ยวขอ้ง เครื� องอดัอากาศที�ใช้ในอุตสาหกรรม และระบบอุปกรณ์ Gas Turbine และ Gas 

Compressor สําหรับโรงไฟฟ้า อุปกรณ์ในสถานีวดัก๊าซธรรมชาติ อุปกรณ์ในการวดัอตัราการไหลของ
ของเหลว รวมไปถึงจดัจาํหน่ายก๊าซ NGV สาํหรับยานยนต ์

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อไดโ้อนอาํนาจการควบคุมในสินคา้ใหก้บัผูซื้�อแลว้ 
กล่าวคือผูซื้�อสามารถสั�งการการใชแ้ละไดรั้บประโยชน์ที�เหลืออยูเ่กือบทั�งหมดจากสินคา้และกลุ่มบริษทั
มีสิทธิที�จะไดรั้บชาํระเงินสําหรับสินคา้นั�น ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารไม่มีความ
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะเรียกเก็บสิ� งตอบแทนที� กิจการมีสิทธิที�จะได้รับเพื�อเป็นการ
แลกเปลี�ยนกบัสินคา้ที�จะส่งมอบใหลู้กคา้   

กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัในการซ่อมแซมหรือเปลี�ยนสินคา้ที�เสียหายภายใตเ้งื�อนไขการรับประกนัทั�วไป 
โดยจะรับรู้เป็นประมาณการหนี� สินและตน้ทุนขาย 

สิ�งตอบแทนที�จ่ายให้กบัลูกค้า 
สิ�งตอบแทนที�จ่ายใหก้บัลูกคา้หรือจ่ายในนามของลูกคา้แก่บุคคลหรือกิจการอื�น รวมถึงส่วนลดหรือเงิน
คืนในอนาคต จะรับรู้เป็นรายการหักจากรายได ้เวน้แต่การจ่ายสิ�งตอบแทนนั�นเป็นการจ่ายเพื�อให้ไดม้า
ซึ�งสินคา้หรือบริการแยกต่างหาก 

สิทธิที�มอบให้กบัลูกค้าในการเลือกซื�อสินค้าหรือบริการเพิ�ม (Material right) 
สิทธิในการไดรั้บส่วนลดหรือไดรั้บสินคา้หรือบริการโดยไม่คิดค่าใชจ่้ายที�ใหแ้ก่ลูกคา้ถือเป็นภาระที�ตอ้ง
ปฏิบติัแยกต่างหาก โดยกลุ่มบริษทัจะปันส่วนราคาของรายการเป็นหนี� สินที�เกิดจากสัญญา และรอรับรู้
เป็นรายไดเ้มื�อลูกคา้ใชสิ้ทธิหรือเมื�อสิทธินั�นหมดอาย ุ 

การก่อสร้าง 
รายไดจ้ากการก่อสร้างรวมถึงสัญญาการให้บริการดา้นการก่อสร้างโดยกิจกรรมการก่อสร้างของกลุ่ม
บริษทัเป็นการสร้างหรือทาํให้สินทรัพย ์(งานระหว่างก่อสร้าง) ที�ลูกคา้มีอาํนาจควบคุมอยู่เพิ�มขึ�น กลุ่ม
บริษทัจึงรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึ�งตามขั�นความสาํเร็จของงาน 

ค่าชดเชยจากการเรียกร้อง ราคาตามสัญญาที�เปลี�ยนแปลงไป และค่าปรับจากความล่าชา้จากการก่อสร้าง
ถือเป็นสิ�งตอบแทนผนัแปรและรวมอยู่ในรายไดต้ามสัญญาหากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที�การกลบั
รายการอยา่งมีสาระสาํคญัจะไม่เกิดขึ�นในอนาคต  
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ขั�นความสําเร็จของงาน 
รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้าง สัญญาให้บริการการก่อสร้าง หรือสัญญาให้บริการ ที�สัญญามีการกาํหนด
ผลลพัธ์ของงาน จะรับรู้ตามอตัราส่วนของงานที�ทาํเสร็จ โดยขั�นของความสาํเร็จจะคาํนวณเป็นสัดส่วน
ของตน้ทุนที�เกิดขึ�นสะสมจนถึงวนัที�ในรายงานต่อประมาณการตน้ทุนทั�งหมด ปรับปรุงดว้ยตน้ทุนสินคา้
ที�ลูกคา้รับโอนการควบคุมไปแลว้แต่ยงัไม่ไดติ้ดตั�ง และร่วมพิจารณาโดยการสํารวจทางกายภาพโดย
วิศวกร ผูบ้ริหารโครงการร่วมกบัเจา้ของหรือลูกคา้ ในกรณีที�กลุ่มบริษทัไม่สามารถประมาณขั�นของ
ความสาํเร็จไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ รายได ้(หากกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บ) จะรับรู้ไดเ้ท่ากบัตน้ทุนของสัญญา
ที�รับรู้เป็นรายจ่าย 

องค์ประกอบของการจดัหาเงนิ 
กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไม่มีการทาํสัญญาซึ� งระยะเวลาระหว่างการโอนสินคา้หรือบริการตามสัญญาไปยงั
ลูกคา้และการชาํระเงินของลูกคา้จะไม่เกินหนึ�งปี ดงันั�นกลุ่มบริษทัไม่ไดป้รับปรุงราคาของรายการดว้ย
มูลค่าของเงิน (Time value of money) 

ต้นทุนส่วนเพิ�มในการได้มาซึ�งสัญญา 
กลุ่มบริษัทรับรู้ต้นทุนส่วนเพิ�มในการได้มาซึ� งสัญญาซึ� งส่วนใหญ่คือค่าคอมมิชชั�นที� จ่ายให้แก่
บุคคลภายนอกและพนกังาน และตดัจาํหน่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการขายตามรูปแบบเดียวกบัการรับรู้รายได้
ของสญัญาที�เกี�ยวขอ้ง 

ดอกเบี�ยรับ 
ดอกเบี�ยรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนที�แทจ้ริง 

เงนิปันผลรับ 
เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

รายได้และค่าใช้จ่ายอื�น 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายอื�นตามเกณฑสิ์ทธิที�จะไดรั้บและภาระที�จะตอ้งจ่าย 

3.3 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และ 
เงินลงทุนระยะสั�นที�มีสภาพคล่องสูง ซึ� งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที�
ไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้
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3.4 ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 
ลูกหนี�การคา้แสดงถึงจาํนวนเงินที�ลูกคา้จะตอ้งชาํระสําหรับการขายสินคา้และการให้บริการตามปกติ
ธุรกิจ ซึ� งลูกหนี� โดยส่วนใหญ่จะมีระยะเวลาสินเชื�อ 30 ถึง 90 วนั ดงันั�นลูกหนี� การคา้จึงแสดงอยู่ใน
รายการหมุนเวียน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหนี�การคา้เมื�อเริ�มแรกดว้ยจาํนวนเงินของสิ�งตอบแทนที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดรั้บ
ชาํระ ยกเวน้ในกรณีที�เป็นรายการที�มีองค์ประกอบดา้นการจดัหาเงินที�มีนัยสําคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้
ลูกหนี�ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของสิ�งตอบแทน และจะวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเนื�องจาก
กลุ่มบริษทัตั�งใจที�จะรับชาํระกระแสเงินสดตามสญัญา  

ทั�งนี�  การพิจารณาการดอ้ยค่าของลูกหนี�การคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 3.7 (ฉ) 

3.5 สินค้าคงเหลือ 
สินคา้คงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากวา่ 

ราคาทุนของสินค้าคาํนวณโดยวิธีเข้าก่อนออกก่อน ต้นทุนของวตัถุดิบประกอบด้วยราคาซื� อและ
ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการซื�อหกัดว้ยส่วนลดที�เกี�ยวขอ้งทั�งหมด ตน้ทุนของสินคา้สาํเร็จรูปและ
งานระหว่างทาํประกอบดว้ยค่าวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ่้ายอื�นทางตรง ค่าโสหุ้ยในการผลิต และ
ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงเพื�อใหสิ้นคา้นั�นอยูใ่นสภาพและสถานที�ปัจจุบนั 

มูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที�จะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายที�จาํเป็น
ในการขาย  

ค่าเผื�อสินค้าเสื�อมสภาพและเคลื�อนไหวช้าของสินคา้สําเร็จรูป วตัถุดิบ วสัดุโรงงานและอะไหล่จะ 
ถูกบนัทึกสาํหรับรายการที�เสื�อมสภาพหรือคาดวา่จะขายไม่ได ้

3.6 สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนที�ถือไว้เพื�อขาย 
บริษทัจดัประเภทสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที�ถือไวเ้พื�อขายหากมูลค่าตามบญัชีที�
จะได้รับคืนส่วนใหญ่มาจากการขาย มิใช่มาจากการใช้สินทรัพยน์ั�นต่อไป และจะต้องมีไวเ้พื�อขาย
ในทนัทีในสภาพปัจจุบนัและการขายตอ้งมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากการขายดงักล่าว
ต้องคาดว่าจะเข้าเงื�อนไขในการรับรู้รายการเป็นการขายที� เสร็จสมบูรณ์ภายใน 1 ปี นับจากวนัที� 
จดัประเภทสินทรัพย ์

บริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที�จดัประเภทเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที�ถือไวเ้พื�อขายดว้ยจาํนวน
ที�ตํ�ากวา่ระหวา่งมูลค่าตามบญัชีกบัมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย 
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3.7 สินทรัพย์ทางการเงิน 

ก) การจดัประเภท 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหนี�ตามลกัษณะการวดัมูลค่าโดยพิจารณาจาก 
ก) โมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยด์งักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงินสดตามสัญญาว่าเขา้เงื�อนไข
ของการเป็นเงินตน้และดอกเบี�ย (SPPI) หรือไม่ ดงันี�  

 รายการที�วดัมูลค่าภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรม (ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นหรือผ่านกาํไรหรือ
ขาดทุน) และ 

 รายการที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

กลุ่มบริษทัจะสามารถจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารหนี� ใหม่ก็ต่อเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงในโมเดลธุรกิจ
ในการบริหารสินทรัพยเ์ท่านั�น 

สําหรับเงินลงทุนในตราสารทุน กลุ่มบริษทัสามารถเลือก (ซึ� งไม่สามารถเปลี�ยนแปลงได)้ ที�จะวดัมูลค่า
เงินลงทุนในตราสารทุน ณ วนัที�รับรู้เริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน (FVTPL) หรือดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (FVTOCI) ยกเวน้เงินลงทุนในตราสารทุนที�ถือไวเ้พื�อคา้จะวดั
มูลค่าดว้ย FVTPL เท่านั�น  

ข) การรับรู้รายการและการตดัรายการ 

ในการซื�อหรือไดม้าหรือขายสินทรัพยท์างการเงินโดยปกติ กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการ ณ วนัที�ทาํรายการ
คา้ ซึ� งเป็นวนัที�กลุ่มบริษทัเขา้ทาํรายการซื�อหรือขายสินทรัพยน์ั�น โดยกลุ่มบริษทัจะตดัรายการสินทรัพย์
ทางการเงินออกเมื�อสิทธิในการไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยน์ั�นสิ�นสุดลงหรือไดถู้กโอนไปและกลุ่ม
บริษทัไดโ้อนความเสี�ยงและผลประโยชนที์�เกี�ยวขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสินทรัพยอ์อกไป 

ค) การวดัมูลค่า 

ในการรับรู้รายการเมื�อเริ� มแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมบวก
ตน้ทุนการทาํรายการซึ� งเกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึ� งสินทรัพยน์ั�น สําหรับสินทรัพยท์างการเงินที�วดั
มูลค่าดว้ย FVTPL กลุ่มบริษทัจะรับรู้ตน้ทุนการทาํรายการที�เกี�ยวขอ้งเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษทัจะพิจารณาสินทรัพยท์างการเงินซึ� งมีอนุพนัธ์แฝงในภาพรวมว่าลกัษณะกระแส เงินสด ตาม
สญัญาวา่เขา้เงื�อนไขของการเป็นเงินตน้และดอกเบี�ย (SPPI) หรือไม่ 
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ง) ตราสารหนี� 
การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหนี� ขึ�นอยู่กบัโมเดลธุรกิจของกลุ่มบริษทัในการจดัการ  สินทรัพยท์าง
การเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน การวดัมูลค่าสินทรัพยท์าง
การเงินประเภทตราสารหนี�สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันี�  

 ราคาทุนตดัจาํหน่าย – สินทรัพยท์างการเงินที�กลุ่มบริษทัถือไวเ้พื�อรับชาํระกระแสเงินสดตามสัญญา   
ซึ� งประกอบด้วยเงินต้นและดอกเบี� ยเท่านั�น จะวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย และรับรู้รายได้
ดอกเบี�ยจากสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตามวิธีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงและแสดงในรายการรายไดอื้�น 
กาํไรหรือขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการจะรับรู้โดยตรงในกาํไรหรือขาดทุน และแสดงรายการใน
กาํไร(ขาดทุน)อื�นพร้อมกบักาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลี�ยน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดง
เป็นรายการแยกต่างหากในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ  

 มูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น (FVTOCI) – สินทรัพยท์างการเงินที�กลุ่มบริษทั ถือไวเ้พื�อ 
ก) รับชาํระกระแสเงินสดตามสัญญาซึ� งประกอบดว้ยเงินตน้และดอกเบี�ยเท่านั�น และ ข) เพื�อขาย จะวดั
มูลค่าด้วย FVTOCI  และรับรู้การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินผ่านกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื�น ยกเวน้ 1) รายการขาดทุน/กาํไรจากการดอ้ยค่า 2) รายไดด้อกเบี� ยที�คาํนวณตามวิธีอตัรา
ดอกเบี� ยที�แท้จริง และ 3) กาํไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  เมื�อกลุ่ม
บริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว กาํไรหรือขาดทุนที� รับรู้สะสมไวใ้นกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื�นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เขา้กาํไรหรือขาดทุนและแสดงในรายการกาํไร/(ขาดทุน)อื�น 
รายไดด้อกเบี� ยจะแสดงในรายการรายได้อื�น รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยก
ต่างหากในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน (FVTPL) – กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินอื�น ที�ไม่
เขา้เงื�อนไขการวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือ FVTOCI ขา้งตน้ ดว้ย FVTPL โดยกาํไรหรือ
ขาดทุนที�เกิดจากการวดัมูลค่ายุติธรรมจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนและแสดงเป็นรายการสุทธิในกาํไร/
(ขาดทุน)อื�นในรอบระยะเวลาที�เกิดรายการ 

จ) ตราสารทุน 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าตราสารทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรม ในกรณีที�กลุ่มบริษทัเลือกรับรู้กาํไร/ขาดทุนจากมูลค่า
ยุติธรรมในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (FVTOCI) กลุ่มบริษทัจะไม่โอนจดัประเภทกาํไร (ขาดทุน) ที�รับรู้
สะสมดงักล่าวไปยงักาํไรหรือขาดทุนเมื�อมีการตดัรายการเงินลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวออกไป ทั�งนี�  
เงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน และแสดงในรายการรายไดอื้�น 
เมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลนั�นขาดทุน/กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะแสดงรวมอยู่ใน
การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรม 
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ฉ) การด้อยค่า 
กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีอยา่งง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรับรู้การดอ้ยค่าของลูกหนี�การคา้และ
สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญาตามประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตตลอดอายขุองสินทรัพยด์งักล่าวตั�งแต่
วนัที�กลุ่มบริษทัเริ�มรับรู้ ลูกหนี�การคา้และสินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 
ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ผูบ้ริหารไดจ้ดักลุ่มลูกหนี� ตามความเสี�ยงดา้น
เครดิตที�มีลกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาที�เกินกาํหนดชําระ ทั�งนี� เนื�องจากสินทรัพยที์� เกิดจาก
สัญญานั�นเป็นงานที�ส่งมอบแต่ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บซึ� งมีลกัษณะความเสี�ยงใกลเ้คียงกบัลูกหนี�สาํหรับสัญญา
ประเภทเดียวกนั ผูบ้ริหารจึงไดใ้ชอ้ตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตของลูกหนี� กบัสินทรัพยที์�เกิดจากสัญญาที�
เกี�ยวขอ้งดว้ย อตัราขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นพิจารณาจากลกัษณะการจ่ายชาํระในอดีต ขอ้มูล
ผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตรวมทั�งขอ้มูลและปัจจยัในอนาคตที�อาจมีผลกระทบต่อการ
จ่ายชาํระของลูกหนี�   
สําหรับสินทรัพยท์างการเงินอื�นที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย และ FVTOCI กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการ
ทั�วไป (General approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ� น ซึ� ง
กาํหนดใหพิ้จารณาผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�นภายใน 12 เดือนหรือตลอดอายุสินทรัพยขึ์�นอยูก่บัว่ามีการ
เพิ�มขึ�นของความเสี�ยงดา้นเครดิตอย่างมีนยัสาํคญัหรือไม่ และรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตั�งแต่เริ�มรับรู้
สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว 

กลุ่มบริษทัประเมินความเสี� ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว ณ ทุกสิ�นรอบระยะเวลา
รายงานว่ามีการเพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญันบัตั�งแต่การรับรู้รายการเมื�อแรกเริ�มหรือไม่ (เปรียบเทียบความ
เสี�ยงของการผิดสัญญาที�จะเกิดขึ�น ณ วนัที�รายงาน กบัความเสี�ยงของการผิดสัญญาที�จะเกิดขึ�น ณ วนัที�
รับรู้รายการเริ�มแรก)  
กลุ่มบริษทัพิจารณาและรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ใน
อนาคตมาประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต โดยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�รับรู้เกิดจากประมาณการความ
น่าจะเป็นของผลขาดทุนดา้นเครดิตถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั (เช่น มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินสดที�คาดว่าจะ
ไม่ได้รับทั� งหมดถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนัก) โดยจาํนวนเงินสดที�คาดว่าจะไม่ได้รับ หมายถึงผลต่างระหว่าง
กระแสเงินสดตามสัญญาทั�งหมดและกระแสเงินสดซึ� งกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บ คิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ย
ที�แทจ้ริงเมื�อแรกเริ�มของสัญญา  
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นโดยสะทอ้นถึงปัจจยัต่อไปนี�  
 จาํนวนเงินที�คาดวา่จะไม่ไดรั้บถ่วงนํ�าหนกัตามประมาณการความน่าจะเป็น 

 มูลค่าเงินตามเวลา 
 ขอ้มูลสนบัสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัที�รายงาน เกี�ยวกบัประสบการณ์ในอดีต สภาพการณ์ใน
ปัจจุบนั และการคาดการณ์ไปในอนาคต 

ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในกาํไรหรือขาดทุนเป็นรายการแยก
ต่างหาก 
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3.8 อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 
อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนไดแ้ก่ ที�ดิน อาคารและสินทรัพยสิ์ทธิการใชที้�กลุ่มบริษทัถือครองเพื�อหา
ประโยชนจ์ากรายไดค่้าเช่าในระยะยาว ทั�งนี�ไม่ไดมี้ไวเ้พื�อใชใ้นการดาํเนินงาน 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
ตน้ทุนรวมค่าใชจ่้ายทางตรงเพื�อให้ไดม้าซึ� งอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างที�บริษทั
ก่อสร้างเองรวมถึงตน้ทุนการกูย้ืม 

กลุ่มบริษัทรวมรายจ่ายในภายหลงัเป็นส่วนหนึ� งของมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ก็ต่อเมื�อมีความ 
เป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที�กลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตในรายจ่ายนั�น เมื�อมีการ
เปลี�ยนแทนชิ�นส่วนของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน กลุ่มบริษทัจะตดัมูลค่าตามบญัชีของส่วนที�ถูก
เปลี�ยนแทนออก 

ที�ดินไม่มีการหักค่าเสื�อมราคา ค่าเสื�อมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนอื�นๆ จะคาํนวณตาม      
วิธีเสน้ตรงเพื�อปันส่วนราคาทุนตลอดประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนด์งันี�  

อาคาร 20 ปี
สิทธิการเช่าอาคาร ตามสญัญาเช่า

3.9 ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
ที� ดิน อาคารและอุปกรณ์ทั� งหมดวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักด้วยค่าเสื� อมราคาสะสมและผลขาดทุน 
จากการดอ้ยค่าสะสม ตน้ทุนเริ�มแรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการซื�อสินทรัพยน์ั�น 

ตน้ทุนที�เกิดขึ�นภายหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์เมื�อตน้ทุนนั�นคาดว่าจะก่อให้เกิด
ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคต มูลค่าตามบญัชีของชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัรายการออกไป 

บริษทัจะรับรู้ตน้ทุนค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษาอื�นๆ เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 

ที�ดินไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคา ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยอื์�นคาํนวณโดยใชวิ้ธีเส้นตรง เพื�อลดราคาทุน
ตลอดอายกุารใหป้ระโยชนที์�ประมาณการไวข้องสินทรัพยด์งัต่อไปนี�  

ส่วนปรับปรุงที�ดิน 10 ปี และ 20 ปี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 10 ปี และ 20 ปี 

ระบบสาธารณูปโภค 5 ปี 
เครื�องมือและอุปกรณ์ 5 ปี 
เครื�องตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน 3 ปี และ 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
ส่วนปรับปรุงสิทธิการเช่า 10 ปี 
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กลุ่มบริษทัได้มีการทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ให้
เหมาะสมทุกสิ�นรอบรอบระยะเวลารายงาน 

ผลกาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ คาํนวณโดยเปรียบเทียบสิ�งตอบแทน
สุทธิที�ไดรั้บจากการจาํหน่ายสินทรัพยก์บัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละแสดงในกาํไรหรือขาดทุน
อื�น - สุทธิ 

3.10 ค่าความนิยม 
กลุ่มบริษัทจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปี และเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงในเหตุการณ์  หรือ
สถานการณ์ที�บ่งชี�วา่ค่าความนิยมอาจจะดอ้ยค่า โดยค่าความนิยมจะแสดงดว้ยราคาทุนหกัการดอ้ยค่าสะสม 

เพื�อวตัถุประสงค์ของการทดสอบการดอ้ยค่า ค่าความนิยมจะถูกปันส่วนไปยงัหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิด
เงินสดหรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดที�คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากการรวมธุรกิจที�
ก่อให้เกิดค่าความนิยมดงักล่าวขึ�น โดยหน่วยที�ก่อให้เกิดกระแสเงินสดหรือกลุ่มของหน่วยที�ก่อให้เกิด
กระแสเงินสดนั�นจะตอ้งเป็นหน่วยที�เล็กที�สุดที�กลุ่มบริษทัที�ใชใ้นการประเมินค่าความนิยมเพื�อประโยชน์
ในการบริหารภายในบริษทั ซื�งกคื็อส่วนงานการวดัอตัราการไหลของของเหลว 

3.11 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 
โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
สินทรัพยที์�มีอายกุารใหป้ระโยชนจ์าํกดัจะวดัมูลค่าในเวลาต่อมาดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและ
ค่าเผื�อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสมค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชวิ้ธีเส้นตรงตลอดอายุการใหป้ระโยชน์
ตามประมาณการระหวา่งระยะเวลา 3 ปี ถึง 10 ปี 

ความสัมพันธ์กบัลูกค้า 
ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้รับรู้เป็นสินทรัพยแ์ยกออกจากค่าความนิยมที�เกิดจากการไดม้าซึ� งบริษทัย่อยและ
ตดัจาํหน่ายโดยใชวิ้ธีเส้นตรงตลอดอายุการใหป้ระโยชน์เป็นเวลา 12 ปี 

3.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัที�รายงานว่ามีขอ้บ่งชี� เรื�องการดอ้ยค่า
หรือไม่ ในกรณีที�มีขอ้บ่งชี� จะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์�คาดว่าจะไดรั้บคืน สําหรับค่าความนิยม
และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนหรือยงัไม่พร้อมใชง้านจะประมาณ    
มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั   

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เมื�อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพย ์
ที�ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าที�จะไดรั้บคืน โดยขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
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การคํานวณมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืน 
มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยที์�ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของ
สินทรัพย  ์หรือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หักต้นทุนในการขาย แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการ
ประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ใชวิ้ธีประมาณการจากกระแสเงินสดที�จะไดรั้บในอนาคตคิดลด
เป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได ้เพื�อให้สะทอ้นมูลค่าที�อาจประเมินไดใ้น
ตลาดปัจจุบนั ซึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อสินทรัพย ์สาํหรับสินทรัพยที์�ไม่ก่อใหเ้กิดกระแส
เงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอื์�นจะพิจารณามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพย์
ที�ก่อใหเ้กิดเงินสดที�สินทรัพยน์ั�นเกี�ยวขอ้งดว้ย 

การกลบัรายการด้อยค่า 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอื�นๆที� เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูก
ประเมิน ณ ทุกวนัที�ที�ออกรายงานว่ามีขอ้บ่งชี� เรื�องการดอ้ยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบั
รายการหากมีการเปลี�ยนแปลงประมาณการที�ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าที�มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงั
หกัค่าเสื�อมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหนึ�งไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

3.13 สัญญาเช่า 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ -สิทธิการเช่าอาคาร 
กลุ่มบริษทัพิจารณาสญัญาเช่าอาคารซึ� งมาจากการทาํสัญญาเช่าที�ดินระยะยาวกบัผูใ้หเ้ช่าที�กาํหนดใหก้ลุ่ม
บริษทัตอ้งสร้างอาคารบนที�ดินของผูใ้หเ้ช่าและยกใหเ้ป็นกรรมสิทธิ� ของผูใ้หเ้ช่าตามขอ้ตกลงตามสญัญา 

บนัทึกตน้ทุนค่าก่อสร้างอาคารดงักล่าวเป็นสิทธิการเช่าอาคาร ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญาเช่า ซึ� งเป็นวนัที�ทั�ง
สองฝ่ายตกลงส่งมอบอาคาร โดยสิทธิการเช่าดงักล่าวแสดงเป็นส่วนหนึ� งในสินทรัพยสิ์ทธิการใชด้ว้ย
ราคาทุน และตดัจาํหน่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุการให้ประโยชน์เป็นเวลา 12 ปี 4 เดือน - 30 ปี ตาม
อายขุองสญัญาเช่า 

นอกจากนี� สิทธิการเช่าอาคารบางส่วนเป็นการให้เช่าพื�นที�เชิงพาณิชย ์กลุ่มบริษทัจึงบนัทึกสิทธิการเช่า
ดงักล่าวเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนดว้ยราคาทุนและตดัจาํหน่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุการให้
ประโยชน์ 30 ปี เช่นเดียวกบัส่วนที�บนัทึกในสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ทั�งนี�กลุ่มบริษทัไดมี้การเปิดเผยมูลค่า
ยติุธรรมไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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สินทรัพย์สิทธิการใช้ – กรณีที�กลุ่มบริษทัเป็นผู้เช่า 
กลุ่มบริษทัรับรู้สัญญาเช่าเมื�อกลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงสินทรัพยต์ามสัญญาเช่า เป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใช้
และหนี� สินตามสัญญาเช่า โดยค่าเช่าที�ชาํระจะปันส่วนเป็นการจ่ายชาํระหนี� สินและตน้ทุนทางการเงิน 
โดยตน้ทุนทางการเงินจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนตลอดระยะเวลาสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบี� ยคงที�จาก
ยอดหนี� สินตามสัญญาเช่าที�คงเหลืออยู่ กลุ่มบริษทัคิดค่าเสื�อมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใชต้ามวิธีเส้นตรง
ตามอายทีุ�สั�นกวา่ระหวา่งอายสิุนทรัพยแ์ละระยะเวลาการเช่า 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินตามสัญญาเช่ารับรู้เริ�มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนั หนี� สินตามสัญญาเช่าประกอบดว้ย
มูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า ดงันี�  

 ค่าเช่าคงที� (รวมถึงการจ่ายชาํระคงที�โดยเนื�อหา) สุทธิดว้ยเงินจูงใจคา้งรับ 

 ค่าเช่าผนัแปรที�อา้งอิงจากอตัราหรือดชันี  
 มูลค่าที�คาดวา่จะตอ้งจ่ายจากการรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 

 ราคาสิทธิเลือกซื�อหากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที�กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิ และ 

 ค่าปรับจากการยกเลิกสัญญา หากอายุของสัญญาเช่าสะท้อนถึงการที�กลุ่มบริษทัคาดว่าจะยกเลิก
สญัญานั�น 

การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าในช่วงการต่ออายุสัญญาเช่าไดร้วมอยู่ในการคาํนวณหนี� สินตามสัญญาเช่า 
หากกลุ่มบริษทัมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลในการใชสิ้ทธิต่ออายสุญัญาเช่า  

กลุ่มบริษทัจะคิดลดค่าเช่าจ่ายข้างต้นด้วยอตัราดอกเบี� ยโดยนัยตามสัญญา หากไม่สามารถหาอตัรา
ดอกเบี�ยโดยนยัได ้

กลุ่มบริษทัจะคิดลดดว้ยอตัราการกูย้ืมส่วนเพิ�มของผูเ้ช่า ซึ� งก็คืออตัราที�สะทอ้นถึงการกูย้ืมเพื�อให้ไดม้า
ซึ�งสินทรัพยที์�มีมูลค่าใกลเ้คียงกนั ในสภาวะเศรษฐกิจ อายสุญัญา และเงื�อนไขที�ใกลเ้คียงกนั 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะรับรู้ดว้ยราคาทุน ซึ�งประกอบดว้ย 

 จาํนวนที�รับรู้เริ�มแรกของหนี� สินตามสญัญาเช่า  
 ค่าเช่าจ่ายที�ไดช้าํระก่อนเริ�ม หรือ ณ วนัทาํสญัญา สุทธิจากเงินจูงใจที�ไดรั้บตามสัญญาเช่า  
 ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรก  
 ตน้ทุนการปรับสภาพสินทรัพย ์ 

ค่าเช่าที� จ่ายตามสัญญาเช่าระยะสั� นและสัญญาเช่าสินทรัพยที์�มีมูลค่าตํ�าจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธี
เส้นตรง สัญญาเช่าระยะสั�นคือสัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่าน้อยกว่าหรือเท่ากบั 12 เดือน สินทรัพยที์�มี
มูลค่าตํ�าประกอบดว้ย อุปกรณ์ไอที และอุปกรณ์สาํนกังานขนาดเลก็ 
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สัญญาเช่า – กรณีที�กลุ่มบริษทัเป็นผู้ให้เช่า 
สินทรัพยที์�ให้เช่าตามสัญญาเช่าทางการเงินบนัทึกเป็นลูกหนี�สัญญาเช่าทางการเงินดว้ยมูลค่าปัจจุบนั
ของจาํนวนเงินที�จ่ายตามสัญญาเช่า ผลต่างระหว่างยอดรวมของลูกหนี� ที�ยงัไม่ไดคิ้ดลดกบัมูลค่าปัจจุบนั
ของลูกหนี�จะทยอยรับรู้เป็นรายไดท้างการเงินโดยใชวิ้ธีเงินลงทุนสุทธิซึ�งสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงที� 
ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�รวมอยูใ่นการวดัมูลค่าลูกหนี�สญัญาเช่าทางการเงินเริ�มแรกและจะทยอยรับรู้โดย
ลดจากรายไดต้ลอดอายขุองสญัญาเช่า 

รายได้ค่าเช่าตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน (สุทธิจากสิ� งตอบแทนจูงใจที�ได้จ่ายให้แก่ผูเ้ช่า) รับรู้ด้วยวิธี
เส้นตรงตลอดช่วงเวลาการให้เช่า กลุ่มบริษทัตอ้งรวมตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�นจากการไดม้าซึ� ง
สญัญาเช่าดาํเนินงานในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิง และรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอด
อายุสัญญาเช่า โดยใช้เกณฑ์เดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า สินทรัพยที์�ให้เช่าไดร้วมอยู่ในงบแสดง
ฐานะการเงินตามลกัษณะของสินทรัพย ์

3.14 หนี�สินทางการเงิน 
ก) การจดัประเภท 

กลุ่มบริษทัจะพิจารณาจดัประเภทเครื�องมือทางการเงินที�กลุ่มบริษทัเป็นผูอ้อกเป็นหนี� สินทางการเงิน
หรือตราสารทุนโดยพิจารณาภาระผกูพนัตามสญัญา ดงันี�  

 หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามสัญญาที�จะตอ้งส่งมอบเงินสดหรือสินทรัพยท์างการเงินอื�น
ใหก้บักิจการอื�น โดยไม่สามารถปฏิเสธการชาํระหรือเลื�อนการชาํระออกไปอย่างไม่มีกาํหนดได้
นั�น เครื�องมือทางการเงินนั�นจะจดัประเภทเป็นหนี� สินทางการเงิน เวน้แต่ว่าการชาํระนั�นสามารถ
ชาํระโดยการออกตราสารทุนของกลุ่มบริษทัเองดว้ยจาํนวนตราสารทุนที�คงที�เพื�อแลกเปลี�ยนกบั
จาํนวนเงินที�คงที� 

 หากกลุ่มบริษทัไม่มีภาระผกูพนัตามสัญญาหรือสามารถเลื�อนการชาํระภาระผกูพนัตามสัญญาไป
ได ้เครื�องมือทางการเงินดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

เงินกูย้ืมจดัประเภทเป็นหนี� สินหมุนเวียนเมื�อกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิอนัปราศจากเงื�อนไขใหเ้ลื�อนชาํระ
หนี�ออกไปอีกเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน นบัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

ข) การวดัมูลค่า 
ในการรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกกลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าหนี� สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และ 

วดัมูลค่าหนี� สินทางการเงินทั�งหมดภายหลงัการรับรู้รายการดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 
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ค) การตดัรายการและการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของสัญญา 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินเมื�อภาระผูกพนัที�ระบุในสญัญาไดมี้การปฏิบติัตามแลว้ หรือ
ไดมี้การยกเลิกไป หรือสิ�นสุดลงแลว้ 

หากกลุ่มบริษทัมีการเจรจาต่อรองหรือเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของหนี� สินทางการเงิน กลุ่มบริษทัจะตอ้ง
พิจารณาวา่รายการดงักล่าวเขา้เงื�อนไขของการตดัรายการหรือไม่ หากเขา้เงื�อนไขของการตดัรายการ 
กลุ่มบริษทัจะตอ้งรับรู้หนี� สินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมของหนี� สินใหม่นั�น และตดัรายการ
หนี� สินทางการเงินนั�นดว้ยมูลค่าตามบญัชีที�เหลืออยู่ และรับรู้ส่วนต่างในรายการกาํไร/ขาดทุนอื�นใน
กาํไรหรือขาดทุน  

หากกลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้ว่าการต่อรองเงื�อนไขดงักล่าวไม่เขา้เงื�อนไขของการตดัรายการ กลุ่ม
บริษทัจะปรับปรุงมูลค่าของหนี� สินทางการเงินโดยการคิดลดกระแสเงินสดใหม่ตามสญัญาดว้ยอตัรา
ดอกเบี� ยที�แทจ้ริงเดิม (Original effective interest rate) ของหนี� สินทางการเงินนั�น และรับรู้ส่วนต่าง
ในรายการกาํไรหรือขาดทุนอื�นในกาํไรหรือขาดทุน 

3.15 ภาษเีงินได้งวดปัจจุบันและภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับงวดประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
ภาษีเงินไดจ้ะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษีเงินไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัรายการที�รับรู้ในกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื�นหรือรายการที�รับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของ  

ภาษเีงนิได้ของงวดปัจจุบัน 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันคาํนวณจากอัตราภาษีตามกฎหมายภาษีที� มีผลบังคับใช้อยู่หรือที�คาดได้
ค่อนขา้งแน่ว่าจะมีผลบงัคบัใชภ้ายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน ผูบ้ริหารจะประเมินสถานะของการยื�น
แบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ ในกรณีที�การนาํกฎหมายภาษีไปปฏิบติัขึ�นอยู่กบัการตีความ กลุ่มบริษทั
จะตั�งประมาณการค่าใชจ่้ายภาษีที�เหมาะสมจากจาํนวนที�คาดวา่จะตอ้งจ่ายชาํระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษี 

ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้เมื�อเกิดผลต่างชั�วคราวระหว่างฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สิน และราคา
ตามบญัชีที�แสดงอยู่ในงบการเงิน อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษทัจะไม่รับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับ
ผลต่างชั�วคราวที�เกิดจากเหตุการณ์ต่อไปนี�  
- การรับรู้เริ�มแรกของรายการสินทรัพยห์รือรายการหนี� สินที�เกิดจากรายการที�ไม่ใช่การรวมธุรกิจ และ

ไม่มีผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุนทั�งทางบญัชีและทางภาษี  
- ผลต่างชั�วคราวของเงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วม และส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ที�กลุ่มบริษทั

สามารถควบคุมจงัหวะเวลาของการกลบัรายการผลต่างชั�วคราวและการกลบัรายการผลต่างชั�วคราวมี
ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่จะไม่เกิดขึ�นภายในระยะเวลาที�คาดการณ์ไดใ้นอนาคต 
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ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีคาํนวณจากอตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช้อยู่หรือที�คาดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะมีผล
บังคับใช้ภายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงานและคาดว่าอตัราภาษีดังกล่าวจะนําไปใช้เมื�อสินทรัพย ์
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีที� เกี�ยวขอ้งได้ใช้ประโยชน์หรือหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีไดมี้การ 
จ่ายชาํระ 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทาง
ภาษีเพียงพอที�จะนาํจาํนวนผลต่างชั�วคราวนั�นมาใชป้ระโยชน ์ 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะแสดงหักกลบกนัก็ต่อเมื�อ
กิจการมีสิทธิตามกฎหมายที�จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี� สินภาษีเงินได้
ของงวดปัจจุบัน และทั� งสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี� สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
เกี�ยวขอ้งกบัภาษีเงินไดที้�ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัซึ� งตั�งใจจะจ่ายหนี� สินและ
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 

3.16 การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 
ก) สกลุเงนิที�ใช้ในการดําเนินงานและสกลุเงนิที�ใช้นําเสนองบการเงนิ 

งบการเงินแสดงในสกุลเงินบาท ซึ� งเป็นสกุลเงินที� ใช้ในการดําเนินงานของกิจการและเป็น 
สกลุเงินที�ใชน้าํเสนองบการเงินของบริษทัและกลุ่มบริษทั 

ข) รายการและยอดคงเหลือ 
รายการที� เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการดาํเนินงานโดยใช้อตัรา 
แลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ  

รายการกาํไรและรายการขาดทุนที�เกิดจากการรับหรือจ่ายชาํระที�เป็นเงินตราต่างประเทศ และที�เกิด
จากการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินไดบ้นัทึกไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน 

เมื�อมีการรับรู้รายการกาํไรหรือขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตวัเงินไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อื�น องค์ประกอบของอตัราแลกเปลี�ยนทั�งหมดของกาํไรหรือขาดทุนนั�นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื�นดว้ย ในทางตรงขา้มการรับรู้กาํไรหรือขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตวัเงินไวใ้นกาํไร
หรือขาดทุน องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลี�ยนทั�งหมดของกาํไรหรือขาดทุนนั�นจะรับรู้ไวใ้นกาํไร
ขาดทุนดว้ย 
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3.17 ผลประโยชน์ของพนักงาน 
ผลประโยชน์พนักงานระยะสั�น 
ผลประโยชน์พนกังานระยะสั�น คือ ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระภายใน 12 เดือนหลงัจากวนัสิ�น
รอบระยะเวลาบัญชี  เช่น  ค่าจ้าง เงินเดือน  ลาประจําปีและลาป่วยที� มีการจ่ายค่าแรง โบนัส และ 

ค่ารักษาพยาบาล ของพนักงานปัจจุบนัรับรู้ตามช่วงเวลาการให้บริการของพนักงานไปจนถึงวนัสิ�นสุด
รอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะบนัทึกหนี� สินดว้ยจาํนวนที�คาดวา่จะตอ้งจ่าย 

โครงการสมทบเงนิ 
กลุ่มบริษทัจะจ่ายสมทบให้กบักองทุนกองทุนสํารองเลี�ยงชีพตามสัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีภาระผูกพนัที�
ตอ้งจ่ายชาํระเพิ�มเติมเมื�อไดจ่้ายเงินสมทบแลว้ เงินสมทบจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน
เมื�อถึงกาํหนดชาํระ  

ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ 
โครงการผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ กาํหนดจาํนวนเงินผลประโยชน์ที�พนกังานจะไดรั้บเมื�อเกษียณอายุ
โดยมกัขึ�นอยูก่บัปัจจยัหลายประการ เช่น อาย ุจาํนวนปีที�ใหบ้ริการ และค่าตอบแทนเมื�อเกษียณอาย ุ

ภาระผูกพนัผลประโยชน์นี� คาํนวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอิสระทุกสามปี ดว้ยวิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยที�ประมาณการไวซึ้� งมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคิดลดกระแส 

เงินสดจ่ายในอนาคต โดยใช้อตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรัฐบาล ซึ� งเป็นสกุลเงินเดียวกบั 

สกุลเงินประมาณการกระแสเงินสด และวนัครบกาํหนดของหุน้กูใ้กลเ้คียงกบัระยะเวลาที�ตอ้งชาํระภาระ
ผกูพนัโครงการผลประโยชนเ์มื�อเกษียณอายุ 
กาํไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในส่วนของเจา้ของผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นในงวดที�
เกิดขึ�น และรวมอยูใ่นกาํไรสะสมในงบแสดงการเปลี�ยนแปลงในส่วนของเจา้ของ 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 

3.18 ประมาณการหนี�สิน 
ประมาณการหนี� สินจะรับรู้ก็ต่อเมื�อกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการ
อนุมานที�เกิดขึ�นในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซึ� งสามารถประมาณจาํนวนของภาระ
ผกูพนัไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือและมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไป
เพื�อชาํระภาระผูกพันดงักล่าว ประมาณการหนี� สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที�จะจ่ายใน
อนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได ้เพื�อใหส้ะทอ้นจาํนวนที�อาจประเมิน
ไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อหนี� สิน ประมาณการหนี� สินส่วนที�เพิ�มขึ�น
เนื�องจากเวลาที�ผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
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3.19 อนุพนัธ์ที�ไม่เข้าเงื�อนไขของการบัญชีป้องกนัความเสี�ยง 
อนุพนัธ์ที�ไม่เขา้เงื�อนไขของการบญัชีป้องกนัความเสี�ยงจะรับรู้เริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม และจะรับรู้
การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมในรายการกาํไรหรือขาดทุนอื�น 

กลุ่มบริษทัแสดงมูลค่ายุติธรรมของอนุพนัธ์เป็นรายการหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียนตามวนัครบกาํหนด
ของอนุพนัธ์นั�น 

3.20 การวดัมูลค่ายุตธิรรม 
กลุ่มบริษทั กาํหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเกี�ยวกบัการวดัมูลค่ายุติธรรม กรอบแนวคิดนี� รวมถึง
กลุ่ม ผูป้ระเมินมูลค่า ซึ� งมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมที�มีนยัสําคญั รวมถึงการวดั
มูลค่ายติุธรรมระดบั 3 และรายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน 

กลุ่มผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนขอ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได ้และปรับปรุงการวดัมูลค่าที�มีนยัสําคญั
อย่างสมํ�าเสมอ หากมีการใชข้อ้มูลจากบุคคลที�สามเพื�อวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหนา้ หรือการ
ตั�งราคา กลุ่มผูป้ระเมินไดป้ระเมินหลกัฐานที�ไดม้าจากบุคคลที�สามที�สนบัสนุนขอ้สรุปเกี�ยวกบัการวดั
มูลค่า รวมถึงการจดัระดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมว่าเป็นไปตามที�กาํหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินอยา่งเหมาะสม 

ประเดน็ปัญหาของการวดัมูลค่าที�มีนยัสาํคญัจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทั 

เมื�อวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สิน กลุ่มบริษทั ไดใ้ชข้อ้มูลที�สามารถสังเกตไดใ้ห้มากที�สุด
เท่าที�จะทาํได ้มูลค่ายติุธรรมเหล่านี� ถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลที�ใชใ้น
การประเมินมูลค่าดงันี�  

 ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซื�อขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพย์
หรือหนี� สินอยา่งเดียวกนั 

 ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอื�นที�สังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ราคาที�สังเกต
ได)้ ถา้สินทรัพยน์ั�นหรือหนี� สินนั�นนอกเหนือจากราคาเสนอซื�อขายซึ� งรวมอยู่ใน
ขอ้มูลระดบั 1 

 ขอ้มูลระดบั 3 เป็นขอ้มูลสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินที�ไม่ไดม้าจากขอ้มูลที�สังเกตได ้(ขอ้มูลที�ไม่
สามารถสงัเกตได)้ 

หากขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหนี� สินถูกจดัประเภทลาํดบัชั�นของมูลค่า
ยุติธรรมที�แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกัน
ตามลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมของขอ้มูลที�อยู่ในระดบัตํ�าสุดที�มีนยัสาํคญัสาํหรับการวดัมูลค่ายติุธรรม
โดยรวม 
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4. รายการกบับุคคลและกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

ความสัมพนัธ์ที�มีกบับริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 11 และ 12 บุคคลหรือกิจการอื�น
ที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีรายการระหวา่งกนัที�มีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปนี�  

ชื�อกจิการ ประเทศที�จดัตั�ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั วิมลเฉลา จาํกดั ไทย เป็นกิจการที�มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั สยามราชธานี ออโตเมชั�น จาํกดั ไทย เป็นกิจการที�มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เค เวนเชอร์ จาํกดั ไทย เป็นกิจการที�มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทมีดงัต่อไปนี�  

รายการ นโยบายการกาํหนดราคา 
ซื�อสินคา้ ราคาที�เทียบเคียงไดก้บับุคคลภายนอก 
ตน้ทุนโครงการ ราคาที�เทียบเคียงไดก้บับุคคลภายนอก 
รายไดจ้ากกาขายสินคา้ ราคาที�ตกลงร่วมกนั 
รายไดจ้ากการบริการ ราคาที�ตกลงร่วมกนั 
ค่าเช่าสาํนกังาน ราคาที�ตกลงกนัตามสญัญา 
เงินปันผลรับ ตามที�ประกาศจ่าย 
ดอกเบี�ยรับ อตัราที�ตกลงกนัตามสญัญา 
ดอกเบี�ยจ่าย อตัราที�ตกลงกนัตามสญัญา 
รายไดอื้�น ราคาที�ตกลงร่วมกนั 
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4.1 ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มดีงันี�  
4.1.1. ยอดค้างชําระที�เกดิจากการซื�อ/ขายสินค้า และบริการ 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น     

ลูกหนี�การค้า     

   - บริษทัยอ่ย - - 27 27 

 - - 27 27 
ลูกหนี�อื�น     

   - บริษทัยอ่ย - - 2,571 1,627 

   - การร่วมคา้ 11 18 11 18 

 11 18 2,582 1,645 
เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวยีนอื�น     

เจ้าหนี�การค้า     

   - บริษทัยอ่ย - - 1,695 - 

 - - 1,695 - 
เจ้าหนี�หมุนเวยีนอื�น     

   - บริษทัที�ถือหุน้โดยผูถื้อหุน้ใหญ่ 1,428 1,448 1,428 1,448 

 1,428 1,448 1,428 1,448 
4.1.2. ยอดค้างชําระที�เกดิจากหนี�สินตามสัญญาเช่า 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566 2565 2566 2565 

หนี�สินภายใต้สัญญาเช่า     

   - บริษทัที�ถือหุน้โดยผูถื้อหุน้ใหญ่ 14,097 16,071 14,097 16,071 
 14,097 16,071 14,097 16,071 
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4.1.3. เงนิให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
การเปลี�ยนแปลงของเงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัสามารถวิเคราะห์ ไดด้งันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 1,200 200 34,300 47,500 

ใหกู้เ้พิ�มในระหวา่งปี 500 1,000 47,200 36,200 

รับชาํระคืนในระหวา่งปี (5,300) - (15,800) (49,400) 

จดัประเภทรายการเป็น     

ส่วนการดาํเนินงาน     

ที�ยกเลิก (หมายเหตุ 9) 3,600 - - - 
ยอดคงเหลือปลายปี - 1,200 65,700 34,300 

บริษทั 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัจาํนวน 65.70 ลา้นบาท 

และ จาํนวน 33.10 ลา้นบาท ตามลาํดบั เป็นเงินใหกู้ย้ืมแก่บริษทัย่อยจาํนวน 3 บริษทั ซึ� งมีอตัราดอกเบี� ย
ร้อยละ 4.75 และ 3.50 ต่อปี ตามลาํดบั โดยออกเป็นตั�วสญัญาใชเ้งิน ครบกาํหนดรับชาํระคืนเมื�อทวงถาม
และไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ�าประกนั 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัจาํนวน 1.20 ลา้นบาท เป็นเงินให้กูย้ืม
แก่กิจการร่วมค้าแห่งหนึ� ง ซึ� งมีอัตราดอกเบี� ยร้อยละ 3.50 ต่อปี  เงินให้กู ้ยืมดังกล่าวเป็นเงินกู้ยืมไม่มี 
ภาระคํ�าประกนัและครบกาํหนดรับชาํระคืนเมื�อทวงถาม 

4.2 รายการที�สําคัญกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนัสําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มดีงันี� 
4.2.1. รายได้จากการขายสินค้า และบริการ/ซื�อสินค้าและบริการ ดอกเบี�ยรับและดอกเบี�ยจ่าย 

           (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 
รายการกบับริษทัย่อย     

ซื�อสินคา้ - - 1,948 - 
ตน้ทุนโครงการ - - - 145 

ขายสินคา้และรายไดบ้ริการ - - 466 1,291 

รายไดเ้งินปันผล - - 10,000 12,000 
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           (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 
รายการกบับริษทัย่อย     

รายไดอื้�นและดอกเบี�ยรับ - - 13,643 9,175 

รายการกบักจิการร่วมค้า     

รายไดอื้�นและดอกเบี�ยรับ 95 96 95 96 

รายการกบับริษทัที�ถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
   

ซื�อสินคา้ 10 19 10 19 

ค่าบริการ 5,467 5,655 5,467 5,655 

รายไดอื้�นและดอกเบี�ยรับ - - 8 - 

4.2.2. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที�สําคัญ 
 (หน่วย: พนับาท) 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ   

2566 2565 2566 2565 
เงินเดือนและผลประโยชนร์ะยะสั�น 18,872 16,700 10,500 10,121 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 972 796 352 199 

รวม 19,844 17,496 10,852 10,320 

5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 
เงินสดในมือ 313 564 100 388 

เงินฝากออมทรัพยแ์ละกระแสรายวนั 112,833 112,268 52,536 23,877 

เช็คระหวา่งทาง 363 - 155 - 

รวม 113,509 112,832 52,791 24,265 
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6. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 
 (หน่วย: พนับาท)  
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566 2565 2566 2565 
ลูกหนี�การคา้ - กิจการอื�น 121,205 176,448 99,520 141,255 

ลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั     

         (หมายเหตุ 4) - - 27 27 

หกั ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต     

         ที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (5,026) (5,571) (530) (693) 
รวมลูกหนี�การค้า - สุทธิ 116,179 170,877 99,017 140,589 
รายไดค้า้งรับ 10,790 10,678 8,856 7,838 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 10,249 15,260 5,188 12,064 

ภาษีมูลค่าเพิ�ม 90,316 93,463 14,869 16,315 

ลูกหนี�จากการปรับโครงสร้างหนี�  11,254 15,454 - - 

ลูกหนี� อื�น - กิจการอื�น 33,015 27,084 32,273 27,083 

ลูกหนี� อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั     

         (หมายเหตุ 4) 11 18 2,582 1,645 

หกั ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต     

         ที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (11,254) (15,454) - - 
รวมลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น - สุทธิ 144,381 146,503 63,768 64,945 
รวม 260,560 317,380 162,785 205,534 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัยอ่ยแห่งหนึ�งไดน้าํสิทธิเรียกร้องที�จะไดรั้บชาํระหนี�  จาํนวน 2.67 ลา้นบาท 
และจาํนวน 3.79 ลา้นบาท ตามลาํดบั ไปเป็นหลกัทรัพยค์ ํ�าประกนัเงินกูย้ืมระยะยาว ตามหมายเหตุ 20 
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ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ลูกหนี� การคา้ซึ� งแสดงรวมในรายการลูกหนี� การคา้และลูกหนี� อื�นในงบ
แสดงฐานะการเงินสามารถวิเคราะห์ตามอายหุนี� ที�คา้งชาํระไดด้งันี�  
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566 2565 2566 2565 
ลูกหนี�การค้า - กจิการอื�น    

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 78,978 120,998  68,669 114,542 

เกินกาํหนดชาํระ    

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 26,098 31,567 19,881 23,305 

3 - 6 เดือน 11,264 18,419 10,605 2,810 

6 - 12 เดือน 58 187 - 93 

มากกวา่ 12 เดือน 4,807 5,277 365 505 

 121,205 176,448 99,520 141,255 
ลูกหนี�การค้า - กจิการที�เกี�ยวข้องกนั    

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ - - 27 27 

 - - 27 27 
หกั ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 
 

(5,026) 

 

(5,571) 

 

(530) 

 

(693) 

ลูกหนี�การค้า - สุทธิ 116,179 170,877 99,017 140,589 
 

7. สินทรัพย์ที�เกดิจากสัญญา/หนี�สินที�เกดิจากสัญญา 
7.1 ยอดคงเหลือตามสัญญา 
  (หน่วย: พนับาท)  
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพย์ที�เกดิจากสัญญา     

มูลค่างานตามสญัญา 1,085,280 1,258,610 1,076,180 1,207,610 

การรับรู้รายไดต้ามส่วนงานที�ทาํเสร็จ 897,573 939,839 892,524 888,839 

หกั มูลค่างานก่อสร้างที�เรียกเก็บ (680,714) (630,095) (680,714) (580,625) 

สินทรัพย์ที�เกดิจากสัญญา - สุทธิ 216,859 309,744 211,810 308,214 
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   (หน่วย: พนับาท)  
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 
ลูกหนี�เงนิประกนัผลงานตามสัญญา     

ลูกหนี� เงินประกนัผลงาน 4,611 6,105 4,331 5,880 

หกั ลูกหนี�ประกนัผลงาน - ส่วนที�ถึงกาํหนด      

ชาํระภายในหนึ�งปี (4,449) (4,226) (4,169) (4,226) 

ลูกหนี�เงนิประกนัผลงาน - สุทธิ 162 1,879 162 1,654 
 

หนี�สินที�เกดิจากสัญญา  

มูลค่างานตามสญัญา  864,242 1,402,236  864,242 1,402,236 

มูลค่างานบริการที�เรียกเกบ็ 862,717 1,393,086 862,717 1,393,086 

หกั รายไดที้�รับรู้ตามส่วนงานที�ทาํเสร็จ (849,199) (1,365,500) (849,199) (1,365,500) 

รายไดรั้บล่วงหนา้ 13,518 27,586 13,518 27,586 

บวก เงินรับล่วงหนา้จากสญัญาบริการ - - - - 

รวมหนี�สินที�เกดิจากสัญญา 13,518 27,586 13,518 27,586 
     

ยอดคงเหลือของสินทรัพยที์�เกิดจากสญัญา ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แยกตามอายขุองสินทรัพยที์�เกิด
จากสญัญาที�ถึงกาํหนดเรียกเก็บไดด้งันี�  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566 2565 2566 2565 
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 216,859 309,744 211,810 308,214 

สินทรัพย์ที�เกดิจากสัญญา - สุทธิ 216,859 309,744 211,810 308,214 
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รายได้ที�รับรู้ที�เกี�ยวข้องกบัยอดคงเหลือตามสัญญา 

รายไดที้�รับรู้ที�เกี�ยวขอ้งกบัยอดคงเหลือตามสญัญาสาํหรับปี สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงันี�  
  (หน่วย: พนับาท)  
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566 2565 2566 2565 
รายไดที้�รับรู้ที�เคยรวมอยูใ่นยอดยกมาของ     
    เงินรับล่วงหนา้จากสัญญาบริการ 15,378 15,015 15,378 15,015 

รายไดที้�รับรู้จากการเปลี�ยนแปลงของสิ�งตอบแทน    

    ผนัแปรที�เกี�ยวเนื�องกบัภาระที�ไดป้ฎิบติัแลว้ในปีก่อน - - - - 

     

7.2 รายได้ที�คาดว่าจะรับรู้สําหรับภาระที�ยงัปฏิบัตไิม่เสร็จสิ�น 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัคาดว่าจะมีรายไดที้�รับรู้ในอนาคตสาํหรับภาระที�ยงัปฏิบติัไม่
เสร็จสิ�น (หรือยงัไม่เสร็จสิ�นบางส่วน) ของสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ จาํนวน 202.75 ลา้นบาท และ 355.51 
ล้านบาท  ตามลําดับ  (งบเฉพาะกิจการจํานวน  198.70 ล้านบาท  และ 355.51 ล้านบาท  ตามลําดับ ) 
ซึ� งบริษทัคาดวา่จะปฏิบติัตามภาระที�ตอ้งปฏิบติัของสญัญาดงักล่าวเสร็จสิ�นภายใน 3 ปี 

8. สินค้าคงเหลือ  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566 2565 2566 2565 
สินคา้สาํเร็จรูป 43,044 44,491 28,797 29,546 

งานระหวา่งทาํ 20,284 9,863 16,658 6,509 

สินคา้ระหวา่งทาง 3,448 2,858 778 2,641 

รวม 66,776 57,212 46,233 38,696 
หกั ค่าเผื�อมูลค่าสินคา้ลดลง (7,093) (5,616) (5,505) (5,172) 

รวมสินค้าคงเหลือ - สุทธิ 59,683 51,596 40,728 33,524 
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9. สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนที�ถือไว้เพื�อขายและการดําเนินงานที�ยกเลิก  
9.1 บริษทั สยามราช จาํกดั  (มหาชน) 

 (หน่วย: พนับาท) 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566 
งบการเงินรวม / 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ราคาตามบัญชีต้นงวด - สุทธิ - 
รับโอนจากที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 9,810 
หกั จาํหน่าย (464) 

ราคาตามบัญชีปลายงวด - สุทธิ 9,346 

เมื�อวนัที� 28 สิงหาคม 2566 บริษทัไดท้าํสญัญาจะซื�อจะขายสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสาขาเขาหินซอ้น 
กบับุคคลที�ไม่เกี�ยวขอ้ง ("ผูจ้ะซื�อ") ในราคา 10 ลา้นบาท โดยบริษทัไดรั้บเงินมดัจาํ จาํนวน 3 ลา้นบาท 

9.2 บริษทั เอสอาร์ พาวเวอร์ โฮลดิ�ง จาํกดั 

เมื�อวนัที�  20 กรกฎาคม 2566 บริษัทมีมติอนุมัติให้ปิดบริษัท เอสอาร์ พาวเวอร์ โฮลดิ�ง จาํกัด โดยได ้

จดทะเบียนเลิกกิจการกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เมื�อวนัที� 26 กรกฎาคม 2566 และชาํระบญัชีคืนทุนเสร็จสิ�น
แลว้ในเดือนกันยายน 2566 ดังนั�นในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2566 จึงไม่รวม
สินทรัพย์และหนี� สินของบริษัท เอสอาร์ พาวเวอร์ โฮลดิ�ง จํากัด ตามที�กล่าวไวห้มายเหตุประกอบ 

งบการเงินขอ้ 12  

เนื�องจากบริษทัดงักล่าวถูกจดัประเภทเป็นส่วนการดาํเนินงานที�ยกเลิก ทาํให้กลุ่มกิจการแสดงผลการ
ดาํเนินงานของส่วนการดาํเนินงานที�ยกเลิกแยกออกจากผลการดาํเนินงานปกติ และแสดงเป็นขาดทุน
จากการดาํเนินงานที�ยกเลิกสุทธิจากภาษีเงินได  ้ในงบกาํไรขาดทุนรวม ส่วนกระแสเงินสดจากการ
ดาํเนินงานที�ยกเลิกไดแ้ยกแสดงออกจากกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานปกติในงบกระแสเงินสดรวม 
โดยกลุ ่มกิจการไดม้ ีการนําเสนอรายการสําหรับส่วนงานนี� ที �เกิด ขึ�นในสําหรับ ปี  สิ�นสุดวนั ที�  
31 ธันวาคม 2565 ใหม่ เพื�อนาํมาแสดงเปรียบเทียบกบัสาํหรับปี สิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 ดงันี�  
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ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของการดาํเนินงานที�ยกเลิกในข้อมูลทางการเงินรวมสําหรับปี          
สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

สําหรับปี สิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 2565 
รายไดจ้ากการบริการ 2,567 - 
ตน้ทุนการบริการ - - 
กาํไรขั�นต้น 2,567 - 
รายไดอื้�น - - 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (742) (105) 
กาํไรก่อนต้นทุนทางการเงนิและภาษเีงนิได้ 
        จากการดําเนินงานที�ยกเลิก 1,825 (105) 
ตน้ทุนทางการเงิน (85) (124) 
กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้จากการดาํเนินงานที�ยกเลกิ 1,740 (229) 
ภาษีเงินได ้ (952) - 

กาํไร(ขาดทุน)สุทธิจากการดาํเนินงานที�ยกเลกิ 788 (229) 
   

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

สําหรับปี สิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 2565 
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมดาํเนินงาน (27,428) (229) 
กระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมลงทุน 27,426 - 
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน - - 
รวมกระแสเงนิสด (2) (229) 

รายละเอยีดการเลกิกจิการในบริษทัย่อย 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม /  
งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สิ�งตอบแทนรับ  29,079 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิ/เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 29,107 

ขาดทุนจากการเลกิกจิการในบริษทัย่อย (28) 
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มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี�สิน ณ วนัที� 26 กรกฎาคม 2566 (วนัเลกิกจิการ) มดีงันี� 
  (หน่วย: พนับาท) 
 

 
งบการเงินรวม / 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  25,365 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น  3,806 

รวมสินทรัพย์  29,171 

   
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น  64 
รวมหนี�สิน  64 

   

สินทรัพย์สุทธิ  29,107 
 

10. เงินฝากประจําที�ติดภาระคํ�าประกนั 

ณ  วนัที�  31 ธันวาคม  2566 และ  2565 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีเงินฝากประจําติดภาระคํ� าประกันจํานวน 
130.61 ล้านบาท และ 120.67 ล้านบาท ตามลําดับ  (งบเฉพาะกิจการจํานวน 102.69 ล้านบาท และ 104.49  
ลา้นบาท ตามลาํดบั) นาํไปเป็นหลกัทรัพยค์ ํ�าประกนัวงเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินและคํ�าประกนัวงเงิน
ในการทาํหนงัสือคํ�าประกนัในการดาํเนินธุรกิจ ตามหมายเหตุ 18 และ 27.1 ตามลาํดบั 
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11. เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ที�มีไม่มีสาระสาํคญัต่อกลุ่มบริษทั
แสดงดงัต่อไปนี�  

(หน่วย: พนับาท) 
   สัดส่วนของส่วน

ได้เสีย 
งบการเงนิรวม งบการเงนิ 

เฉพาะกจิการ 
 ประเทศที�  (ร้อยละ) วธิีส่วนได้เสีย ตามวธิรีาคาทุน 

ชื�อบริษทั กจิการจัดตั�ง ลกัษณะธุรกจิ 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
         

บริษทัร่วมของ บริษทั เอสอาร์         

   พาวเวอร์ โฮลดิ�ง จาํกดั :         

บริษทั ซี.ทู.ซี.โซลูชั�นส์ จาํกดั ประเทศไทย ผลิตไฟฟ้าจากพลงังาน
แสงอาทิตย ์

 

- 
 

25.10 

 

- 
 

9,046 

 

- 

 

- 

หกั ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน     - (4,759) - - 

     - 4,287 - - 

บริษทั โซลเทคโซลูชั�นส์ จาํกดั ประเทศไทย ผลิตไฟฟ้าจากพลงังาน
แสงอาทิตย ์

 

- 
 

25.10 

 

- 
 

26,739 

 

- 

 

- 

  รวม   - 31,026 - - 
หกั จดัประเภทเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที�ถือไวเ้พื�อขาย   - (31,026) - - 
  รวมเงนิลงทุนในบริษทัร่วม  - - - - 
การร่วมคา้:         
บริษทั กิจการร่วมคา้สยามราช และ 

ทีฆทศัน์ จาํกดั 
ประเทศไทย รับจา้งงานก่อสร้าง

โครงการแห่งหนึ�ง 
 

60 
 

60 
 

9,586 
 

9,869 

 

3,000 

 

3,000 

  รวม   9,586 9,869 3,000 3,000 

 

เมื�อวนัที� 18 กุมภาพนัธ์ 2565 บริษทั เอสอาร์ พาวเวอร์ โฮลดิ�ง จาํกดั (“SPH”)  ไดล้งนามในสัญญาซื�อขายหุ้น 
(Share Sale and Purchase Agreement) เพื�อขายหุ้นสามญัของบริษทั ซี.ทู.ซี.โซลูชั�นส์ จาํกดัและบริษทัโซลเทค
โซลูชั�นส์ จาํกดั (ดาํเนินธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย)์ ซึ� งบริษทัถืออยู่ทั�งหมดร้อยละ 25.10 ให้แก่ 
PSS Amarenco HoldCo 1 PTE.LTD.  

บริษทัจึงจดัประเภทเงินลงทุนในบริษทัร่วมไปเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที�ถือไวเ้พื�อขายในงบแสดงฐานะ
การเงินรวมและวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งดว้ยจาํนวนที�ตํ�ากว่าระหว่างมูลค่าตามบญัชีกบัมูลค่า
ยุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย  ทั�งนี�บริษทัไดด้าํเนินการจาํหน่ายหุ้นสามญัทั�งหมดใน SPH เสร็จสมบูรณ์ 

เมื�อวนัที� 30 มิถุนายน 2566 
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ภาระผูกพนัและหนี�สินที�อาจเกิดขึ�นซึ�งเกี�ยวข้องกบับริษทัร่วมและการร่วมค้า 

ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทไม่มีภาระผูกพันและหนี� สินที�อาจเกิดขึ� นซึ� งเกี�ยวข้องกับ 
ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

บริษัทร่วมและการร่วมค้าแต่ละรายไม่มสีาระสาํคัญ 

ตารางต่อไปนี� แสดงมูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียรวมของกลุ่มบริษัทในบริษัทร่วมและการร่วมค้าที�ไม่มี
สาระสาํคญัทั�งหมดซึ�งถูกบนัทึกโดยใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2566 2565 
   

มูลค่าตามบัญชีโดยรวมของการร่วมค้าแต่ละรายที�ไม่มสีาระสําคัญ 9,586 9,869 

ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัในการร่วมค้า:   

   กาํไร(ขาดทุน)จากการดาํเนินงานต่อเนื�อง (283) (240) 
   กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอื�น - - 
   กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวม (283) (240) 
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12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีบริษทัย่อยซึ� งรวมอยู่ในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทัดงัต่อไปนี�  
บริษทัย่อยดงักล่าวมีหุ้นทุนเป็นหุ้นสามญัเท่านั�น โดยกลุ่มบริษทัถือหุ้นทางตรงและทางออ้ม ซึ� งสัดส่วนของ 
ส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของที�กลุ่มบริษทัถืออยูเ่ท่ากบัสิทธิในการออกเสียงในบริษทัย่อยที�ถือโดยกลุ่มบริษทั 

 

       (หน่วย: พนับาท) 
   ส่วนได้เสียใน 

ความเป็นเจ้าของ 
ที�ถือโดยบริษทั 

ส่วนได้เสียใน 
ความเป็นเจ้าของที�
ถือโดยกลุ่มบริษทั 

 
 

เงนิลงทุนตามวธีิ 
 ประเทศที�  (ร้อยละ) (ร้อยละ) ราคาทุน 

บริษทัย่อย กจิการจัดตั�ง ลกัษณะธุรกจิ 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
         

บริษทั เอสอาร์ เพาเวอร์  ประเทศไทย ลงทุนในธุรกิจผลิตไฟฟ้า       

      โฮลดิ�ง จาํกดั     จากพลงังานแสงอาทิตย ์ - 100 - 100 - 30,000 

หกั ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน       - (2,631) 

       - 27,369 

บริษทั เอสอาร์ คอมเมอร์เชียล  ประเทศไทย ลงทุนในธุรกิจ       

      โฮลดิ�ง จาํกดั      บริการที�จอดรถ 100 100 100 100 353,625 336,975 

บริษทั เทคโทรนิค จาํกดั ประเทศไทย งานสถานีวดัอตัรา            

      ของไหลและของเหลว 100 100 100 100 272,684 272,684 

  รวม     626,309 637,028 
บริษทัยอ่ยของบริษทั เอสอาร์          

หกั คอมเมอร์เชียลโฮลดิ�ง จาํกดั :         

บริษทั ทีเคเอส เวนเชอร์ จาํกดั ประเทศไทย ให้บริการที�จอดรถ       

      และให้เช่าพื�นที�อาคาร - - 90 90 155,500 155,500 

บริษทั ซีเอพีเอส จาํกดั ประเทศไทย ให้บริการที�จอดรถ - - 80 80 80,000 80,000 

บริษทั บียพีูเอส จาํกดั ประเทศไทย ให้บริการที�จอดรถ         

     และให้เช่าพื�นที�อาคาร - - 94 94 131,600 112,800 

  รวม     367,100 348,300 
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การเปลี�ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงันี�  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566 2565 
ราคาตามบญัชีตน้ปี 637,028 598,178 

เรียกชาํระค่าหุน้ของบริษทัยอ่ย    

- บริษทั เอสอาร์ คอมเมอร์เชียล โฮลดิ�ง จาํกดั 16,650 - 

การเพิ�มทุนของบริษทัยอ่ย - 38,850 

เงินสดรับจากการคืนทุน (หมายเหตุ 9) (29,107) - 

โอนกลบัค่าเผื�อขาดทุนจากการลดมูลค่าเงินลงทุน 1,738 - 

ราคาตามบัญชีปลายปี 626,309 637,028 

ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 9 เมื�อวนัที� 26 กรกฎาคม 2566 บริษทั เอสอาร์ พาวเวอร์ 
โฮลดิ�ง จาํกดั (เอสพีเอช) ไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทักบักรมพฒันาธุรกิจการคา้แลว้ ซึ� งชาํระบญัชีคืนทุนเสร็จสิ�น
แลว้ในเดือนกนัยายน 2566 จาํนวน 29.11 ลา้นบาท  

เมื�อวนัที� 18 มิถุนายน 2566  บริษทั เอสอาร์ คอมเมอร์เชียล โฮลดิ�ง จาํกดั (เอสซีเอช) ไดเ้รียกชาํระหุ้นเพิ�มทุน
เป็นจาํนวนเงินรวม 16.65 ลา้นบาท และบริษทัไดช้าํระเงินค่าหุ้นแลว้ในเดือนเดียวกนั โดยนาํเงินจากการเรียก
ชาํระค่าหุน้ไปลงทุนในบริษทั บียพีูเอส จาํกดั (บียพีูเอส) 
เมื�อวนัที� 5 สิงหาคม 2565 ที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั เอสอาร์ คอมเมอร์เชียล โฮลดิ�ง จาํกดั (เอสซีเอช) 
มีมติอนุมติัให้เพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษทัจากเดิม 313.50 ลา้นบาท เป็น 369.00 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั
จาํนวน 5,550,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท บริษทัเพิ�มทุนดงักล่าวกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง
พาณิชยเ์มื�อวนัที� 10 สิงหาคม 2565 และบริษทัไดเ้รียกชาํระค่าหุน้ มูลค่าหุน้ละ 7 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงิน 38.85 

ลา้นบาท และได้รับชําระค่าหุ้นแลว้ในวนัเดียวกัน โดยนําเงินจากการเพิ�มทุนไปลงทุนใน บริษัท ทีเคเอส  
เวนเชอร์ จาํกดั (ทีเคเอส) และบริษทั บียพีูเอส จาํกดั (บียพีูเอส) 
เมื�อวนัที� 5 สิงหาคม 2565 ที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ทีเคเอส เวนเชอร์ จาํกดั (ทีเคเอส) ไดพิ้จารณา
อนุมติั จดทะเบียนเพิ�มทุนจากเดิม 150.00 ลา้นบาท เป็น 170.00 ลา้นบาทโดยออกเป็นหุน้สามญัเพิ�มทุนจาํนวน 
2,000,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 10 บาท โดยไดรั้บค่าหุน้จากผูถื้อหุ้นเต็มจาํนวนแลว้ ไดจ้ดทะเบียนเพิ�มทุน
กบักระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที� 17 สิงหาคม 2565 

เมื�อวนัที� 5 สิงหาคม 2565 ที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั บียูพีเอส จาํกดั (บียูพีเอส) ไดพิ้จารณาอนุมติั  
จดทะเบียนเพิ�มทุนจากเดิม 100.00 ล้านบาท เป็น 140.00 ล้านบาทโดยออกเป็นหุ้นสามัญเพิ�มทุนจํานวน 
4,000,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 10 บาท โดยเรียกชําระ 5 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงิน 20.00 ล้านบาท ได ้
จดทะเบียนเพิ�มทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที� 17 สิงหาคม 2565 
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13. อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  

 ที�ดนิ อาคารและส่วน สิทธิการใช้ รวม 
  ปรับปรุงอาคาร   
ณ วันที� 1 มกราคม 2566     

ราคาทุน 3,556 5,595 265,577 274,728 

หกั ค่าเสื�อมราคาสะสม - (2,487) (17,697) (20,184) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 3,556 3,108 247,880 254,544 
     

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566     

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 3,556 3,108 247,880 254,544 

ซื�อเพิ�มขึ�น - - 520 520 

ค่าเสื�อมราคา - (280) (9,205) (9,485) 

ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ 3,556 2,828 239,195 245,579 
     
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566     

ราคาทุน 3,556 5,595 266,097 275,248 

หกั ค่าเสื�อมราคาสะสม - (2,767) (26,902) (29,669) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 3,556 2,828 239,195 245,579 
     
มูลค่ายุติธรรม    459,264 
     

ณ วันที� 1 มกราคม 2565     
ราคาทุน 3,556 5,595 117,915 127,066 

หกั ค่าเสื�อมราคาสะสม - (2,208) (13,612) (15,820) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 3,556 3,387 104,303 111,246 
     

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565     
ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 3,556 3,387 104,303 111,246 

รับโอนจากที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - - 147,662 147,662 

ค่าเสื�อมราคา - (279) (4,085) (4,364) 
ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ 3,556 3,108 247,880 254,544 
     

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565     
ราคาทุน 3,556 5,595 265,577 274,728 

หกั ค่าเสื�อมราคาสะสม - (2,487) (17,697) (20,184) 
ราคาตามบัญชี - สุทธิ 3,556 3,108 247,880 254,544 
     
มูลค่ายุติธรรม    459,264 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ที�ดนิ อาคารและ รวม 
  ส่วนปรับปรุงอาคาร  
ณ วันที� 1 มกราคม 2566    

ราคาทุน 3,556 5,595 9,151 

หกั ค่าเสื�อมราคาสะสม - (2,487) (2,487) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 3,556 3,108 6,664 
    

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566    

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 3,556 3,108 6,664 

ค่าเสื�อมราคา - (280) (280) 

ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ 3,556 2,828 6,384 
    
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566    
ราคาทุน 3,556 5,594 9,150 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (2,766) (2,766) 
ราคาตามบัญชี - สุทธิ 3,556 2,828 6,384 
    

มูลค่ายุติธรรม   10,300 
    

ณ วันที� 1 มกราคม 2565    

ราคาทุน 3,556 5,595 9,151 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (2,208) (2,208) 
ราคาตามบัญชี - สุทธิ 3,556 3,387 6,943 
    
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565    
ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 3,556 3,387 6,943 

ค่าเสื�อมราคา - (279) (279) 
ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ 3,556 3,108 6,664 
    

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565    

ราคาทุน 3,556 5,595 9,151 

หกั ค่าเสื�อมราคาสะสม - (2,487) (2,487) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 3,556 3,108 6,664 
    

มูลค่ายุติธรรม   10,300 
  



206 (56-1)	One	Report	/	2023

- 40 - 
 

 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนอา้งอิงจากวิธีเปรียบเทียบ
ราคาตลาด โดยนาํราคาขายของที�ดินและอาคารที�เปรียบเทียบกนัไดใ้นบริเวณใกลเ้คียงกนั และวิธีรายได ้โดยคิดลด
กระแสเงินสดของค่าเช่าโดยเฉลี�ยและค่าใชจ่้ายโดยเฉลี�ยของพื�นที�ในอาคารประเภทเดียวกนัที�เปรียบเทียบกนัไดใ้น
บริเวณใกลเ้คียง ขอ้มูลที�สาํคญัที�สุดในวิธีการประเมินมูลค่านี� คือราคาต่อตารางวา และค่าเช่าและค่าใชจ่้ายโดยเฉลี�ย
ตามลาํดบั มูลค่ายติุธรรมถูกจดัอยูใ่นระดบั 2 ของลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม 

จาํนวนเงินที�เกี�ยวขอ้งกบัอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนที�ไดรั้บรู้ในกาํไรหรือขาดทุน มีดงันี�  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566 2565 2566 2565 
รายไดค่้าเช่า 36,094 30,653 - - 

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานโดยตรง     

ที�เกิดจากอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนซึ�ง     

ก่อใหเ้กิดรายไดค่้าเช่าสาํหรับปี (27,571) (11,158) (297) (297) 

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานโดยตรงที�     

เกิดจากอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนซึ� ง     

ไม่ก่อใหเ้กิดรายไดค่้าเช่าสาํหรับปี (39,464) (16,195) - - 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ 2565 สิทธิการใชอ้าคารของบริษทัย่อยแห่งหนึ�งจาํนวน 239.20 ลา้นบาท และ 
247.88 ลา้นบาทตามลาํดบั ไดถู้กจดจาํนองเป็นหลกัทรัพยค์ ํ� าประกนัเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ตาม
หมายเหตุ 20 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม กลุ่มบริษทัและบริษทัมีรายการที�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชภ้ายใตส้ัญญาเช่าที�ดิน
และสิทธิการใชอ้าคารซึ�งจดัประเภทเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566 2565 2566 2565 
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 239,195 247,880 - - 
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15. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 ที�ดนิ อาคาร เครื�องมือ ยานพาหนะ รวม 
   และอุปกรณ์   
ณ วนัที� 1 มกราคม  2566      

ราคาทุน 48,044 1,183,520 4,656 25,701 1,261,921 

หกั ค่าเสื�อมราคาสะสม (15,287) (110,572) (1,729) (15,735) (143,323) 
หกั ค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม (9,481) - (1,237) - (10,718) 
มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 23,276 1,072,948 1,690 9,966 1,107,880 
      

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566      

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ  23,276 1,072,948 1,690 9,966 1,107,880 

การเพิ�มขึ�น 268 - - 1,378 1,646 

ยกเลิกสัญญา (13,484) - (1,746) - (15,230) 

จดัประเภทมาจากที�ดิน อาคารและอุปกรณ์  

      (หมายเหตุ 14) 
 

- 

 

40,591 

 

- 

 

854 

 

41,445 

จดัประเภทไปยงัที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

      (หมายเหตุ 14) 
 

- 

 

- 

 

- 

 

(70) 

 

(70) 

ค่าเสื�อมราคา (5,705) (60,451) (586) (4,419) (71,161) 

โอนกลบัการดอ้ยค่า / (การดอ้ยค่า) 9,481 (43,034) 1,237 - (32,316) 

ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ 13,836 1,010,054 595 7,709 1,032,194 
      
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566      

ราคาทุน 34,828 1,224,111 2,910 20,401 1,282,250 

หกั ค่าเสื�อมราคาสะสม (20,992) (171,023) (2,315) (12,692) (207,022) 

หกั ค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม - (43,034) - - (43,034) 

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 13,836 1,010,054 595 7,709 1,032,194 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 ที�ดนิ อาคาร เครื�องมือ ยานพาหนะ รวม 
   และอุปกรณ์   
ณ วนัที� 1 มกราคม 2565      

ราคาทุน 48,044 701,058 4,852 38,607 792,561 

หกั ค่าเสื�อมราคาสะสม (6,961) (69,830) (805) (19,877) (97,473) 
มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 41,083 631,228 4,047 18,730 695,088 
      

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565      

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ  41,083 631,228 4,047 18,730 695,088 

การเพิ�มขึ�น - 688 - 1,352 2,040 

จดัประเภทมาจากที�ดิน อาคารและอุปกรณ์  

      (หมายเหตุ 14) 
 

- 

 

487,422 

 

- 

 

- 

 

487,422 

จดัประเภทไปยงัที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

      (หมายเหตุ 14) 
 

- 

 

- 

 

(112) 

 

(4,039) 

 

(4,151) 

การเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่าและการประเมินหนี� สิน 

      ตามสัญญาเช่าใหม่ 
 

- 

 

(3,924) 

 

(1) 

 

- 

 

(3,925) 

ค่าเสื�อมราคา (8,326) (42,466) (1,007) (6,077) (57,876) 

การดอ้ยค่า (9,481) - (1,237) - (10,718) 

ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ 23,276 1,072,948 1,690 9,966 1,107,880 
      
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565      

ราคาทุน 48,044 1,183,520 4,656 25,701 1,261,921 

หกั ค่าเสื�อมราคาสะสม (15,287) (110,572) (1,729) (15,735) (143,323) 

หกั ค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม (9,481) - (1,237) - (10,718) 

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 23,276 1,072,948 1,690 9,966 1,107,880 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ที�ดนิ อาคาร เครื�องมือ ยานพาหนะ รวม 
   และอุปกรณ์   
ณ วนัที� 1 มกราคม 2566      

ราคาทุน 23,747 21,450 4,334 18,253 67,784 

หกั ค่าเสื�อมราคาสะสม (9,527) (6,544) (1,504) (13,448) (31,023) 
หกั ค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม (9,481) - (1,237) - (10,718) 
มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 4,739 14,906 1,593 4,805 26,043 
 
สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

     

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ  4,739 14,906 1,593 4,805 26,043 

การเพิ�มขึ�น - - - 1,378 1,378 

ยกเลิกสัญญา (13,484) - (1,746) - (15,230) 

จดัประเภทไปยงัที�ดิน       

      อาคารและอุปกรณ์ (หมายเหตุ 14) - - - (70) (70) 

ค่าเสื�อมราคา (736) (2,131) (490) (2,569) (5,926) 

การดอ้ยค่า 9,481 - 1,237 - 10,718 

ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ - 12,775 594 3,544 16,913 
 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 

     

ราคาทุน 10,263 21,450 2,588 12,099 46,400 

หกั ค่าเสื�อมราคาสะสม (10,263) (8,675) (1,994) (8,555) (29,487) 

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ - 12,775 594 3,544 16,913 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ที�ดนิ อาคาร เครื�องมือ ยานพาหนะ รวม 
   และอุปกรณ์   
ณ วนัที� 1 มกราคม 2565      

ราคาทุน 23,747 27,097 4,418 29,280 84,542 

หกั ค่าเสื�อมราคาสะสม (6,362) (5,454) (691) (17,564) (30,071) 
มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 17,385 21,643 3,727 11,716 54,471 
 
สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 

     

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ  17,385 21,643 3,727 11,716 54,471 

การเพิ�มขึ�น - - - 766 766 

จดัประเภทไปยงัที�ดิน       

     อาคารและอุปกรณ์ (หมายเหต ุ14) - - - (2,503) (2,503) 

การเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่าและการประเมินหนี� สิน 

      ตามสัญญาเช่าใหม่ 
 

- 

 

(3,924) 

 

(1) 

 

- 

 

(3,925) 

ค่าเสื�อมราคา (3,165) (2,813) (896) (5,174) (12,048) 

การดอ้ยค่า (9,481) - (1,237) - (10,718) 

ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ 4,739 14,906 1,593 4,805 26,043 
 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 

 

 

    

ราคาทุน 23,747 21,450 4,334 18,253 67,784 

หกั ค่าเสื�อมราคาสะสม (9,527) (6,544) (1,504) (13,448) (31,023) 

หกั ค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม (9,481) - (1,237) - (10,718) 

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 4,739 14,906 1,593 4,805 26,043 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ที�ดินและสิทธิการใช้อาคารของบริษทัย่อยแห่งหนึ� ง
จาํนวน 700.45 ลา้นบาท และ จาํนวน 693.19 ลา้นบาท ตามลาํดบั ไดถู้กจดจาํนองเป็นหลกัทรัพยค์ ํ�าประกนัเงินกูย้ืม
ระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ตามหมายเหตุ 20 
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ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัสญัญาเช่าที�ไม่ไดร้วมรับรู้ในหนี� สินตามสญัญาเช่าและสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566 2565 2566 2565 
ดอกเบี�ยจ่ายจากหนี� สินตามสญัญาเช่า 6,826 7,020 1,576 2,527 

ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัสญัญาเช่าระยะสั�น 659 72 508 - 

ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัสญัญาเช่าซึ�งสินทรัพยมี์มูลค่าตํ�า 721 620 - - 

ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัการจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปร 186 623 186 623 

16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื�น 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ความสัมพันธ์กบั

ลูกค้า 
โปรแกรม

คอมพวิเตอร์ 
รวม 

 
ณ วนัที� 1 มกราคม 2566    
ราคาทุน 50,000 11,887 61,887 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (21,526) (11,357) (32,883) 
ราคาตามบัญชี - สุทธิ 28,474 530 29,004 
    
สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566    
ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 28,474 530 29,004 
เพิ�มขึ�นระหวา่งปี - 20 20 

ค่าตดัจาํหน่าย (4,164) (71) (4,235) 
ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ 24,310 479 24,789 
    
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566    
ราคาทุน 50,000 11,909 61,909 
หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (25,690) (11,430) (37,120) 
ราคาตามบัญชี - สุทธิ 24,310 479 24,789 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ความสัมพันธ์กบั

ลูกค้า 
โปรแกรม

คอมพวิเตอร์ 
รวม 

 
ณ วนัที� 1 มกราคม 2565    

ราคาทุน 50,000 11,768 61,768 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (17,362) (11,289) (28,651) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 32,638 479 33,117 

    

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565    

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 32,638 479 33,117 

เพิ�มขึ�นระหวา่งปี - 119 119 
ค่าตดัจาํหน่าย (4,164) (68) (4,232) 

ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ 28,474 530 29,004 
    

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565    

ราคาทุน 50,000 11,887 61,887 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (21,526) (11,357) (32,883) 
ราคาตามบัญชี - สุทธิ 28,474 530 29,004 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ รวม 
ณ วนัที� 1 มกราคม 2566   
ราคาทุน 11,448 11,448 
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (11,258) (11,258) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 190 190 
   

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566   

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 190 190 

ค่าตดัจาํหน่าย (28) (28) 
ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ 162 162 
   
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566   
ราคาทุน 11,448 11,448 
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (11,286) (11,286) 
ราคาตามบัญชี - สุทธิ 162 162 
   
ณ วนัที� 1 มกราคม 2565   
ราคาทุน 11,448 11,448 
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (11,224) (11,224) 
ราคาตามบัญชี - สุทธิ 224 224 
   
สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565   
ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 224 224 
ค่าตดัจาํหน่าย (34) (34) 
ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ 190 190 
   
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565   
ราคาทุน 11,448 11,448 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (11,258) (11,258) 
ราคาตามบัญชี - สุทธิ 190 190 
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17. ภาษีเงินได้ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัที�  

1 มกราคม 
2566 

 บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน  จดัประเภท
เป็นส่วนการ
ดาํเนินงาน 
ที�ยกเลกิ 

 ณ วนัที�  
31 ธันวาคม 

2566  
 

กาํไรหรือ
ขาดทุน 

 

กาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื�น 

 

 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี         

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต          

     ที�คาดวา่จะเกิดขี�น 4,065  (952)  -  -  3,113 

ขาดทุนจากการลด          

     มูลค่าสินคา้ 1,123  295  -  -  1,418 

ขาดทุนจากการดอ้ย          

     ค่าทรัพยสิ์น 18,528  (7,753)  -  -  10,775 

ประมาณการหนี� สินสาํหรับ          

     ผลประโยชนพ์นกังาน 2,714  249  (345)  -  2,618 

การเปลี�ยนแปลงในมูลค่า          

     ของเงินลงทุนเผื�อขาย 4,866  -  (163)  -  4,703 

ขาดทุนทางภาษียกมาไม่          

     เกิน 5 ปี 40,287  529  -  -  40,816 

ค่าเสื�อมราคา (700)  (426)  -  -  (1,126) 
ค่าความสมัพนัธ์ลูกคา้ (5,694)  832  -  -  (4,862) 
อื�นๆ (1,426)  5,100  -  (952)  2,722 

รวม 63,763  (2,126)  (508)  (952)  60,177 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 
 

ณ วนัที�  
1 มกราคม 

2565 

 บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน  ณ วนัที�  
31 ธันวาคม 

2565 
กาํไรหรือ
ขาดทุน 

 กาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื�น 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต        

      ที�คาดวา่จะเกิดขี�น 5,268  (1,203)  -  4,065 

ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้ 11,445  (10,322)  -  1,123 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น -  18,528  -  18,528 

ประมาณการหนี� สินสาํหรับ        

       ผลประโยชนพ์นกังาน 3,532  (818)  -  2,714 

การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าของ        

       เงินลงทุนเผื�อขาย 4,737  -  129  4,866 

ขาดทุนทางภาษียกมาไม่เกิน 5 ปี 43,797  (3,510)  -  40,287 

ค่าเสื�อมราคา (1,141)  441  -  (700) 

ค่าความสมัพนัธ์ลูกคา้ (6,527)  833  -  (5,694) 

อื�นๆ 5,706  (7,132)  -  (1,426) 

รวม 66,817  (3,183)  129  63,763 
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                        (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 
 

ณ วนัที�  
1 มกราคม 

2566 

 บันทึกเป็น(รายจ่าย) / รายได้ใน  ณ วนัที�  
31 ธันวาคม 

2566 
กาํไรหรือ
ขาดทุน 

 กาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื�น 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต        

      ที�คาดวา่จะเกิดขี�น 138  (32)  -  106 

ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้ 1,034  67  -  1,101 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 18,528  (7,753)  -  10,775 

ประมาณการหนี� สินสาํหรับ        

       ผลประโยชนพ์นกังาน 1,619  107  (345)  1,381 

การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าของ        

       เงินลงทุนเผื�อขาย 4,866  -  (163)  4,703 

ขาดทุนทางภาษียกมาไม่เกิน 5 ปี 30,815  717  -  31,532 

ค่าเสื�อมราคา -  -  -  - 

อื�นๆ 2,087  1,954  -  4,041 

รวม 59,087  (4,940)  (508)  53,639 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 
 

ณ วนัที�  
1 มกราคม 

2565 

 บันทึกเป็น(รายจ่าย) / รายได้ใน  ณ วนัที�  
31 ธันวาคม 

2565 
กาํไรหรือ
ขาดทุน 

 กาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื�น 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต        

      ที�คาดวา่จะเกิดขี�น 34  104  -  138 

ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้ 11,355  (10,321)  -  1,034 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น -  18,528  -  18,528 

ประมาณการหนี� สินสาํหรับ        

       ผลประโยชนพ์นกังาน 2,384  (765)  -  1,619 

การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าของ        

       เงินลงทุนเผื�อขาย 4,737  -  129  4,866 

ขาดทุนทางภาษียกมาไม่เกิน 5 ปี 30,125  690  -  30,815 

ค่าเสื�อมราคา (408)  408  -  - 

อื�นๆ 4,587  (2,500)  -  2,087 

รวม 52,814  6,144  129  59,087 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งันี�  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
ภาษเีงินได้ที�รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน        

ภาษเีงินได้ของงวดปัจจบัุน        

สาํหรับงวดปัจจุบนั  2,544  3,471  -  - 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี       

การเปลี�ยนแปลงของผลต่างชั�วคราว    2,126  3,183  4,940  (6,144) 

รวมภาษเีงินได้ 4,670  6,654  4,940  (6,144) 
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 งบการเงินรวม 

 2566  2565 
 อัตราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พนับาท) 
 อัตราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พนับาท) 
การกระทบยอดเพื�อหาอัตราภาษทีี�แท้จริง          

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้   (134,840)    (57,890) 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  (26,968)  20  (11,578) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี    985    2,180 

ค่าใชจ่้ายที�มีสิทธิหกัไดเ้พิ�ม   (559)    (1,090) 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัที�ไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์        

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี   22,747    5,896 

โอนกลบัภาษีเงินไดร้อตดับญัชี   8,620    10,556 

อื�นๆ   (155)    690 

รวม   4,670    6,654 
 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566  2565 
 อัตราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พนับาท) 
 อัตราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พนับาท) 
การกระทบยอดเพื�อหาอัตราภาษทีี�แท้จริง          

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้   13,912    (23,091) 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  2,782  20  (4,619) 

รายไดที้�ไม่ตอ้งเสียภาษี   (2,000)    (2,400) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   578    875 

ค่าใชจ่้ายที�มีสิทธิหกัไดเ้พิ�ม   (64)    (166) 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัที�ไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์        
    ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี   3,504    - 
อื�นๆ   140    166 

รวม   4,940    (6,144) 
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 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชีที�        
   ยงัไม่ได้รับรู้        
ขาดทุนทางภาษียกมาไม่เกิน 5 ปี 22,747  24,284  3,504  11,085 

ขาดทุนทางภาษีจะสิ�นอายุในปี 2571 ผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษีที�ยงัไม่สิ�นอายตุามกฎหมายเกี�ยวกบัภาษีเงินได้
ปัจจุบนันั�น กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวบางส่วนเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเนื�องจากยงัไม่มี
ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอที�จะใชป้ระโยชนท์างภาษีดงักล่าว   

18. เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2566 2565 
ตั�วสญัญาใชเ้งิน 193,000 265,000 
ทรัสตรี์ซีทส์ 41,854 20,502 
รวม 234,854 285,502 
 

อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงของเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินมีดงันี�  
 งบการเงินรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2566 2565 
ตั�วสญัญาใชเ้งิน 4.15% ถึง 4.75% 2.00% ถึง 3.50% 

 MLR - 2.00%  

ทรัสตรี์ซีท 4.30% ถึง 4.45% 2.70% ถึง 3.45% 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินเป็นตั�วสัญญาใชเ้งิน ตั�วสัญญาใชเ้งิน 
มีกาํหนดชําระคืนภายใน 5 เดือน จาํนวน 193.00 ลา้นบาท และภายใน 6 เดือน จาํนวน 265.00 ลา้นบาทใน 
สกุลเงินบาท ตามลาํดบั 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินทรัสตรี์ซีท มีกาํหนดชาํระคืนภายใน      
4 เดือน จาํนวน 41.85 ลา้นบาทในสกุลเงินบาท และภายใน 5 เดือน จาํนวน 20.50 ลา้นบาท ในสกุลยูโรและ
ดอลลาร์สหรัฐ ตามลาํดบั 
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน คํ�าประกนัโดยเงินฝากสถาบนัการเงิน
ของบริษทั ตามหมายเหตุ 10 

19. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวยีนอื�น 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 
เจ้าหนี�การค้า        
เจา้หนี�การคา้ - กิจการอื�น 93,899  134,694  77,291  124,424 

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 4) -  -  1,695  - 

รวมเจ้าหนี�การค้า 93,899  134,694  78,986  124,424 
เจ้าหนี�หมุนเวยีนอื�น        

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 59,724  79,643  15,428  46,161 

เงินประกนัผลงาน 3,369  30,988  -  - 

เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้และบริการ 37,605  20,264  20,749  10,293 

เจา้หนี� อื�น - กิจการอื�น 9,172  29,941  199  916 

เจา้หนี� อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 4) 1,428  1,448  1,428  1,448 

อื�นๆ 1,015  -  189  - 

รวมเจ้าหนี�หมุนเวยีนอื�น 112,313  162,284  37,993  58,818 
รวมเจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวยีนอื�น 206,212  296,978  116,979  183,242 
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รายละเอียดเงินกูย้ืมระยะยาว 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทั มีสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวกบัสถาบนัการเงินในประเทศ 
โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี�   

1. เมื�อวนัที� 22 เมษายน 2564 บริษทัไดล้งนามในสัญญาเงินกูว้งเงิน 6 ลา้นบาท โดยชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบี�ย
งวดแรกในวันครบกําหนดระยะเวลา  13 เดือน  ซึ� งชําระงวดแรกเดือนพฤษภาคม  2565 เป็น เงินกู้ที� 
ไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ�าประกนั 

2. เมื�อวนัที�  27 กันยายน 2564 บริษัทได้ลงนามในสัญญาเงินกู้วงเงิน 30 ลา้นบาท โดยชําระคืนเงินต้นพร้อม
ดอกเบี� ยงวดแรกในวนัครบกาํหนดระยะเวลา 7 เดือน ซึ� งชาํระงวดแรกเดือนพฤษภาคม 2565 คํ�าประกนัโดย
บรรษทัประกนัสินเชื�ออุตสาหกรรม 

3. เมื�อวนัที� 20 เมษายน 2561 "ทีเคเอส" บริษทัยอ่ยทางออ้มไดล้งนามในสัญญาเงินกูว้งเงิน 280 ลา้นบาท โดยงวด
ชาํระที� 1-12 ปลอดชาํระเงินตน้ และเริ�มรับชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบี� ยงวดแรกเดือนมิถุนายน 2562 สิ�นสุด
เดือน  เมษายน  2573 คํ� าประกันโดยบริษัท อื�นที� ถือหุ้นใน  "ที เค เอส" และคํ� าประกันโดยจดจํานอง
อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ตามหมายเหตุ 13 และ 15 ตามลาํดบั 

 ในปี 2563 "ทีเคเอส" ไดพ้กัชาํระหนี� เงินตน้ของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินตามมาตรการการใหค้วาม
ช่วยเหลือลูกหนี� เพิ�มเติมในช่วงสถานการณ์การระบาดของ COVID-19 เป็นเวลา 6 เดือน ตั�งแต่เดือนมิถุนายน 
ถึง พฤศจิกายน 2563 และจะเริ�มจ่ายชาํระเงินตน้ดงักล่าวตั�งแต่เดือน ธนัวาคม 2563 โดยไม่ขยายอายุสญัญาเพิ�ม 
และพกัชาํระดอกเบี� ยในอตัราร้อยละ 50 ในช่วงเวลา 6 เดือนดงักล่าว  โดยจะจ่ายชาํระดอกเบี� ยที�พกัชาํระใน
เดือนมกราคม ถึง เดือนพฤศจิกายน 2564 

4. เมื�อวนัที� 20 สิงหาคม 2564 "ทีเคเอส" บริษทัย่อยทางออ้มไดล้งนามในสัญญาเงินกูว้งเงิน 10 ลา้นบาท โดยงวด
ชาํระที� 1-12 ปลอดชาํระเงินตน้ และเริ�มรับชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบี� ยงวดแรกเดือนกนัยายน 2565 สิ�นสุด
เดือน สิงหาคม 2567 คํ�าประกนัโดยบรรษทัประกนัสินเชื�ออุตสาหกรรมขนาดย่อม และบริษทัอื�นที�ถือหุ้นใน 
"ทีเคเอส" และคํ� าประกันโดยจดจํานองอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน  และสินทรัพย์สิทธิการใช้ ตาม 
หมายเหตุ 13 และ 15 ตามลาํดบั 

5. เมื�อวนัที� 8 มีนาคม 2565 "ทีเคเอส" บริษทัย่อยทางออ้มไดล้งนามในสัญญาเงินกูว้งเงิน 230 ลา้นบาท โดยงวด
ชาํระที� 1-17 ปลอดชาํระเงินตน้ และเริ�มรับชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบี�ยงวดแรกเดือนกรกฎาคม 2566 สิ�นสุด
เดือน  มีนาคม  2575 คํ� าประกันโดยบริษัท  และบริษัท อื�นที� ถือหุ้นใน  "ที เค เอส" และคํ� าประกันโดย 

จดจาํนองอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ตามหมายเหตุ 13 และ 15 ตามลาํดบั รวมถึง
สิทธิเรียกร้องที�จะไดรั้บชาํหนี�  ตามหมายเหตุ 6 
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6. เมื�อวนัที� 9 ธนัวาคม 2562 "ซีเอพีเอส" บริษทัยอ่ยทางออ้มไดล้งนามในสัญญาเงินกูว้งเงิน 320 ลา้นบาท โดยงวด
ชาํระที� 1-34 ปลอดชาํระเงินตน้ และเริ� มรับชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบี� ยงวดแรกเดือนตุลาคม 2565 สิ�นสุด
เดือน พฤศจิกายน 2572 คํ�าประกนัโดยบริษทัอื�นที�ถือหุน้ใน "ซีเอพีเอส" 

 ต่อมาในปี 2563 ไดเ้ขา้ทาํสัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี� ย (Interest rate swap) เพื�อป้องกนัความเสี�ยงจากความผนั
ผวนของอตัราดอกเบี� ย ตั�งแต่วนัที� 31 มกราคม 2563 ถึง 30 พฤศจิกายน 2565 โดยอตัราดอกเบี� ยคงที�ร้อยละ 3.50 

และตั�งแต่วนัที� 30 พฤศจิกายน 2565 ถึง 28 กมุภาพนัธ์ 2568 โดยอตัราดอกเบี�ยคงที�ร้อยละ 4.25 

 เมื�อวนัที� 15 เมษายน 2563 "ซีเอพีเอส" ไดพ้กัชาํระหนี� เงินตน้ของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบันการเงินตาม
มาตรการการให้ความช่วยเหลือลูกหนี� เพิ�มเติมในช่วงสถานการณ์การระบาดของ COVID-19 เป็นเวลา 
9 เดือน ตั�งแต่เดือน ธันวาคม 2563 ถึง สิงหาคม 2564 โดยจะเริ�มจ่ายชาํระเงินตน้ดงักล่าวตั�งแต่เดือนกนัยายน 
2564 เป็นตน้ไป โดยไม่ขยายอายสุญัญา 
เมื�อวนัที� 24 มกราคม 2566 ไดข้อเปลี�ยนแปลงเงื�อนไข/ขยายระยะเวลาการชาํระหนี�  พร้อมปรับตารางการผ่อน
ชาํระใหม่ โดยไม่ขยายอายุสัญญา พร้อมทั�งเปลี�ยนแปลงตารางการผ่อนชาํระเงินตน้ใหม่ โดยให้ครบกาํหนด
ตามอายสุญัญาเดิม 

7. เมื�อวนัที� 11 พฤษภาคม 2564 "บียูพีเอส" บริษทัย่อยทางออ้มไดล้งนามในสัญญาเงินกูว้งเงิน 260 ลา้นบาท โดย
งวดชําระที�  1-22 ปลอดชําระเงินตน้ และเริ� มรับชําระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี� ยงวดแรกเดือนเมษายน 2566 
สิ� น สุด เดือนพฤษภาคม  2574 คํ� าประกันโดยบริษัท อื�น ที� ถือหุ้นใน  "บี ยูพี เอส " และคํ� าประกันโดย 

จดจาํนองอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ตามหมายเหตุ 13 และ 15 ตามลาํดบั 

เมื�อวนัที� 25 สิงหาคม 2566 ไดข้อพกัชาํระหนี� เงินตน้อีก 6 เดือน ตั�งแต่เดือน กรกฎาคม ถึง ธนัวาคม 2566 พร้อม
ปรับตารางการผอ่นชาํระใหม่ โดยไม่ขยายอายสุญัญา โดยใหค้รบกาํหนดตามอายสุญัญาเดิม 

8. เมื�อวนัที�  27 มกราคม 2566 "บียูพีเอส" บริษทัย่อยทางออ้มได้ลงนามในสัญญาเงินกูว้งเงิน 24.90 ลา้นบาท      
โดย งวดชาํระที� 1-4 ปลอดชาํระเงินตน้ และเริ�มรับชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบี�ยงวดแรกเดือนกรกฎาคม 2566 
คํ�าประกนัโดยบริษทัอื�นที�ถือหุน้ใน"บียพีูเอส" 

เมื�อวนัที� 25 สิงหาคม 2566 ไดมี้การแกไ้ขสัญญาปรับลดวงเงินกู ้คงเหลือจาํนวน 9.80 ลา้นบาท และพกัชาํระ 
เงินตน้อีก 6 เดือน พร้อมทั�งเปลี�ยนแปลงตารางการผอ่นชาํระเงินตน้ใหม่ โดยใหค้รบกาํหนดตามอายสุญัญาเดิม   
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การเปลี�ยนแปลงของบญัชีเงินกูย้ืมระยะยาวสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงันี�  
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2566 2565 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้งวด   1,019,170 743,788 27,556 36,000 

กูเ้พิ�มในระหวา่งงวด 27,420 302,180 - - 

ชาํระคืนในระหวา่งงวด (51,979) (27,084) (8,667) (8,444) 
ตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงินกูย้มื                  190 286 - - 

ยอดคงเหลือปลายงวด 994,801 1,019,170 18,889 27,556 

 

กลุ่มบริษทัมีวงเงินกูที้�ยงัไม่ไดเ้บิกใช ้ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มีดงัต่อไปนี�  
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566 2565 2566 2565 
อตัราดอกเบี�ยลอยตวั     

หมดอายเุกินกวา่หนึ�งปี     

   - วงเงินเบิกเกินบญัชี 21,500 21,500 21,500 21,500 

   - วงเงินกูธ้นาคาร 157,015 116,700 17,111 8,444 
 178,515 138,200 38,611 29,944 
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21. หนี�สินตามสัญญาเช่า 
มูลค่าตามบญัชีของหนี� สินตามสญัญาเช่า และการเคลื�อนไหว ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งันี�  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
ณ วนัที� 1 มกราคม  139,033  154,814  39,802  56,492

การเคลื�อนไหวในกระแสเงินสด (19,070)  (20,492)  (9,107) (13,107)

การเปลี�ยนแปลงของรายการที�ไม่ใช่เงินสด      

ตน้ทุนทางการเงิน 6,826  7,020  1,576 -

การเปลี�ยนแปลงสญัญาเช่าและการ              

ประเมินหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ -  (4,349)  -  (4,349)

       ยกเลิกสญัญาเช่า (15,630)  -  (15,630) -

การเพิ�มขึ�น 2,019  2,040  1,378 766

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 113,178  139,033 18,019 39,802

ผลรวมของจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�ตอ้งจ่ายทั�งสิ�นตามสัญญาเช่ามีดงันี�  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 

ภายใน 1 ปี 15,641 19,355 4,980 10,070 

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 52,552  70,196  12,762  29,791 
ตั�งแต่ 5 ปี ขึ�นไป 106,957  119,671  2,715  5,429 

 175,150  209,222  20,457  45,290 
หกั  ดอกเบี�ยตามสัญญาเช่ารอการตดับญัชี (61,972) (70,189) (2,438) (5,488) 
มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�ตอ้ง        

จ่ายทั�งสิ�นตามสญัญาเช่า 113,178  139,033  18,019  39,802 
หกั  ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (10,602) (13,021) (4,231) (8,307) 

หนี�สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถึง     

     กาํหนดชําระภายในหนึ�งปี 102,576  126,012  13,788  31,495 
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22. ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้ 
กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชนเ์มื�อเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชนที์�กาํหนดไวมี้
ความเสี�ยงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเสี�ยงของช่วงชีวิต ความเสี�ยงจากอตัรา
แลกเปลี�ยน ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย และความเสี�ยงจากตลาด (เงินลงทุน)  

 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 
ณ วนัที� 1 มกราคม 14,524  17,668  8,096  11,920 

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน        

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,190  1,524  628  982 

ตน้ทุนดอกเบี�ย 322  384  167  246 

 1,512  1,908  795  1,228 

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น        

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั         

คณิตศาสตร์ประกนัภยั        

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ (1,358)  -  (1,358)  - 

- ขอ้สมมติทางการเงิน  (1,509)  -  (1,509)  - 

- การปรับปรุงจากประสบการณ์ 1,141  -  1,141  - 

การวดัมูลค่าใหม่สาํหรับผลประโยชน ์        

เมื�อเกษียณอายุ (1,726)  -  (1,726)  - 

จ่ายชาํระผลประโยชน ์ (259)  (5,052)  (259)  (5,052) 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 14,051  14,524  6,906  8,096 
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ข้อสมมตหิลกัในการประมาณการตาม 
   หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภัย 

 
งบการเงินรวม 

 
 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 
 ร้อยละ 
อตัราคิดลด  2.20 - 3.28  1.92 - 3.05  3.28  1.92 
การเพิ�มขึ�นของเงินเดือนในอนาคต 4.37 - 5.47  5.23 - 5.47  4.37  5.23 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 6.00 - 27.00  6.00 - 27.00  7.00 - 27.00  6.00 - 23.00 

 

ขอ้สมมติเกี�ยวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติที�เผยแพร่ทั�วไปและตารางมรณะ 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 
การเปลี�ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติที�เกี�ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�อาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัที�รายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอื�นๆ คงที�  
 

 งบการเงินรวม  

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ข้อสมมตเิพิ�มขึ�นร้อยละ 0.5  ข้อสมมตลิดลงร้อยละ 0.5 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 ร้อยละ 
อตัราคิดลด  2.90 - 5.79  3.32 - 6.21 3.06 - 6.19 3.50 - 6.66 

การเพิ�มขึ�นของเงินเดือนในอนาคต  4.00 - 7.00  3.86 - 6.97 3.75 - 7.00 3.69 - 6.52 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 4.18 - 7.80  4.11 - 7.75 2.05 - 8.44 1.98 - 8.37 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ข้อสมมตเิพิ�มขึ�นร้อยละ 0.5 ข้อสมมตลิดลงร้อยละ 0.5 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 ร้อยละ 

อตัราคิดลด  3.25 4.19 3.42 4.46 

การเพิ�มขึ�นของเงินเดือนในอนาคต  3.36 4.79 3.24 4.54 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 3.81 5.33 3.99 5.68 
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23. เงินปันผลจ่าย 
ตามมติที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 เมื�อวนัที� 12 เมษายน 2566 ของบริษทั เทคโทรนิค จาํกดั ซึ� งเป็น
บริษทัย่อย มีมติอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุ้นจากผลการดาํเนินงาน สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 

ในอตัราหุน้ละ 50 บาท รวมเป็นจาํนวนเงินทั�งสิ�น 10 ลา้นบาท ซึ� งจ่ายในวนัที� 8 พฤษภาคม 2566  

ตามมติที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565 เมื�อวนัที� 1 เมษายน 2565 ของบริษทั เทคโทรนิค จาํกดั ซึ� งเป็น
บริษทัย่อย มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุ้นจากผลการดาํเนินงาน สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 
ในอตัราหุน้ละ 60 บาท รวมเป็นจาํนวนเงินทั�งสิ�น 12 ลา้นบาท ซึ� งจ่ายในวนัที� 28 เมษายน 2565 

 

24. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 

  (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2566  2565  2566  2565 
การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป        

   และงานระหวา่งทาํ(เพิ�มขึ�น)ลดลง  (8,941) 77,312 (9,400) 82,399 

ค่าซื�อสินคา้สาํเร็จรูป  360,334 439,514 352,556 432,298 

ค่าจา้งผูรั้บเหมาภายนอก  278,466 402,888 267,963 387,114 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  90,538 81,173 9,884 23,400 

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนกังาน  128,991 129,706 90,626  93,568 
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25. ส่วนงานดําเนินงานและการจําแนกรายได้ 
กลุ่มบริษทัมี 5 ส่วนงานดาํเนินงานดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซึ� งเป็นหน่วยงานธุรกิจที�สําคญัของกลุ่มบริษทั โดยได้
พิจารณาจากผลประกอบการของกลุ่มบริษทัตามกลุ่มของผลิตภณัฑแ์ละบริการ ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ดาํเนินงานสอบทานรายงานการจัดการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจที�สําคัญอย่างน้อยทุกไตรมาส การ
ดาํเนินงานของ แต่ละส่วนงานที�รายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงันี�  

 ส่วนงานปั�มอุตสาหกรรม มีรายไดห้ลกัจากการจาํหน่ายปั�มอุตสาหกรรมและปั�มที�มีลกัษณะเฉพาะตามความ
ตอ้งการของลูกคา้  

 ส่วนงานสถานีวดัและระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ มีรายไดห้ลกัจากการให้บริการงานวิศวกรรม งานก่อสร้าง
สถานีวดัก๊าซธรรมชาติและงานวางระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ  รวมถึงการให้บริการตรวจสอบ ซ่อมแซม 
บาํรุงรักษาอุปกรณ์ในสถานีวดัก๊าซธรรมชาติ  การจาํหน่าย การออกแบบและติดตั�งอุปกรณ์ในสถานีวดัก๊าซ
ธรรมชาติ  

 ส่วนงานพลงังานทางเลือก ให้บริการธุรกิจที� เกี�ยวเนื�องกบัก๊าซ NGV โดยแบ่งออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่  
1) สถานีบริการก๊าซธรรมชาติสําหรับยานยนต์ 2) ออกแบบและก่อสร้างสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสําหรับ
ยานยนต์ รวมไปถึงการออกแบบและก่อสร้างระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์ 3) ออกแบบและ
ก่อสร้างสถานีปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติสําหรับยานยนต์ 4) บาํรุงรักษาสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ
สําหรับยานยนต์ ซึ� งรวมถึงการจดัจาํหน่ายชิ�นส่วน อะไหล่ที�เกี�ยวขอ้งกบัการบาํรุงรักษาสถานี  5) บริหาร
จดัการสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสาํหรับยานยนต ์

 ส่วนงานการวดัอตัราการไหลของของเหลว ประกอบธุรกิจจาํหน่าย ออกแบบระบบและติดตั�งเครื�องวดัอตัรา
การไหลของของเหลว และเครื� องวดัที�มีลกัษณะเฉพาะตามความตอ้งการของลูกคา้  รวมถึงการให้บริการ
บาํรุงรักษาอุปกรณ์ที�เกี�ยวกบัเครื�องวดัอตัราการไหลของเหลวทุกชนิด  

 ส่วนงานอื�นๆ - บริหารอาคารจอดรถ ประกอบธุรกิจบริหารอาคารจอดรถ รวมถึงการให้เช่าและการบริการ
พื�นที�เชิงพาณิชย ์

ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที�รายงานไดร้วมอยูด่งัขา้งล่างนี�   ผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานวดั
โดยใช้กาํไรก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซึ� งนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจ
ตดัสินใจสูงสุดดา้น การดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเชื�อว่าการใช้กาํไรก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการ
ดาํเนินงานนั�นเป็นขอ้มูลที�เหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอื�นที�
ดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั�งนี�การกาํหนดราคาระหวา่งส่วนงานเป็นไปตามการซื�อขายตามปกติธุรกิจ 
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(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงนิรวม 

 สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
 ส่วนงานปั�ม

อุตสาหกรรม 

ส่วนงานสถานี 
วดัและระบบท่อ
ส่งก๊าซธรรมชาติ  

ส่วนงานพลงังาน
ทางเลือก 

ส่วนงานสถานี
อตัราการไหล
ของของเหลว 

ส่วนงานอื�นๆ 
- บริหารอาคาร

จอดรถ 
รวม 

       
รายไดต้ามส่วนงาน 267,423 512,875 23,619 143,450 102,770 1,050,137 

กาํไร(ขาดทุน)ตามส่วนงาน 85,278 27,390 1,288 51,111 (21,779) 143,288 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (36,379) (4,455) (8,091) (18,171) (794) (67,890) 

รายได(้ค่าใชจ่้าย)ที�ไม่ไดปั้นส่วน       

  รายไดอื้�น       5,072 

  ค่าใชจ่้ายในการบริหาร      (144,232) 

  กาํไร(ขาดทุน)อื�น      599 

  ตน้ทุนทางการเงิน      (71,394) 

  ส่วนแบ่งผลกาํไร(ขาดทุน)จากเงิน       

      ลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้      (283) 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้      (134,840) 
ภาษีเงินได ้      (4,670) 

กาํไร(ขาดทุน)สุทธิสาํหรับปี       
จากการดาํเนินงานต่อเนื�อง      (139,510) 

กาํไร(ขาดทุน)สุทธิสาํหรับปี       

จากการดาํเนินงานที�ยกเลิก      788 
กาํไร(ขาดทุน)สุทธิสาํหรับปี      (138,722) 

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอื�น       

   สาํหรับปี - สุทธิภาษีเงินได ้      2,033 

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี      (136,689) 
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(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงนิรวม 
 สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 

 ส่วนงานปั�ม
อุตสาหกรรม 

ส่วนงานสถานี 
วดัและระบบท่อ
ส่งก๊าซธรรมชาติ 

ส่วนงาน 

พลังงาน 

ทางเลือก 

ส่วนงานสถานี 

อตัราการไหล
ของของเหลว 

ส่วนงานอื�นๆ 
- บริหาร 

อาคารจอดรถ 
รวม 

      

รายไดต้ามส่วนงาน 286,893 745,911 71,602 148,360 76,371 1,329,137 

กาํไร(ขาดทุน)ตามส่วนงาน 89,537 61,551 5,306 48,098 (6,432) 198,060 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (37,324) (3,474) (19,670) (17,624) (73) (78,165) 

รายได(้ค่าใชจ่้าย)ที�ไม่ไดปั้นส่วน       

  รายไดอื้�น       8,034 

  ค่าใชจ่้ายในการบริหาร      (170,098) 
  กาํไร(ขาดทุน)อื�น      6,756 

  ตน้ทุนทางการเงิน      (22,008) 
  ส่วนแบ่งผลกาํไร(ขาดทุน)จากเงิน 

    ลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
     

(240) 
กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้      (57,661) 
ภาษีเงินได ้      (6,654) 
กาํไร(ขาดทุน)สุทธิสาํหรับปี       

  จากการดาํเนินงานต่อเนื�อง      (64,315) 

กาํไร(ขาดทุน)สุทธิสาํหรับปี       

  จากการดาํเนินงานที�ยกเลิก      (229) 

กาํไร(ขาดทุน)สุทธิสาํหรับปี      (64,544) 
กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอื�น 

    สาํหรับปี - สุทธิภาษีเงินได ้

      
(516) 

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี      (65,060) 

ส่วนงานปั�มอุตสาหกรรม ส่วนงานสถานีวดัและระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ ส่วนงานพลงังานทางเลือก และ 
ส่วนงานสถานีอตัราการไหลของของเหลว รับรู้รายไดเ้มื�อปฏิบติัตามภาระที�ตอ้งปฏิบติัเสร็จสิ�น (point in time)  
และตลอดช่วงเวลาที�ปฏิบติัตามภาระที�ตอ้งปฏิบติั (over time) 

ส่วนงานอื�นๆ - บริหารอาคารจอดรถ รับรู้รายไดเ้มื�อปฏิบติัตามภาระที�ตอ้งปฏิบติัเสร็จสิ�น (point in time)  
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26. เครื�องมือทางการเงิน 
26.1 ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 

กลุ่มบริษทัและบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องจากการซื�อสินคา้เป็นเงินตรา
ต่างประเทศ กลุ่มบริษทัและบริษทัไดต้กลงทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ซึ� งส่วนใหญ่มีอายุ
สญัญาไม่เกินหนึ�งปีเพื�อใชเ้ป็นเครื�องมือในการบริหารความเสี�ยง 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีเจา้หนี�การคา้ที�เป็นเงินตราต่างประเทศคงเหลือ 
ดงันี�  

งบการเงินรวม 
     อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย 

สกลุเงนิ  หนี�สินทางการเงิน (ล้านบาท)   (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
  31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565  31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 
ดอลลาร์สหรัฐ  23.04 28.11   34.39 34.7555 

ยโูร  12.06 5.67   38.40 37.3282 

เยน  0.08 0.43   0.25 0.2647 

งบการเฉพาะกจิการ 
     อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย 

สกลุเงนิ  หนี�สินทางการเงิน (ล้านบาท)   (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
  31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565  31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 
ดอลลาร์สหรัฐ  20.28 26.10   34.39 34.7555 

ยโูร  8.26 3.51   38.40 37.3282 

เยน  0.08 0.43   0.25 0.2647 

 

  



237บริษัท	สยามราช	จ�ากัด	(มหาชน)

- 71 - 

 

 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีสญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือ ดงันี�  
งบการเงนิรวม/งบการเงนิแฉพาะกจิการ 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 
สกลุเงนิ จาํนวนที�ซื�อ อตัราแลกเปลี�ยนตามสัญญา วนัครบกาํหนดตามสัญญา 

 (หลกัลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)  
ดอลลาร์สหรัฐ 31.97 34.35 - 36.76 เมษายน - พฤษภาคม 2567  
ยโูร 2.64 38.40 มีนาคม 2567 

เยน 1.64 0.24 พฤษภาคม 2567 

งบการเงนิรวม/งบการเงนิแฉพาะกจิการ 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 

สกลุเงนิ จาํนวนที�ซื�อ อตัราแลกเปลี�ยนตามสัญญา วนัครบกาํหนดตามสัญญา 
 (หลกัลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)  

ดอลลาร์สหรัฐ 16.04 34.11 - 37.61 กมุภาพนัธ์  - มิถุนายน 2566 
ยโูร 11.23 36.94 - 37.19 มกราคม – มีนาคม 2566 

26.2  ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ยที�เกิดจากเงินกูย้ืมในอตัราดอกเบี�ยคงที�และลอยตวั กลุ่มบริษทัไม่มี
สินทรัพยที์�ตอ้งอา้งอิงอตัราดอกเบี�ยอยา่งมีนยัสาํคญั 

ธุรกรรมทั� งหมดที�ใช้อนุพนัธ์ดา้นอตัราดอกเบี� ยตอ้งไดรั้บอนุมติัจากผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินก่อนเขา้ทาํ
รายการกลุ่มบริษทัใช้สัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี� ยเพื�อเป็นการป้องกันความเสี� ยงกระแสเงินสดของ
จาํนวนเงินดอกเบี� ยที�จะตอ้งจ่ายในอนาคตและตกลงกบัคู่สัญญาที�จะแลกเปลี�ยนผลต่างระหว่างจาํนวนเงิน
ตามดอกเบี�ยคงที�กบัตามอตัราดอกเบี�ยลอยตวัรายไตรมาส โดยอา้งอิงจากจาํนวนฐานที�ใชเ้ป็นเกณฑค์าํนวณ
เงินตน้ตามที�ตกลงกนัไว ้

กลุ่มบริษทัไดบ้ริหารความเสี�ยงบางส่วนโดยการบริหารรายรับกบัรายจ่ายที�มีภาระดอกเบี� ยใกลเ้คียงกนัให้
สอดคลอ้งกัน และบริหารโดยเข้าทาํสัญญาอนุพนัธ์เพื�อป้องกันความเสี�ยง เช่น สัญญาแลกเปลี�ยนอตัรา
ดอกเบี�ย  
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีสญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยใหเ้ป็นอตัราคงที� ซึ� งมีอายุ
เฉลี�ย 4 ปี 
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ความเสี�ยงจากกระแสเงินสดของอตัราดอกเบี�ยคือความเสี�ยงที�การเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ยในตลาดจะ
ส่งผลกระทบต่อกระแสเงินสดที�เกิดจากสินทรัพยห์รือหนี� สินที�มีอตัราดอกเบี� ยผนัแปร ดงันั�นการกูย้ืมดว้ย
อตัราดอกเบี�ยผนัแปรจึงทาํใหก้ลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากกระแสเงินสดของอตัราดอกเบี�ย กลุ่มบริษทับริหาร
ความเสี�ยงนี�โดยการใชส้ญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยใหเ้ป็นอตัราดอกเบี�ยคงที�ดงัที�กล่าวขา้งตน้ 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�สาํคญัสามารถจดัตามประเภทของอตัราดอกเบี�ยและวนัครบกาํหนด ไดด้งันี�   
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ยลอยตัว ไม่มี

อตัรา
ดอกเบี�ย 

รวม 
 

ดอกเบี�ย 
(ร้อยละต่อปี) 

 
 

ภายใน  
1 ปี 

1 - 5 ปี 
 

มากกว่า 
5 ปี 

ภายใน  
1 ปี 

1 - 5 ปี 
 

มากกว่า 
5 ปี 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566          

สินทรัพย์ทางการเงนิ          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 60,148 - - - - - 53,361 113,509 0.12 - 0.55 

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีภาระ          

คํ�าประกนั 130,612 - - - - - - 130,612 0.80 - 1.15 

 190,760 - - - - - 53,361 244,121  
          

หนี�สินทางการเงนิ          

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 234,854 - - - - - - 234,854 4.15 - 4.75 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - - 94,219 617,066 283,516 - 994,801 2.00 - 5.25 

หนี� สินตามสญัญาเช่า 10,602 33,545 69,031 - - - - 113,178 3.28 - 6.92 

 245,456 33,545 69,031 94,219 617,066 283,516 - 1,342,833  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ยลอยตัว 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบี�ย 

รวม 
 

ดอกเบี�ย 
(ร้อยละต่อปี) 

 
 

ภายใน 
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า 
5 ปี 

ภายใน 
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า 
5 ปี 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565          

สินทรัพย์ทางการเงนิ          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 79,027 - - - - - 33,805 112,832 0.10 - 0.45 

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่กิจการ          

ที�เกี�ยวขอ้งกนั 1,200 - - - - - - 1,200 3.50 

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีภาระ          

คํ�าประกนั 120,667 - - - - - - 120,667 0.15 - 1.00 

 200,894 - - - - - 33,805 234,699  
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ยลอยตัว ไม่มี

อตัรา
ดอกเบี�ย 

รวม 
 

ดอกเบี�ย 
(ร้อยละต่อปี) 

 
 

ภายใน  
1 ปี 

1 - 5 ปี 
 

มากกว่า 
5 ปี 

ภายใน  
1 ปี 

1 - 5 ปี 
 

มากกว่า 
5 ปี 

 
หนี�สินทางการเงนิ          

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 285,502 - - - - - - 285,502 2.00 - 3.50 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - - 98,564 562,995 357,611 - 1,019,170 2.00 - 7.00 

หนี� สินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 13,021 49,030 76,982 - - - - 139,033 2.90 - 6.92 

 298,523 49,030 76,982 98,564 562,995 357,611 - 1,443,705  
 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ยลอยตัว 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบี�ย รวม 

 

 
ภายใน  

1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 
5 ปี 

ภายใน 
1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 

5 ปี 
ดอกเบี�ย 

(ร้อยละต่อปี) 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566          

สินทรัพย์ทางการเงนิ          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 22,033 - - - - - 30,758 52,791 0.30 - 0.55 
เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่กิจการ          

ที�เกี�ยวขอ้งกนั 65,700 - - - - - - 65,700 3.50 - 4.75 

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีภาระ          

คํ�าประกนั 102,686 - - - - - - 102,686 0.80 - 1.15 

 190,419 - - - - - 30,758 221,177  

          

หนี�สินทางการเงนิ          

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 234,854 - - - - - - 234,854 4.15 - 4.75 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - - 7,060 11,829 - - 18,889 2.00 - 7.00 

หนี� สินตามสญัญาเช่า 4,232 11,143 2,644 - - - - 18,019 3.28 - 5.77 

 239,086 11,143 2,644 7,060 11,829 - - 271,762  
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ยลอยตัว  

 
ไม่มีอตัรา
ดอกเบี�ย 

 
 
 

รวม 

 
 

ดอกเบี�ย 
(ร้อยละต่อปี)  

ภายใน 
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า 
5 ปี 

ภายใน 
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า 
5 ปี 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565          

สินทรัพย์ทางการเงนิ          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 14,056 - - - - - 10,209 24,265 0.10 - 0.45 

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่กิจการ          

ที�เกี�ยวขอ้งกนั 34,300 - - - - - - 34,300 3.50 

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีภาระ          

คํ�าประกนั 104,486 - - - - - - 104,486 0.15 - 0.375 

 
152,842 - - - - - 10,209 163,051  

          

หนี�สินทางการเงนิ          

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 285,502 - - - - - - 285,502 2.00 - 3.50 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - - 8,336 19,220 - - 27,556 2.00 - 7.00 

หนี� สินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 8,307 26,332 5,163 - - - - 39,802 2.90 - 5.00 

 293,809 26,332 5,163 8,336 19,220 - - 352,860  
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 
รายการกาํไรหรือขาดทุนจะมีความอ่อนไหวต่อการเพิ�มขึ�นหรือลดลงในรายไดด้อกเบี�ยจากเงินสดและเงินฝาก
ธนาคารและค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยจากเงินกูย้ืม ซึ� งเป็นผลมาจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราดอกเบี�ย  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ 
 2566 2565 

อตัราดอกเบี�ย - เพิ�มขึ�นร้อยละ 0.5 * 4,998  5,096 

อตัราดอกเบี�ย - ลดลงร้อยละ 0.5 * (4,998)  (5,096) 

  * โดยกาํหนดใหปั้จจยัอื�นคงที� 
26.3  ความเสี�ยงดา้นเครดิต 

ความเสี�ยงดา้นเครดิตโดยส่วนใหญ่เกิดจากรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด กระแสเงินสดตาม
สญัญาของเงินลงทุนในตราสารหนี� ที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (FVTOCI) และวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVTPL) สินทรัพย์
อนุพนัธ์ รวมถึงความเสี�ยงดา้นสินเชื�อแก่ลูกคา้และลูกหนี�คงคา้ง 

ก) การบริหารความเสี�ยง 
กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงดา้นเครดิตโดยการจดักลุ่มของความเสี�ยง สําหรับเงินฝากธนาคารและ
สถาบนัการเงิน กลุ่มบริษทัจะเลือกทาํรายการกบัสถาบนัการเงินที�ไดรั้บการจดัอนัดบัจากสถาบนัจดั
อนัดบัความน่าเชื�อถือที�เป็นอิสระในระดบั A เป็นอย่างนอ้ย กลุ่มบริษทัมีนโยบายจาํกดัวงเงินธุรกรรม
สินเชื�อกบัสถาบนัการเงินแต่ละแห่งอยา่งเหมาะสม 

สําหรับการทาํธุรกรรมกบัลูกคา้ กลุ่มบริษทัจะยึดการจดัอนัดบัจากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถือที�
เป็นอิสระ ในกรณีที�ไม่มีการจดัอนัดบัไว ้กลุ่มบริษทัจะประเมินความเสี�ยงจากคุณภาพเครดิตของลูกคา้ 
โดยพิจารณาจากฐานะทางการเงิน ประสบการณ์ที�ผ่านมา และปัจจยัอื�นๆ และกาํหนดการให้วงเงิน
สินเชื�อจากผลการประเมินดงักล่าวซึ� งเป็นไปตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการบริษทั ทั�งนี�  ผูบ้ริหารใน
สายงานที� เกี�ยวข้องจะทาํการตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกาํหนดด้านวงเงินเครดิตของลูกค้าอย่าง
สมํ�าเสมอ 
กลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตัวอย่างมีนัยสําคัญของความเสี� ยงทางด้านสินเชื�อ กลุ่มบริษทัมีนโยบายที�
เหมาะสมเพื�อทาํให้เชื�อมั�นไดว้่าไดข้ายสินค้าและให้บริการแก่ลูกค้าที�มีประวติัสินเชื�ออยู่ในระดับที�
เหมาะสมคู่สญัญาในอนุพนัธ์ทางการเงิน 

เงินลงทุนในตราสารหนี�ของกลุ่มบริษทัและบริษทัเป็นการลงทุนที�มีความเสี�ยงตํ�า กลุ่มบริษทัมีการพิจารณา
การจดัอนัดบัดา้นเครดิตของเงินลงทุนเหล่านั�นอยา่งสมํ�าเสมอวา่มีความเสี�ยงที�เพิ�มขึ�นหรือไม่  
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ข) หลกัประกนั 
สาํหรับลูกหนี�การคา้บางรายกลุ่มบริษทัมีการขอหลกัประกนัในรูปแบบการคํ�าประกนั หรือเลต
เตอร์ออฟเครดิต ซึ� งให้สิทธิกลุ่มบริษทัในการเรียกชาํระไดห้ากคู่สัญญาผิดนดัตามเงื�อนไขของ
สญัญา 

ค) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีสินทรัพยท์างการเงิน 4 ประเภทที�ตอ้งมีการพิจารณาตามโมเดลการวดัมูลค่า

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 

 สินทรัพยที์�เกิดจากสญัญา 
 เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 แมว้่ากลุ่มบริษัทจะมีรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและเงินให้กู ้ยืมแก่กิจการที�
เกี�ยวขอ้งกนัซึ� งเขา้เงื�อนไขการพิจารณาการดอ้ยค่าภายใต ้TFRS 9 แต่กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าการ
ดอ้ยค่าของรายการดงักล่าวเป็นจาํนวนเงินที�ไม่มีนยัสาํคญั 

 ลกูหนี�การค้าและสินทรัพย์ตามสัญญา 

 กลุ่มบริษทัใช้วิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้าน
เครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นซึ� งคาํนวณค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุ
ลูกหนี�การคา้และสินทรัพยที์�เกิดจากสญัญาเกบ็ทั�งหมด 

 ในการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น ผูบ้ริหารไดจ้ดักลุ่มลูกหนี�ตามความเสี�ยง
ดา้นเครดิตที�มีลกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาที�เกินกาํหนดชาํระ ทั�งนี� เนื�องจากสินทรัพยที์�
เกิดจากสญัญานั�นเป็นงานที�ส่งมอบแต่ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บซึ�งมีลกัษณะความเสี�ยงใกลเ้คียงกบัลูกหนี�
สําหรับสัญญาประเภทเดียวกัน ผูบ้ริหารจึงได้ใช้อตัราผลขาดทุนด้านเครดิตของลูกหนี� กับ
สินทรัพยที์�เกิดจากสญัญาที�เกี�ยวขอ้งดว้ย  

 ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของลูกหนี�การคา้และลูกหนี� ค่าก่อสร้างตามสัญญาที�ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บจะ
แสดงเป็นผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสุทธิในกาํไรจากการดาํเนินงาน การไดรั้บชาํระหนี� คืนจาก
จาํนวนที�ไดต้ดัจาํหน่ายไปจะถูกบนัทึกกลบัรายการในรายการเดียวกนักบัที�ไดบ้นัทึกผลขาดทุนไป 
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26.4  ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทับริหารจาํนวนเงินสดที�มีอย่างเพียงพอและเงินลงทุนในหลกัทรัพยที์�มีตลาดรองรับโดยการหา
แหล่งเงินทุนแสดงให้เห็นได้จากการที� มีวงเงินในการกู้ยืมที�ได้มีการตกลงไวแ้ล้วอย่างเพียงพอ และ
ความสามารถในการปิดสถานะทางการตลาด 

วงเงินกูย้ืมที�ยงัไม่ไดใ้ชไ้ดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 20 ส่วนงานบริหารเงินของกลุ่มบริษทัไดต้ั�งเป้าหมายวา่จะ
ใชค้วามยืดหยุน่ในการระดมเงินทุนโดยการรักษาวงเงินสินเชื�อที�ตกลงไวอ้ย่างเพียงพอเนื�องจากลกัษณะของ
ธุรกิจที�เป็นฐานของกลุ่มบริษทัสามารถเปลี�ยนแปลงได ้

ตารางต่อไปนี� แสดงให้เห็นถึงหนี� สินทางการเงินที�จดัประเภทตามระยะเวลาการครบกาํหนดตามสัญญา 
ซึ� งแสดงดว้ยจาํนวนเงินตามสัญญาที�ไม่ไดมี้การคิดลด ทั�งนี�  ยอดคงเหลือที�ครบกาํหนดภายในระยะเวลา  
12 เดือนจะเท่ากบัมูลค่าตามบญัชีของหนี� สินที� เกี�ยวขอ้งเนื�องการการคิดลดไม่มีนัยสําคญั กระแสเงินสด 

ที�แสดงภายใตส้ัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยนั�นเป็นกระแสเงินสดโดยประมาณจากอตัราดอกเบี�ยล่วงหนา้
ที�เกี�ยวขอ้ง ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 
วันครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน 

 
ณ ปัจจุบัน ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า 
5 ปี รวม 

มูลค่าตามบัญชี
(สินทรัพย์)/
หนี�สิน 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566       

หนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนุพันธ์       

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน - 234,854 - - 234,854 234,854 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น - 206,212 - - 206,212 206,212 

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 15,641 52,552 106,957 175,150 113,178 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 93,888 595,297 299,600 988,785 994,801 

รวมหนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนุพันธ์ - 550,595 647,849 406,557 1,605,001 1,549,045 
       

สัญญาอนุพนัธ์       

สัญญาซื�อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 1,399 - - 1,399 1,399 
รวมหนี�สินอนุพนัธ์ - 1,399 - - 1,399 1,399 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 
วันครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน 

 
ณ ปัจจุบัน ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า 
5 ปี รวม 

มูลค่าตามบัญชี
(สินทรัพย์)/
หนี�สิน 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565       

หนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนุพันธ์       

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน - 285,502 - - 285,502 285,502 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น - 296,978 - - 296,978 296,978 

หนี� สินตามสัญญาเช่า -  19,355  70,196  119,695  209,246  139,033 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 99,944 554,076 365,280 1,019,300 1,019,170 

รวมหนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนุพันธ์ - 701,779 624,272 484,975 1,811,026 1,740,683 
       

สัญญาอนุพนัธ์       

สัญญาซื�อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 968 - - 968 968 

รวมหนี�สินอนุพนัธ์ - 968 - - 968 968 
       

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 
วันครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน 

 
ณ ปัจจุบัน ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า 
5 ปี รวม 

มูลค่าตามบัญชี
(สินทรัพย์)/
หนี�สิน 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566       

หนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนุพันธ์       

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน - 234,854 - - 234,854 234,854 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น - 116,979 - - 116,979 116,979 

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 4,980 12,762 2,715 20,457 18,019 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 6,667 13,889 - 20,556 18,889 

รวมหนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนุพันธ์ - 363,480 26,651 2,715 392,846 388,741 
       

สัญญาอนุพนัธ์       

สัญญาซื�อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 1,399 - - 1,399 1,399 
รวมหนี�สินอนุพนัธ์ - 1,399 - - 1,399 1,399 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 
วันครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน 

 
ณ ปัจจุบัน ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า 
5 ปี รวม 

มูลค่าตามบัญชี
(สินทรัพย์)/
หนี�สิน 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565       

หนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนุพันธ์       

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน - 285,502 - - 285,502 285,502 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น - 183,242 - - 183,242 183,242 

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 10,070 29,791 5,453 45,314 39,802 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 8,336 19,220 - 27,556 27,556 

รวมหนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนุพันธ์ - 487,150 49,011 5,453 541,614 536,102 
       

สัญญาอนุพนัธ์       

สัญญาซื�อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 1,037 - - 1,037 1,037 
รวมหนี�สินอนุพนัธ์ - 1,037 - - 1,037 1,037 
       

26.5  มูลค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงิน 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินในแต่ละระดบั แต่ไม่รวมถึงรายการที�มูลค่า
ยติุธรรมใกลเ้คียงกบัราคาตามบญัชี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 ข้อมูลระดบัที� 1 ข้อมูลระดบัที� 2 รวม 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
สินทรัพย์       
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ทางการเงิน       
       สัญญาแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ - - 15 - 15 - 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า       

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 2,015 1,200 - - 2,015 1,200 

รวม 2,015 1,200 15 - 2,030 1,200 
       
หนี�สิน       
หนี� สินอนุพนัธ์ทางการเงิน       

   สัญญาแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ - - 1,399 968 1,399 968 

รวม - - 1,399 968 1,399 968 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ข้อมูลระดบัที� 1 ข้อมูลระดบัที� 2 รวม 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
สินทรัพย์       
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ทางการเงิน       

สัญญาแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ - - 15 - 15 - 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า       

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 2,015 1,200 - - 2,015 1,200 

รวม 2,015 1,200 15 - 2,030 1,200 
       
หนี�สิน       
หนี� สินอนุพนัธ์ทางการเงิน       

สัญญาแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ - - 1,399 1,037 1,399 1,037 

รวม - - 1,399 1,037 1,399 1,037 
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27. ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกจิการที�ไม่เกี�ยวข้องกนั 
27.1 การคํ�าประกนั 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 

หนงัสือคํ�าประกนัไฟฟ้า 2,252  2,300  252  1,100 

หนงัสือคํ�าประกนัการเช่าพื�นที�เพื�อ        
ก่อสร้างอาคารและบริหาร        
อาคารที�จอดรถยนต ์ 38,140  43,140  -  - 

หนงัสือคํ�าประกนัตามสญัญาการ        
ใหบ้ริการและงานก่อสร้างกบั        
บริษทัผูว้า่จา้ง 315,882  396,310  315,882  396,310 

หนงัสือคํ�าประกนัการการขายสินคา้        
และการรับจา้งบริการ 9,029  10,630  -  - 

กลุ่มบริษัทและบริษัทมีภาระผูกพันภายใต้หนังสือคํ� าประกันจากการที�สถาบันการเงินในประเทศ 

ออกหนงัสือคํ�าประกนัซึ�งคํ�าประกนัโดยเงินฝากประจาํกบัสถาบนัการเงิน ตามหมายเหตุ 10 

27.2 ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน 

ภาระผูกพนัที�เป็นขอ้ผกูมดั ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงินที�เกี�ยวขอ้งกบัรายจ่ายฝ่ายทุนซึ�งยงัไม่ไดรั้บรู้ใน
งบการเงิน มีดงันี�    
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566 2565 2566 2565 
ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ - 8,182 - 682 

 รวม - 8,182 - 682 
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27.3 คดีฟ้องร้อง 
ในระหวา่งปี 2555 บริษทัไดรั้บแบบแจง้การประเมินอากร เรียกเกบ็เงินอากรขาเขา้ จาํนวน 42 ฉบบั จากกรม
ศุลกากร แจง้ให้บริษทัชาํระค่าอากรที�ขาด ภาษีมูลค่าเพิ�มขาด ปรับหนึ� งเท่าของภาษีมูลค่าเพิ�มที�ขาด อากร
เพิ�มและภาษีมูลค่าเพิ�ม รวมเป็นจาํนวนเงินโดยประมาณ 65.89 ลา้นบาท ซึ� งบริษทัไดบ้นัทึกหนี� สินดงักล่าว
ไวแ้ลว้ภายใตบ้ญัชี “ประมาณการหนี� สินสําหรับอากรนาํเขา้และภาษีมูลค่าเพิ�ม” บริษทัไดใ้ชสิ้ทธิอุทธรณ์
คดัคา้นการประเมินและการเรียกเกบ็เงินดงักล่าว 

เมื�อวนัที� 30 สิงหาคม 2562 คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ไดย้กอุทธรณ์การคดัคา้นดงักล่าว และเมื�อวนัที� 
24 ตุลาคม 2562 บริษทัจึงยื�นฟ้องกรมศุลกากรและคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ต่อศาลภาษี  

เมื�อวนัที� 28 กนัยายน 2563 ศาลภาษีอากรกลางพิจารณาไม่เพิกถอนการประเมินและเรียกเกบ็เงินดงักล่าวเป็น
จาํนวนเงิน 65.89 ลา้นบาท ปัจจุบนับริษทัอยูร่ะหวา่งดาํเนินการยื�นอุทธรณ์ต่อศาลอุทธรณ์คดีชาํนญัพิเศษ 

เมื�อวนัที� 1 พฤศจิกายน 2564 ศาลภาษีอากรศาลอุทธรณ์คดีชาํนญัพิเศษแผนกคดีภาษีอากรไดอ่้านคาํพิพากษา 
ลงวนัที� 11 สิงหาคม 2564 ใหจ้าํเลยที� 1 (กรมศุลกากร) เรียกเก็บเงินเพิ�มภาษีอากรขาเขา้จากโจทยไ์ม่เกินกว่า
อากรขาเข้าที�ต้องเสียหรือเสียเพิ�ม นอกจากที�แก้ให้เป็นไปตามคาํพิพากษาศาลภาษีอากรกลาง ในวนัที�  
17 ธนัวาคม 2564 บริษทัไดย้ื�นฎีกา คดียงัอยูร่ะหวา่งการพิจารณาคดีของศาลฎีกาจึงยงัไม่ทราบผลคดี 

เมื�อวนัที�  11 มกราคม 2565 จําเลยที�  1 (กรมศุลกากร) ได้ยื�นคําร้องขออนุญาตฎีกาพร้อมฎีกาคัดค้าน 
คาํพิพากษาของศาลอุธรณ์คดีชาํนญัพิเศษตามคาํฎีกาลงวนัที� 27 ธนัวาคม 2564 โดยไดฎี้กาประเดน็ปัญหาใน
ขอ้กฎหมาย เรื�องเงินเพิ�มภาษีอากรขาเขา้ดงักล่าวดาํเนินการในช่วงที�พระราชบญัญติัศุลกากร พ.ศ.2469 ยงัมี
ผลบงัคบัอยู่โดยเงินเพิ�มอากรขาเขา้อยู่ในอตัราร้อยละ 1 ต่อเดือนหรือเศษของเดือนจากเงินตน้อากรขาเขา้
ขาดชําระของใบสินค้าขาเข้าทั� ง 42 ใบขน คาํนวณตั� งแต่วนัตรวจปล่อยจนกว่าจะชาํระเสร็จ โดยมิให้มี
ขอ้จาํกดัวา่มิใหเ้กินกวา่ค่าอากรขาเขา้ 

28. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน  
เมื�อวนัที� 25 มกราคม 2567 บริษทั กิจการร่วมคา้ สยามราช และ ทีฆทศัน์ จาํกดั มีมติอนุมติัจ่ายปันผลระหว่างกาลแก่
ผูถื้อหุ้นจากผลการดาํเนินงานสําหรับปี  สิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 ในอตัราหุ้นละ 20 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 
10.00 ลา้นบาท  

29. การอนุมัติงบการเงิน 
งบการเงินนี�ไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษทั เมื�อวนัที� 22 กมุภาพนัธ์ 2567 
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	 บริษัทได้สอบทำนข้อมูลในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี	 2566	 ฉบับนี้แล้ว	 ด้วยควำมระมัดระวัง	 บริษัท 

ขอรับรองว่ำ	 ข้อมูลดังกล่ำวถูกต้องครบถ้วน	 ไม่เป็นเท็จ	 ไม่ท�ำให้ผู้อื่นส�ำคัญผิด	 หรือไม่ขำดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสำระส�ำคัญ	 นอกจำกนี้	

บริษัทขอรับรองว่ำ

(1)	 งบกำรเงินและข้อมูลทำงกำรเงินที่สรุปมำในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี/รำยงำนประจ�ำปี	 2566	 ได้แสดงข้อมูลอย่ำง 

ถูกต้องครบถ้วนในสำระส�ำคัญเกี่ยวกับฐำนะกำรเงิน	ผลกำรด�ำเนินงำน	และกระแสเงินสดของบริษัทและกิจกำรร่วมค้ำแล้ว

(2)	 บรษิทัได้จดัให้มรีะบบกำรเปิดเผยข้อมลูทีด่	ีเพือ่ให้แน่ใจว่ำบรษิทัได้เปิดเผยข้อมลูในส่วนทีเ่ป็นสำระส�ำคญัทัง้ของบรษิทัและกจิกำร

ร่วมค้ำอย่ำงถูกต้องครบถ้วนแล้ว	รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมระบบดังกล่ำว

(3)	 บริษัทได้จัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่ดี	 และควบคุมดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมระบบดังกล่ำว	 และบริษัทได้แจ้งข้อมูล 

กำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน	 ณ	 วันที่	 22	 กุมภำพันธ์	 2567	 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทแล้ว	 

ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและกำรเปล่ียนแปลงที่ส�ำคัญของระบบกำรควบคุมภำยใน	 รวมทั้งกำรกระท�ำที่มิชอบที่อำจมี 

ผลกระทบต่อกำรจัดท�ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทและบริษัทย่อย

 ในกำรนี้	 เพื่อเป็นหลักฐำนว่ำเอกสำรทั้งหมดเป็นเอกสำรชุดเดียวกันกับที่บริษัทได้รับรองควำมถูกต้องแล้ว	 บริษัทได้มอบหมำยให้ 

นำงมธุรส	 โหตรภวำนนท์	 เป็นผู้ลงลำยมือช่ือก�ำกับเอกสำรนี้ไว้ทุกหน้ำด้วย	 หำกเอกสำรใดไม่มีลำยมือชื่อของ	 นำงมธุรส	 โหตรภวำนนท์  

ก�ำกับไว้	บริษัทถือว่ำไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองควำมถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่ำวข้ำงต้น

	 ชื่อ	 ต�ำแหน่ง	 ลำยมือชื่อ

1.	 นำยเกียรติ	วิมลเฉลำ	 กรรมกำร	 ............................................................................

2.	 นำงอุดมพร	จิระนภำกุลวัฒน์	 กรรมกำร	 ............................................................................

	 ชื่อ	 ต�ำแหน่ง	 ลำยมือชื่อ

ผู้รับมอบอ�านาจ

1.	 นำงมธุรส	โหตรภวำนนท์	 กรรมกำร/ผู้จัดกำรทั่วไปและเลขำนุกำรบริษัท	 ............................................................................

ส่วนที่	 4	 การรับรองความถูกต้องของข้อมูลส�าหรับ 
การส่งแบบ	56-1	One	Report



250 (56-1)	One	Report	/	2023

เอกสารแนบ	1

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ	ผู้บริหาร	ผู้มีอ�านาจควบคุม
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี
และเลขานุการบริษัท



251บริษัท	สยามราช	จ�ากัด	(มหาชน)

กา
รเ
ปิด
เผ
ยข
้อมู
ลใ
นล
ักษ
ณ
ะต
าร
าง
	:	
รา
ยล
ะเอ
ียด
เกี่
ยว
กับ
กร
รม
กา
ร	
ผู้บ

ริห
าร
	ผู
้มีอ
�าน
าจ
คว
บค
ุม	
ผู้ที่

ได
้รับ
มอ
บห
มา
ยใ
ห้ร
ับผิ

ดช
อบ
สูง
สุด
ใน
สา
ยง
าน
บัญ

ชีแ
ละ
กา
รเ
งิน
	 

ผู้ท
ี่ได
้รับ
มอ
บห
มา
ยใ
ห้ร
ับผ
ิดช
อบ
โด
ยต
รง
ใน
กา
รค
วบ
คุม
ดูแ
ลก
าร
ท�า
บัญ

ชี	
แล
ะเล
ขา
นุก
าร
บร
ิษัท

	
ชื่อ

-ส
กุล

	/
	ต
�าแ

หน
่ง	
/	

อา
ยุ	

คุณ
วุฒ

ิทา
งก
าร
ศึก

ษา
	/
	

สัด
ส่ว

น	
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ท

าง
	

ปร
ะส

บก
าร
ณ
์ท�า

งา
นใ
นร

ะย
ะ	
5	
ปี	
ย้อ

นห
ลัง
	(ข

้อม
ูล	
ณ
	ว
ันท

ี่	3
1	
ธัน

วา
คม

	2
56
6)

	
วัน

ที่ไ
ด้ร
ับแ

ต่ง
ตั้ง
	

(ป
ี)	

ปร
ะว
ัติอ

บร
ม	

กา
รถ
ือห

ุ้น	
คร
อบ

คร
ัวร
ะห

ว่า
ง

	
	

	
	

ใน
บร

ิษัท
	(%

)	
กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู้บ

ริห
าร
	

ช่ว
งเ
วล

า	
ต�า
แห

น่ง
	

ชื่อ
หน

่วย
งา
น	
/	
บร

ิษัท
	/
	ป
ระ
เภ
ทธ

ุรก
ิจ

1.
	
นา
ยเ
กยี
รต
	ิว
มิล

เฉ
ลา
		

63
	

ปร
ญิ
ญ
ำต
ร	ี
คณ

ะวิ
ทย

ำศ
ำส

ตร์
	

1	
สำ

มนี
ำง
วัช

รำ
ภร

ณ์

กร
รม

กำ
ร	

	
จฬุ

ำล
งก
รณ์

มห
ำว
ทิย

ำล
ยั	

(ต
นเ
อง
		

วมิ
ลเ
ฉล

ำ

ปร
ะธ
ำน

กร
รม

กำ
รบ

รหิ
ำร
		

	
	

31
.9
5%

)

ปร
ะธ
ำน

เจ้
ำห

น้ำ
ทีบ่

รหิ
ำร
	

	
หล

กัส
ตูร

	D
ire
ct
or
	C

er
tif
ic
at
io
n

ปร
ะธ
ำน

กร
รม

กำ
รบ

รหิ
ำร
	

	
Pr
og

ra
m
	(D

CP
)	ร

ุน่ท
ี	่5
8/
20
05

คว
ำม

เส
ีย่ง
	

	
หล

กัส
ตูร

	D
ire
ct
or
	A
cc
re
di
ta
tio
n

รกั
ษำ

กำ
รใ
นต

�ำแ
หน่

งผู้
จัด

กำ
ร	

	
Pr
og

ra
m
	(D

AP
)	ร

ุน่ท
ี	่3
2/
20
05

ฝ่ำ
ยก

ลุม่
ธรุ
กจิ

ก่อ
สร้

ำง
สถ

ำน
วีัด

	
	

หล
กัส

ตูร
	F
am

ily
	B
us
in
es
s

แล
ะร
ะบ

บท่
อส่

งก๊
ำซ

ธร
รม

ชำ
ต	ิ
	

	
G
ov
er
na
nc
e	
(F
BG

)ร
ุน่ที่

	5
/2
01
6

(ต
ัง้แ
ต่	
14
	ต
.ค
.	6

3)

รกั
ษำ

กำ
รใ
นต

�ำแ
หน่

งผู้
จัด

กำ
ร

ฝ่ำ
ยอ

ำว
โุส
กล

ุม่ธ
รุก
จิพ

ลัง
งำ
น

ทำ
งเ
ลอื

ก	
(ต
ัง้แ
ต่	
8	
ต.
ค.
	6
5)

หม
ำย
เห
ตุ	
:	

1.
	
ได
้รับ

กำ
รแ

ต่ง
ตั้ง

เป
็น

	
กร

รม
กำ
ร	
เม
ื่อว

ันท
ี่	3
0	

	
มก

รำ
คม

	2
55

8	
(ม
ติ	
EG

M
	

 
1/
25

58
	ก
่อน

กำ
รแ

ปร
สภ

ำพ
)

2.
		
กร

รม
กำ
รผ

ู้มีอ
�ำน

ำจ
ลง
นำ

ม	

	
(ไ
ด้ร

ับแ
ต่ง

ตั้ง
เม
ื่อว

ันท
ี่	

	
20

	เ
มษ

ำย
น	
25

66
)



252 (56-1)	One	Report	/	2023

กา
รด
�าร
งต
�าแ

หน
่งใ
ดๆ

	ใ
นก

ิจก
าร
หร

ืออ
งค
์กร
อื่น

ใน
ปีท

ี่ผ่า
นม

า	
	

	
25

63
	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	บ
ียูพ

ีเอ
ส	
จ�ำ
กัด

-	
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ
ียน

	-
ไม
่มี	

	
	

	
	

	
	

ให
้บร

ิกำ
รอ

อก
แบ

บก
่อส

ร้ำ
งแ

ละ
บร

ิหำ
ร

-	
บร

ิษัท
ทั่ว

ไป
	1
0	
บร

ิษัท
	

	
	

	
	

	
	

อำ
คำ

รจ
อด

รถ
	

	
	

	
	

	
25

61
	-
	2
56

6	
กร

รม
กำ
ร	

บร
ิษัท

	ซ
ี.ท
ู.ซ
ี.โซ

ลูช
ั่นส

์	จ
�ำก
ัด

	
	

	
	

	
	

	
	

ธุร
กิจ

โร
งไ
ฟฟ

้ำพ
ลัง

งำ
นแ

สง
อำ

ทิต
ย์

	
	

	
	

	
	

25
61

	-
	2
56

6	
กร

รม
กำ
ร	

บร
ิษัท

	โ
ซล

เท
คโ
ซล

ูชั่น
ส์	
จ�ำ
กัด

	
	

	
	

	
	

	
	

ธุร
กิจ

โร
งไ
ฟฟ

้ำพ
ลัง

งำ
นแ

สง
อำ

ทิต
ย์

	
	

	
	

	
	

25
60

	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	เ
อส

อำ
ร์	
คอ

มเ
มอ

ร์เ
ชีย

ล	
โฮ
ลด

ิ้ง	
จ�ำ
กัด

	
	

	
	

	
	

	
	

ลง
ทุน

ใน
ธุร
กิจ

อื่น
	

	
	

	
	

	
25

60
	-
	2
56

6	
กร

รม
กำ
ร	

บร
ิษัท

	เ
อส

อำ
ร์	
เพ
ำเ
วอ

ร์	
โฮ
ลด

ิ้ง	
จ�ำ
กัด

	
	

	
	

	
	

	
	

ลง
ทุน

ใน
ธุร
กิจ

อื่น
	

	
	

	
	

	
25

60
	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	ท
ีเค
เอ
ส	
เว
นเ
ชอ

ร์	
จ�ำ
กัด

	
	

	
	

	
	

	
	

ให
้บร

ิกำ
รอ

อก
แบ

บก
่อส

ร้ำ
งแ

ละ
บร

ิหำ
ร

	
	

	
	

	
	

	
	

อำ
คำ

รจ
อด

รถ
	

	
	

	
	

	
25

58
	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	ส
ยำ
มร

ำช
	จ
�ำก
ัด	
(ม
หำ

ชน
)

	
	

	
	

	
	

	
ปร

ะธ
ำน

กร
รม

กำ
รบ

ริห
ำร
	

ให
้บร

ิกำ
รง
ำน

วิศ
วก

รร
มก

่อส
ร้ำ
งส

ถำ
นีว

ัดแ
ละ

	
	

	
	

	
	

	
ปร

ะธ
ำน

เจ
้ำห

น้ำ
ที่บ

ริห
ำร
	

ระ
บบ

ท่อ
ส่ง

ก๊ำ
ซธ

รร
มช

ำต
ิ	ใ
ห้บ

ริก
ำร
ที่เ
กี่ย

วเ
นื่อ

ง
 

 
 

 
 

 
 

ปร
ะธ

ำน
กร

รม
กำ
รบ

ริห
ำร
คว

ำม
เส
ี่ยง
	
กับ

ก๊ำ
ซธ

รร
มช

ำต
ิส�ำ

หร
ับย

ำน
ยน

ต์	
แล

ะอ
อก

แบ
บ

 
 

 
 

 
 

 
 

แล
ะจ

�ำห
น่ำ

ยร
ะบ

บป
ั๊มอ

ุตส
ำห

กร
รม

	
	

	
	

	
	

25
61

	-
	2
56

5	
รัก

ษำ
กำ
รใ
นต

�ำแ
หน

่งผ
ู้จัด

กำ
รฝ

่ำย
	

	
	

	
	

	
	

	
กล

ุ่มธ
ุรก

ิจร
ะบ

บป
ั๊มอ

ุตส
ำห

กร
รม

	
	

	
	

	
	

	
25

63
	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

รัก
ษำ

กำ
รใ
นต

�ำแ
หน

่งผ
ู้จัด

กำ
ร	

	
	

	
	

	
	

	
ฝ่ำ

ยก
ลุ่ม

ธุร
กิจ

ก่อ
สร

้ำง
สถ

ำน
ีวัด

	
	

	
	

	
	

	
	

แล
ะร
ะบ

บท
่อส

่งก
๊ำซ

ธร
รม

ชำ
ติ

	
	

	
	

	
	

25
65

	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

รัก
ษำ

กำ
รใ
นต

�ำแ
หน

่งผ
ู้จัด

กำ
รฝ

่ำย
	

	
	

	
	

	
	

	
อำ

วุโ
สก

ลุ่ม
ธุร
กิจ

พล
ังง
ำน

ทำ
งเ
ลือ

ก	
	

	
	

	
	

	
25

62
	-
	2
56

4	
รัก

ษำ
กำ
รใ
นต

�ำแ
หน

่งผ
ู้จัด

กำ
รท

ั่วไ
ป

	
	

	
	

	
	

25
57

	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	ก
ฤต

น์	
เว
นท

ูร่ำ
	จ
�ำก
ัด

	
	

	
	

	
	

	
	

ซื้อ
ขำ
ยส

ินค
้ำแ

ละ
รับ

บร
ิกำ
รด

้ำน
อื่น

ๆ
	

	
	

	
	

	
25

57
	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	เ
ค	
เว
นเ
ชอ

ร์	
จ�ำ
กัด

	
	

	
	

	
	

	
	

ให
้เช
่ำพ

ื้นท
ี่แล

ะใ
ห้เ
ช่ำ

อส
ังห

ำร
ิมท

รัพ
ย์

	
	

	
	

	
	

25
47

	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	ว
ิมล

เฉ
ลำ

	จ
�ำก
ัด

	
	

	
	

	
	

	
	

ให
้เช
่ำพ

ื้นท
ี่ส�ำ

นัก
งำ
น

	
	

	
	

	
	

25
40

	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	ส
ยำ
มร

ำช
ธำ
นี	
ออ

โต
เม
ชัน

	จ
�ำก
ัด

	
	

	
	

	
	

	
	

จ�ำ
หน

่ำย
อุป

กร
ณ
์เค
รื่อ

งค
วบ

คุม
อิเ
ล็ค

ทร
อน

ิคส
์	

	
	

	
	

	
	

	
	

แล
ะเ
คร

ื่อง
จัก

ร

	
ชื่อ

-ส
กุล

	/
	ต
�าแ

หน
่ง	
/	

อา
ยุ	

คุณ
วุฒ

ิทา
งก
าร
ศึก

ษา
	/
	

สัด
ส่ว

น	
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ท

าง
	

ปร
ะส

บก
าร
ณ
์ท�า

งา
นใ
นร

ะย
ะ	
5	
ปี	
ย้อ

นห
ลัง
	(ข

้อม
ูล	
ณ
	ว
ันท

ี่	3
1	
ธัน

วา
คม

	2
56
6)

	
วัน

ที่ไ
ด้ร
ับแ

ต่ง
ตั้ง
	

(ป
ี)	

ปร
ะว
ัติอ

บร
ม	

กา
รถ
ือห

ุ้น	
คร
อบ

คร
ัวร
ะห

ว่า
ง

	
	

	
	

ใน
บร

ิษัท
	(%

)	
กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู้บ

ริห
าร
	

ช่ว
งเ
วล

า	
ต�า
แห

น่ง
	

ชื่อ
หน

่วย
งา
น	
/	
บร

ิษัท
	/
	ป
ระ
เภ
ทธ

ุรก
ิจ



253บริษัท	สยามราช	จ�ากัด	(มหาชน)

	
ชื่อ

-ส
กุล

	/
	ต
�าแ

หน
่ง	
/	

อา
ยุ	

คุณ
วุฒ

ิทา
งก
าร
ศึก

ษา
	/
	

สัด
ส่ว

น	
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ท

าง
	

ปร
ะส

บก
าร
ณ
์ท�า

งา
นใ
นร

ะย
ะ	
5	
ปี	
ย้อ

นห
ลัง
	(ข

้อม
ูล	
ณ
	ว
ันท

ี่	3
1	
ธัน

วา
คม

	2
56
6)

	
วัน

ที่ไ
ด้ร
ับแ

ต่ง
ตั้ง
	

(ป
ี)	

ปร
ะว
ัติอ

บร
ม	

กา
รถ
ือห

ุ้น	
คร
อบ

คร
ัวร
ะห

ว่า
ง

	
	

	
	

ใน
บร

ิษัท
	(%

)	
กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู้บ

ริห
าร
	

ช่ว
งเ
วล

า	
ต�า
แห

น่ง
	

ชื่อ
หน

่วย
งา
น	
/	
บร

ิษัท
	/
	ป
ระ
เภ
ทธ

ุรก
ิจ

2.
	
นา

งอ
ุดม

พ
ร	
	

63
	

ปร
ิญ
ญ
ำต

รี	
คณ

ะบ
ัญ
ชี	

-	
ไม
่มี

	
จิร
ะน

ภา
กุล

วัฒ
น์	

	
มห

ำว
ิทย

ำล
ัยธ

ุรก
ิจบ

ัณ
ฑ
ิตย

์

กร
รม

กำ
ร

กร
รม

กำ
รบ

ริห
ำร
	

	
หล

ักส
ูตร

	D
ire

ct
or
	A
cc
re
di
ta
tio

n

กร
รม

กำ
รบ

ริห
ำร
คว

ำม
เส
ี่ยง
	

	
Pr
og

ra
m
	(
DA

P)
	ร
ุ่นท

ี่	1
12

/2
01

4

	
	

	
หล

ักส
ูตร

	S
tra

te
gi
c	
C
FO

	in

	
	

	
C
ap

ita
l	M

ar
ke
ts
	2
55

9	
รุ่น

	3

	
	

	
หล

ักส
ูตร

	พ
.ร
.บ
.	ค

ุ้มค
รอ

งข
้อม

ูล

	
	

	
ส่ว

นบ
ุคค

ล	
พ.
ศ.
	2
56

2	
(6
	ช
ม.
)

	
	

	
หล

ักส
ูตร

	C
FO

	R
ef
re
sh
er
	

	
	

	
รุ่น

ที่	
1	
(6
	ช
ม.
)

 
 

 
หล

ักส
ูตร

	T
HE

	N
EW

	C
FO

	(C
ris
is 

	
	

	
Fi
na

nc
ia
l	o

ffi
ce
r)	
ค้น

หำ
ศัก

ยภ
ำพ

	

	
	

	
สร

้ำง
จุด

แข
็ง	
เส
ริม

กล
ยุท

ธ์ผ
ู้บร

ิหำ
ร

	
	

	
ด้ำ

นบ
ัญ
ชีก

ำร
เง
ิน	
(C
FO

)	
พร

้อม

	
	

	
รับ

มือ
กับ

โล
กแ

ห่ง
กำ
รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง

	
	

	
แล

ะส
ร้ำ
งส

ังค
มแ

ห่ง
กำ
รแ

บ่ง
ปัน

	
	

	
ปร

ะส
บก

ำร
ณ
์ระ
หว

่ำง
บร

ิษัท

	
	

	
จด

ทะ
เบ
ียน

	(
12

	ช
ม.
)

	
	

	
หล

ักส
ูตร

	(
TF

RS
	9
)เค

รื่อ
งม

ือท
ำง

	
	

	
กำ
รเ
งิน

	(
หล

ักก
ำร
ไป
ใช
้	แ
ละ

	
	

	
ตัว

อย
่ำง
ปร

ะก
อบ

คว
ำม

เข
้ำใ
จ)
	

	
	

	
(6
	ช
ม.
)	
ปี	
63

หม
ำย
เห
ตุ	
:	

	
หล

ักส
ูตร

	ส
ำร
สน

เท
ศท

ำง
บัญ

ชี	
2

1.
	
ได
้รับ

กำ
รแ

ต่ง
ตั้ง

เป
็น	

	
(1
2	
ชม

.)

	
กร

รม
กำ
ร	
เม
ื่อว

ันท
ี่	3
0	

	
มก

รำ
คม

	2
55

8	
(ม
ติ	
EG

M
	

 
1/
25
58
	ก่
อน

กำ
รแ

ปร
สภ

ำพ
)

2.
	
กร

รม
กำ
รผ

ู้มีอ
�ำน

ำจ
ลง
นำ

ม

	
(ไ
ด้ร

ับแ
ต่ง

ตั้ง
	เ
มื่อ

วัน
ที่	
21

	

	
เม
ษำ

ยน
	2
56

5)



254 (56-1)	One	Report	/	2023

	
ชื่อ

-ส
กุล

	/
	ต
�าแ

หน
่ง	
/	

อา
ยุ	

คุณ
วุฒ

ิทา
งก
าร
ศึก

ษา
	/
	

สัด
ส่ว

น	
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ท

าง
	

ปร
ะส

บก
าร
ณ
์ท�า

งา
นใ
นร

ะย
ะ	
5	
ปี	
ย้อ

นห
ลัง
	(ข

้อม
ูล	
ณ
	ว
ันท

ี่	3
1	
ธัน

วา
คม

	2
56
6)

	
วัน

ที่ไ
ด้ร
ับแ

ต่ง
ตั้ง
	

(ป
ี)	

ปร
ะว
ัติอ

บร
ม	

กา
รถ
ือห

ุ้น	
คร
อบ

คร
ัวร
ะห

ว่า
ง

	
	

	
	

ใน
บร

ิษัท
	(%

)	
กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู้บ

ริห
าร
	

ช่ว
งเ
วล

า	
ต�า
แห

น่ง
	

ชื่อ
หน

่วย
งา
น	
/	
บร

ิษัท
	/
	ป
ระ
เภ
ทธ

ุรก
ิจ

กา
รด
�าร
งต
�าแ

หน
่งใ
ดๆ

	ใ
นก

ิจก
าร
หร

ืออ
งค
์กร
อื่น

ใน
ปีท

ี่ผ่า
นม

า	
	

	
25

60
	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	เ
อส

อำ
ร์	
คอ

มเ
มอ

ร์เ
ชีย

ล	
โฮ
ลด

ิ้ง

-	
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ
ียน

	-
ไม
่มี	

	
	

	
	

	
	

จ�ำ
กัด

-	
บร

ิษัท
ทั่ว

ไป
	4
	บ
ริษ

ัท	
	

	
	

	
	

	
ลง

ทุน
ใน
ธุร
กิจ

อื่น

	
	

	
	

	
	

25
60

	-
	2
56

6	
กร

รม
กำ
ร	

บร
ิษัท

	เ
อส

อำ
ร์	
เพ
ำเ
วอ

ร์	
โฮ
ลด

ิ้ง	
จ�ำ
กัด

	
	

	
	

	
	

	
	

ลง
ทุน

ใน
ธุร
กิจ

อื่น

	
	

	
	

	
	

25
60

	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	ก
ิจก

ำร
ร่ว
มค

้ำ	
สย

ำม
รำ
ช

	
	

	
	

	
	

	
	

แล
ะท

ีฆท
ัศน

์	จ
�ำก
ัด

	
	

	
	

	
	

	
	

ปร
ะก

อบ
กิจ

กำ
รร
ับเ
หม

ำก
่อส

ร้ำ
ง

	
	

	
	

	
	

25
60

	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	เ
ทค

โท
รน

ิค	
จ�ำ
กัด

	
	

	
	

	
	

	
	

ให
้บร

ิกำ
รง
ำน

วิศ
วก

รร
ม

	
	

	
	

	
	

25
58

	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	ส
ยำ
มร

ำช
	จ
�ำก
ัด	
(ม
หำ

ชน
)

	
	

	
	

	
	

	
กร

รม
กำ
รบ

ริห
ำร
	

ให
้บร

ิกำ
รง
ำน

วิศ
วก

รร
มก

่อส
ร้ำ
งส

ถำ
นีว

ัด

	
	

	
	

	
	

	
กร

รม
กำ
รบ

ริห
ำร
คว

ำม
เส
ี่ยง
	

แล
ะร
ะบ

บท
่อส

่งก
๊ำซ

ธร
รม

ชำ
ติ

	
	

	
	

	
	

25
58
	-
	2
56

3	
ปร

ะธ
ำน

เจ
้ำห

น้ำ
ที่บ

ัญ
ชีแ

ละ
กำ
รเ
งิน

	
ให
้บร

ิกำ
รท

ี่เก
ี่ยว

เน
ื่อง
กับ

ก๊ำ
ซธ

รร
มช

ำต
ิ

	
	

	
	

	
	

	
	

ส�ำ
หร

ับย
ำน

ยน
ต์	
แล

ะอ
อก

แบ
บ

	
	

	
	

	
	

	
	

แล
ะจ

�ำห
น่ำ

ยร
ะบ

บป
ั๊มอ

ุตส
ำห

กร
รม



255บริษัท	สยามราช	จ�ากัด	(มหาชน)

	
ชื่อ

-ส
กุล

	/
	ต
�าแ

หน
่ง	
/	

อา
ยุ	

คุณ
วุฒ

ิทา
งก
าร
ศึก

ษา
	/
	

สัด
ส่ว

น	
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ท

าง
	

ปร
ะส

บก
าร
ณ
์ท�า

งา
นใ
นร

ะย
ะ	
5	
ปี	
ย้อ

นห
ลัง
	(ข

้อม
ูล	
ณ
	ว
ันท

ี่	3
1	
ธัน

วา
คม

	2
56
6)

	
วัน

ที่ไ
ด้ร
ับแ

ต่ง
ตั้ง
	

(ป
ี)	

ปร
ะว
ัติอ

บร
ม	

กา
รถ
ือห

ุ้น	
คร
อบ

คร
ัวร
ะห

ว่า
ง

	
	

	
	

ใน
บร

ิษัท
	(%

)	
กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู้บ

ริห
าร
	

ช่ว
งเ
วล

า	
ต�า
แห

น่ง
	

ชื่อ
หน

่วย
งา
น	
/	
บร

ิษัท
	/
	ป
ระ
เภ
ทธ

ุรก
ิจ

3.
	
นา

งว
ัชร

าภ
รณ

์	ว
ิมล

เฉ
ลา

	
63

	
ปร

ิญ
ญ
ำต

รี	
คณ

ะบ
ริห

ำร
ธุร
กิจ

	
1	

ภร
รย

ำน
ำย
เก
ียร

ติ

กร
รม

กำ
ร	

	
สำ

ขำ
กำ
รเ
งิน

กำ
รธ
นำ

คำ
ร	

(ต
นเ
อง
	

วิม
ลเ
ฉล

ำ

กร
รม

กำ
รบ

ริห
ำร
	

	
มห

ำว
ิทย

ำล
ัยร

ำม
ค�ำ

แห
ง	

7.
58

%
)

รัก
ษำ

กำ
รป

ระ
ธำ
นเ
จ้ำ
หน

้ำท
ี่

จัด
ซื้อ

	
	

หล
ักส

ูตร
	D

ire
ct
or
	A
cc
re
di
ta
tio

n

กร
รม

กำ
รบ

ริห
ำร
คว

ำม
เส
ี่ยง
	

	
Pr
og

ra
m
	(
DA

P)
	ร
ุ่นท

ี่	1
12

/2
01

4

	
	

	
หล

ักส
ูตร

	E
th
ic
al
	L
ea
de

rs
hi
p	

หม
ำย
เห
ตุ	
:	

	
Pr
og

ra
m
	(
EL

P)
	ร
ุ่นท

ี่	4
/2
01

6

1.
	
ได
้รับ

กำ
รแ

ต่ง
ตั้ง

เป
็น	

	
หล

ักส
ูตร

	E
th
ic
al
	L
ea
de

rs
hi
p	

	
กร

รม
กำ
ร	
เม
ื่อว

ันท
ี่	3
0	

	
Pr
og

ra
m
	(
EL

P)
	ร
ุ่นท

ี่	4
/2
01

6

	
มก

รำ
คม

	2
55

8	
(ม
ติ	
EG

M
	

	
หล

ักส
ูตร

	พ
.ร
.บ
.ค
ุ้มค

รอ
งข
้อม

ูล

	
1/
25

58
	ก่
อน

กำ
รแ

ปร
สภ

ำพ
)	

	
ส่ว

นบ
ุคค

ล	
พ.
ศ.
	2
56

2

2.
	
กร

รม
กำ
รผ

ู้มีอ
�ำน

ำจ
ลง
นำ

ม

	
(ไ
ด้ร

ับแ
ต่ง

ตั้ง
	เ
มื่อ

วัน
ที่	
21

	

	
เม
ษำ

ยน
	2
56

5)

กา
รด
�าร
งต
�าแ

หน
่งใ
ดๆ

	ใ
นก

ิจก
าร
หร

ืออ
งค
์กร
อื่น

ใน
ปีท

ี่ผ่า
นม

า	
	

	
25

64
	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

รัก
ษำ

กำ
รป

ระ
ธำ
นเ
จ้ำ
หน

้ำท
ี่จัด

ซื้อ
	
บร

ิษัท
	ส
ยำ
มร

ำช
	จ
�ำก
ัด	
(ม
หำ

ชน
)

-	
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ
ียน

	-
ไม
่มี	

	
	

	
	

	
	

ให
้บร

ิกำ
รง
ำน

วิศ
วก

รร
มก

่อส
ร้ำ
งส

ถำ
นีว

ัด

-	
บร

ิษัท
ทั่ว

ไป
	1
	บ
ริษ

ัท	
	

	
	

	
25

58
	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

แล
ะร
ะบ

บท
่อส

่งก
๊ำซ

ธร
รม

ชำ
ติ	
ให
้บร

ิกำ
รท

ี่

	
	

	
	

	
	

	
กร

รม
กำ
รบ

ริห
ำร
	

เก
ี่ยว

เน
ื่อง
กับ

ก๊ำ
ซธ

รร
มช

ำต
ิส�ำ

หร
ับย

ำน
ยน

ต์	

	
	

	
	

	
	

	
กร

รม
กำ
รบ

ริห
ำร
คว

ำม
เส
ี่ยง
	

แล
ะอ

อก
แบ

บแ
ละ

จ�ำ
หน

่ำย
ระ
บบ

ปั๊ม

	
	

	
	

	
	

25
58

	-
	2
56

3	
ปร

ะธ
ำน

เจ
้ำห

น้ำ
ที่จ

ัดซ
ื้อ	

อุต
สำ

หก
รร
ม

	
	

	
	

	
	

25
57

	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	ก
ฤต

น์	
เว
นท

ูร่ำ
	จ
�ำก
ัด

	
	

	
	

	
	

	
	

ซื้อ
ขำ
ยส

ินค
้ำแ

ละ
รับ

บร
ิกำ
รด

้ำน
อื่น

ๆ



256 (56-1)	One	Report	/	2023

	
ชื่อ

-ส
กุล

	/
	ต
�าแ

หน
่ง	
/	

อา
ยุ	

คุณ
วุฒ

ิทา
งก
าร
ศึก

ษา
	/
	

สัด
ส่ว

น	
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ท

าง
	

ปร
ะส

บก
าร
ณ
์ท�า

งา
นใ
นร

ะย
ะ	
5	
ปี	
ย้อ

นห
ลัง
	(ข

้อม
ูล	
ณ
	ว
ันท

ี่	3
1	
ธัน

วา
คม

	2
56
6)

	
วัน

ที่ไ
ด้ร
ับแ

ต่ง
ตั้ง
	

(ป
ี)	

ปร
ะว
ัติอ

บร
ม	

กา
รถ
ือห

ุ้น	
คร
อบ

คร
ัวร
ะห

ว่า
ง

	
	

	
	

ใน
บร

ิษัท
	(%

)	
กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู้บ

ริห
าร
	

ช่ว
งเ
วล

า	
ต�า
แห

น่ง
	

ชื่อ
หน

่วย
งา
น	
/	
บร

ิษัท
	/
	ป
ระ
เภ
ทธ

ุรก
ิจ

4.
	
นา

งว
ัชร

ี	อ
ัตถ

าก
ร	

64
	

ปร
ิญ
ญ
ำโ
ท	
คณ

ะว
ิศว

กร
รม

ศำ
สต

ร์	
-	

ไม
่มี

กร
รม

กำ
รบ

ริห
ำร
	

	
จุฬ

ำล
งก
รณ

์มห
ำว
ิทย

ำล
ัย

กร
รม

กำ
รบ

ริห
ำร
คว

ำม
เส
ี่ยง
	

	
ปร

ิญ
ญ
ำต

รี	
คณ

ะว
ิศว

กร
รม

ศำ
สต

ร์

	
	

	
มห

ำว
ิทย

ำล
ัยข

อน
แก

่น

	
		

	
หล

ักส
ูตร

	D
ire

ct
or
	A
cc
re
di
ta
tio

n

	
	

	
Pr
og

ra
.m
	(D

AP
)	ร

ุ่นท
ี่	1
13

/2
01

4

	
		

	
หล

ักส
ูตร

	C
om

pa
ny
	S
ec
re
ta
ry

	
	

	
Pr
og

ra
m
	-
	C

SP
	ร
ุ่นท

ี่	5
9/
20

14

	
	

	
หล

ักส
ูตร

	C
om

pa
ny
	R
ep

or
tin

g	

	
	

	
Pr
og

ra
m
	-
	C

RP
	ร
ุ่นท

ี่	1
3/
20

15

	
	

	
หล

ักส
ูตร

	A
CP

G
	ร
ุ่น	
29

/2
01

6

	
	

	
หล

ักส
ูตร

	ก
ำร
บร

ิหำ
รจ
ัดก

ำร
ธุร
กิจ

	
	

	
เพ
ื่อส

ร้ำ
งค

ุณ
ค่ำ

ที่ย
ั่งย
ืนต

ำม
แน

ว	

	
	

	
CG

	C
od

e	
25

60

	
	

	
หล

ักส
ูตร

	R
isk

	M
an

ag
em

en
t	

	
	

	
pr
og

ra
m
	fo

r	c
or
po

ra
te
	le

ad
er
s	

	
	

	
(P
CL

)	ร
ุ่นท

ี่	1
1/
20

18

	
	

	
หล

ักส
ูตร

	C
G
	C

od
e	
w
or
ks
ho

p	

	
	

	
by

	d
el
oi
tte

	2
01

8

	
	

	
หล

ักส
ูตร

	P
01

	พ
ื้นฐ

ำน
ด้ำ

นค
วำ
ม

	
	

	
ยั่ง
ยืน

ขอ
งธ
ุรก

ิจ	
20

18

	
	

	
หล

ักส
ูตร

	A
dv

an
ce
	A
ud

it

	
	

	
Co

m
m
itt
ee
	P
ro
gr
am

	

	
	

	
(A
AC

P	
41

/2
02

1)



257บริษัท	สยามราช	จ�ากัด	(มหาชน)

	
ชื่อ

-ส
กุล

	/
	ต
�าแ

หน
่ง	
/	

อา
ยุ	

คุณ
วุฒ

ิทา
งก
าร
ศึก

ษา
	/
	

สัด
ส่ว

น	
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ท

าง
	

ปร
ะส

บก
าร
ณ
์ท�า

งา
นใ
นร

ะย
ะ	
5	
ปี	
ย้อ

นห
ลัง
	(ข

้อม
ูล	
ณ
	ว
ันท

ี่	3
1	
ธัน

วา
คม

	2
56
6)

	
วัน

ที่ไ
ด้ร
ับแ

ต่ง
ตั้ง
	

(ป
ี)	

ปร
ะว
ัติอ

บร
ม	

กา
รถ
ือห

ุ้น	
คร
อบ

คร
ัวร
ะห

ว่า
ง

	
	

	
	

ใน
บร

ิษัท
	(%

)	
กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู้บ

ริห
าร
	

ช่ว
งเ
วล

า	
ต�า
แห

น่ง
	

ชื่อ
หน

่วย
งา
น	
/	
บร

ิษัท
	/
	ป
ระ
เภ
ทธ

ุรก
ิจ

กา
รด
�าร
งต
�าแ

หน
่งใ
ดๆ

	ใ
นก

ิจก
าร
หร

ืออ
งค
์กร
อื่น

ใน
ปีท

ี่ผ่า
นม

า	
	

	
25

60
	-
	2
56

5	
กร

รม
กำ
ร	

บร
ษิทั

	เอ
สอ

ำร์
	ค
อม

เม
อร์
เช
ยีล

	โ
ฮล

ดิง้
	จ
�ำก
ดั

-	
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ
ียน

	-
ไม
่มี	

	
	

	
	

	
	

ลง
ทุน

ใน
ธุร
กิจ

อื่น

-	
บร

ิษัท
ทั่ว

ไป
	2
	บ
ริษ

ัท	
	

	
	

	
25

60
	-
	2
56

6	
กร

รม
กำ
ร	

บร
ิษัท

	เ
อส

อำ
ร์	
เพ
ำเ
วอ

ร์	
โฮ
ลด

ิ้ง	
จ�ำ
กัด

	
	

	
	

	
	

	
	

ลง
ทุน

ใน
ธุร
กิจ

อื่น

	
	

	
	

	
	

25
60

	-
	2
56

5	
กร

รม
กำ
ร	

บร
ิษัท

	เ
ทค

โท
รน

ิค	
จ�ำ
กัด

	
	

	
	

	
	

	
	

ให
้บร

ิกำ
รง
ำน

วิศ
วก

รร
ม

	
	

	
	

	
	

25
58

	-
	2
56

5	
กร

รม
กำ
ร	

บร
ิษัท

	ส
ยำ
มร

ำช
	จ
�ำก
ัด	
(ม
หำ

ชน
)

	
	

	
	

	
	

25
58

	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
รบ

ริห
ำร
	

ให
้บร

ิกำ
รง
ำน

วิศ
วก

รร
มก

่อส
ร้ำ
งส

ถำ
นีว

ัด

	
	

	
	

	
	

	
กร

รม
กำ
รบ

ริห
ำร
คว

ำม
เส
ี่ยง
	

แล
ะร
ะบ

บท
่อส

่งก
๊ำซ

ธร
รม

ชำ
ติ	
ให
้บร

ิกำ
ร

	
	

	
	

	
	

25
58

	-
	2
56

2	
เล
ขำ
นุก

ำร
บร

ิษัท
	

ที่เ
กี่ย

วเ
นื่อ

งก
ับก

๊ำซ
ธร
รม

ชำ
ติส

�ำห
รับ

	
	

	
	

	
	

	
ผู้จ

ัดก
ำร
ทั่ว

ไป
	

ยำ
นย

นต
์แล

ะอ
อก

แบ
บแ

ละ
จ�ำ
หน

่ำย
ระ
บบ

	
	

	
	

	
	

	
	

ปั๊ม
อุต

สำ
หก

รร
ม

	
	

	
	

	
	

25
46

	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	จ
ีเอ
ส	
ซัพ

พล
ำย
	จ
�ำก
ัด

	
	

	
	

	
	

	
	

จ�ำ
หน

่ำย
แบ

ตเ
ตอ

รี



258 (56-1)	One	Report	/	2023

	
ชื่อ

-ส
กุล

	/
	ต
�าแ

หน
่ง	
/	

อา
ยุ	

คุณ
วุฒ

ิทา
งก
าร
ศึก

ษา
	/
	

สัด
ส่ว

น	
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ท

าง
	

ปร
ะส

บก
าร
ณ
์ท�า

งา
นใ
นร

ะย
ะ	
5	
ปี	
ย้อ

นห
ลัง
	(ข

้อม
ูล	
ณ
	ว
ันท

ี่	3
1	
ธัน

วา
คม

	2
56
6)

	
วัน

ที่ไ
ด้ร
ับแ

ต่ง
ตั้ง
	

(ป
ี)	

ปร
ะว
ัติอ

บร
ม	

กา
รถ
ือห

ุ้น	
คร
อบ

คร
ัวร
ะห

ว่า
ง

	
	

	
	

ใน
บร

ิษัท
	(%

)	
กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู้บ

ริห
าร
	

ช่ว
งเ
วล

า	
ต�า
แห

น่ง
	

ชื่อ
หน

่วย
งา
น	
/	
บร

ิษัท
	/
	ป
ระ
เภ
ทธ

ุรก
ิจ

5.
	
นา

ยโ
รจ
น์	
บุร

ุษร
ัตน

พัน
ธุ์	

66
	

ปร
ิญ
ญ
ำโ
ท	
M
as
te
r	o

f	B
us
in
es
s	

-	
ไม
่มี

รัก
ษำ

กำ
รป

ระ
ธำ
นก

รร
มก

ำร
	

	
Ad

m
in
ist
ra
tio

n,
	L
un

dy
รอ

งป
ระ
ธำ
นก

รร
มก

ำร
	

	
Fe

tte
rm

an
	S
ch

oo
l	o

f	B
us
in
es
s,	

กร
รม

กำ
ร	

	
Ca

m
pb

el
l	U

ni
ve
rs
ity
,	N

or
th

กร
รม

กำ
รอ

ิสร
ะ	

	
Ca

ro
lin
a,
	U

SA
ปร

ะธ
ำน

กร
รม

กำ
รต

รว
จส

อบ
	

	
	

ปร
ิญ
ญ
ำต

รี	
คณ

ะพ
ำณ

ิชย
ศำ

สต
ร์

	
	

	
แล

ะก
ำร
บัญ

ชี	
สำ

ขำ
กำ
รเ
งิน

หม
ำย
เห
ตุ	
:	

	
มห

ำว
ิทย

ำล
ัยธ

รร
มศ

ำส
ตร

์
1.
	
ได
้รับ

กำ
รแ

ต่ง
ตั้ง

เป
็น	

	
หล

ักส
ูตร

	D
ire

ct
or
	A
cc
re
di
ta
tio

n
	

กร
รม

กำ
ร	
เม
ื่อว

ันท
ี่	3
0	
	

	
Pr
og

ra
m
	(D

AP
)	ร

ุ่นท
ี่	9
/2
00

4
	

มก
รำ
คม

	2
55

8	
(ม
ติ	
EG

M
		

	
หล

ักส
ูตร

	T
he

	R
ol
e	
of
	th

e
	

1/
25
58
	ก่
อน

กำ
รแ

ปร
สภ

ำพ
)	

	
Ch

ai
rm

an
	P
ro
gr
am

	(R
CP

)	
	

	
	

รุ่น
ที่	
12

/2
00

5
	

	
	

หล
ักส

ูตร
	R
ol
e	
of
	th

e	
	

	
	

Co
m
pe

ns
at
io
n	
Co

m
m
itt
ee
	

	
	

	
(R
CC

)	ร
ุ่นท

ี่	1
/2
00

6
	

	
	

สมั
มน

ำ	
Th

e	
Ro

le
	o
f	C

ha
irm

an
	in

 
 

 
Le
ad

in
g	
St
ra
te
gi
c	
Ri
sk
	O

ve
rs
ig
ht

	
	

	
หล

ักส
ูตร

	B
oa

rd
	o
f	D

ire
ct
or
	a
nd

	
	

	
	

Th
ei
r	R

ol
es
	in

	d
riv
in
g	
Th

ai
la
nd

	
	

	
	

Fo
rw

ar
d

	
	

	
สัม

มน
ำ	
Au

di
t	C

om
m
itt
ee
	

	
	

	
Fo

ru
m
	:	
Th

e	
Au

di
t	C

om
m
itt
ee
’s
	

	
	

	
Ro

le
	in

	C
om

pl
ia
nc

e	
Et
hi
ca
l	

	
	

	
Cu

ltu
re
	O

ve
rs
ig
ht

	
	

	
หล

ักส
ูตร

	A
ud

it	
co

m
m
itt
ee
	o
f	

	
	

	
th
e	
fu
tu
te
-d
riv
in
g	
th
ro
ug

h	
	

	
	

th
e	
er
a	
of
	d
is
ru
pt
io
n

	
	

	
หล

ักส
ูตร

	A
dv

an
ce
	a
ud

it	
	

	
	

co
m
m
itt
ee
	p
ro
gr
am

	(
AA

C
P)
	

	
	

	
รุ่น

ที่	
37

/2
02

0
 

 
 

หล
ักส

ูตร
	E
ng

ag
in
g	
Bo

ar
d	
in
	

	
	

	
ES

G
:	T

he
	P
at
h	
to
	E
ffe

ct
ive



259บริษัท	สยามราช	จ�ากัด	(มหาชน)

	
ชื่อ

-ส
กุล

	/
	ต
�าแ

หน
่ง	
/	

อา
ยุ	

คุณ
วุฒ

ิทา
งก
าร
ศึก

ษา
	/
	

สัด
ส่ว

น	
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ท

าง
	

ปร
ะส

บก
าร
ณ
์ท�า

งา
นใ
นร

ะย
ะ	
5	
ปี	
ย้อ

นห
ลัง
	(ข

้อม
ูล	
ณ
	ว
ันท

ี่	3
1	
ธัน

วา
คม

	2
56
6)

	
วัน

ที่ไ
ด้ร
ับแ

ต่ง
ตั้ง
	

(ป
ี)	

ปร
ะว
ัติอ

บร
ม	

กา
รถ
ือห

ุ้น	
คร
อบ

คร
ัวร
ะห

ว่า
ง

	
	

	
	

ใน
บร

ิษัท
	(%

)	
กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู้บ

ริห
าร
	

ช่ว
งเ
วล

า	
ต�า
แห

น่ง
	

ชื่อ
หน

่วย
งา
น	
/	
บร

ิษัท
	/
	ป
ระ
เภ
ทธ

ุรก
ิจ

	
	

	
หล

ักส
ูตร

	D
et
ec
tio

n	
of
	

 
 

 
Ac

co
un

tin
g	
Irr
eg

ul
ar
itie

s	
in
	F
as
t 

	
	

	
G
ro
w
in
g	
Bu

si
ne

ss
:	T

he
	R
ol
e	

	
	

	
of
	A
ud

it	
C
om

m
itt
ee

 
 

 
หล

กัสู
ตร

	H
ot
	is
su
e	
fo
r	D

ire
ct
or
	:	

 
	

	
	

C
lim

at
e	
G
ov
er
na

nc
e	
รุ่น

ที่	
3

	
	

	
(o
nl
in
e)

กา
รด
�าร
งต
�าแ

หน
่งใ
ดๆ

	ใ
นก

ิจก
าร
หร

ืออ
งค
์กร
อื่น

ใน
ปีท

ี่ผ่า
นม

า	
	

	
25

60
	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	แ
อ็ก

เท
รด

	อ
ินเ
ตอ

ร์เ
นช

ั่นแ
นล

เซ
ลล

์
-	
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ
ียน

	-
ไม
่มี	

	
	

	
	

	
	

(ป
ระ
เท
ศไ
ทย

)	
จ�ำ
กัด

	ใ
ห้บ

ริก
ำร
ซื้อ

/ข
ำย

-	
บร

ิษัท
ทั่ว

ไป
	8
	บ
ริษ

ัท	
	

	
	

	
	

	
ส่ง

ออ
กส

ินค
้ำอ

ินท
รีย

์
	

	
	

	
	

	
25

59
	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	ซ
ิโน
	ไ
ทย

	อ
ินเ
ตอ

ร์ฟ
ู้ดส

์	จ
�ำก
ัด

	
	

	
	

	
	

	
	

ให
้บร

ิกำ
รซ

ื้อ/
ขำ
ย	
ส่ง

ออ
กส

ินค
้ำอ

ำห
ำร

	
	

	
	

	
	

	
	

แล
ะเ
กษ

ตร
	

	
	

	
	

	
25

58
	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

รอ
งป

ระ
ธำ
นก

รร
มก

ำร
	

บร
ิษัท

	ส
ยำ
มร

ำช
	จ
�ำก
ัด	
(ม
หำ

ชน
)

	
	

	
	

	
	

	
กร

รม
กำ
ร	

ให
้บร

ิกำ
รง
ำน

วิศ
วก

รร
มก

่อส
ร้ำ
งส

ถำ
นีว

ัด
	

	
	

	
	

	
	

กร
รม

กำ
รอ

ิสร
ะ	

แล
ะร
ะบ

บท
่อส

่งก
๊ำซ

ธร
รม

ชำ
ติ	
ให
้บร

ิกำ
ร

	
	

	
	

	
	

	
ปร

ะธ
ำน

กร
รม

กำ
รต

รว
จส

อบ
	

ที่เ
กี่ย

วเ
นื่อ

งก
ับก

๊ำซ
ธร
รม

ชำ
ติส

�ำห
รับ

	
	

	
	

	
	

	
ปร

ะธ
ำน

กร
รม

กำ
รส

รร
หำ

แล
ะ	

ยำ
นย

นต
์	แ
ละ

ออ
กแ

บบ
แล

ะจ
�ำห

น่ำ
ย

	
	

	
	

	
	

	
ก�ำ
หน

ดค
่ำต

อบ
แท

น	
ระ
บบ

ปั๊ม
อุต

สำ
หก

รร
ม

	
	

	
	

	
	

25
58

	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	อ
ำร
์	เ
อ	
พำ

ร์ท
เน
อร

์	จ
�ำก
ัด

	
	

	
	

	
	

	
	

ให
้ค�ำ

ปร
ึกษ

ำด
้ำน

พำ
ณ
ิชย

กร
รม

	
	

	
	

	
	

	
	

อุต
สำ

หก
รร
ม	
แล

ะก
ำร
ตล

ำด
	

	
	

	
	

	
25

56
	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	ร
ีไล
แอ

นซ
์	อ
ะโ
กร

	จ
�ำก
ัด

	
	

	
	

	
	

	
	

ส่ง
ออ

กส
ินค

้ำเ
กษ

ตร
	

	
	

	
	

	
25

56
	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	บ
ำง
กอ

ก	
แอ

สเ
ซท

ส์	
รีไ
ลเ
อเ
บิล

	
	

	
	

	
	

	
	

	
แม

นเ
นจ

เม
นท

์	จ
�ำก
ัด

	
	

	
	

	
	

	
	

บร
ิหำ

รโ
คร

งก
ำร
อส

ังห
ำร
ิมท

รัพ
ย์

	
	

	
	

	
	

25
51

	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	แ
คป

ปิต
อล

	พ
ลัส

	แ
อด

ไว
เซ
อร

ี่	จ
�ำก
ัด

	
	

	
	

	
	

	
	

ที่ป
รึก

ษำ
ทำ

งก
ำร
เง
ิน

	
	

	
	

	
	

25
51

	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	พ
ัฒ
นำ

ข้ำ
วโ
พด

หว
ำน

	จ
�ำก
ัด

	
	

	
	

	
	

	
	

วิจ
ัย	
เพ
ำะ
พัน

ธุ์เ
มล

็ดพ
ืช

	
	

	
	

	
	

25
38

	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	พ
ี	เ
อ็ม

	อ
ำร
์	อ
ินเ
ตอ

ร์	
จ�ำ
กัด

	
	

	
	

	
	

	
	

ผล
ิตอ

ำห
ำร
สัต

ว์



260 (56-1)	One	Report	/	2023

	
ชื่อ

-ส
กุล

	/
	ต
�าแ

หน
่ง	
/	

อา
ยุ	

คุณ
วุฒ

ิทา
งก
าร
ศึก

ษา
	/
	

สัด
ส่ว

น	
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ท

าง
	

ปร
ะส

บก
าร
ณ
์ท�า

งา
นใ
นร

ะย
ะ	
5	
ปี	
ย้อ

นห
ลัง
	(ข

้อม
ูล	
ณ
	ว
ันท

ี่	3
1	
ธัน

วา
คม

	2
56
6)

	
วัน

ที่ไ
ด้ร
ับแ

ต่ง
ตั้ง
	

(ป
ี)	

ปร
ะว
ัติอ

บร
ม	

กา
รถ
ือห

ุ้น	
คร
อบ

คร
ัวร
ะห

ว่า
ง

	
	

	
	

ใน
บร

ิษัท
	(%

)	
กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู้บ

ริห
าร
	

ช่ว
งเ
วล

า	
ต�า
แห

น่ง
	

ชื่อ
หน

่วย
งา
น	
/	
บร

ิษัท
	/
	ป
ระ
เภ
ทธ

ุรก
ิจ

6.
	
นา

ยบ
ุญ
ปร

ะส
ิทธ

ิ์	ต
ั้งช

ัยส
ุข	

60
	

ปร
ิญ
ญ
ำด

ุษฎ
ีบัณ

ฑิต
กิต

ติม
ศัก

ดิ์	
-	

ไม
่มี

กร
รม

กำ
ร	

	
คณ

ะว
ิทย

ำก
ำร
คอ

มพ
ิวเ
ตอ

ร์

กร
รม

กำ
รอ

ิสร
ะ	

	
มห

ำว
ิทย

ำล
ัยร

ำช
มง

คล
สุว

รร
ณ
ภูม

ิ

กร
รม

กำ
รต

รว
จส

อบ
	

	
ปร

ิญ
ญ
ำโ
ท	
คณ

ะบ
ริห

ำร
ธุร
กิจ

	
	

	
มห

ำว
ิทย

ำล
ัยธ

รร
มศ

ำส
ตร

์

	
	

	
ปร

ิญ
ญ
ำต

รี	
คณ

ะว
ิศว

กร
รม

ศำ
สต

ร์

หม
ำย
เห
ตุ	
:	

	
จุฬ

ำล
งก
รณ

์มห
ำว
ิทย

ำล
ัย

1.
	
ได
้รับ

กำ
รแ

ต่ง
ตั้ง

เป
็น	

	

	
กร

รม
กำ
ร	
เม
ื่อว

ันท
ี่	3
0	
	

	
หล

ักส
ูตร

	D
ire

ct
or
	A
cc
re
di
ta
tio

n

	
มก

รำ
คม

	2
55

8	
(ม
ติ	
EG

M
		

	
Pr
og

ra
m
	(D

AP
)	ร

ุ่นท
ี่	6
2/
20

07

	
1/
25
58
	ก่
อน

กำ
รแ

ปร
สภ

ำพ
)	

	
หล

ักส
ูตร

	N
om

in
at
io
n	
Co

m
m
itt
ee
	

	
	

	
Be

st
	P
ra
ct
ic
e	
G
ui
de

lin
e

	
	

	
หล

ักส
ูตร

	ค
วำ
มส

�ำค
ัญ
ขอ

งก
รร
มก

ำร

	
	

	
ตร

วจ
สอ

บก
ับค

วำ
มเ
ชื่อ

มั่น
ต่อ

	
	

	
ตล

ำด
ทุน

ไท
ย

กา
รด
�าร
งต
�าแ

หน
่งใ
ดๆ

	ใ
นก

ิจก
าร
หร

ืออ
งค
์กร
อื่น

ใน
ปีท

ี่ผ่า
นม

า	
	

	
25

62
	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	อ
ะเ
ฮด

	จ
�ำก
ัด

-	
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ
ียน

	-
ไม
่มี	

	
	

	
	

	
	

จ�ำ
หน

่ำย
โป
รแ

กร
มค

อม
พิว

เต
อร

์แล
ะอ

ุปก
รณ

์

-	
บร

ิษัท
ทั่ว

ไป
	5
	บ
ริษ

ัท	
	

	
	

	
	

	
คอ

มพ
ิวเ
ตอ

ร์	
ให
้บร

ิกำ
รเ
กี่ย

วก
ับโ
ปร

แก
รม

	
	

	
	

	
	

	
	

คอ
มพ

ิวเ
ตอ

ร์

	
	

	
	

	
	

25
58

	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	ส
ยำ
มร

ำช
	จ
�ำก
ัด	
(ม
หำ

ชน
)

	
	

	
	

	
	

	
กร

รม
กำ
รอ

ิสร
ะ	

ให
้บร

ิกำ
รง
ำน

วิศ
วก

รร
มก

่อส
ร้ำ
งส

ถำ
นีว

ัด

	
	

	
	

	
	

	
กร

รม
กำ
รต

รว
จส

อบ
	

แล
ะร
ะบ

บท
่อส

่งก
๊ำซ

ธร
รม

ชำ
ติ	
ให
้บร

ิกำ
ร

	
	

	
	

	
	

	
กร

รม
กำ
รส

รร
หำ

แล
ะก

�ำห
นด

	
ที่เ
กี่ย

วเ
นื่อ

งก
ับก

๊ำซ
ธร
รม

ชำ
ติส

�ำห
รับ

	
	

	
	

	
	

	
ค่ำ

ตอ
บแ

ทน
	

ยำ
นย

นต
์	แ
ละ

ออ
กแ

บบ
แล

ะจ
�ำห

น่ำ
ย

	
	

	
	

	
	

	
	

ระ
บบ

ปั๊ม
อุต

สำ
หก

รร
ม

	
	

	
	

	
	

25
57

	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	เ
อ-
โฮ
สต

์	อ
ินเ
ตอ

ร์เ
นช

ันแ
นล

	จ
�ำก
ัด

	
	

	
	

	
	

	
	

บร
ิกำ
รเ
กี่ย

วก
ับโ
ปร

แก
รม

คอ
มพ

ิวเ
ตอ

ร์

	
	

	
	

	
	

	
	

ออ
กแ

บบ
	ว
ิเค
รำ
ะห

์แล
ะพ

ัฒ
นำ



261บริษัท	สยามราช	จ�ากัด	(มหาชน)

	
ชื่อ

-ส
กุล

	/
	ต
�าแ

หน
่ง	
/	

อา
ยุ	

คุณ
วุฒ

ิทา
งก
าร
ศึก

ษา
	/
	

สัด
ส่ว

น	
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ท

าง
	

ปร
ะส

บก
าร
ณ
์ท�า

งา
นใ
นร

ะย
ะ	
5	
ปี	
ย้อ

นห
ลัง
	(ข

้อม
ูล	
ณ
	ว
ันท

ี่	3
1	
ธัน

วา
คม

	2
56
6)

	
วัน

ที่ไ
ด้ร
ับแ

ต่ง
ตั้ง
	

(ป
ี)	

ปร
ะว
ัติอ

บร
ม	

กา
รถ
ือห

ุ้น	
คร
อบ

คร
ัวร
ะห

ว่า
ง

	
	

	
	

ใน
บร

ิษัท
	(%

)	
กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู้บ

ริห
าร
	

ช่ว
งเ
วล

า	
ต�า
แห

น่ง
	

ชื่อ
หน

่วย
งา
น	
/	
บร

ิษัท
	/
	ป
ระ
เภ
ทธ

ุรก
ิจ

	
	

	
	

	
	

25
57

	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	เ
อเ
อ็ม

บีเ
อส

	จ
�ำก
ัด

	
	

	
	

	
	

	
	

โป
รแ

กร
ม	
ให
้ค�ำ

ปร
ึกษ

ำ	
จัด

ฝึก
อบ

รม
	

	
	

	
	

	
	

	
เก
ี่ยว

กับ
คอ

มพ
ิวเ
ตอ

ร์
	

	
	

	
	

	
25

55
	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	เ
อว

ิชั่น
	จ
�ำก
ัด

	
	

	
	

	
	

	
	

บร
ิกำ
รต

ิดต
ั้ง	
เข
ียน

ออ
กแ

บบ
	ว
ิเค
รำ
ะห

์แล
ะ

	
	

	
	

	
	

	
	

พัฒ
นำ

ระ
บบ

โป
รแ

กร
ม

	
	

	
	

	
	

25
51

	-
	2
56

6	
กร

รม
กำ
ร	

บร
ิษัท

	เ
อบ

ีซีเ
อส

	จ
�ำก
ัด

	
	

	
	

	
	

	
	

จ�ำ
หน

่ำย
โป
รแ

กร
มค

อม
พิว

เต
อร

์แล
ะอ

ุปก
รณ

์
	

	
	

	
	

	
	

	
คอ

มพ
ิวเ
ตอ

ร์	
ให
้บร

ิกำ
รเ
กี่ย

วก
ับโ
ปร

แก
รม

	
	

	
	

	
	

	
	

คอ
มพ

ิวเ
ตอ

ร์
	

	
	

	
	

	
25

42
	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

ปร
ะธ

ำน
บร

ิหำ
ร	

บร
ิษัท

	เ
อ-
โฮ
สต

์	จ
�ำก
ัด

	
	

	
	

	
	

	
	

จ�ำ
หน

่ำย
โป
รแ

กร
มค

อม
พิว

เต
อร

์แล
ะอ

ุปก
รณ

์
	

	
	

	
	

	
	

	
คอ

มพ
ิวเ
ตอ

ร์	
ให
้บร

ิกำ
รเ
กี่ย

วก
ับโ
ปร

แก
ร	

	
	

	
	

	
	

	
	

คอ
มพ

ิวเ
ตอ

ร์



262 (56-1)	One	Report	/	2023

	
ชื่อ

-ส
กุล

	/
	ต
�าแ

หน
่ง	
/	

อา
ยุ	

คุณ
วุฒ

ิทา
งก
าร
ศึก

ษา
	/
	

สัด
ส่ว

น	
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ท

าง
	

ปร
ะส

บก
าร
ณ
์ท�า

งา
นใ
นร

ะย
ะ	
5	
ปี	
ย้อ

นห
ลัง
	(ข

้อม
ูล	
ณ
	ว
ันท

ี่	3
1	
ธัน

วา
คม

	2
56
6)

	
วัน

ที่ไ
ด้ร
ับแ

ต่ง
ตั้ง
	

(ป
ี)	

ปร
ะว
ัติอ

บร
ม	

กา
รถ
ือห

ุ้น	
คร
อบ

คร
ัวร
ะห

ว่า
ง

	
	

	
	

ใน
บร

ิษัท
	(%

)	
กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู้บ

ริห
าร
	

ช่ว
งเ
วล

า	
ต�า
แห

น่ง
	

ชื่อ
หน

่วย
งา
น	
/	
บร

ิษัท
	/
	ป
ระ
เภ
ทธ

ุรก
ิจ

7.
	
นา

ยพ
งษ

์นิม
ิต	
	

64
	

ปร
ิญ
ญ
ำโ
ท	
คณ

ะก
ำร
จัด

กำ
ร	

-	
ไม
่มี

	
ดุส

ิตน
ิตย

์สก
ุล	

	
สถ

ำบ
ันบ

ัณ
ฑ
ิตพ

ัฒ
นบ

ริห
ำร
ศำ

สต
ร์

กร
รม

กำ
ร	

	
ปร

ิญ
ญ
ำต

รี	
คณ

ะน
ิติศ

ำส
ตร

์
กร

รม
กำ
รอ

ิสร
ะ	

	
มห

ำว
ิทย

ำล
ัยร

ำม
ค�ำ

แห
ง

กร
รม

กำ
รต

รว
จส

อบ
	

	
	

หล
ักส

ูตร
	D

ire
ct
or
	A
cc
re
di
ta
tio

n
	

	
	

Pr
og

ra
m
	(
DA

P)
	ร
ุ่นท

ี่	3
5/
20

05
หม

ำย
เห
ตุ	
:	

	
หล

ักส
ูตร

	D
ire

ct
or
	C

er
tif
ic
at
io
n

1.
	
ได
้รับ

กำ
รแ

ต่ง
ตั้ง

เป
็น	

	
Pr
og

ra
m
	(
DC

P)
	ร
ุ่นท

ี่	6
2/
20

05
	

กร
รม

กำ
ร	
เม
ื่อว

ันท
ี่	3
0	
	

	
หล

ักส
ูตร

	N
om

in
at
io
n

	
มก

รำ
คม

	2
55

8	
(ม
ติ	
EG

M
		

	
C
om

m
itt
ee
	B
es
t	P

ra
ct
ic
e

 
1/
25

58
	ก
่อน

กำ
รแ

ปร
สภ

ำพ
)	

	
G
ui
de

lin
e

	
	

	
หล

ักส
ูตร

	A
dv

an
ce
	a
ud

it	
	

	
	

C
om

m
itt
ee
	P
ro
gr
am

	3
4/
20

19
	

	
	

หล
ักส

ูตร
	โ
คร

งก
ำร
บร

ิษัท
ผู้อ

อก
	

	
	

หล
ักท

รัพ
ย์เ
ข้ม

แข
็ง	
หัว

ข้อ
	

	
	

	
“บ
ทบ

ำท
หน

้ำท
ี่ขอ

งก
รร
มก

ำร
แล

ะ
 

 
 

ผู้บ
ริห

ำร
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ
ียน

	(o
nl
in
e)

	
	

	
หล

ักส
ูตร

	E
ng

ag
in
g	
Bo

ar
d	
in
	

	
	

	
ES

G
:	T

he
	P
at
h	
to
	E
ffe

ct
iv
e

	
	

	
หล

ักส
ูตร

	H
ot
	is

su
e	
fo
r	

	
	

	
Di
re
ct
or
	:	
C
lim

at
e	
G
ov
er
na

nc
e

	
	

	
รุ่น

ที่	
4	
(o
nl
in
e)



263บริษัท	สยามราช	จ�ากัด	(มหาชน)

	
ชื่อ

-ส
กุล

	/
	ต
�าแ

หน
่ง	
/	

อา
ยุ	

คุณ
วุฒ

ิทา
งก
าร
ศึก

ษา
	/
	

สัด
ส่ว

น	
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ท

าง
	

ปร
ะส

บก
าร
ณ
์ท�า

งา
นใ
นร

ะย
ะ	
5	
ปี	
ย้อ

นห
ลัง
	(ข

้อม
ูล	
ณ
	ว
ันท

ี่	3
1	
ธัน

วา
คม

	2
56
6)

	
วัน

ที่ไ
ด้ร
ับแ

ต่ง
ตั้ง
	

(ป
ี)	

ปร
ะว
ัติอ

บร
ม	

กา
รถ
ือห

ุ้น	
คร
อบ

คร
ัวร
ะห

ว่า
ง

	
	

	
	

ใน
บร

ิษัท
	(%

)	
กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู้บ

ริห
าร
	

ช่ว
งเ
วล

า	
ต�า
แห

น่ง
	

ชื่อ
หน

่วย
งา
น	
/	
บร

ิษัท
	/
	ป
ระ
เภ
ทธ

ุรก
ิจ

กา
รด
�าร
งต
�าแ

หน
่งใ
ดๆ

	ใ
นก

ิจก
าร
หร

ืออ
งค
์กร
อื่น

ใน
ปีท

ี่ผ่า
นม

า	
	

	
25

62
	-
	2
7/
8/
63

	
กร

รม
กำ
ร	

บร
ิษัท

	ส
ยำ
มร

ำช
ธำ
นี	
จ�ำ
กัด

	(
มห

ำช
น)

-	
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ
ียน

	-
	บ
ริษ

ัท	
	

	
	

	
	

	
ให
้บร

ิกำ
รธ
ุรก

ิจ	
O
ut
	s
ou

ce

-	
บร

ิษัท
ทั่ว

ไป
	2
	บ
ริษ

ัท	
	

	
	

	
25

60
	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	เ
อส

อำ
ร์	
คอ

มเ
มอ

ร์เ
ชีย

ล	
โฮ
ลด

ิ้ง	

	
	

	
	

	
	

	
	

จ�ำ
กัด

	
	

	
	

	
	

	
	

ลง
ทุน

ใน
ธุร
กิจ

อื่น

	
	

	
	

	
	

25
60

	-
	2
56

6	
กร

รม
กำ
ร	

บร
ิษัท

	เ
อส

อำ
ร์	
เพ
ำเ
วอ

ร์	
โฮ
ลด

ิ้ง	
จ�ำ
กัด

	
	

	
	

	
	

	
	

ลง
ทุน

ใน
ธุร
กิจ

อื่น

	
	

	
	

	
	

25
60

	-
	2
56

2	
กร

รม
กำ
ร	

บร
ิษัท

	ส
ยำ
มร

ำช
ธำ
นี	
จ�ำ
กัด

	

	
	

	
	

	
	

	
	

ให
้บร

ิกำ
รธ
ุรก

ิจ	
O
ut
	s
ou

ce

	
	

	
	

	
	

25
58

	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	ส
ยำ
มร

ำช
	จ
�ำก
ัด	
(ม
หำ

ชน
)

	
	

	
	

	
	

	
กร

รม
กำ
รอ

ิสร
ะ	

ให
้บร

ิกำ
รง
ำน

วิศ
วก

รร
ม

	
	

	
	

	
	

	
กร

รม
กำ
รต

รว
จส

อบ
	

ก่อ
สร

้ำง
สถ

ำน
ีวัด

แล
ะร
ะบ

บท
่อส

่งก
๊ำซ

	
	

	
	

	
	

	
กร

รม
กำ
รส

รร
หำ

แล
ะก

�ำห
นด

	
ธร
รม

ชำ
ติ	
ให
้บร

ิกำ
รท

ี่เก
ี่ยว

เน
ื่อง
กับ

ก๊ำ
ซ

	
	

	
	

	
	

	
ค่ำ

ตอ
บแ

ทน
	

ธร
รม

ชำ
ติส

�ำห
รับ

ยำ
นย

นต
์	แ
ละ

ออ
กแ

บบ

	
	

	
	

	
	

	
	

แล
ะจ

�ำห
น่ำ

ยร
ะบ

บป
ั๊มอ

ุตส
ำห

กร
รม

	
	

	
	

	
	

25
45

	-
	2
7/
8/
63

	
กร

รม
กำ
ร	

บร
ิษัท

	ร
ะย

อง
สิน

ทร
ัพย

์พัฒ
นำ

	จ
�ำก
ัด

	
	

	
	

	
	

	
	

ปร
ะก

อบ
กิจ

กำ
รห

้อง
พัก

ให
้เช
่ำ	
ห้อ

งอ
ำห

ำร

	
	

	
	

	
	

	
	

แล
ะเ
คร

ื่อง
ดื่ม



264 (56-1)	One	Report	/	2023

	
ชื่อ

-ส
กุล

	/
	ต
�าแ

หน
่ง	
/	

อา
ยุ	

คุณ
วุฒ

ิทา
งก
าร
ศึก

ษา
	/
	

สัด
ส่ว

น	
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ท

าง
	

ปร
ะส

บก
าร
ณ
์ท�า

งา
นใ
นร

ะย
ะ	
5	
ปี	
ย้อ

นห
ลัง
	(ข

้อม
ูล	
ณ
	ว
ันท

ี่	3
1	
ธัน

วา
คม

	2
56
6)

	
วัน

ที่ไ
ด้ร
ับแ

ต่ง
ตั้ง
	

(ป
ี)	

ปร
ะว
ัติอ

บร
ม	

กา
รถ
ือห

ุ้น	
คร
อบ

คร
ัวร
ะห

ว่า
ง

	
	

	
	

ใน
บร

ิษัท
	(%

)	
กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู้บ

ริห
าร
	

ช่ว
งเ
วล

า	
ต�า
แห

น่ง
	

ชื่อ
หน

่วย
งา
น	
/	
บร

ิษัท
	/
	ป
ระ
เภ
ทธ

ุรก
ิจ

8.
	
นา

ยต
่อโ
ชค

	เ
ล้า
ลือ

ชัย
	

53
	

ปร
ิญ
ญ
ำต

รี	
1	

ไม
่มี

กร
รม

กำ
ร	

	
คณ

ะว
ิศว

กร
รม

เค
รื่อ

งก
ล	

(ต
นเ
อง

กร
รม

กำ
รบ

ริห
ำร
	

	
มห

ำว
ิทย

ำล
ัยพ

ระ
จอ

มเ
กล

้ำ	
5.
63

%
)

กร
รม

กำ
รบ

ริห
ำร
คว

ำม
เส
ี่ยง
	

	
พร

ะน
คร

เห
นือ

	
	

	
ปร

ิญ
ญ
ำโ
ท	
คณ

ะบ
ริห

ำร
ธุร
กิจ

	
	

	
(ภ
ำค

ภำ
ษำ

อัง
กฤ

ษ)
	

หม
ำย
เห
ตุ	
:	

	
มห

ำว
ิทย

ำล
ัยก

รุง
เท
พ

1.
	
ได
้รับ

กำ
รแ

ต่ง
ตั้ง

เป
็น	

	
ปร

ิญ
ญ
ำโ
ท	
คณ

ะก
ำร
จัด

กำ
รภ

ำค
รัฐ

	
กร

รม
กำ
ร	
เม
ื่อว

ันท
ี่	2
2	

	
แล

ะเ
อก

ชน
	ม
หำ

วิท
ยำ
ลัย

นิด
้ำ

	
เม
ษำ

ยน
	2
56

4	
(ม
ติ	
AG

M
		

	

	
ปร

ะจ
�ำป

ี	2
56

4)
	

	
หล

ักส
ูตร

	D
ire

ct
or
	A
cc
re
di
ta
tio

n

2.
	
กร

รม
กำ
รผ

ู้มีอ
�ำน

ำจ
ลง
นำ

ม	
	

Pr
og

ra
m
	(
DA

P)
	ร
ุ่นท

ี่	1
43

/2
01

7

	
(ไ
ด้ร

ับแ
ต่ง

ตั้ง
	เ
มื่อ

วัน
ที่	
20

	

	
เม
ษำ

ยน
	2
56

6)

กา
รด
�าร
งต
�าแ

หน
่งใ
ดๆ

	ใ
นก

ิจก
าร
หร

ืออ
งค
์กร
อื่น

ใน
ปีท

ี่ผ่า
นม

า	
	

	
25

64
	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	ส
ยำ
มร

ำช
	จ
�ำก
ัด	
(ม
หำ

ชน
)

-	
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ
ียน

	-
ไม
่มี	

	
	

	
	

25
60

	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
รบ

ริห
ำร
	

ให
้บร

ิกำ
รง
ำน

วิศ
วก

รร
มก

่อส
ร้ำ
งส

ถำ
นีว

ัด

-	
บร

ิษัท
ทั่ว

ไป
	1
	บ
ริษ

ัท	
	

	
	

	
	

กร
รม

กำ
รบ

ริห
ำร
คว

ำม
เส
ี่ยง
	

แล
ะร
ะบ

บท
่อส

่งก
๊ำซ

ธร
รม

ชำ
ติ	
ให
้บร

ิกำ
ร

	
	

	
	

	
	

	
	

ที่เ
กี่ย

วเ
นื่อ

งก
ับก

๊ำซ
ธร
รม

ชำ
ติส

�ำห
รับ

	
	

	
	

	
	

	
	

ยำ
นย

นต
์	แ
ละ

ออ
กแ

บบ
แล

ะจ
�ำห

น่ำ
ย

	
	

	
	

	
	

	
	

ระ
บบ

ปั๊ม
อุต

สำ
หก

รร
ม

	
	

	
	

	
	

25
50

	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	เ
ทค

โท
รน

ิค	
จ�ำ
กัด

	
	

	
	

	
	

	
กร

รม
กำ
รผ

ู้จัด
กำ
ร	

ให
้บร

ิกำ
รง
ำน

วิศ
วก

รร
ม



265บริษัท	สยามราช	จ�ากัด	(มหาชน)

	
ชื่อ

-ส
กุล

	/
	ต
�าแ

หน
่ง	
/	

อา
ยุ	

คุณ
วุฒ

ิทา
งก
าร
ศึก

ษา
	/
	

สัด
ส่ว

น	
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ท

าง
	

ปร
ะส

บก
าร
ณ
์ท�า

งา
นใ
นร

ะย
ะ	
5	
ปี	
ย้อ

นห
ลัง
	(ข

้อม
ูล	
ณ
	ว
ันท

ี่	3
1	
ธัน

วา
คม

	2
56
6)

	
วัน

ที่ไ
ด้ร
ับแ

ต่ง
ตั้ง
	

(ป
ี)	

ปร
ะว
ัติอ

บร
ม	

กา
รถ
ือห

ุ้น	
คร
อบ

คร
ัวร
ะห

ว่า
ง

	
	

	
	

ใน
บร

ิษัท
	(%

)	
กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู้บ

ริห
าร
	

ช่ว
งเ
วล

า	
ต�า
แห

น่ง
	

ชื่อ
หน

่วย
งา
น	
/	
บร

ิษัท
	/
	ป
ระ
เภ
ทธ

ุรก
ิจ

9.
	
นา

งส
าว
กร
กน

ก	
57

	
ปร

ิญ
ญ
ำต

รี	
คณ

ะบ
ริห

ำร
ธุร
กิจ

	
1	

ไม
่มี

	
กล

ิ่นข
จร
วง
ศ์	

	
สำ

ขำ
วิช

ำก
ำร
บัญ

ชี	
(ต
นเ
อง
		

กร
รม

กำ
ร	

	
มห

ำว
ิทย

ำล
ัยร

ำม
ค�ำ

แห
ง	

0.
04

%
)

กร
รม

กำ
รบ

ริห
ำร
	

	
ปร

ิญ
ญ
ำโ
ท	
คณ

ะบ
ริห

ำร
ธุร
กิจ

กร
รม

กำ
รบ

ริห
ำร
คว

ำม
เส
ี่ยง
	

	
สำ

ขำ
กำ
รเ
งิน

แล
ะก

ำร
ธน

ำค
ำร

ปร
ะธ

ำน
เจ
้ำห

น้ำ
ที่บ

ัญ
ชีแ

ละ
	

	
มห

ำว
ิทย

ำล
ัยร

ำม
ค�ำ

แห
ง

กำ
รเ
งิน

	
	

	
หล

ักส
ูตร

	S
tra

te
gi
c	
C
FO

	in
	

	
	

C
ap

ita
l	M

ar
ke
ts
	P
ro
gr
am

	
หม

ำย
เห
ตุ	
:		

	
รุ่น

ที่	
5	
ปี	
25

60
	(
42

	ช
ม.
)

1.
	
ผู้ท

ี่ได
้รับ

มอ
บห

มำ
ยใ
ห้	

	
หล

ักส
ูตร

	(
TF

RS
	9
)	
เค
รื่อ

งม
ือ

 
รับ

ผิด
ชอ

บส
ูงส

ุดใ
นส

ำย
งำ
น	

	
ทำ

งก
ำร
เง
ิน	
(ห
ลัก

กำ
รน

�ำไ
ปใ
ช้

	
บัญ

ชีแ
ละ

กำ
รเ
งิน

	(
ตำ

ม	
	

แล
ะต

ัวอ
ย่ำ
งป

ระ
กอ

บค
วำ
มเ
ข้ำ
ใจ
)	

	
ปร

ะก
ำศ

ฉบ
ับท

ี่	0
1/
25

64
		

	
(6
	ช
ม.
)	
ปี	
63

	
เร
ื่อง
	แ
ต่ง

ตั้ง
ปร

ะธ
ำน

	
	

หล
ักส

ูตร
	ก
ำร
ใช
้ข้อ

มูล
งบ

กร
ะแ

ส
	

เจ
้ำห

น้ำ
ที่บ

ัญ
ชีแ

ละ
กำ
รเ
งิน

		
	

เง
ินส

ดเ
พื่อ

กำ
รว
ิเค
รำ
ะห

์แล
ะ

	
ลว

.	4
	ม
.ค
.	6

4	
มีผ

ลต
ั้งแ

ต่	
	

ตัด
สิน

ใจ
	(
7	
ขม

.)	
ปี	
64

	
วัน

ที่	
1	
ม.
ค.
	6
4)
	

	
หล

ักส
ูตร

	C
FO

	R
ef
re
sh
er

2.
	
ได้
รบั

กำ
รแ

ต่ง
ตัง้
เป็
นก

รร
มก

ำร
		

	
รุน่

ที่	
2/
25
64
	ก
ำร
เต
รยี
มค

วำ
มพ

ร้อ
ม

 
เม
ือ่ว

นัท
ี	่2
1	
เม
ษำ

ยน
	2
56
5	
	

	
รับ

มือ
ปัจ

จัย
ทำ

งเ
ศร

ษฐ
กิจ

	ป
ระ
เด
็น

	
(ม
ติ	
AG

M
	ป
ระ
จ�ำ
ปี	
25

65
)	

	
ด้ำ

นก
ำร
เง
ิน	
แล

ะก
ำร
บัญ

ชี	
ที่ส

่งผ
ล

3.
	
กร

รม
กำ
รผ

ู้มีอ
�ำน

ำจ
ลง
นำ

ม	
	

กร
ะท

บต
่อบ

ริษ
ัทจ

ดท
ะเ
บีย

น
	

(ไ
ด้ร

ับแ
ต่ง

ตั้ง
	เ
มื่อ

วัน
ที่	
21

		
	

(6
	ช
ม.
)	
ปี	
64

	
เม
ษำ

ยน
	2
56

5)
	

	
หล

ักส
ูตร

	D
ire

ct
or
	A
cc
re
di
ta
tio

n	
	

	
	

Pr
og

ra
m
	(
DA

P)
	(
1ว

ัน)
	(
on

lin
e)

	
	

	
หล

ักส
ูตร

	ก
รร
มก

ำร
บร

ิษัท
แล

ะ
	

	
	

ผู้บ
ริห

ำร
ระ
ดับ

สูง
กับ

กำ
รบ

ริห
ำร

	
	

	
คว

ำม
เส
ี่ยง

	
	

	
หล

ักส
ูตร

	2
02

3	
An

nu
al
	C

FO
	

 
 

 
Su

m
m
it	
:	N

av
ig
at
in
g	
a	
Ch

an
gi
ng

	
	

	
Re

gu
la
to
ry
	E
nv
iro

nm
en

t	
	

	
	

(5
.3
0	
ชม

.)	
ปี	
66

	
	

	
หล

ักส
ูตร

	C
FO

	R
ef
re
sh
er
	

	
	

	
C
ou

rs
e	
20

23
	(
6.
40

	ช
ม.
)



266 (56-1)	One	Report	/	2023

	
ชื่อ

-ส
กุล

	/
	ต
�าแ

หน
่ง	
/	

อา
ยุ	

คุณ
วุฒ

ิทา
งก
าร
ศึก

ษา
	/
	

สัด
ส่ว

น	
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ท

าง
	

ปร
ะส

บก
าร
ณ
์ท�า

งา
นใ
นร

ะย
ะ	
5	
ปี	
ย้อ

นห
ลัง
	(ข

้อม
ูล	
ณ
	ว
ันท

ี่	3
1	
ธัน

วา
คม

	2
56
6)

	
วัน

ที่ไ
ด้ร
ับแ

ต่ง
ตั้ง
	

(ป
ี)	

ปร
ะว
ัติอ

บร
ม	

กา
รถ
ือห

ุ้น	
คร
อบ

คร
ัวร
ะห

ว่า
ง

	
	

	
	

ใน
บร

ิษัท
	(%

)	
กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู้บ

ริห
าร
	

ช่ว
งเ
วล

า	
ต�า
แห

น่ง
	

ชื่อ
หน

่วย
งา
น	
/	
บร

ิษัท
	/
	ป
ระ
เภ
ทธ

ุรก
ิจ

กา
รด
�าร
งต
�าแ

หน
่งใ
ดๆ

	ใ
นก

ิจก
าร
หร

ืออ
งค
์กร
อื่น

ใน
ปีท

ี่ผ่า
นม

า	
	

	
25

65
	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	บ
ำง
กอ

ก	
อิน

เต
อร

์โซ
ลูช

ั่น	
จ�ำ
กัด

-	
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ
ียน

	-
ไม
่มี	

	
	

	
	

	
	

ให
้บร

ิกำ
รจ
�ำห

น่ำ
ยอ

ุปก
รณ

์แล
ะเ
คร

ื่อง
มือ

-	
บร

ิษัท
ทั่ว

ไป
	5
	บ
ริษ

ัท	
	

	
	

	
	

	
เค
รื่อ

งใ
ช้ผ

ลิต
ภัณ

ฑ
์น�ำ

ยำ
ท�ำ

คว
ำม

สะ
อำ

ด

	
	

	
	

	
	

25
65

	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	เ
ทค

โท
รน

ิค	
จ�ำ
กัด

	
	

	
	

	
	

	
	

ให
้บร

ิกำ
รง
ำน

วิศ
วก

รร
ม

	
	

	
	

	
	

25
65

	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	ส
ยำ
มร

ำช
	จ
�ำก
ัด	
(ม
หำ

ชน
)

	
	

	
	

	
	

25
64

	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

ปร
ะธ

ำน
เจ
้ำห

น้ำ
ที่บ

ัญ
ชีแ

ละ
กำ
รเ
งิน

	
ให
้บร

ิกำ
รง
ำน

วิศ
วก

รร
มก

่อส
ร้ำ
งส

ถำ
นีว

ัด

	
	

	
	

	
	

25
58

	-
	2
56

3	
ผู้จ

ัดก
ำร
อำ

วุโ
สแ

ผน
กบ

ัญ
ชี	

แล
ะร
ะบ

บท
่อส

่งก
๊ำซ

ธร
รม

ชำ
ติ	
ให
้บร

ิกำ
ร

	
	

	
	

	
	

	
	

ที่เ
กี่ย

วเ
นื่อ

งก
ับก

๊ำซ
ธร
รม

ชำ
ติส

�ำห
รับ

	
	

	
	

	
	

	
	

ยำ
นย

นต
์	แ
ละ

ออ
กแ

บบ
แล

ะจ
�ำห

น่ำ
ย

	
	

	
	

	
	

	
	

ระ
บบ

ปั๊ม
อุต

สำ
หก

รร
ม

	
	

	
	

	
	

25
63

	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	บ
ียูพ

ีเอ
ส	
จ�ำ
กัด

	
	

	
	

	
	

	
	

ให
้บร

ิกำ
รอ

อก
แบ

บก
่อส

ร้ำ
งแ

ละ
บร

ิหำ
ร

	
	

	
	

	
	

	
	

อำ
คำ

รจ
อด

รถ

	
	

	
	

	
	

25
61

	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	ซ
ีเอ
พีเ
อส

	จ
�ำก
ัด

	
	

	
	

	
	

	
	

ให
้บร

ิกำ
รอ

อก
แบ

บก
่อส

ร้ำ
งแ

ละ
บร

ิหำ
ร

	
	

	
	

	
	

	
	

อำ
คำ

รจ
อด

รถ

	
	

	
	

	
	

25
60

	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	ท
ีเค
เอ
ส	
เว
นเ
ชอ

ร์	
จ�ำ
กัด

	
	

	
	

	
	

	
	

ให
้บร

ิกำ
รอ

อก
แบ

บก
่อส

ร้ำ
งแ

ละ
บร

ิหำ
ร

	
	

	
	

	
	

	
	

อำ
คำ

รจ
อด

รถ



267บริษัท	สยามราช	จ�ากัด	(มหาชน)

	
ชื่อ

-ส
กุล

	/
	ต
�าแ

หน
่ง	
/	

อา
ยุ	

คุณ
วุฒ

ิทา
งก
าร
ศึก

ษา
	/
	

สัด
ส่ว

น	
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ท

าง
	

ปร
ะส

บก
าร
ณ
์ท�า

งา
นใ
นร

ะย
ะ	
5	
ปี	
ย้อ

นห
ลัง
	(ข

้อม
ูล	
ณ
	ว
ันท

ี่	3
1	
ธัน

วา
คม

	2
56
6)

	
วัน

ที่ไ
ด้ร
ับแ

ต่ง
ตั้ง
	

(ป
ี)	

ปร
ะว
ัติอ

บร
ม	

กา
รถ
ือห

ุ้น	
คร
อบ

คร
ัวร
ะห

ว่า
ง

	
	

	
	

ใน
บร

ิษัท
	(%

)	
กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู้บ

ริห
าร
	

ช่ว
งเ
วล

า	
ต�า
แห

น่ง
	

ชื่อ
หน

่วย
งา
น	
/	
บร

ิษัท
	/
	ป
ระ
เภ
ทธ

ุรก
ิจ

10
.	น
าง
มธ

ุรส
	โ
หต

รภ
วา
นน

ท์	
48

	
ปร

ิญ
ญ
ำต

รี	
สำ

ขำ
มน

ุษย
ศำ

สต
ร์	

1	
ไม
่มี

กร
รม

กำ
ร	

	
มห

ำว
ิทย

ำล
ัยก

รุง
เท
พ	

(ต
นเ
อง

ผู้จ
ัดก

ำร
ทั่ว

ไป
	

	
	

0.
01

%
)

เล
ขำ
นุก

ำร
บร

ิษัท
	1
	

	
หล

ักส
ูตร

	C
om

pa
ny
	S
ec
re
ta
ry

	
	

	
Pr
og

ra
m
	C

la
ss
	5
9/
20

14
หม

ำย
เห
ตุ	
:	

	
หล

ักส
ูตร

	e
ffe

ct
iv
e	
m
in
ut
e

1.
	
ได
้รับ

กำ
รแ

ต่ง
ตั้ง

เป
็น	

	
ta
ki
ng

	c
la
ss
	3
3/
20

15
	

เล
ขำ
นุก

ำร
บร

ิษัท
	จ
ำก
มต

ิ	
	

หล
ักส

ูตร
	A
nt
i-C

or
ru
pt
io
n	
:	

	
ที่ป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

ำร
	

	
Th

e	
pr
ac
tic
al
	G

ui
de

	C
AC

PG
	

บร
ิษัท

	ค
รั้ง
ที่	
2/
25

62
	ว
ันท

ี่		
	

29
/2
01

6
	

21
	ก
ุมภ

ำพ
ันธ

์	2
56

2	
	

หล
ักส

ูตร
	P
01

	พ
ื้นฐ

ำน
ด้ำ

น
2.
	
ได
้รับ

กำ
รแ

ต่ง
ตั้ง

เป
็น	

	
คว

ำม
ยั่ง
ยืน

ขอ
งธ
ุรก

ิจ
	

กร
รม

กำ
ร	
เม
ื่อว

ันท
ี่	2
1	
	

	
หล

ักส
ูตร

	ก
ฎห

มำ
ยธ

ุรก
ิจส

�ำห
รับ

	
เม
ษำ

ยน
	2
56

5	
(ม
ติ	
AG

M
		

	
ผู้บ

ริห
ำร

	
ปร

ะจ
�ำป

ี	2
56

5)
	

	
หล

ักส
ูตร

	C
G
	c
od

e	
w
or
ks
ho

p
3.
	
กร

รม
กำ
รผ

ู้มีอ
�ำน

ำจ
ลง
นำ

ม	
	

by
	d
el
oi
tte

	
(ไ
ด้ร

ับแ
ต่ง

ตั้ง
	เ
มื่อ

วัน
ที่	
21

		
	

หล
ักส

ูตร
	ค
วำ
มร

ู้พื้น
ฐำ
นส

�ำห
รับ

	
เม
ษำ

ยน
	2
56

5)
	

	
วิช

ำช
ีพน

ักล
งท

ุนส
ัมพ

ันธ
์	

	
	

	
(IR

	F
un

da
m
en

ta
l	C

ou
rs
e)

	
	

	
หล

ักส
ูตร

	E
ffe

ct
iv
e	
qu

al
ity
	

	
	

	
m
an

ag
em

en
t	r
ep

re
se
nt
at
iv
e	

	
	

	
(Q

M
R)

	
	

	
หล

ักส
ูตร

	D
ire

ct
or
	A
cc
re
di
ta
tio

n	
	

	
	

Pr
og

ra
m
	(
DA

P)
	ร
ุ่นท

ี่	1
89

/2
02

2
	

	
	

หล
ักส

ูตร
	P
DP

A	
กับ

ศำ
ลย

ุติธ
รร
ม	

	
	

	
(o
nl
in
e)

	
	

	
หล

ักส
ูตร

	C
G
R	
W
or
ks
ho

p	
20

22
	

	
	

	
(o
nl
in
e)

	
	

	
หล

ักส
ูตร

	ธ
ุรก

ิจก
ับม

นุษ
ยช

น
	

	
	

ส�ำ
หร

ับบ
ริษ

ัทจ
ดท

ะเ
บีย

น
	

	
	

หล
ักส

ูตร
	S
ET

	S
us
ta
in
ab

ilit
y	

 
 

 
Fo

ru
m
	1
/2
02
3	
:	C

om
pr
eh
en
di
ng

 
	

	
	

Ke
y	
C
ha

ng
es
	fo

r	
Le

ad
er
s	
in
	

	
	

	
a	
di
sr
up

te
a	
w
or
ld



268 (56-1)	One	Report	/	2023

	
ชื่อ

-ส
กุล

	/
	ต
�าแ

หน
่ง	
/	

อา
ยุ	

คุณ
วุฒ

ิทา
งก
าร
ศึก

ษา
	/
	

สัด
ส่ว

น	
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ท

าง
	

ปร
ะส

บก
าร
ณ
์ท�า

งา
นใ
นร

ะย
ะ	
5	
ปี	
ย้อ

นห
ลัง
	(ข

้อม
ูล	
ณ
	ว
ันท

ี่	3
1	
ธัน

วา
คม

	2
56
6)

	
วัน

ที่ไ
ด้ร
ับแ

ต่ง
ตั้ง
	

(ป
ี)	

ปร
ะว
ัติอ

บร
ม	

กา
รถ
ือห

ุ้น	
คร
อบ

คร
ัวร
ะห

ว่า
ง

	
	

	
	

ใน
บร

ิษัท
	(%

)	
กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู้บ

ริห
าร
	

ช่ว
งเ
วล

า	
ต�า
แห

น่ง
	

ชื่อ
หน

่วย
งา
น	
/	
บร

ิษัท
	/
	ป
ระ
เภ
ทธ

ุรก
ิจ

	
	

	
หล

ักส
ูตร

	E
co

no
m
ic
	a
nd

	
	

	
	

bu
si
ne

ss
	u
pd

at
e	
se
rie

s
	

	
	

หล
ักส

ูตร
	โ
คร

งก
ำร
บร

ิษัท
ผู้อ

อก
	

	
	

หล
ักท

รัพ
ย์	
เข
้มแ

ข็ง
	บ
ทบ

ำท
หน

้ำท
ี่

	
	

	
ขอ

งก
รร
มก

ำร
แล

ะผ
ู้บร

ิหำ
รข

อง
	

	
	

บร
ิษัท

จด
ทะ

เบ
ียน

 
 

	
หล

ักส
ูตร

	u
pd

at
e	
กฎ

หม
ำย
แร

งง
ำน

	
	

	
	

ปี	
25

66
	ก
ำร
บร

ิหำ
รจ
ัดก

ำร
งำ
น	
HR

	
	

	
	

จำ
กก

ำร
เป
ลี่ย

นแ
ปล

ง	
กฎ

หม
ำย

	
	

	
แร

งง
ำน

	2
56

6	
(2
	ห
ลัก

สูต
ร)

	
	

	
หล

ักส
ูตร

	ก
ำร
เป
ิดเ
ผย

ข้อ
มูล

ผ่ำ
น

	
	

	
ระ
บบ

	S
et
Li
nk

	ค
รั้ง
ที่	
3/
66

	
	

	
หล

ักส
ูตร

	ก
ำร
เต
รีย

มก
ำร
ขอ

ง
	

	
	

เจ
้ำห

น้ำ
ที่ค

ุ้มค
รอ

งข
้อม

ูลส
่วน

บุค
คล

	
	

	
	

DP
O
	ใ
นห

น่ว
ยง
ำน

ฯ
	

	
	

หล
ักส

ูตร
	บ
ทบ

ำท
ขอ

งเ
ลข

ำน
ุกำ
ร

	
	

	
บร

ิษัท
ต่อ

กำ
รข

ับเ
คล

ื่อน
	E
SG

	
	

	
หล

ักส
ูตร

	ต
ิวเ
ข้ม

ให
้เต
็ม	
10

0

กา
รด
�าร
งต
�าแ

หน
่งใ
ดๆ

	ใ
นก

ิจก
าร
หร

ืออ
งค
์กร
อื่น

ใน
ปีท

ี่ผ่า
นม

า	
	

	
25

65
	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	เ
ทค

โท
รน

ิค	
จ�ำ
กัด

-	
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ
ียน

	-
ไม
่มี	

	
	

	
	

	
	

ให
้บร

ิกำ
รง
ำน

วิศ
วก

รร
ม

-	
บร

ิษัท
ทั่ว

ไป
	7
	บ
ริษ

ัท	
	

	
	

	
25

65
	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	บ
ียูพ

ีเอ
ส	
จ�ำ
กัด

	
	

	
	

	
	

	
	

ให
้บร

ิกำ
รอ

อก
แบ

บก
่อส

ร้ำ
งแ

ละ
บร

ิหำ
ร

	
	

	
	

	
	

	
	

อำ
คำ

รจ
อด

รถ
	

	
	

	
	

	
25

65
	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	ท
ีเค
เอ
ส	
เว
นเ
ชอ

ร์	
จ�ำ
กัด

	
	

	
	

	
	

	
	

ให
้บร

ิกำ
รอ

อก
แบ

บก
่อส

ร้ำ
งแ

ละ
บร

ิหำ
ร

	
	

	
	

	
	

	
	

อำ
คำ

รจ
อด

รถ
	

	
	

	
	

	
25

65
	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	ส
ยำ
มร

ำช
	จ
�ำก
ัด	
(ม
หำ

ชน
)

	
	

	
	

	
	

	
ผู้จ

ัดก
ำร
ทั่ว

ไป
	

ให
้บร

ิกำ
รง
ำน

วิศ
วก

รร
มก

่อส
ร้ำ
งส

ถำ
นีว

ัด
	

	
	

	
	

	
25

62
	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

เล
ขำ
นุก

ำร
บร

ิษัท
	

แล
ะร
ะบ

บท
่อส

่งก
๊ำซ

ธร
รม

ชำ
ติใ
ห้บ

ริก
ำร

	
	

	
	

	
	

25
62

	-
	2
56

4	
ผู้ช

่วย
ผู้จ

ัดก
ำร
ทั่ว

ไป
	

ที่เ
กี่ย

วเ
นื่อ

งก
ับก

๊ำซ
ธร
รม

ชำ
ติส

�ำห
รับ

	
	

	
	

	
	

	
	

ยำ
นย

นต
์	แ
ละ

ออ
กแ

บบ
แล

ะจ
�ำห

น่ำ
ย

	
	

	
	

	
	

	
	

ระ
บบ

ปั๊ม
อุต

สำ
หก

รร
ม



269บริษัท	สยามราช	จ�ากัด	(มหาชน)

	
ชื่อ

-ส
กุล

	/
	ต
�าแ

หน
่ง	
/	

อา
ยุ	

คุณ
วุฒ

ิทา
งก
าร
ศึก

ษา
	/
	

สัด
ส่ว

น	
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ท

าง
	

ปร
ะส

บก
าร
ณ
์ท�า

งา
นใ
นร

ะย
ะ	
5	
ปี	
ย้อ

นห
ลัง
	(ข

้อม
ูล	
ณ
	ว
ันท

ี่	3
1	
ธัน

วา
คม

	2
56
6)

	
วัน

ที่ไ
ด้ร
ับแ

ต่ง
ตั้ง
	

(ป
ี)	

ปร
ะว
ัติอ

บร
ม	

กา
รถ
ือห

ุ้น	
คร
อบ

คร
ัวร
ะห

ว่า
ง

	
	

	
	

ใน
บร

ิษัท
	(%

)	
กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู้บ

ริห
าร
	

ช่ว
งเ
วล

า	
ต�า
แห

น่ง
	

ชื่อ
หน

่วย
งา
น	
/	
บร

ิษัท
	/
	ป
ระ
เภ
ทธ

ุรก
ิจ

	
	

	
	

	
	

25
61

	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	ซ
ีเอ
พีเ
อส

	จ
�ำก
ัด

	
	

	
	

	
	

	
	

ให
้บร

ิกำ
รอ

อก
แบ

บก
่อส

ร้ำ
งแ

ละ
บร

ิหำ
ร

	
	

	
	

	
	

	
	

อำ
คำ

รจ
อด

รถ
	

	
	

	
	

	
25

60
	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	ก
ิจก

ำร
ร่ว
มค

้ำ	
สย

ำม
รำ
ช	

	
	

	
	

	
	

	
	

แล
ะท

ีฆท
ัศน

์	จ
�ำก
ัด

	
	

	
	

	
	

	
	

ปร
ะก

อบ
กิจ

กำ
รร
ับเ
หม

ำก
่อส

ร้ำ
ง

	
	

	
	

	
	

25
60

	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กำ
ร	

บร
ิษัท

	เ
อส

อำ
ร์	
คอ

มเ
มอ

ร์เ
ชีย

ล
	

	
	

	
	

	
	

	
โฮ
ลด

ิ้ง	
จ�ำ
กัด

	
	

	
	

	
	

	
	

ลง
ทุน

ใน
ธุร
กิจ

อื่น
	

	
	

	
	

	
	

	
	

25
60

	-
	2
56

6	
กร

รม
กำ
ร	

บร
ิษัท

	เ
อส

อำ
ร์	
เพ
ำเ
วอ

ร์	
โฮ
ลด

ิ้ง	
จ�ำ
กัด

	
	

	
	

	
	

	
	

ลง
ทุน

ใน
ธุร
กิจ

อื่น



270 (56-1)	One	Report	/	2023

	
ชื่อ

-ส
กุล

	/
	ต
�าแ

หน
่ง	
/	

อา
ยุ	

คุณ
วุฒ

ิทา
งก
าร
ศึก

ษา
	/
	

สัด
ส่ว

น	
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ท

าง
	

ปร
ะส

บก
าร
ณ
์ท�า

งา
นใ
นร

ะย
ะ	
5	
ปี	
ย้อ

นห
ลัง
	(ข

้อม
ูล	
ณ
	ว
ันท

ี่	3
1	
ธัน

วา
คม

	2
56
6)

	
วัน

ที่ไ
ด้ร
ับแ

ต่ง
ตั้ง
	

(ป
ี)	

ปร
ะว
ัติอ

บร
ม	

กา
รถ
ือห

ุ้น	
คร
อบ

คร
ัวร
ะห

ว่า
ง

	
	

	
	

ใน
บร

ิษัท
	(%

)	
กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู้บ

ริห
าร
	

ช่ว
งเ
วล

า	
ต�า
แห

น่ง
	

ชื่อ
หน

่วย
งา
น	
/	
บร

ิษัท
	/
	ป
ระ
เภ
ทธ

ุรก
ิจ

11
.	น
าง
สา
วม

ุกด
า	
นอ

กไ
ธส

ง	
44

	
ปร

ิญ
ญ
ำต

รี	
คณ

ะบ
ริห

ำร
ธุร
กิจ

	
-	

ไม
่มี

หัว
หน

้ำแ
ผน

กบ
ัญ
ชี	

	
สำ

ขำ
วิช

ำก
ำร
บัญ

ชี
	

	
	

มห
ำว
ิทย

ำล
ัยร

ำม
ค�ำ

แห
ง

	
	

	
หล

ักส
ูตร

วิเ
คร

ำะ
ห์ป

ัจจ
ุบัน

	
หม

ำย
เห
ตุ	
:		

	
รู้ท

ันอ
นำ

คต
	ผ
่ำน

งบ
กำ
รเ
งิน

	
ผู้ท

ี่ได
้รับ

มอ
บห

มำ
ยใ
ห้ร

ับผ
ิดช

อบ
	

	
(7
	ช
ม.
)

โด
ยต

รง
ใน
กำ
รค

วบ
คุม

ดูแ
ล	

	
หล

ักส
ูตร

	ก
ำร
เง
ินข

ั้นพ
ื้นฐ

ำน
	

กำ
รท

�ำบ
ัญ
ชี	
มีผ

ลต
ั้งแ

ต่ว
ันท

ี่		
	

ศำ
สต

ร์ท
ี่นัก

บัญ
ชีร

ุ่นใ
หม

่ต้อ
งร
ู้	

1	
ม.
ค.
	6
4)
	

	
(7
	ช
ม.
)

	
	

	
หล

ักส
ูตร

	ส
รุป

สำ
ระ
ส�ำ

คัญ
ขอ

ง
	

	
	

มำ
ตร

ฐำ
นร

ำย
งำ
นท

ำง
กำ
รเ
งิน

	
	

	
	

TF
RS

	ท
ี่มีก

ำร
เป
ลี่ย

นแ
ปล

งแ
ละ

	
	

	
	

มีผ
ลบ

ังค
ับใ
ช้	
ปี	
25

66
	(
3	
ชม

.)
	

	
	

หล
ักส

ูตร
	ส
รุป

สำ
ระ
ส�ำ

คัญ
แล

ะ
 

 
 

กำ
รจ
ัดท

�ำง
บก

ำร
เง
ินต

ำม
	T
FR

S	
16

	
	

	
สัญ

ญ
ำเ
ช่ำ

 
 

 
หล

ักส
ูตร

	A
dv

an
ce
	T
ra
ns
fe
r	

	
	

	
Pr
ic
in
g	
แล

ะม
ำต

รฐ
ำน

กำ
รบ

ัญ
ชี	

	
	

	
25

66
	(
7	
ชม

.)
	

	
	

หล
ักส

ูตร
เส
วน

ำม
ำต

รฐ
ำน

	
	

	
กำ
รร
ำย
งำ
นท

ำง
กำ
รเ
งิน

ขอ
งไ
ทย

	
	

	
	

TF
RS

s	
U
pd

at
e	
20

23
	(
6.
30

	ช
ม.
)

กา
รด
�าร
งต
�าแ

หน
่งใ
ดๆ

	ใ
นก

ิจก
าร
หร

ืออ
งค
์กร
อื่น

ใน
ปีท

ี่ผ่า
นม

า	
	

	
25

63
	-
	ป
ัจจ

ุบัน
	

ผู้จ
ัดก

ำร
อำ

วุโ
สแ

ผน
กบ

ัญ
ชี	

บร
ิษัท

	ส
ยำ
มร

ำช
	จ
�ำก
ัด	
(ม
หำ

ชน
)

-	
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ
ียน

	-
ไม
่มี	

	
	

	
	

25
59

	-
	2
56

3	
ผู้จ

ัดก
ำร
บัญ

ชี	
ให
้บร

ิกำ
รง
ำน

วิศ
วก

รร
มก

่อส
ร้ำ
งส

ถำ
นีว

ัด

-	
บร

ิษัท
ทั่ว

ไป
	-
ไม
่มี	

	
	

	
	

	
	

แล
ะร
ะบ

บท
่อส

่งก
๊ำซ

ธร
รม

ชำ
ติ	
ให
้บร

ิกำ
ร

	
	

	
	

	
	

	
	

ที่เ
กี่ย

วเ
นื่อ

งก
ับก

๊ำซ
ธร
รม

ชำ
ติส

�ำห
รับ

	
	

	
	

	
	

	
	

ยำ
นย

นต
์	แ
ละ

ออ
กแ

บบ
แล

ะจ
�ำห

น่ำ
ย

	
	

	
	

	
	

	
	

ระ
บบ

ปั๊ม
อุต

สำ
หก

รร
ม



271บริษัท	สยามราช	จ�ากัด	(มหาชน)

ข้อ
มูล
กา
รด
�าร
งต
�าแ
หน
่งข
อง
กร
รม
กา
ร	
ผู้บ
ริห
าร
	แล
ะผ
ู้มีอ
�าน
าจ
คว
บค
ุมใ
นบ
ริษ
ัทย
่อย
	แล
ะบ
ริษ
ัทท
ี่เก
ี่ยว
ข้อ
ง

1.
	

ข้อ
มูล

กา
รด
�าร
งต
�าแ

หน
่งข
อง
กร
รม

กา
ร	
ผู้บ

ริห
าร
	แ
ละ

ผู้ม
ีอ�า
นา

จค
วบ

คุม
ใน
บร

ิษัท
ย่อ

ยแ
ละ

บร
ิษัท

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

	
รา
ยช

ื่อบ
ริษ

ัท	
บร

ิษัท
	

บร
ิษัท

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

	
รา
ยช

ื่อ	
บร

ิษัท
	ส
ยา
มร

าช
	

1	
2	

3	
4	

5	
6	

7	
8	

9	
10
	

11
	

12
	

13
	

14
	

15
	

16
	

17
	

18
	

19
	

20
	

21
	

22
	

23
	

24
	

25

	
	

จ�า
กัด

	(
มห

าช
น)

นำ
ยเ
กีย

รต
ิ	ว
ิมล

เฉ
ลำ

	
II,
VI
,C
,D
	

II	
II	

II	
II	

II	
II	

II	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
II

นำ
งอ
ุดม

พร
	จ
ิระ
นภ

ำก
ุลว

ัฒ
น์	

II,
VI
I,M

	
II	

	
	

	
	

	
II	

II

นำ
งว
ัชร

ำภ
รณ

์	ว
ิมล

เฉ
ลำ

	
II,
VI
I,M

	
	

	
II

นำ
งว
ัชร

ี	อ
ัตถ

ำก
ร	

	
VI
I,M

	
	

	
	

	
	

	
	

	
II

นำ
ยโ
รจ
น์	
บุร

ุษร
ัตน

พัน
ธุ์	

II,
III
,IV

,V
III
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
II	

II	
II	

II	
II	

II	
II	

II

นำ
ยบ

ุญ
ปร

ะส
ิทธ

ิ์	ต
ั้งช

ัยส
ุข	

II,
III
,V
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
II	

II	
II	

II	
VI

นำ
ยพ

งษ
์นิม

ิต	
ดุส

ิตน
ิตย

์สก
ุล	

II,
III
,V
	

II

นำ
ยต

่อโ
ชค

	เ
ล้ำ

ลือ
ชัย

	
II,
VI
I,M

	
	

	
	

	
	

	
	

II

นำ
งส

ำว
กร

กน
ก	
กล

ิ่นข
จร
วง
ศ์	

II,
M
	

	
II	

	
	

	
	

	
II	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

II	
II	

II

นำ
งม

ธุร
ส	
โห
ตร

ภว
ำน

นท
์	

II,
M
	

II	
II	

	
	

	
	

II	
II	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

II	
II

หม
าย
เห
ตุ

I	
=	
ปร

ะธ
ำน

กร
รม

กำ
ร	

II	
=	
กร

รม
กำ
ร	

III
	

=	
กร

รม
กำ
รอ

ิสร
ะ	

IV
	

=	
ปร

ะธ
ำน

กร
รม

กำ
รต

รว
จส

อบ
	

V	
=	
กร

รม
กำ
รต

รว
จส

อบ

VI
	

=	
ปร

ะธ
ำน

กร
รม

กำ
รบ

ริห
ำร
	

VI
II	

=	
รอ

งป
ระ
ธำ
นก

รร
มก

ำร
	

VI
I	

=	
กร

รม
กำ
รบ

ริห
ำร
	

C
	

=	
ปร

ะธ
ำน

เจ
้ำห

น้ำ
ที่บ

ริห
ำร
	

D
	

=	
กร

รม
กำ
รผ

ู้จัด
กำ
ร	

M
	

=	
ผู้บ

ริห
ำร



272 (56-1)	One	Report	/	2023

2.	 แสดงข้อมูลบริษัทที่เกี่ยวข้อง	ล�าดับที่	1	-	25

	 ล�าดับ	 รายชื่อบริษัทที่เกี่ยวข้อง

1	 บริษัท	เอสอำร์	คอมเมอร์เชียล	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด

2	 บริษัท	ทีเคเอส	เวนเชอร์	จ�ำกัด

3	 บริษัท	กฤตน์	เวนทูร่ำ	จ�ำกัด

4	 บริษัท	เค	เวนเชอร์	จ�ำกัด

5	 บริษัท	วิมลเฉลำ	จ�ำกัด

6	 บริษัท	สยำมรำชธำนี	ออโตเมชัน	จ�ำกัด

7	 บริษัท	กิจกำรร่วมค้ำ	สยำมรำช	และ	ทีฆทัศน์	จ�ำกัด

8	 บริษัท	เทคโทรนิค	จ�ำกัด

9	 บริษัท	จีเอส	ซัพพลำย	จ�ำกัด

10	 บริษัท	แอ็กเทรด	อินเตอร์เนชั่นแนลเซลล์	(ประเทศไทย)	จ�ำกัด

11	 บริษัท	ซิโน	ไทย	อินเตอร์ฟู้ดส์	จ�ำกัด

12	 บริษัท	อำร์	เอ	พำร์ทเนอร์	จ�ำกัด

13	 บริษัท	รีไลแอนซ์	อะโกร	จ�ำกัด

14	 บริษัท	บำงกอก	แอสเซทส์	รีไลเอเบิล	แมนเนจเมนท์	จ�ำกัด

15	 บริษัท	แคปปิตอล	พลัส	แอดไวเซอรี่	จ�ำกัด

16	 บริษัท	พัฒนำข้ำวโพดหวำน	จ�ำกัด

17	 บริษัท	พี	เอ็ม	อำร์	อินเตอร์	จ�ำกัด

18	 บริษัท	อะเฮด	จ�ำกัด

19	 บริษัท	เอ-โฮสต์	อินเตอร์เนชันแนล	จ�ำกัด

20	 บริษัท	เอเอ็มบีเอส	จ�ำกัด

21	 บริษัท	เอวิชั่น	จ�ำกัด

22	 บริษัท	เอ-โฮสต์	จ�ำกัด

23	 บริษัท	ซีเอพีเอส	จ�ำกัด

24	 บริษัท	บียูพีเอส	จ�ำกัด

25	 บริษัท	บำงกอก	อินเตอร์โซลูชั่น	จ�ำกัด
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เอกสารแนบ	2

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทย่อย
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทุน

1.	 บริษัท	เอสอาร์	เพาเวอร์	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	ประกอบด้วยคณะกรรมการ	จ�านวน	5	ท่าน	ดังนี้

	 ชื่อ-สกุล	 ต�าแหน่ง

1.	 นำยเกียรติ	วิมลเฉลำ	 กรรมกำร	
2.	 นำงวัชรี	อัตถำกร	 กรรมกำร	
3.	 นำงอุดมพร	จิระนภำกุลวัฒน์	 กรรมกำร
4.	 นำยพงษ์นิมิต	ดุสิตนิตย์สกุล	 กรรมกำร
5.	 นำงมธุรส	โหตรภวำนนท์	 กรรมกำร

หมายเหต ุ:  จดเลิกบริษัท	วันที่	26	กรกฎำคม	2566	และจดเสร็จกำรช�ำระบัญชี	วันที่	20	กันยำยน	2566

2.			บริษัท	เอสอาร์	คอมเมอร์เชียล	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	ประกอบด้วยคณะกรรมการ	จ�านวน	4	ท่าน	ดังนี้

	 ชื่อ-สกุล	 ต�าแหน่ง

1.	 นำยเกียรติ	วิมลเฉลำ	 กรรมกำร	
2.	 นำงอุดมพร	จิระนภำกุลวัฒน์	 กรรมกำร
3.	 นำยพงษ์นิมิต	ดุสิตนิตย์สกุล	 กรรมกำร
4.	 นำงมธุรส	โหตรภวำนนท์	 กรรมกำร

3.	 บริษัท	เทคโทรนิค	จ�ากัด	ประกอบด้วยคณะกรรมการ	จ�านวน	5	ท่าน	ดังนี้

	 ชื่อ-สกุล	 ต�าแหน่ง

1.	 นำยชัชวำล	เจตจ�ำนงกิจ	 กรรมกำร	
2.	 นำยต่อโชค	เล้ำลือชัย	 กรรมกำร
3.	 นำงอุดมพร	จิระนภำกุลวัฒน์	 กรรมกำร
4.	 นำงสำวกรกนก	กลิ่นขจรวงศ์	 กรรมกำร
5.	 นำงมธุรส	โหตรภวำนนท์		 กรรมกำร

4.	 บริษัท	ทีเคเอส	เวนเชอร์	จ�ากัด	ประกอบด้วยคณะกรรมการ	จ�านวน	4	ท่าน	ดังนี้

	 ชื่อ-สกุล	 ต�าแหน่ง

1.	 นำยเกียรติ	วิมลเฉลำ	 กรรมกำร	
2.	 นำงสำวกรกนก	กลิ่นขจรวงศ์	 กรรมกำร	
3.	 นำยสุรศักดิ์	จ�ำรัสกำร	 กรรมกำร	
4.	 นำงมธุรส	โหตรภวำนนท์	 กรรมกำร

5.	 บริษัท	กิจการร่วมค้า	สยามราช	และ	ทีฆทัศน์	จ�ากัด	ประกอบด้วยคณะกรรมการ	จ�านวน	4	ท่าน	ดังนี้

	 ชื่อ-สกุล	 ต�าแหน่ง

1.						นำงอุดมพร	จิระนภำกุลวัฒน์	 กรรมกำร	
2.						นำงมธุรส	โหตรภวำนนท์	 กรรมกำร	
3.						นำยสุรศักดิ์	จ�ำรัสกำร	 กรรมกำร	
4.						นำงสำวฐิตินันท์	หอธรรมรัตน์	 กรรมกำร
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6.		 บริษัท	ซี.ทู.ซี.	โซลูชั่นส์	จ�ากัด	ประกอบด้วยคณะกรรมการ	จ�านวน	4	ท่าน	ดังนี้

	 ชื่อ-สกุล	 ต�าแหน่ง

1.						นำยซำเมียร์	ยำมดักนี	 กรรมกำร	

2.						นำงสำวโซเนีย	ยำมดักนี	 กรรมกำร	

3.						นำยกำรันต์	ยำมดักนี	 กรรมกำร	

4.						นำยเกียรติ	วิมลเฉลำ	 กรรมกำร	

หมายเหต	ุ:	 1.	 นำยเกียรติ	วิมลเฉลำ	ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร	ถึงวันที่	4	กันยำยน	2566
	 2.		ปัจจุบันบริษัท	 เอสอำร์	 เพำเวอร์	 โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	 (“SPH”)	 ได้จ�ำหน่ำยหุ้นสำมัญของบริษัท	ซี.ทู.ซี	 โซลูชั่นส์	จ�ำกัด	 (“C2C”)	 ให้กับ 
	 	 Power	Systems	&	Solutions	Co.,Ltd	ซึ่งเป็นบริษัทที่จัดตั้งตำมกฎหมำยของสำธำรณรัฐสิงคโปร์	และไม่ได้เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 
	 	 ของบริษัท	เป็นที่เรียบร้อยแล้วในเดือนกรกฎำคม	2566

7.	 บริษัท	โซลเทคโซลูชั่นส์	จ�ากัด	จ�ากัด	ประกอบด้วยคณะกรรมการ	จ�านวน	4	ท่าน	ดังนี้

	 ชื่อ-สกุล	 ต�าแหน่ง

1.						นำยซำเมียร์	ยำมดักนี	 กรรมกำร	

2.						นำงสำวโซเนีย	ยำมดักนี	 กรรมกำร	

3.						นำยกำรันต์	ยำมดักนี	 กรรมกำร	

4.						นำยเกียรติ	วิมลเฉลำ	 กรรมกำร	

หมายเหต	ุ:		1.	 นำยเกียรติ	วิมลเฉลำ	ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร	ถึงวันที่	10	พฤศจิกำยน	2566
			 2.	 ปัจจุบันบริษัท	เอสอำร์	เพำเวอร์	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด	(“SPH”)	ได้จ�ำหน่ำยหุ้นสำมัญของบริษัท	โซลเทค	โซลูชั่นส์	จ�ำกัด	(“STS”)		ให้กับ	 
	 	 Pss	Amarenco	Holdco	1	Co.,Ltd.,	Amarenco	Asia	Pacific	Pte	Ltd.,	Power	Systems	&	Solutions	Co.,Ltd		ซึ่งเป็นบริษัท 
	 	 ทีจ่ดัตัง้ตำมกฎหมำยของสำธำรณรฐัสงิคโปร์	และไม่ได้เป็นบคุคลทีเ่กีย่วโยงกันของบรษิทั	เป็นทีเ่รยีบร้อยแล้วในเดอืนกรกฎำคม	2566

8.	 บริษัท	ซีเอพีเอส	จ�ากัด	ประกอบด้วยคณะกรรมการ	จ�านวน	5	ท่าน	ดังนี้

	 ชื่อ-สกุล	 ต�าแหน่ง

1.	 นำงสำวกรกนก	กลิ่นขจรวงศ์	 กรรมกำร	

2.	 นำงมธุรส	โหตรภวำนนท์	 กรรมกำร	

3.	 นำงภัสสร	เตมียกุล	 กรรมกำร	

4.	 นำยสุรศักดิ์	จ�ำรัสกำร	 กรรมกำร

5.	 นำยภำคิน	ก้อนกลีบ	 กรรมกำร

9.	 บริษัท	บียูพีเอส	จ�ากัด	ประกอบด้วยคณะกรรมการ	จ�านวน	4	ท่าน	ดังนี้

	 ชื่อ-สกุล	 ต�าแหน่ง

1.						นำยเกียรติ	วิมลเฉลำ	 กรรมกำร	

2.						นำงสำวกรกนก	กลิ่นขจรวงศ์	 กรรมกำร	

3.						นำยสุรศักดิ์	จ�ำรัสกำร	 กรรมกำร	

4.						นำงมธุรส	โหตรภวำนนท์	 กรรมกำร
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เอกสารแนบ	3
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ากับดูแล

การปฏิบัติงานของบริษัท	(compliance)
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3.1	รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 หัวหน้างานตรวจสอบ	 อายุ	 คุณวุฒิทางการศึกษา	 ประสบการณ์ท�างาน

	 ภายใน	 (ปี)	 	 ช่วงเวลา	 ต�าแหน่ง	 ชื่อบริษัท

นำงสำวรชันีพร	ทองสนัสระ	 54	 •	ปริญญำตรี	สำขำบริหำรธุรกิจ		2555	-	ปัจจุบัน	 ผู้จัดกำรฝ่ำย	 บริษัท	ควอนตั้ม	พอยท์	คอนซัล

	 	 	 มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย	 	 ตรวจสอบภำยใน		 จ�ำกัด

	 	 •	หลักสูตร	ประกำศนียบัตร

	 	 	 ผู้ตรวจสอบภำยในของ

	 	 	 ประเทศไทย	(CPIAT	รุ่นที่	37)	

	 	 	 โดย	สมำคมผู้ตรวจสอบภำยใน

	 	 	 แห่งประเทศไทย

	 	 •	หลักสูตร	ประกำศนียบัตร	IT	

	 	 	 Audit	for	Non-IT	Auditor	

	 	 	 Master	class	โดยส�ำนักงำน

	 	 	 พัฒนำวิทยำศำสตร์และ

	 	 	 เทคโนโลยีแห่งชำติ	(สวทช.)

	 	 •	หลักสูตร	Anti-Corruption	:	

   The	Practical	Guide	(ACPG)

	 	 	 รุ่น	45/2018	โดยสมำคม

	 	 	 ส่งเสริมสถำบันกรรมกำร

	 	 	 บริษัทไทย	(IOD)

	 	 •	หลักสูตร	กำรจัดท�ำกระดำษ

	 	 	 ท�ำกำรเพื่อมำตรกำรต่อต้ำน

	 	 	 กำรคอร์รัปชันในองค์กร	รุ่นที่	

	 	 	 3/2561	โดย	สภำวิชำชีพบัญชี	

	 	 	 ในพระบรมรำชูปถัมภ์

	 	 •	หลักสูตร	Certificate	of	

	 	 	 Continuing	Professional	

	 	 	 Education	“Personal	Data	

	 	 	 Protection	Act	for	IA”	

	 	 	 E162/2021	โดยสมำคม

	 	 	 ผู้ตรวจสอบภำยในแห่ง

	 	 	 ประเทศไทย

	 	 •	หลักสูตร	Risk	Based	Audit	

	 	 	 โดยสมำคมผู้ตรวจสอบภำยใน

	 	 	 แห่งประเทศไทยติ้ง	
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 3.2	รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท	(compliance)

	 หัวหน้างานก�ากับดูแล	 อายุ	 คุณวุฒิทางการศึกษา	 ประสบการณ์ท�างาน
	การปฏิบัติบัติงานของบริษัท	 (ปี)

	 (compliance)	 	 	 ช่วงเวลา	 ต�าแหน่ง	 ชื่อบริษัท

นำงมธุรส	โหตรภวำนนท์	 48	 •	ปริญญำตรี	 2565	-	ปัจจุบัน	 กรรมกำร	 บริษัท	ทีเคเอส	เวนเชอร์	จ�ำกัด

	 	 	 สำขำมนุษยศำสตร์	 2565	-	ปัจจุบัน	 กรรมกำร	 บริษัท	เทคโทรนิค	จ�ำกัด

	 	 	 มหำวิทยำลัยกรุงเทพ	 2565	-	ปัจจุบัน	 กรรมกำร	 บริษัท	บียูพีเอส	จ�ำกัด

  • หลักสูตร	company	secretary	2565	-	ปัจจุบัน	 กรรมกำร	 บริษัท	สยำมรำช	จ�ำกัด	(มหำชน)

	 	 	 program	class	59/2014	 	 ผู้จัดกำรทั่วไป	

	 	 •	หลักสูตร	effective	minute		 2562	-	ปัจจุบัน	 เลขำนุกำรบริษัท

	 	 	 taking	class	33/2015	 2562	-	2564	 ผู้ช่วยผู้จัดกำรทั่วไป	 	

	 	 •	หลักสูตร	Anti-Corruption	:		 2561	-	ปัจจุบัน	 กรรมกำร	 บริษัท	ซีเอพีเอส	จ�ำกัด

	 	 	 The	practical	Guide		 2560	-	ปัจจุบัน	 กรรมกำร	 บริษัท	กิจกำรร่วมค้ำ	สยำมรำช	

	 	 	 CACPG	29/2016	 	 	 และทีฆทัศน์	จ�ำกัด

	 	 •	หลักสูตร	Effective	quality		 2560	-	ปัจจุบัน	 กรรมกำร	 บริษัท	เอสอำร์	คอมเมอร์เชียล	

	 	 	 management	representative		 	 	 โฮลดิ้ง	จ�ำกัด

	 	 	 (QMR)	 2560	-	2566	 กรรมกำร	 บริษัท	เอสอำร์	เพำเวอร์	

	 	 	 	 	 	 โฮลดิ้ง	จ�ำกัด
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เอกสารแนบ	4
รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

-ไม่มี-
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เอกสารแนบ	5
นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ	และจรรยาบรรณธุรกิจ



281บริษัท	สยามราช	จ�ากัด	(มหาชน)

นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ	 ฉบับเต็ม	 และจรรยาบรรณธุรกิจ	 ฉบับเต็มท่ีบริษัทได้จัดท�าในเรื่อง 
ดังต่อไปนี้

1.	 นโยบายในการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

	 สำมำรถดำวน์โหลดได้บน	Website	บริษัทที่	www.siamrajplc.com	หมวดนักลงทุนสัมพันธ์	หรือ

	 Link	:	http://www.siamrajplc.com/ir_home/corporate-governance/

2.	 จรรยาบรรณทางธุรกิจ	(Code	of	Conduct)

	 สำมำรถดำวน์โหลดได้บน	Website	บริษัทที่	www.siamrajplc.com	หมวดนักลงทุนสัมพันธ์	หรือ

	 Link	:	http://www.siamrajplc.com/ir_home/corporate-governance/
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เอกสารแนบ	6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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	 คณะกรรมกำรตรวจสอบของ	บริษัท	สยำมรำช	จ�ำกัด	 (มหำชน)	ประกอบด้วย	กรรมกำรอิสระจ�ำนวน	3	ท่ำน	คณะกรรมกำร 

ตรวจสอบทกุท่ำนมคีณุสมบตัคิรบถ้วนตำมข้อก�ำหนดของส�ำนกังำนคณะกรรมกำรก�ำกบัหลักทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์	(ส�ำนกังำน	ก.ล.ต.)	

และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดย	1	ใน	3	ท่ำน	เป็นผู้มีควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนบัญชี

	 คณะกรรมกำรตรวจสอบ	 ได้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ	 ซึ่งเป็นไปตำมกฎบัตรและสอดคล้อง

ตำมประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ในปี	2566	คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมรวม	4	ครั้ง	โดยกรรมกำรตรวจสอบ

แต่ละท่ำนได้เข้ำร่วมประชุมตำมรำยละเอียดดังนี้

1.	 นำยโรจน์	บุรุษรัตนพันธุ์	 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ	 เข้ำร่วมประชุม	4/4	ครั้ง

2.	 นำยบุญประสิทธิ์	ตั้งชัยสุข	 กรรมกำรตรวจสอบ	 เข้ำร่วมประชุม	4/4	ครั้ง

3.	 นำยพงษ์นิมิต	ดุสิตนิตย์สกุล	 กรรมกำรตรวจสอบ	 เข้ำร่วมประชุม	4/4	ครั้ง

	 โดยในกำรประชุมได้มีกำรหำรือร่วมกับฝ่ำยบริหำร	 ผู้ตรวจสอบภำยในและผู้สอบบัญชีในเรื่องที่เกี่ยวข้อง	 สรุปสำระส�ำคัญ 

ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้	ดังนี้

1.	 สอบทำนงบกำรเงินประจ�ำไตรมำสและงบกำรเงินประจ�ำปี	 2566	 ซึ่งผ่ำนกำรสอบทำนและตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชีโดยได้ 

สอบถำมและรับฟังค�ำชี้แจงจำกผู้บริหำรและผู้สอบบัญชี	 ในเร่ืองควำมถูกต้องครบถ้วนของงบกำรเงินและควำมเพียงพอในกำร

เปิดเผยข้อมูล	 ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่ำ	 งบกำรเงินดังกล่ำวมีควำมถูกต้องที่ควรใน 

สำระส�ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน	 รวมถึงเข้ำร่วมประชุมเป็นกำรเฉพำะกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยบริหำร 

เข้ำร่วมจ�ำนวน	1	ครั้ง	เมื่อวันที่	23	กุมภำพันธ์	2566

2.	 พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก�ำหนด	 

ของตลำดหลักทรัพย์	 ซ่ึงผู้สอบบัญชีมีควำมเห็นว่ำ	 รำยกำรกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่มีสำระส�ำคัญได้เปิดเผยและแสดงรำยกำร 

ในงบกำรเงนิและหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิแล้ว	คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเหน็สอดคล้องกบัผูส้อบบญัช	ีรวมทัง้มคีวำม

เห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ

3.	 สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในและก�ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในให้เป็นอิสระ	 และเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ	 

และร่วมพิจำรณำแผนกำรตรวจสอบประจ�ำปี	 ให้ข้อแนะน�ำและติดตำมกำรด�ำเนินกำรแก้ไขตำมรำยงำนผลกำรตรวจสอบใน

ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญ	 เพ่ือก่อให้เกิดกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและมีกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบม ี

ควำมเห็นสอดคล้องกับผู้ตรวจสอบภำยในว่ำ	บริษัทฯ	มีระบบควบคุมภำยในที่เพียงพอและเหมำะสมตำมลักษณะธุรกิจ

4.	 ทบทวนนโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี	 กฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัท	 กฎบัตรคณะกรรมกำรชุดย่อย	 และจรรยำบรรณตลอด

ติดตำมผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำย	 กฎบัตร	 และจรรยำบรรณที่ก�ำหนด	 ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกบริษัทฯ	 รวมทั้งหน้ำที่ที่ได้รับ

มอบหมำยตำมนโยบำยกำรสื่อสำรกับคณะกรรมกำรและกำรแจ้งเบำะแส

5.	 กำรสอบทำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง	 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ก�ำกับดูแลกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ	 โดยสอบทำนแผน 

กำรบริหำรควำมเสี่ยงประจ�ำปี	2566	และประเมินกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงต่อเนื่อง	เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทฯ	ได้บริหำรจัดกำร

ควำมเสี่ยงขององค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพ

6.	 กำรพิจำรณำคัดเลือก	เสนอแต่งตั้งและเสนอค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี	คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำน

ในปีท่ีผ่ำนมำ	 ของผู้สอบบัญชี	 ตำมเกณฑ์กำรประเมินผลบริษัทฯ	 ซึ่งคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติงำน

คุณภำพ	 และมำตรฐำนกำรท�ำงำน	 รวมไปถึงควำมเหมำะสมของค่ำตอบแทนอยู่ในเกณฑ์น่ำพอใจและผู้สอบบัญชีมีคุณสมบัติ 

ถูกต้องตำมประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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7.	 กำรพิจำรณำคัดเลือก	 เสนอแต่งตั้งและเสนอค่ำตอบแทนของผู้ตรวจสอบภำยใน	 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำผลกำร 

ปฏิบัติงำนในปีที่ผ่ำนมำ	ของผู้ตรวจสอบภำยใน	ตำมเกณฑ์กำรประเมินผลบริษัทฯซึ่งคุณสมบัติของผู้ตรวจสอบภำยใน	ควำมเป็น

อิสระในกำรปฏิบัติงำน	คุณภำพ	และมำตรฐำนกำรท�ำงำน	รวมไปถึงควำมเหมำะสมของค่ำตอบแทนอยู่ในเกณฑ์น่ำพอใจ

8.	 รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบทุกไตรมำส	 โดยได้ให้ข้อเสนอแนะที่เป็น

ประโยชน์ต่อกำรบริหำรงำนของฝ่ำยบริหำร

	 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ	 บริษัทฯ	 มีระบบควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสมมีกำรก�ำกับดูแล 

กิจกำรที่ดี	สอดคล้องกับระเบียบ	ข้อบังคับ	และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง	มีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอและได้จัดท�ำรำยงำนทำงกำรเงิน 

อย่ำงถูกต้องในสำระส�ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน

 

	 (นำยโรจน์	บุรุษรัตนพันธุ์)

	 ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ

	 วันที่	4	เดือน	มกรำคม	พ.ศ.	2567
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