
หัวข้อข่าว: แจ้งปรับโครงสร้างคณะกรรมการชุดย่อย

หลักทรัพย์: SR

รายละเอียดข่าว

เปลี่ยนแปลงกรรมการ/ผู้บริหาร

แต่งตั้งใหม่

วันที่มีมติคณะกรรมการ/วันที่แจ้งข่าว 14 พ.ค. 2569

ชื่อกรรมการ นาย เกียรติ วิมลเฉลา

ตำแหน่งกรรมการในบริษัท (1) กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

วันที่เริ่มต้นตำแหน่ง (1) 15 พ.ค. 2569

เปลี่ยนแปลงกรรมการ/ผู้บริหาร

แต่งตั้งใหม่

ชื่อกรรมการ นาย บรรยง วิเศษมงคลชัย

ตำแหน่งกรรมการในบริษัท (1) กรรมการตรวจสอบ

วันที่เริ่มต้นตำแหน่ง (1) 15 พ.ค. 2569

ตำแหน่งกรรมการในบริษัท (2) ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

วันที่เริ่มต้นตำแหน่ง (2) 15 พ.ค. 2569

เปลี่ยนแปลงกรรมการ/ผู้บริหาร

สิ้นสุดวาระ

ชื่อกรรมการ นาย เชาวรัตน์ เชาวน์ชวานิล

ตำแหน่งกรรมการในบริษัท (1) กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

วันที่สิ้นสุดตำแหน่ง (1) 15 พ.ค. 2569

เหตุผลที่สิ้นสุดวาระ สิ้นสุดตำแหน่ง (ยังไม่ครบวาระ) : ลาออกจากตำแหน่ง/บริษัท 
เนื่องจากตามกฎบัตร 
ประธานคณะกรรมการบริษัทไม่ควรเป็นประธานหรือสมาชิกของ
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อให้การทำหน้าที่ของคณ
ะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง

เปลี่ยนแปลงกรรมการ/ผู้บริหาร

สิ้นสุดวาระ

ชื่อกรรมการ นาย โรจน์ บุรุษรัตนพันธ์

ตำแหน่งกรรมการในบริษัท (1) ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

วันที่สิ้นสุดตำแหน่ง (1) 15 พ.ค. 2569

เหตุผลที่สิ้นสุดวาระ สิ้นสุดตำแหน่ง (ยังไม่ครบวาระ) : ลาออกจากตำแหน่ง/บริษัท 
เนื่องจากการปรับโครงสร้างภายในของคณะกรรมการชุดย่อย

รายละเอียดเพิ่มเติม ลาออกจากตำแหน่งประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบ
แทน 
แต่ยังคงดำรงตำแหน่งกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

แบบแจ้งรายชื่อและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (F24-1)



วันที่ผู้ถือหุ้น/คณะกรรมการมีมติ 14 พ.ค. 2569

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้

ลำดับ ตำแหน่งคณะกรรมการตรวจสอบ ชื่อ-นามสกุล วาระการดำรงตำแหน่งคงเหลือ (ปี)
1 ประธานกรรมการตรวจสอบ นายโรจน์ บุรุษรัตนพันธ์

2 กรรมการตรวจสอบ นายเชาวรัตน์ เชาวน์ชวานิล

3 กรรมการตรวจสอบ นายพงษ์นิมิต ดุสิตนิตย์สกุล

4 กรรมการตรวจสอบ นายบรรยง วิเศษมงคลชัย

จำนวนหนังสือรับรองประวัติกรรมการที่แนบมาด้วย (ท่าน) 1

ลำดับที่ กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ 
เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความ 
น่าเชื่อถือของงบการเงิน

1

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้

1.สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 
โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำปี
2.สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจำเป็นและเป็นสิ่งสำคัญ 
พร้อมทั้งนำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่สำคัญและจำเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท 
โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้จัดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 
หรือหน่วยงานภายนอกที่บริษัทว่าจ้างให้เป็นผู้ตรวจสอบระบบงานภายใน
3.สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ นโยบาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี 
รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอเลิกจ้างผู้สอบบัญชีภายนอกต่อคณะกรรมการบริษัท 
รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป
6, พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเรื่องดังกล่าวให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 
ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
7. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
8. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง
9. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท 
ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของ ตลาดหลักทรัพย์ 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
6) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่
ละท่าน
7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)
8) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
10. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
11. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเชิญให้ฝ่ายจัดการผู้บริหาร 
หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจำเป็น
12. ให้มีอำนาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้คำปรึกษาในกรณีจำเป็น
13. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และประเมินภาพรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และรายงานผลการประเมินพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งค
ณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกปี
14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
15. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทขอรับรองต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ดังนี้
1. กรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ กำหนด
2. ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบข้างต้นเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ กำหนด



ลงลายมือชื่อ _________________
(นางมธุรส โหตรภวานนท์) 

กรรมการ
กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท

ลงลายมือชื่อ _________________
(นายรัฐชัย ธีระธนาวัฒน์) 

กรรมการ
กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท

สารสนเทศฉบับนี้จัดทำและเผยแพร่โดยบริษัทจดทะเบียนและบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อการเผยแพร่ข้อมูลหรือเอกสารใดๆของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์ 
ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเท่านั้น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไม่มีความรับผิดชอบใดๆ 
ในความถูกต้องและครบถ้วนของเนื้อหา ตัวเลข รายงานหรือข้อคิดเห็นใดๆ ที่ปรากฎในสารสนเทศฉบับนี้ 
และไม่มีความรับผิดในความสูญเสียหรือเสียหายใดๆ ที่อาจเกิดขึ้นไม่ว่าในกรณีใด ในกรณีที่ท่านมีข้อสงสัย หรือต้องการรายละเอียดเพิ่มเติม 
โปรดติดต่อบริษัทจดทะเบียนและบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์ซึ่งได้จัดทำ และเผยแพร่สารสนเทศฉบับนี้

หากท่านต้องการดูรายละเอียดสารสนเทศฉบับนี้แบบเต็ม โปรดคลิก "รายละเอียดแบบเต็ม"


